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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práca sa orientuje na inovatívnu a originálnu tématiku. Preto oceňujem výber témy a jej kvalitu rozpracovania. Autorka čerpá informácie z velkého počtu literatúry domáceho i zahraničného charakteru. Úroveň spracovania teoretickej časti práce je veľmi dobrá. Súčasťou diplomovej práce je realizovaný výskum v rámci ktorého autorka preferuje kvantitatívnu metodológiu s využitím dotazníka, který bol distribuovaný cez sociálnu sieť Facebook. V úvode výskumnej časti si stanovila hlavný cieľ, partikulárne ciele, hypotézy, vymedzila metódy, fázy, časový plán výskumu.

Teoretická časť práce je v súlade s abstraktom a spolu s výskumnou časťou vytvára ucelený celok, ktorý na seba logicky nadväzuje.

Nedostatkom práce je:

1. Formálna úprava práce – nevyužívanie normostrany (s. 61-66 a iné), zhoršená formálna úprava, preklepy

2. Absencia koncepcií, významných medzinárodných dokumentov na európskej úrovni upravujúcim túto problematiku.  
3. Niektoré dielčie ciele nie sú vhodne formulované, taktiež sa v rámci výskumu autorka mohla orientovať na iné dôležité súvislosti spojené s problematikou sexuálneho obťažovania na pracovisku. Skúmať oboznámenie sa s legislatívou nie je vhodné. Orientovať sa mohla skôr na následky sexuálneho obťažovania a ich riešenie v praktickom živote sexuálne zneužívanej ženy, nakoľko sa postoj k tomuto problému i z pohľadu Európskej únie líši v jednotlivých členských krajinách a je nesmierne zaujímavé priniesť rôzne pohľady a skúsenosti. 

(napr. vo Fínsku sa  následok mobbingu vníma ako psychosociálny pracovný úraz, ktorý sa posudzuje rovnako ako iné poškodenie zdravia na pracovisku)
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1. Priblížte  ako sa stavia a aké nástroje vytvára Európska únia k problematike sexuálneho obťažovania na pracovisku.
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