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Téma, zaměření práce a cíl práce: 
Autor si zvolil pro svou práci stále otevřené, a tudíž aktuální téma. Cílem jeho práce je popsat vývoj rovnoprávnosti mužů a žen v oblasti gender a zjistit jeho aktuální stav u Policie ČR.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Práce je symetricky členěna na část teoretickou a část praktickou (empirickou). Část teoretická zahrnuje historickou retrospektivu v oblasti gender, dále zachycuje rovnoprávnost mužů a žen v současnosti u nás a také v zemích EU. Část praktická je prezentací výzkumu založeném na statistické proceduře s dominantní technikou dotazníku. Autor si stanovil pět výzkumných otázek a pět hypotéz.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika: 
Práce je vytvořena s vysokou odbornou úrovní a znalosti zkoumané problematiky, účelně propojené na sociální pedagogiku. Autor tudíž prokázal, že se v oblasti sociální pedagogiky velmi dobře pohybuje. Zajímá jej především genderová problematika ve státních službách.
Práce s literaturou:

Autor uvádí ve své práci celkem 60 zdrojů, s nimiž ve své práci dále operuje, využívá jich a také z nich cituje.  Tím se posouvá mj. na hranici nejvyššího hodnocení.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce je koncipována na 101 straně textu, což je pro tento typ kvalifikační práce nadstandardní. Po stylistické a jazykové stránce práce splňuje všechny podmínky na diplomovou práci kladené. Po stránce gramatické i formální je práce rovněž na odpovídající úrovni. Diplomant s vedoucím práce spolupracoval.
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Otázka pro obhajobu: V čem spatřujete příčiny nevyváženosti generové problematiky ve státní službě?
V Brně 17. dubna 2012.                                                        PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D.

