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Téma DP:

Projekt efektivniho fizeni gistého pracovniho kapitdlu ve spole¢nosti XY, a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod (0 — 10)
1 | Naro€nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 3
3 Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 7
(analyticka dast)
Projektova ¢ast
5 AN 5
(fesici ¢ast)
6 | Formaélni Giroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 50
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nespinéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na iirovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)
3 —4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
56 bodt spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky

(odpovida stupni ,,C* podie ECTS)

7 — 8 bodix splnéno zcela bez vyhrad

(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)

910 bodi splnéno nadstandardné

(odpovida stupni ,A* podle ECTS)



Pripominky k praci:

Pozitivne hodnotim zvolend tému diplomovej prace. Problematika efektivneho riadenia
¢istého pracovného kapitlu je vysostne aktudlna v stidasnom ekonomicky nestabilnom
obdobi, kedy si firmy nemé&Zu dovolit plytvanie finanénymi zdrojmi. Zaroveri ide o vel'mi
prakticka problematiku , rozpracovanim ktore] si §tudentka méZe otestovat’ arover
pochopenia ekonomickych zdkonitosti fungovania redlneho podniku.

Kladne hodnotim komplexné spracovanie teoretickej ¢asti. Diplomantka sa v tejto ¢asti
sustredila na podstatu zadania diplomovej prace "efektivne riadenie istého pracovného
kapitalu" v konkrétnej spolo¢nosti.

V praktickej ¢asti by som v3ak viacej ocenila uréit mieru simplifikdcie , ak by sa §tudentka
v jednotlivych kapitolach viacej venovala analyze & uz silnych a slabych stranok podniku
(kap. 4) ale aj finanCo-ekonomickej analyze (kap.5) v priamej nadviznosti na &isty pracovny
kapital. Podl'a mdjho nazoru hlavne kap.5 je prili§ komplexna.

V ramci projektovej ¢asti pozitivne hodnotim snahu vypracovat’ a vyhodnotit’ prinos ABC
analyzy pri riadeni zasob podniku.

Otazky k obhajobé:
1. Ktory z postupov stanovenie vysky obeZ. majetku by ste si ako manaZér vybrala -
globdlny al. analyticky a prec¢o?

2. Aké opatrenia by ste ako manaZér podniku prijala, ak by ste cheeli znizit” podiel
pohladavok z obchodného styku na trZzbach z predaja vlastnych vyrobkoch?

3. Porovnajte vyhody a nevyhody just-in-time zasobovania a zavedenia konsignaénych
skladov pri optimalizcii vysky materialovych zésob.

Prace spiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivyeh kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu price (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naroénost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvykiého fedeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii prace (0 - 16 boda)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti tvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované narocnosti vzhledem k typu price.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a daldich informacnich zdrojll. Hodnoti se rovnéZ zpisob i nroveft citaci.
V teoretické Cdsti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracovane
literatury, jejl aktudlnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci. syntéza teoretickych
poznatka a disledkd pro vlastni praci. Literdrni pfehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii pro pouzitou literaturu.

Kritérinm 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢&ast) (0 - 10 bodn)

Hodnoti se urovenl analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stancvené cile, vyuziti teoretickych
poznatk(t pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaei, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychedisko pro fedici ¢ast. Diplomovi
price obsahuje pfesny popis pouZité metodiky, pfiCemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledktl metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzorld, ofetieni chyb a nedostatld metod, komparace
vysledkil za vyuZiti vice metod, zdtivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové &iasti prace (FeSici €ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécnd urovenl feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, navaznost fedici casti
na analytickou Cast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé pfedpollady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou Groven provizanosti teoreticke a praktické ¢asti price,
spravnost odvozenych zavéri, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavér(,
aplikovatelnost doporuceni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni firovné priace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se trovefi grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickd aroven, zvolené formulace,
celkova droveil vyjadiovani. Sprivnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednozna¢nost a pfehlednost grafickych praci, jazykova droven.



