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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce analyzuje potřebu cizích jazyků v podnicích na Zlínsku. Vznikla na základě všeobecného zájmu studentů oboru Němčina pro manažerskou praxi o obecné vnímání tohoto jazyka daného v neposlední řadě i výhledem na vlastní profesní perspektivy a pod dojmem klesající prestiže německého jazyka v české společnosti. 
Ve své teoretické části pojednává autor o komunikaci, definuje kritéria úspěšné komunikace a firemní komunikaci. Dále se logicky zabývá výukou němčiny v České republice a rolí cizích jazyků v moderních společnostech. Porovnává vnímání němčiny a angličtiny, přičemž objektivně hodnotí skutečnost, že oba jazyky se vzájemně doplňují, nikoliv sobě konkurují. Podává informace také o situaci cizích jazyků v Německu a o potřebě cizích jazyků v rakouských podnicích. 

Praktická část představuje nesmírně rozsáhlou anketu mezi Zlínskými podniky, pomocí které autor zkoumal, jaké jazyky jsou důležité pro Zlínské firmy, jak manažeři hodnotí stupeň znalostí jednotlivých jazyků ve svých firmách a dále pak perspektivy jednotlivých jazyků. Pro vzdělávací instituci, jako je univerzita, jsou také velmi cenné informace o tom, zda podniky investují do jazykových kurzů a jestli ano, jsou-li vůbec spokojeny s nabízenými službami v oblasti výuky cizích jazyků, protože z nich lze odvodit závěry pro vlastní pedagogickou činnost Ústavu jazyků a vyvinout adekvátní kurzy ze strany univerzity. Získaná data zpracoval autor do přehledných grafů. Je zřejmé, že němčina má pevnou pozici v dnešní ekonomice a zaujímá i nadále druhé místo po angličtině. 
Jako velmi kladně lze hodnotit fakt, že autor provedl výzkum sám a na místě. To nepřekvapuje, protože v době, kdy manažeři firem jsou doslova zavaleni anketami nejrůznějších žánrů, většinou na elektronicky zaslané žádosti o vyplnění dotazníků už ani nereagují. O to chvályhodnější je zvolený postup autora, který velkou část 100 dotázaných podniků navštívil a vyplňoval spolu s manažery dotazníky. Při těchto rozhovorech získal navíc velmi cenné informace. Mezi vybranými podniky jsou jak velké, tak střední a malé. Tato zvolená struktura dotázaných podniků dává objektivní obraz o situaci cizích jazyků ve Zlínských podnicích. S ohledem na tuto skutečnost lze prominout i místy poněkud zmatený výklad v teoretické části, napsaný navíc do jisté míry hovorovým jazykem.        
Práce je vyhotovena velmi pečlivě a doporučuji ji k obhajobě.           

	Otázky k obhajobě:

1. Wohin führt Ihrer Meinung nach die Tendenz, dass Deutsch an den Grund- und Mittelschulen immer seltener unterricht wird, in der Wirtschaft jedoch seine feste Stellung hat?

2. Wie könnte das Image der deutschen Sprache in der Tschechischen Republik verbessert werden?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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