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ABSTRAKT

Absolventi Skol jsou rizikovou skupinou na trhu ggaprotoZze nemaji dostatek pracovnich
zkuSenosti, poZzadovanou praxi a byvaji Zstmavatelicasto znevyhatbvani. Bakaléska
prace se zabyva upl&mm absolvernt Skol na trhu prace v regionu Prgev. Tato baka-
larska prace je roztkna na dv casti. Teoretick&ast bakaléské prace je zaghena na ob-
jasreni pojmi spojenych s danym problémem piedhictvim dostupné literatury. V prak-
tické casti je charakterizovan region Prjst a trh prace v tomto regionu. S@sti prak-

tické ¢asti je také dotaznik a jeho nasledny rozbor.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezastnanost, mira nezastnanosti, zaistnavani studetf

absolvent, region Pragov.

ABSTRACT

Graduates are a risk group in the labor marketusscthey don't have enough work expe-
rience, required experience and they are ofterddas#aged by employers. This bachelor's
work deals with application of graduates in theokaimarket in the region of Prostejov. The
Bachelor's work is divided in two parts. The théoed part of this thesis is focused on

clarifying the concepts associated with the probileraugh available literature. In practical

part is characterized region Prgstr and labor market in this region. In practicalrtpis

also questionnaire and subsequent analysis.

Keywords: Labour market, unemployment, unemploynrate, employment of students,

graduate, Prostejov region.
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UvoD

Trh prace je trhem vyrobnich fakfprcoz jsou prace,tpla a kapital. Jako trhady a trh
kapitalu i trh prace je reprezentovan na jednénstnabidkou a na stramdruhé poptavkou.
Prace je ale na rozdil odigly a kapitalu neodmyslitedrspjata s lidmigimz se jako vyrob-

ni faktor stava specifickym.

Lidé produkujici praci jsou ochotni pracovat jenurétych podminek a maji své ffeby a

motivy. Praci si od lidi najimaji za mzdu firmy trau prace.

Po ukorteni studia tina Skole vysoké, vySSi odborné&eshni, zakladni nebo n&ilisti, se
kazdy absolventitve nebo pozgi dostava na trh prace. V tomto okamziku se alesulw
uchaze poprvé stetdva s nabidkou a poptavkou na trhu prace a vbis&é prvni za-
meéstnani, zjiSuje pozadavky a hleda uplétmi. Toto prvni setnuti s realitou byva pro
absolventyasto €Zké. Problematiku trhu prace jsem si pro svoji lés&ou préci vybrala

| proto, Ze chci zjistit své realné uplati na trhu prace.

Tato bakaléska prace by #ta napomoci stude@tn rozhodnout se pro spravny studijni
obor uplatnitelny na trhu prace v regionu P¥mst a také pro spravnou a kvalitni skolu, a
feditetim Skol v tomto regionu by mohla poskytnout vodijk prizpisobit nabidku stu-

dijnich obofi a kvalitu vyuky patebam trhu prace v regionu Prgev.

Hlavnim cilem mé prace je analyzovat uptainabsolvent Skol na trhu prace v regionu
Prostjov a v navaznosti na vysledky analyzy navrhnowt@ni ke zlepSeni stavajici situ-
ace. K dosaZeni tohoto cile bylo wgyno rékolik vedlejSich cil, jimiz jsou zjistit jak vy-
pada poptavka po praci v regionu PEmst, zjistit jaké maji pedstavy o zakstnani absol-

venti v tomto regionu a jak reaguiji firmy na abswlty i uchazeni o misto.

Bakal&ska prace je roztkna na dv casti, teoretickou a praktickou. Teoretickast se

zabyva objasinmim pojmi absolvent, trh prace a nezé&manost.

V prakticke casti kratce pedstavim region Pragov, uvedu dosavadni vyvoj trhu prace
v regionu a déle se za&iim na absolventy Skol v tomto regionu a také vyluioin dotaz-
nikové Sateni.

Zawrem praktick&asti vyhodnotim ziskané poznatky a navrhnu krokyl&pSeni situace.
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1 TRHPRACE

Praci Ize definovat jako ciléwzantienou hospodékoucinnostéloveka. [17]

Praci mizeme oznéit jako specificky vyrobni faktor, jelikoZz neni jalostatni zboZi odd
litelna odc¢loveéka (ktery praci produkuje) zistodu lidskych specifik, kterymi jsoutie,

prani, mysleni, nadani a jeho prava. [9]

Jak uvadi Kucha(2007, str.12) trh prace v sbimtegruje prvky ekonomického, pravniho,

socialniho a kulturniho systému spwlesti.

Podle VEka (2009, str.405) je trh prace segmentovan, vendid s ostatnimi trhy je asy-
metricky, jelikoZ pracujici maji menSi moznost woliiez firmy a jecast&éné administra-

tivné fizen odbory a statem.

Trh prace funguje na zakladztahu dvou subjekt— toho, kdo praci nabizi a toho, kdo
praci kupuje. Préaci na stranabidky nabizeji lidé a na stegpoptavky poptavaji firmy. [4,
10]

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou — poptéivéim po utité praci je determino-
vana spdebitelskou poptavkou po daném produktu (styzbabidku prace odrazi volba

spotebitele mezi volnyntasem a praci. [3]

no tim, Ze praci nabizi velké mnozstvi lidi a pgaténnoho firem. [5]

Trh prace je spjat s makroekonomickymi ¥iglami, jimiZ jsou zarmsstnanost, ekonomicky

rast, inflace a rovnovaha platebni bilance. [1]

1.1 Trh prace v podminkach dokonalé konkurence
Dokonale konkuretni trh ma tyto 4 vlastnosti:
1. Pracujici jsou dokonale mobilni (mohou plynuknihzanmgstnani)

2. Na trhu existuje mnoho pracujicich a firei¢emz neexistuji odbory a trh nei

zen statem
3. Préace je homogenni statek se vSemi jeho chaisthktami

4. Existuje dokonala informovanost o vSech charadttkach trhu [15]
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V podminkach dokonale konkur@riho trhu dale plati, Ze poptavané mnoZzstvi préce |
zavislé na mzdové saghprotoze firma neovlifuje cenu prace (mzdovou sazbu) a mezni
naklady prace se tedy rovnaji mzdoveé saAlelikost @ijmu z mezniho produktu prace
zavisi na kvalifikaci prace a schopnosti managemewtizit dané kvalifikace pracovriik
Mnozstvi nabizené prace zavisi na vysi mzdové sazigy velikosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Kivka poptavky po praci ma klesajici charakter. Ejés substitdini efekt
(pokud roste mzda, roste i nabidka prace a lide @s@hotni obtovat vice volnéh@asu
praci) a dichodovy efekt (pokud maji pracovnici vy$si mzduhmsi dovolit vice volného
casu za stejné penize nez mizSi mza na ukor kratSi pracovni doby). Rovnovaha na trhu
prace nastava tehdy, kdyz se redlna mzdova sagh& mjmu z mezniho produktu prace
a zarové meznimu uzitku z realné mzdy a meznimu uZzitku &éoetncasu. Rozdily ve
mzdach jsou dany pouze segmentaci trhu prace, aajmélediska kvalifikace prace. [15,
16]

1.2 Skut&né trhy prace

Uvnitt skut&ného trhu prace existuje nedokonale konkéméprostedi, které existuje jak
na stral nabidky prace (odbory), tak na stgoptavky po praci (monopson). Neopome-

nutelnou roli hraje také stat ve fo¥ma‘izeni a zakoin

Skutené trhy prace se od dokonale konkuérgoh trhi liSi v mnoha charakteristikach: trh
prace je vyrazh segmentovan, prace neni mobilni, vladne velkafoemovanost, mzdy
nejsou pruzné, protoze firmy maji vlastni mzdovéfitaa negizpusobuji se trhu a

v neposlednfact existuji grekazky vstupu do profese (praxe, minimalnidadi,...)

Skutené trhy prace jsou velmi vzdalené od dokonale koeinich, ale i tak I1ze nagkte-

ré problémy pouzit stejné modely, charakteristilanalyzy. [3, 15, 16]

1.2.1 Odbory
Odbory jakozto odétvova sdruzeni pracujicich vedou kolektivni vyjedind s firmami,
ovliviuji nabidku prace, vysi mzdy a pracovni podminky.

Na vznik odbot existuji d teorie. Podle prvni teorie byly odbory zaloZenynZstnanci
z davodu vylepSeni platovych a pracovnich podminek.ldé>dduhé teorie zaloZila odbory

firma z nakladovychdvoda, protoze odbory existuji jen vétgich a velkych firmach ki
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li snizeni nakladl na vyjednavani zastnand se zamstnavatelem a zjednoduseni komu-

nikace.

Trh prace ovliviuji odbory pozitive i negativig. Pozitivnim ovliviovanim rozumime pro-
sazeni lepSich pracovnich podminek, zlepSeni Beapt prace, stanoveni podminek pro-
pouséni zangstnand, snaha o zvySovani pracovni moralky, zlepSeni kokage mezi
manazery a pracovniky firmy a v neposletl® také zlepSeni produktivity prace i zave-
deni minimalni mzdy. K negativnimu ouligvani trhu prace péatnezangstnanost. Odbory
umgle navysuji realnou mzdu nad rovnovaznou (vznikimé&ini mzdy) a tim se sniZuje
poptavka po praci. Za¥stnavatelé jiz nemaji tolik prasdki, aby i vysSi mzdé mohli

zamestnavat stejny pet pracovnik. [6, 15, 16]

1.2.2 Monopson a bilateralni monopol

Pokud na trhu prace nebo v daném regionu exisagimg dominantni firma nebo jedna

firma jako jedina zawstnava pouze jedinou profesi, pak se jedna o mamops

Monopsonista ovliiuje vySi mezd svych zafstnané@ ve swvij prosgch, jelikoz jako jedi-
ny na trhu ma vyhradni postaveni. V tomigppd je role odbol velmi dilezita kvali vy-

jednavaci sile zaéstnand@ dané firmy.

O bilateralnim monopolu hoyime tehdy, kdyz existuje monopol na straabidky prace i
poptavky po praci. Na strarpoptavky po praci stoji monopsonista a na stnaabidky

prace pracovnici dané firmy, kie mzdovych dvoda zalozili odbory. [16]

1.3 Nabidka prace

Pti formovani individualni nabidky prace se rozhodugemezi spdebou statik a volnym
¢asem. Pokud pracujeme, dostavame mzdu, za ktekaypsgjeme statky, ze kterych mame
uzitek a které uspokojuji naSe fmlly. Tento uZitek porovnavame s uzitkem z volného
gasu¢imz tvaime individualni nabidku prace (obr. ©)im vice mame volnéh&asu, tim

nizsi z ) mame uzitek a naopak.

Mnozstvi nabizené prace ouije redlna vySe mzdy, kteracuje kolik si jedinec reékh
koupi statk. Proto pokud roste mzdova sazba a cenystatké, mnozstvi nabizené prace

zastane nezgnéné.
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wip
mzda
pievlada
L dichodovy
(W/P); efekt
(W/P),
. previada
(WiP) substituéni
efekt
Ly L=l La L nabizend price

Obr. 1. Individudlni nabidka préace [1]

Na nabidku praceigobi dva opéné efekty a to substitni a dichodovy efektSubstitué-
ni efekt znazofiuje ochotu ¥novat vice¢asu praci na ukor volnéhtasu @i zvySovani
realné mzdové sazbyichodovy efekttika, Zze pokud vzroste realnyaichod (realna

mzda) nad witou individualni hranici paklovek preferuje volnyas nad praci. [1, 3, 17]

Celkova (agregatni) nabidka prace jeftv@m mnoZzstvim hodin, které jsou lidé ochot#i v
novat vydlecné ¢innosti a tvdi ji sowet vSech individualnich nabidek prace. Zalezi vSak

na pracovni dof mzc, imigraci a na participaci pracovni sily. [4, 13]

Kiivka celkové nabidky prace (obr. 2) je rostoudikgZ rist mzdy pivadi na trh nove

pracovniky, kté nebyli za niz8i mzdu ochotni pracovat. [6]

0 L1 L2 mnoZstvi price L

Obr. 2. Celkovéa nabidka prace [16]
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1.4 Poptavka po préaci

MnoZstvi prace které poptavaji firmy jecano mnoZstvim jednotek préaceéi ptznych
mzdovych sazbach. Protoze firmy poptavajici praakimalizuji svij zisk najimaji jen
tolik jednotek prace, kolik odpovida cema dodaténou jednotku prace. Plati tedy, Zé-p

jem z mezniho produktu prace se rovna nominalnientedy MRR = W. [1, 4]

Poptavka po praci odrazi mezni produktivitu pratalikost mezniho produktu a mzdovou
sazbu ovliviuji pouzité technologie ve vyrépbtechnicka vysglost ekonomiky, fyzicky

kapital (budovy, stroje, nastroje) a lidsky kap{talalifikace, zrignost). [3, 13]

Kiivka trzni poptavky po praci (obr. 3) ma klesagibarakter. Je to #igobeno klesajicimi
vynosy z prace, substitnim a dichodovym efektem a také klesajici trzni poptavkou p

statcich. [6]

[ Lt La PN
mnozstvi prace L

Obr. 3. Kivka poptavky po praci [16]

1.5 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovahu trhu prace ¢uji funkce nabidky a poptavky. Rovnovaznou cenotrimaprace
je mzda. Pokud je mzda vyjémha pdtem perZznich jednotek, jedna se o nominalni mzdu.
Mzda realna je @ena kupni silou nominalni mzdy, tj. mnozstvim sialieré je mozné za

nominalni mzdu koupit. [2]
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mzda
w

We

-L: mnozstvl prace L

Obr. 4. Rovnovaha na trhu prace [16]

Jakmile realna mzdova sazba vzroste, firmy buddiized még pracovnich filezitosti a
tim poptavka po préaci klesne. Nisst mzdoveé sazby zareaguiji lidé zvySenim nabidky pra
ce a tim vznikne nezasstnanost, protoZze poptavka po praci bude nizShabidka préce.
Nezangstnani budou ochotni pracovat za fa@erez, ¢imz se nominalni mzda a trh po-

stupré dostanou do rovnovahy v bodu E (obr. 4).

Kdyz trh prace dosge do rovnovazného bodu, pak firmy nakupuji toliaqe, kolik je pro
danou firmu pi rovnovazné mz&imaximalré ziskové a lidé, kiié v tento okamzik nabizeji

praci povazuji mzdu za dostateu satisfakci za abovani volnéha@asu praci.

O plné zamsstnanosti na trhu prace hdume tehdy, pokud se nabidka prace rovna poptav-

ce po praci a na trhu prace nastane rovnovahaz]3,

1.6 Specifika trhu prace

Nabidka a poptavka skdt@ho trhu prace je vyrazineterogenni zejména awbdu exis-

tence institucionalizace, diskriminace, rigidity zdea segmentace trhu.

Institucionalizace(pasobeni profesionalnich swgznamena, ze na trhu pracespbi pro-
fesionalni svazy jako lékské komory, odbory a velké firmy, které owiyi nabidku a

poptavku i vySi mezd. [2]

Diskriminace je specifickym jevem trhu prace. Za diskriminacipjovaZzovana situace, kdy
ekonomické rozdily pochazi z irelevantnich osobmiigpozicélovéka jako jsou rasa, po-

hlavi, Wk, sexudlni orientace nebo nabozenské vyznani.
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Existuji dva typy diskriminace a to trzni a netrditrzni diskriminace se jedna zejména o
platby za vyrobni faktory aiznorodost nabidky a poptavky &itém regionu. Do netrzni
diskriminace Ize zahrnout diskriminaci rasovou,ickou a genderovou. Podminky pro

tento druh diskriminace vznikaji jiZgd vstupem na trh préace. [2, 13]

Strnulost mezde tendence mezd reagovat pomalu netloee na zrény ekonomickych
proménnych. Tento jev je zdfEinén odbory a velkymi firmami, kdy jsou stanoveny fixn
mzdoveé tarify na delSi dobu. Z kratkodobého pohlsedunzdy vibec nenini dlouhodob

uz ano. [2]

Segmentace trhu pracese rozvinula viisledku social&-ekonomickych zmn

v hospodssky vysglych zemich.

Teorie dualni ekonomiky segmentuje firmy na dvaask— centralni a perifernCentral-

ni sektor je zastoupen velkymi firmami s dostaigm kapitdlovym krytim a vysokou na-
vratnosti investic do lidského kapitalu. Tyto firrmpohou Iépe investovat do novych tech-
nologii a informaci, |épe snaSeji vykyvy hospatého vyvoje a maji dominantni postave-
ni na trhu, ve vyjednavani s odbory i statem. Fimnperifernim sektoru jsou slabsi a

mensi, zavislé na centralnim sektoru a maji madefpzangstnand.

Na zaklad konceptu dualni ekonomiky vznikla teorie dualnitia prace rozéleného také
na dva sektory — interni a exterhiterni sektor spiSe nabizi kvalifikova§si praci, mista
byvaji obsazovana na principu senioriégnf déle zarsstnanec ve fira pracuje, tim vice
ma zkuSenosti) a vySe mzdtSinou zaleZi na pracovni poziBixterni sektor zangstnava
a odnénuje pracovniky na zaklgdvykonu, kvalifikace prace a mzda byva ve srovnani

s internim sektorem nizsi.
Migrace na dualnim trhu je jedno&ma — z interniho sektoru do externiho.

Trh prace nizeme také segmentovat profésmegionélg. Regionalni segmentacé&rhu se
vyznauje miznou skladbou nabidky, poptavky a mobility praa&zanych regionechPro-
fesni segmentaceznika v disledku kvalifikace prace viznych oborech. Z tohoustodu
existuji na trhu nekonkuréni skupiny jejichz kvalifikace a obor v&dni je natolik odlis-
ny, Ze konkurenceschopnoséthto skupin neni mozna. Tato segmentace se \Wjiarije-

vuje v kratkém obdobi nez v dlouhém, coz je dafmskolovanim. [2, 13, 10]
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2 NEZAMESTNANOST

Nezangstnanost je vyrazny makroekonomicky problém, ktesgrzabyvaji nejen odborni-
ci ale i Siroka veejnost. Ma spol&ensky i politicky vyznam. Ztrata zastnani znamena
pro ¢lovéka snizeni Zivotni Grow ztratu kontakt a vztals, miZze navodit pocit méen-
nosti a zafic¢init rozpad rodiny. Neza#sstnani také snadno nachazeji cestu ke kriménalit
[1,3]

Pricinami nezamstnanosti jsou nepruzné mzdy, vysoky stugegmentace prace a take

dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. [15]
Obyvatele (obr. 5) fizeme rozlenit na 5 skupin:
o osoby do 16 let

o zanestnani — osoby s placenou praci pracujici, na @oélna nemocen-

skych davkéach nebo ve stavce

O nezandstnani — za neza¥stnaného se povazuje osoba registrovan&aduu
prace, ktera je veéku 15 — 64 let, je bez prace, ale akéiraci hleda a

muze do prace nastoupit ihned nebo nejgpzib 14 drii [1]

o mimo pracovni silu (ekonomicky neaktivni) — Zengomacnosti, invalidni

duchodci, starobniithodci a lidé, ki praci nehledaji

o pracovni sila — vSichni zafstnané a neza¥stnané osoby [1, 13]

POPULACE
f

EKONOMICKY | .

ARTTVA EKONQMIF‘K’Y
OBYVATELSTVO BOAKEIINL
(PRACOVNI SILA) ‘ i b
ﬁI«MﬁSTNANi | NEZAMESTNAN]]

Obr. 5. Populace dle ekonomické aktiyityt/
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2.1 Meéreni nezangéstnanosti

Statistiky nezamstnanosti byvaji publikovany kazdyésic. Nezardstnanost se #iii bud’

v absolutnicRislech jako pdet osob a nebo relati¥ako mira nezagstnanosti. [11]

Méfeni nezardstnanosti mze byt nepesné zejména Kli Spatnému vybru vzorku u vy-
bérovych Seteni, zkreslenym informacim zadu prace, podza¥stnani pracovnich sil, atd.
[11, 14]

Mira nezan¥stnanostije definovana jako po#n pactu nezamistnanych vedenych naai

du prace k celkovému ptu pracovnich sil.
u=U/(L+U) 1)
kde: L... pracujici lidé
U... nezanmsstnani registrovani na UP [12]

Mira zamgstnanosti vyjadiuje podil zamstnanych lidi na celkovém @i osob v dané

cilové skupig.
e=(E/F)x100 (2)
kde: E... p@et zandstnanych
F... paet osob v danéskové skupii [1]

Pokud v ekonomice odpovida vystup potencialnimulpkéu (nabidka prace se rovna po-

ptavce po praci), existu@#irozena mira neza@stnanosti

Pfirozena mira nezagstnanosti se &asem mini a v kazdé ekonomice ma jinou hodnotu.
Velikost tohoto ukazatele je ovligna demografickou skladbou, mirou podpory
v nezandstnanosti, minimalni mzdou a nepruznosti mezd, aifikkacnimi programy a

takécasem patbnym pro hledani za¥stnani. [1, 14]
w =[z/z+n|x100 (3)
kde: z... mira ztraty prace

n... mira nalezeni pragé]
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2.2 Typy nezan&stnanosti

Existuje rekolik typt nezangstnanosti(obr. 6), a to dlouhodoba, kratkodoba rading,

nedobrovolnd, fri&ni, strukturalni a cyklicka. [5]

NEZAME STNANOST
|
DCB!KD\'DLN.—"& NEDD'BR(L.-’DLR&L
| |
KRATEODOBA DI.GUI—iﬂL}Bﬁ. K.R.i’rlxi:-Dc:-B.rL DLOUHODOBA
|
Ema!:m STRUKTURALNI CYELICKA

Obr. 6. Typy neza#stnanostifvlastni zpracovarii

Dobrovolna nezamfstnanostje takova nezawstnanost, kdy nezafstnany hleda préci,
ovSem za vysSSi mzdu, nez ktera na trhu préeegda. [5] Dobrovolé nezandstnany dava

prednost volnémudasu ped praci, nebo hledé prvni zéstmani. [13]

Za nedobrovolnou neza#stnanostpovaZzujeme takovou nezaéstnanost, kdy nezarst-
nany hleda praci a rad by pracoval, ale pracitimajit. [11]
Dlouhodoba neza@stnanost nezanistnanost trvajici déle nez rokjge mit natlovéka a

jeho rodinu negativni dopad v podoéxistertnich potizi, ztraty kvalifikace, spalenské-

ho postaveni a sebelcty.

Dlouhodoba neza#stnanost je vaznym problémem trhu pradé&ifou jejiho vzniku mo-
hou byt vysoké a dlouho trvajici podpory v neZammanosti, ztrata motivace ke hledani
prace, dlouhodobd nemoznost najit si praci, atduBbdoba nedobrovolna nez&sma-
nost se mze prongnit v nezamistnanost dobrovolnou, jelikoz &iovék na zmisob Zivota

bez prace jiz zvykl, nebo se boji nastupu do peazetny s tim spojené. [5]

Nezangstnanost s délkou trvani do jednoho roku se nakgatkodoba nezawstnanosta
ma frikéni nebo strukturalni charakter. | kdyZ je kratko@lotezamsstnanost pralovéka
negijemna nema tak vyraznésledky jako dlouhodoba nezastnanost. Vznikaip vstu-

pu na trh prace nebdigmeéné zangstnani. [5]
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Frik éni nezan#stnanost je spojena siechodem z jednoho za&stnani do jiného
s podobnou kvalifikaci nebo s prvotnim vstupem nha de to pechodna neza¥stnanost
trvajici maximalg nékolik tydna a v ekonomice se objevujedne kvali kratkodobym vy-

kyvam v nabidce a poptavce. [11, 12]

Strukturalni nezan#stnanostzpisobuji znény v poZzadované kvalifikaci pracovriikyli-
vem novych technologii nebo Znmou konkurenceschopnosti v @tivi. Tato nezarstna-
nost je dlouhodobého charakterujza trvat i gkolik let, je nutna rekvalifikace pracovni-
ka. [12]

Cyklicka nezandstnanost(nezandstnanost z nedostéte poptavky) vznika ziovodu po-
klesu v hospoddkém cyklu. Trva #Sinou rékolik mésiai — do doby, neZ ajp vzroste

produkce a tim i poptavka po praci. [11]

2.3 Naklady a Finosy nezamistnanosti

Naklady nezargstnanosti dopadaji na zastnané i nezadstnané. Tyto naklady jsou ne-
rovnomerné rozdtleny — \&tSi nezamistnanost feviada mezi malo kvalifikovanymi lidmi,

je rozdilna podle &u i pohlavi.

Naklady nezamstnanosti se #ii jednotliv i za celou ekonomiku. Celkové naklady neza-
meéstnanosti maji podobu ztrat agregatniho vystuptchatu, znehodnoceni lidského ka-

pitalu, zvySeni kriminality a ztraty lidskéistojnosti. [11, 14]

o ztrata agregatniho vystupu @cttodu — se zvySovanim nez&stnanosti fichazi
spol&nost o vystup aithod, ktery by kazdy nezasstnany vyprodukoval, pokud
by pracoval. Tyto naklady se dajfegré vypccitat dle Okunova zékona: pokud se
zvySi nezardstnanost 0 1% nadipozenou nezagstnanost, klesne vystup 0 2 — 3%

oproti Urovni, které bylo dosazendé plné zangstnanosti [11, 13]

o znehodnoceni lidského kapitadlu — dlouhotrvajiciamestnanosti lidé ztraci 8y

nabyty potencial (vzdani, zkusenosti, manualni Znost, kvalifikaci) [11]
o zvySeni kriminality — nezaéstnanicasto hledaji zfisob obZzivy v kriminalit

o ztrata lidské dstojnosti — objevuje seigvazré u dlouhodobé nezatstnanosti a
jedna se o projevy deprese, pocity gwamnosti, ztratu motivace a mezilidskych
vztahi [11]
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Nezangstnanost mize mit i své finosy. Nezamstnanycloveék si lépe hleda vyhovuijici
pracovni misto a firmy mohou vybirat z SirSiho dkrpracovnil. Také pro realokaci pra-
ce je utita mira nezawstnanosti vyhodna. Neza&stnanost mize byt také vhodna

z davodu brzéni vysokych nérok pracovniki. [11]
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. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE ZPRACOVANI PRAKTICKE CASTI
BAKALA RSKE PRACE

P zpracovani praktickéasti bakalgské prace budou pouzita primarni i sekundarni data.
Sekundarni data byla ziskana ze statistik UP vtgovs, portalu NUOV a riiznych inter-
netovych stranek. Pro ziskani primarnich dat bylzgokvantitativni vyzkum, konkrétn
dva dotazniky. Jeden dotaznik se tykalzgumu mirni firem a nevyplany je gilozen

v piiloze P I: Dotaznik 1 - firmy. Druhy dotaznik byhreten na studenty, absolventy a
ekonomicky aktivni obyvatele s cilem zjistit goomi respondento aktualnich poZadav-
cich trhu prace v regionu Preglv a predstavy studento jejich budoucim zazeni, jehoz
plné zrEni je uvedeno vifloze P II: Dotaznik 2 - absolventi. Pro vyhodndogotazniki i

sekundarnich dat bude pouZzito statistickych metod.

Primarni data jsou data shromdbvana specificky, &Sinou v terénu, pro dany problém.
data, ktera jiz byla shrom&&th rekym jinym za jinym @elem a proto zcela neodpovidaji
pozadavkm pro jiny vyzkum nebo dzkum.Prizzkum je jednorazové nebo kratkodgdi
zjistovani aktualniho stavu na trhu a v segmentech Bbd.pojmenkvantitativni vyzkum
se rozumi vyzkum, ktery pro vyhodnocovani dat peauZtatistické metody a techniky
(zpracovavani dat v excelu pomoci aritmetickéhiorgru a jinych veltin nebo regresni a
korelani analyzy), zkouma postoje a nazory respondaneho nejastjsi technikou séru
dat je dotaznikKorela¢ni analyzaslouzi k poznavani statistickych zavislosti a krovani
deduktivre ucinénych teorii a hypotéAypotézouse rozumi tvrzeni, které je mozné potvr-
dit nebo vyvratit.Respondentense rozumi osoba, ktera je gésti dotazovaného vzorku
osob a poskytne odpédi. Vzorkemje pak celkové mnoZzstvi osob vybranych z celého za
kladniho souboru (nyni je zakladnim souborem pagularegionu PV). Jako vhodny vy-
bér vzorku byl zvolerprosty ndhodny vyér, kdy se jednotlivé osoby vybiraji ze zakladni-

ho souboru se stejnou prapddobnosti vyéru. [7]

! http://ww.nuov.cz/
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Pro statistické &ely budeme pojmem absolventi Skol ozmeat absolventy vSech Skol a to

podle nasledujicihdlereni (tab. 1).

Tab. 1. RozlozZeni skupin jednotlivych absol-
vent: Skol [31]

Absolventi Skol
oznadeni | vzdélani

D nizsi stredni

E nizsi stfedni odborné

H stfedni odborné (vyucen)

J stfedni nebo stfedni odborné
K usv

L USO (vyuéeni s maturitou)

M USO (s maturitou bez vyuceni)
N vysSi odborné

R bakalarské

T vysokoskolské

Vv doktorské

Absolventi kol jsou velmi heterogenni skupinounjgkl z hlediska dosazeného ¥tzhi a
pak také z hlediska¢ku, ve kterém vstupuji na trh prace¢Réva skala zé&na jiz od 15
let, kdy az do 18 let jsou tyto osoby povaZzovanyrdadistvé a je jim &novana ¥tSi po-
zornost nez ostatnim absolvémt a uchaz&im o praci vibec. Druhym extrémem jsou pak

absolventi vysokych Skol, ktiena trh vstupuji i okolo 27. roku.

Urovni mzdového ohodnoceni a nalezeni dosttespokojujiciho zagstnani odpovida
aroven dosazeného vzthni. Jako idealni uchazese podle statistik jevi vysoce \&any,
mlady, nejlépe muz se znalosti ja#lyk prace na pdtaci, asertivni a mobilni (absolvent
s ozngenim N, R, T a V). Nejriziko§jSim uchazé&em je mlada nekvalifikovana sila (ab-
solvent Skoly s ozrégnim D, E a H). [10]
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4  ZAMESTNAVANI ABSOLVENT U SKOL NATRHU PRACE V CR

Zamestnavani absolvemtskol je upraveno zékony, fizenimi vliady a vyhlaSkami.iP

vstupu na trh prace jsou absolvientnapomocny fady prace. [8] V této kapitole uvedu
jakymi pravnimi pedpisy je upraveno zaistnavani absolveitSkol, jakou podporu mo-
hou ziskat neza#stnani absolventi a jaky dopad ma ekonomickéa kri¢® na absolventy

Skol.

4.1 Pojmy spojené s problematikou zagstnavani absolveni

KdyZ vstupuje absolvent na trh prace, stdva s§ mchazeé o zangstnani a nastava mu

povinnost hlasit se naiglusném tadu prace tam, kde ma evidovan trvaly pobyt. [9]

Uiad praceje dle zakona 435/2004 Sb., spraviddi Urad prace mimo jinych funkci zpra-
covava koncepci vyvoje zastnanosti, poskytuje poradenské, infoémiaa dalSi sluzby
v oblasti zamistnanosti a zprostdkovava zagstnani zajemiam evidovanym na daném
UP.[33]

Urad prace zprostdkovava zagstnani bezplatha dodrzuje zasadu rovnélpzitosti pro

vSechny. [9]

Uchaze&em o zandstnanije okkan, ktery je evidovan naiglusném UP a podal pisemnou
Zadost o zprogtdkovani zarstnani. Uchazenemize byt v pracovnim poénu, vykona-
vat samostatnou vytecnou ¢innost a soustawnse ipravovat na budouci povolani (stu-

dovat).

Uchaz€ o zangstnani ma pravo na zpréstikovani vhodného povolani s ohledem na
uchazeuav vék, schopnosti a kvalifikaci, dale pak ma pravo elvalifikaci pokud je ne-
zbytna a na hmotné zabezpri, pokud sgluje podminky vzniku naroku na hmotné za-

bezpeeni.

Uchaze je povinen spolupracovat s UP, dostavovat se hézkg a ma také oznamovaci

povinnost. [9]
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Absolventemse podle zakoniku pré&ceozumi uchazeo zangstnani nebo zadstnanec,

jehoz celkova doba zamstnani ¥etné praxe nedosahla dvou let po &pém absolvovani

Skoly. Do obdobi dvou let se nez&fiava doba vojenské nebo nahradni sluzby, isledea

rodicovska dovolena. [34]

4.2 Pravni Gprava zanéstnavani absolveni skol vCR

Zamestnavani absolvettupravuiji tyto zdkony, r&eni vliady a vyhlasky:

a

a

81 odst. 4, 8 111 odst. 3 a § 144 zakoniku prace
zakon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském péjiszangéstnand

8 4 a § 4a zakona 1/1992 Sb., o mzd odmen¢ za pracovni pohotovost a oipr

meérném vydlku

8§ 3a 8§84 odst. 1 a 3 zakotal43/1992 Sh., o platu a odn¢ za pracovni pohoto-

vost v rozpotovych a v gkterych dalSich organizacich a orgdnech
§ 33 zakond&. 437/2010 Sh., o za¥fstnanosti (435/2004 Sb., vguichozim zéni)

8 3 a 4 n#zeni vlady¢. 330/2003 Sb., o platovych pérech zamistnand ve ve-

fejnych sluzbach a spréav

natizeni vlady¢. 333/1993 Sbh., o stanoveni minimélnich mzdovycifiitaa mzdo-
vého zvyhodini za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavpriostedi a za

praci v noci
narizeni vlady. 303/1995 Sb., o minimalni m&d

8 48 a 8§ 51 vyhlasky. 165/1979 Sb., o nemocenském pejisinekterych pracov-
niki a o poskytovani davek nemocenskéeho pajisbbanmim ve zvlastnich ippa-
dech [8]

2 7&konnik prace €4st Il. — Hlava 6. Ré& o kvalifikaci pracovnik a jeji zvySovani, § 144
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4.3 Formy podpory absolvendé skol

Absolventi Skol jsou rizikovou skupinou, jelikoZmaji Zadné pracovni zkuSenosti, navyky
a mnohdy nejsou ochotnfipnout odpowdnost. Stat proto nabizi jako formu podpory do-
tovana pracovni mista. Toto pracovni misto je iigmo formou praxe u zafstnavatele,
kterému jsou na zaklagisemné dohody s UP (nejdéle do jednoho roku)ensamzdové
néklady. Dale také existuje moznost vypracovanividdalniho akniho planu. Individu-
alni akéni plan se dle zdkona 435/2004 Sb., o &dnanosti zpracovava vzdy, kdyz je

uchazé o zangstnani evidovan na UP déle nez &sia nefretrzits. [21]

Zvysena pozornost se absolventvénuje po dobu dvou let, nejdéle vSak dixw 20 let.
[8, 9]

Pro mladistvé absolventy (do 18 let) existuje pangizaskoleni na &itou pracovni pozici

pro vykon jednoduchého povolani. [9]

Narok na perezni podporu v nezafstnanosti ma absolvent pouze tehdy, pokud
v poslednichiech letech alespol2 nesiai (i nagitarg) pracoval picemz se dohoda o
provedeni prace nezapitava. Vyse podpory se pak vyjita zcistého pamérného ngsic-

niho vydlku posledniho pracovniho p@émi. Podpora se vyplaci maximél®é nmesiai,
doba pracovni neschopnosti se nezépwa a 0 podporu v nez@stnanosti se musi pi-
semr¢ zazaddatPodpora @i rekvalifikaci se vyplaci vZzdy a jedn& se jen o zaplaceni nakla-
da spojenych s rekvalifikaci. Absolvent $koly regiseany na UP v {ipad Ze nikdy ne-
pracoval ma pravo pouze parezitou pomoc v makstvia to jen v ochranné ¢ 6 mssi-

ci od absolvovani skoly.

Jakmile nastoupi absolvent do zmtmani vznika mu povinnost hradit sociélni a zdtavo
pojistni [8]

Kromé UP nabizi absolveltn pomoc pi hledani prace a zkeiovani se na trh i agentury

nabizejici praci a internetové portaly. [19]

4.4 Divody prijimani a neprijimani absolventi Skol

Nazory na zagstnavani absolveftjsou izné. Této skupihuchazéu o praci se ékteri

zamestnavatelé vyhybaiji, jini je vitaji.
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Pozitivre jsou absolventi vnimani zejménaukvnezatizenosti fedchozimi pracovnimi
navyky, ochat vzdklavat se, jazykové a piiacové vybavenosti, teoretickym znalostem,
flexibilit &, originalit, novym pohledm atesenim, finatnim stimutim od UP a také kil

niz§im mzdovym narakm.

Negativni vnimani je Zisobeno absenci praxe a pracovnich zkuSenosti, dggdu za-
pracovani, nerealnymirgdstavami absolventa o pracovnim #istegizpasobivosti, niz-

kou pracovni moralkou a také vysokou pracovni nuigf@3]

4.5 Dopad ekonomické krize na uplaténi absolventi Skol na trhu prace

Ekonomickéa krize na&eskou republiku dopadla v roce 2008 (#rpil roku po vzniku
krize v USA) a to hlavé z divodu velké zavislostCR na exportuCesky pfimysl v roce
2008 znan¢ klesl: automobilni prmysl o vice nez 30 %, pmyslova produkce o 23,4 % a
stavebni produkce o 7,9 %. Mnoho firem uitm svoji ¢innost jiz v roce 2008, nebo
v letech nasledujicich kli vieklym dopadim krize. Na dno séeska ekonomika dostala
v druhémgtvrtleti 2009. Odietihoctvrtleti 2009¢esk& ekonomika roste a s ni i HDPujSv
podil na tom maji sluzby a obchodppysl také roste a ekonomika zett ctvrtleti 2010
nabyla ténsi stejnych hodnot jako wdtim ¢tvrtleti 2008. | pes tentoiist je ale nutné zmi-
nit fakt, Ze situace na trhurgsto neni zagstnaném prizniva a pracovnich mist je stale

velmi malo. [25, 26]

Ekonomicka krize znaé znesnaduje z&azeni absolveftdo pracovniho pognu. Vlivem
ekonomické krize doslo ke z&r#@mu naistu propudtinych zandstnand a tim ke zvyseni
podtu uchazen o praci. O jedno pracovni misto S€R v roce 2009 uchéazelo 9,5 uchaze-
¢e a v Olomouckém kraji to bylo vice nez 20 uckiézea jedno pracovni misto. To pro
nameétrena u vydenych (skupiny D, E, H), jejichz hlavnim problémgmnizké vzdlani.
Ténkt stejna nezawstnanost byla na#ena u absolveits vysSim odbornym vztnim

(skupiny N, R, T, a V) a u skupin L a M nezmtmanost nepaténvzrostla. [28, 29]
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5 CHARAKTERISTIKA REGIONU A VYVOJ TRHU PRACE
V REGIONU PROSTEJOV V LETECH 2005 - 2010

V této kapitole nastinim charakter regionu Rijost skladbu regioh a pevliadajici pi-
mysl. Dale se také budémnovat vyvoji trhu prace v letech 2005 — 2010.

5.1 Charakteristika regionu Prosgjov

Region Prosjov se nachazi na pomezi Pomoravi a Drahanské wirshaprosted Mora-
vy v zapadnicasti Olomouckého kraje (obr. 7). K 1. 1. 2088ila rozloha 777,32 km2 a
Zilo zde es 110 600 obyvatel. Udaje k 30. 9. 2010 dokladélka (tab. 2). [27]

Tab. 2. Socialni situace regionu Prgsty k 30. 9. 2010 [31]

z toho
Okres Prostjov celkem
muzi zeny
pocet obyvatel 110 214 53 682 6 532
produktivni &k (15-64 let) 76 632 38 527 38 105
vék 0 — 14 let 15 715 7 999 7716
pramérny vek 41,0 39,4 32

Pod region Progjov spada 97 obci rozvrzenych do 4 mikrore@igimiz jsou: Prosijov-
sko, Konicko, Nmgicko a Protivanovsko. Uplnyiphled obci nalezneme vijpze P Il

Obce spravniho obvodu Prgsiv — rozdleni podle mikroregioin

Pramysl zde gevlada odvni, koZzedIny a strojirensky. DalSi uplatni pracujicich mze-
me hledat v rostlinné, Zi¢@dné a zerdélské vyrolg a také v potravirigtvi (Palirna U
Zeleného stromu — Starorezna k.s. je nejzigimegionalni likérkou). Nemalé zastoupeni
zde maji také doprava a sluzbyewdozpracujici prmysl, stavebnictvi a lesnictvi. N&p&i
mnozstvi firem a tim i pracovnich mist naleznent&rastjove, zvIlast pak ve zdejSi (fr
myslové z0o® o rozloze bezmala 50-ti hektéiarV ostatnich mikroregionech, zvldgtak v
tom Konickém a Protivanovském, mnoho firem nenaez® cozZ je dano jak polohou, tak
I moznosti obyvatel dojiztl do jinych ngst (Olomouce, Boskovic, VySkova a Blanska).
[32]
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Obr. 7. Region Pegsv [20]

Pros¥jovskoje nejwtSim mikroregionem, ze kterého se dalélegila mistni akni skupi-
na Prostjov venkov 0.p.s o rozloze 16,667 ha, jez sdru2djebci a 18 030 obyvatel oko-
lo mésta Prostjova (obr.8). Sdruzeni Preégiv venkov, jehoZ vznik je datovarrdznem
2006 je spjato kulturou, tradicemi i zédklstvim a vzniklo za &elem prosazeni zajin

ob¢ani a vSeobecné podpory rozvoje regionu gjosského venkova. [18]

Obr. 8. Obce sdruzeni Pr@giv venkov 0.p.s [18]

Prostjovsko, sidlem v Progjove, sousted’uje 53 obci. Msto Prosijov vynika nejen roz-
lohou (zabira 15 % celkové rozlohy a sdruZzuje 82¥gvatel), ale i historickymi pamét-

kami a koncentraci pmyslu v paimyslové zo# na okraji nésta.
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Z kulturniho hlediska Ize za vyznamné obce ¢itndechy pod Kosem, Celechovice na

Hané, Skalku se sirnato — alkalickymi prameny arffdwskou gehradu. [32]

DalSim mikroregionem j&onicko. Cilem vzniku mikroregionu 4. 11. 1999 byl regibma
rozvoj. Sidlem mikroregionu byla zvolena Konice.zRtu 178 km2 obyva 11 500 obyva-
tel. Tato oblast je bohata n&nedni krasy, coz dokazuji dyrirodni rezervace Bchodni-
ce a Rudka aifrodni park Kladecko, a to i proto, Ze&asti je tvdiena Drahanskou vrcho-

vinou a z¢asti trodnou Hanou. [22]

Obr. 9. Logo Konicka [22]

Mikroregion Ném¢icko byl zaloZen 26. 8. 1999 nejen avddu zastupovani zajimobci,
ale i pro jejich kulturni a geografickou blizkostspol&né tradice. Sidlem mikroregionu

jsou Nem¢ice nad Hanou. 8incicko obyva 9 517 obyvatel na rozloze cca 8,5 hdl [2

Mikroregion Protivanovskobyl zaloZzen 2. 12. 1998 Zidodu vysSi jednaci sily a zastupo-
vani obci v dleZitych otazk&ch. Sidlem mikroregionu se stal iRaoiov. V sogdasné dob
sdruzuje 8 obci. Protivanovsko se nachazi mezi ®osk&mi a Progjovem. Zije zde cca 4

000 obyvatel.

Dominantou mikroregionu jsoétyti vétrné elektrarny, neptSi firmou pak mlékarna Oti-

noves, ve které se vyrabi syr niva dpay zngkou KLASA. [32]

«RCOREgG

-

Obr. 10. Logo Mmcicka [24]
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5.2 Vyvoj trhu prace v regionu Prosgjov v letech 2005 — 2010

Vyvoj nezam éstnanosti v letech 2005 - 2010 v %
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Graf 1 Vyvoj neza#stnanosti v regionu PV v letech 2006 — 2010 viias
zpracovani]

Vyvoj trhu prace v regionu PV (graf 1) byl v lete2B05 — 2010 nevyrovnany, avSak pro

viN

v Ceské republice.

V letech 2005 — 2008 registrovana nezamanost v regionu PV kontinuélklesala a do-
stala se az na velmtigniva 4 % (cca. 1. pololeti 2008). Vlivem ekonok&krize (cca. od
2. pololeti 2008) z#ala nezaréstnanost oft rast a to az na 9,9 % koncem roku 2010.
V lednu 2011 se tato tendence potvrdila mirou 24,5¥icemz v Olomouckém kraji byla
nezangstnanost také stale rostouci, a to 12,99 %, calbiiqove téZ vzrostla nezagstna-
nost na 9,7 %. Od unora 2011 ale negstmanost z&la mirr klesat: region PV 11,2 %,
Olomoucky kraj 12,74 %, celorepublik©®,6 % a v této tendenci pokmvala i v lfeznu:
PV 10,6 %, Olomoucky kraj 12,1 %, celorepublik®2 %. [23, 31]

5.2.1 Vyvoj trhu prace z pohledu firem a zarstnanai

Mira nezanmistnanosti plynule kopirovala situaci na trhu pratéetech 2005 - 2007 &s-
tecné i v roce 2008 se pmysl v regionu Prosjov rozvijel. Now¥ do regionu vstoupily

v roce 2005 spotmosti LIDL Ceskéa republika v. 0. s. a INTERSPARska obchodni spo-
le¢nost s. r. 0., v roce 2007 sptest DEKTRADE a.s., a dale také Mubea — HZP s.r.o.,
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Preciosa a.s., HOPI s.r.0., a Hanacké Zelezarn§ravipy a.s. roz#ly vyrobu. V tchto
letech také &které podniky propoudly, tento nafist nezamstnanych byl ale vzhledem
k novym firmam a roz#ovani vyroby pomijivy, i kdyZ fedznamenaval jisté potize¢nhi-
to firmami byly Odvni podnik Prosfov a.s. (propughych 509 zargstnand), Sladovny
Soufflet CR a.s. (propushych 20 zarsstnand) a rekteré dalsi firmy, které propowsy

Z organizanich divoda. [31]

Rok 2008 a nasledn rok 2009 , proefily* v regionu PV stabilitu firem a gmyslu \a-
bec. Nestabilni spoteosti z&aly mit problémy se splacenim diyma virg byla Spatna
organiza&ni struktura i jiné problémy, néjlad zavislost firem na vyvozu. V kinu 2009
ukortil svou ¢innost Odvni podnik Prosfov, ktery byl nejétSim podnikem v textilnim
odwetvi v regionu s térr 3 000 zamstnanci, a tim zrmé zvysil patet nezamistnanych.
Ukon¢eni ¢innosti postihlo i tér¥ 400 zandstnand z pily Javdice a. s. ve Ptenském
Dvorku a tim razanthnavysilo nezagstnanost v mikroregionu Konicko z 6,71 % v roce
2008 na 12,9 % v roce 2009. V tomto duchu phbbrok 2010. Rok 2011fpdznamenava
jisté zmEny, nezamistnanost miré klesa a zawstnavatelé, ki@ krizi ,prezili“ opatrne

prijimaji nové zamstnance.

Patet zantstnavatel se v jednotlivych letech &nil (graf 2), ale vyraz§Si ubytek zansst-
navatel byl zaznamenan az v letech 2009 a 2010 a to peezgovnani sigdchozim
rokem. Ve srovnani s vychozim rokem 2005 nebyfistaa pokles p&iu zangstnavatel

Vv regionu PV vyznamny.

Celkovy po éet zaméstnavatel U v regionu PV v letech 2005 - 2010
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Graf 2 Vyvoj potu zangstnavatet v letech 2005 — 2010 [vlastni zpraco-

vani]
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Z informaci vedenych radem prace v Pragové o zangstnancich vyznamnych firem
v regionu PV (graf 3) vyplyva, Ze o&lvi vyroba odvu snizovalo stavy za#stnand jiz

v roce 2006. Hlavni firmou v tomto oélvi byl odévni podnik Prosiov a. s., ktery rdl jiz

v roce 2005 (rok, ve kterém ostatni firmy prospafgyproblémy pramenici z dovozu lev-
nych odvi ze zahramii a vysokych cen svych vyrobkV roce 2010 byl p&et zanstnan-
ci oproti roku 2005i€etinovy a to i z dvodu ukoreni ¢innosti Odtvniho podniku Progt
jov. Ve strojirenstvi, doprava sluzbach bylo stabiirzantstnavano nejvice zaistnand a

v roce 2010 se stavy zé&sinan@ témet vratily na urové roku 2007. Ostatni odtwi stavy
zanestnand po analyzovanou dobu vyraznentnila. V roce 2005 bylo ve vyznamnych
firmach zandstnano 10 995 za¥stnand, nejvyssi poet zangstnané byl dosahnut v roce
2007 a to pétem 14 701 zagstnand a v roce 201@inil pocet zangstnané 11 577, coz
odpovidalo roku 2006. BEemefict, Ze prosperujicimi odwimi jsou strojirenstvi, dopra-

va a sluzby a potravinsky pimysl. [31]

Vyvoj zam éstnanc U ve vyznamnych odv étvich
v letech 2005 - 2010
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W vyroba odévu 3601 3181 3108 2334 1710 1091
M strojirenstvi 2182 2315 2991 2822 2479 2627
O potraviny, napoje a obchod | 1127 1162 1592 1461 1512 1627
O dfevozpracujici pramysl, 520 1078 1248 1203 846 851
stavebnictvi, lesnictvi
@ doprava a sluzby 1560 2160 2405 2319 2284 2327
W zemedélstvi 0 0 592 588 515 467
M ostatni vyznamné firmy 0 0 758 675 673 577

Graf 3 Vyvoj pétu zandgstnana ve vyznamnych oevich v letech

2005 — 2010 [vlastni zpracovani]
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6 ANALYZA UPLATN ENi ABSOLVENT U SKOL V REGIONU
PROSTEEJOV V LETECH 2005 — 2010

Tato kapitola je ¥novana situaci absolvenna trhu prace v regionu PV a analyze jejich
uplatréni. Nejprve striné zhodnotim celkovy vyvoj absolventy letech 2005 — 2010 a
nasledg analyzuji absolventy po jednotlivych letech z lidkd faze, ve které se absolventi
nachazeji (registrovani na&ailu prace nebo U&ns zarazeni do pracovniho procesu). UP
v Prostjové zveejiuje statistiky absolvefitperiodicky prvni tyden ¥ijnu, obvykle k 5.
dni tohoto ngsice. Tyto statistiky zachycuji obdobi od 1. 5.3@0 9. gisluSného roku a to

Z davodu zachycenifflivu ¢erstvych absolveitv daném roce.

6.1 Celkovy vyvoj absolvend Skol v regionu Prosgjov v letech 2005 —
2010

Pramérné dosahoval pget evidovanych absolvenina UP v Progfové v analyzovanych
letech 4 — 5 % z celkového §a evidovanych uchazé. Maxima dosahl v 2. pol. 2005 se
6,8 %, minima pak v 1. pol. 2007, kdy ged evidovanych absolventbyl 2,6 %

z celkového pé&tu evidovanych uchazé (graf 5).
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Graf 4 Vyvoj pétu absolvent evidovanych na UP v Pragove v letech 2005 —

2010 [vl. zpracovani]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 37

Vzhledem k pétu ostatnich uchazé to nejsou procenta nijak velka, dalo byigs, Ze
jsou zanedbatelna.tixzitéjSi je zabyvat se absolventy jako celkem a ucktmzé¢ad ab-
solvenfi posuzovat vzhledem k tomuto celku (graf 5).1#ZSi analyze absolveiije patr-
na tendence kopirovat vyvoj trhu prace v regiony pitemz v 2. pol. 2005 bylo na UP
v PV evidovano 327 uchaze tento pdet klesal az do 1. pol. 2008 (68 absolvé¢ra od
tohoto pololeti se zvySoval aZz do 2. pol. 2010 (408olvent). V bieznu 2011 se snizil
pocet evidovanych absolvanha 377, ale odervna se ¢ekava tradini nafist novych ab-
solventi, ktefi jizZ odmaturovali a v Z& se tento p&et rozroste o nové absolventy, ikte
vyuzili pies obdobi Skolnich prazdnin statut studenta. Occ&kamku 2008 se situace
ohledrg absolveni na trhu prace zhorSuje avbdu nafistajiciho potu now prichozich
nezandstnanych a tim klesa praymbdobnost umishi absolvent. Firmy v regionu malo
vyuZzivaji moznosti profinancovani naktada zaskoleni absolventa do pracovniho grom
(pouze 5 % firem) a r&f zanmestnavaji zajemce s praxi v daném oboru nebo daw®pr
ni pozici.

Z pohledu vzdlanostni struktury evidovanych absolvienje nejvice evidovanych
absolveni s vywnim listem, na druhém mésfsou maturitni obory s vymim listem
(US0). Na druhé stransou pak nejlépe untisvanymi absolventi v maturitnich oborech
(USO s maturitou). Z hlediska vystudovaného oborw poslednich 5 letech nejlépe
nachazeji zagstnani absolventi z technickych obor(strojirenstvi, obra kowi,
stavebnictvi a elektrotechnika), naopak absolventibori podnikani, obchodnik a

technologie potravin nachazeji zéstnani ¢zce.

Celkovy po c¢et absolvent G v letech 2005 - 2010
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Graf 5 Vyvoj patu absolvent v letech 2005 — 2010 [vl. zpracovani]
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6.1.1 Absolventi evidovani na tadu prace déle nez 6 &siai

Na Gadu prace je evidovanodam pramérné 300 absolverit praimérny paiet absolvernit
evidovanych déle nez Sestsini je 35, tj. 11,6 % (graf 6). Nejen pro tyto absaoltyejsou
nabizeny rekvalifikéni programy a pomocné poradenstvi, které je absthwaelmi vyuzi-
vano. Pomocné poradenstvi se tykévazre pomoci i zakladani zivnosti a podnikani a
pomoci [ zajmu vycestovat do zahr&ni Rekvalifikatni programy v roce 2010 vyuZilo
183 absolverit (pramérné tyto programy vyuziva az 50 % absolviérd jednalo se o sva-
fe¢sky kurz, skladnické prace, prace s PC a dalSib@&hbu rekvalifikaci je u Zen maniku-
ra, pedikara a kadeice. Rekvalifik&ni programy jsou obeérvhodné pro absolventy vyu-

¢ené nebo s maturitou.

Vyvoj absolvent @ registrovanych na UP déle neZ 6 mesic G
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‘EI celkovy pocet absolventi evidovanych na UP m evidovani absolventi nad 6 mésict ‘

Graf 6 Vyvoj absolvetitregistrovanych na UP déle neZ @sn[vl. zpracovani]

6.1.2 Absolventky evidované naiadu prace

Ponmer Zen — absolventek k celkovémucpo absolvent je pramérné 56 %, jejich umisti-
telnost pak pimérné 55,6 %, poet absolventek evidovanych ngadu prace déle nez Sest
mésial se pimarng pohybuje okolo 63 % (tab. 3. Absolventky na trhu prace v regionu

Prostjov maji stizené podminky uplaimi, jelikoZ v regionu fevazuje &zky primysl,

% informace z internich zdmjUP jsou v této tabulce nelpiné, protoZe se v tamtni piestaly od roku 2010

Zzpracovavat
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strojirenstvi a zpracovani Zeleza. \{gné absolventky nachazeji pradde, zvlast pokud
se jedna o prodavhky, Svadleny, kuch#y a ciSnice, kterymi je trh v regionuigsycen.
Vyrazre lépe jsou umi®vany absolventky seistdoSkolskym vz&élanim, zvla&t pak eko-
nomickych oboili. VySSi vzélani byva pro absolventky vyhodouiddem, pré nejsou
absolventky vice za#stnavany je, Ze obegrstale plani, Zze mlada Zenajge brzy na ma-
tefskou dovolenou, coz je pro zastnavatele nevyhodné jak #vibdu hledani nadhrady, tak
i pro placeni matského pispivku. Také v mnoha organizacich stale pladdsudky wci

zenam.

Tab. 3. Pehled absolventek registrovanych na UP v letectb 202009

[vl. zpracovani]

Absolventi evidovani na UP v Prost  &jov é

celkem absol- | ztoho |zarazeni absol- | ztoho | evidovani déle | z toho

rok ventd Zeny venti Zeny nez 6 més. Zeny
2005 389 190 191 92 61 37
2006 342 193 134 75 38 19
2007 196 127 84 50 14 10
2008 166 109 54 34 18 17
2009 342 191 82 52 38 24
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7 DOTAZNIKOVE SET RENI

V ramci praktickécasti bakaléské prace bylo provedeno dotaznikové&esdt tykajici se
situace na trhu prace v regionu P&mst. Dotazniky byly vyhotoveny ve dvoji podbb-
jeden pro pizkum tykajici se firem, dale dotaznik 1, a druhy prizkum tykajici se eko-
nomicky aktivniho i neaktivniho obyvatelstva, ddeaznik 2. Kazdy dotaznik obsahoval
maximalré 13 otewenych, polootetenych i uzatenych otazek. Dotaznik 2 bylig@avan
osobr, coz pravdpodobr prispélo k vySSi navratnosti nez tomu bylo u dotaznikkde
byla zvolena metoda zasilani dotazniku geaBtictvim e-mailu. Navratnost dotazniku 1
byla 9,7 % a u dotazniku 2 pak 90 %. Zajimavosld,b¥e prostdnictvim dotazniku 1
nebyly ziskany informace od Zadné velké aredsti firmy, tj. firmy s vice nez 25 zast-
nanci. Ostatni informace byly ziskany od firefarrého oboru s gtem do 25 zawstnan-
ci. Jelikoz bylo kwli neochot pracovniki firem ziskano nedostateé mnozstvi informaci

k dotazniku 1, budou pouZita i sekundarni dataerfetového portalu ISA.
Cile prizkumu

Cilem dotazniku 2 bylo zjistit pégdomi respondefito aktualnich poZadavcich trhu prace
v regionu PV, a to: fgdstavy studento jejich budoucim Zazeni, pedstavy studeito
vySi mzdy v prvnim zagstnani, zjistit zda koresponduje studijni obor konavanym po-
volanim a také zda se shoduji kritéria &ybzangstnané (pozadavky na zagstnance)

s nazory absolvefitna tuto problematiku a zda disponuji studenti sobkenti poZadova-

nymi vliastnostmi.

Cilem dotazniku 1 bylo zjistit zda a grptijimaji absolventy Skol, z jakychigloda se fi-
jimani absolverit Skol brani a jakym pracovnik davaji pednost. Hlavnim cilem vyzku-

mu je potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy.
Hypotézy

Pti ptipravovani piizkumu byly stanovenyithypotézy tykajici se problematiky absolvient

Skol. Tyto hypotézy koresponduji s vyzkumnymi ¢isyvzorkem respondeint

H1: Absolventi Skol necldi pracovat v oboru, ktery vystudovali.

* http://www.infoabsolvent.cz
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H.: Predstava absolveinb vysi nastupniho platu je realna.
Hs: Zamgstnavatelé nefjimaji absolventy skol.
Vzorek respondetit

Respondenti byli vybrani prostym nahodnym &gm. Vzorek respondanbbsahuje firmy
sidlem v Prosfovském regionu bez jakychkoli omezeni ve &nfba vzorek populace. Vy-
bér osob nebyl omezen pohlavimgkem ani rasovowdi ndbozZenskou orientaci, a zé&me
byly testovaniiizni lidé s tiznym cyklem Zivota (studenti, absolventi, pracyjiezamist-
nani, na matské dovolené). Vzorek k dotaznikuital celkow 103 firem, z toho odpav
délo pouze 10. Velikost vzorku k dotazniku 2 bylakesh 111 osob, z nichZ odpsmi¢lo
100 dotazanych.

7.1 Vyhodnoceni dotaznikového Seéni k dotazniku 1

Dotaznik 1 se skladal ze dva@asti, prvni obsahovalétyii identifikacni otazky: adresa
organizace, hlavnéinnost organizace, velikost podniku a ¥tethostni struktura za¥st-
nand.. Druhacast obsahovala specifické otazky tykajici se damebblému. Celkovy po-

cet otdzek byl stanoven na 12. Nyni soukrmyhodnotim odpoddi 10 respondefit
Vyhodnoceni odpaidi respondent k dotazniku 1

Z celkového p&tu deseti firem se Zzadna nebrani zamavani absolveftskol, avsak P
vybéru novych zarsstnan@ pievazuje jako hlavni kritérium s 90 % praxe nadélémim.
Je tomu tak i proto, Ze ne na vSechny pracovnicpgei absolvent vhodnym kandidatem. A
v posledni dob z 59 no¥ prijatych zangstnand bylo prijato pouze 12 absolveitcoz je
20,3 %.

Zamestnavatelé népstji piijimaji vyucené pracovniky a pracovniky seéestoSkolskym
vzklanim. Olgas jsou fjimani pracovnici s vysokoSkolskym a vySSim odlyomnvzdla-
nim a nejméd ¢asto jsou fjimani pracovnici s pomaturitnim v&8dnim. Ri piijimani
absolveni dava 80 % za#stnavatal prednost&m absolvenim, kteri jiz pii studiu praco-
vali. Hlavnimi divody negijiméni absolverit je podle respondeinbmezend moznostip
jimat absolventy a nizka uravepracovni moralky. Bvody hovdici pro gijimani absol-
venti jsou obzvlas flexibilita s 90 %, z 80% znalost prace na P@aylkova vybavenost,
nezatiZzenostipdchozimi pracovnimi navyky ze 70 % a ze 60 % acbketvzdlavat, zna-

losti a originalita napad
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Vyhodnoceni sekundarnich dat souvisejicich s doi&em 1

Vysledky vyzkumu, provasého celorepublikay na velkém vzorku firem, ziskaného na
davky jsou komunikativnost, znalost prace na PG@ptx &it se, flexibilita, samostatnost a
také ochota nést odp&inost. Dale také potvrzuje, i kdyZ v nizSitenhez u zkoumanych

responderit, Ze u potencialniho zafstnavatele fevazuje s 52,7 % praxe nad absolventy.

Tendence fijimani absolvenit je od vysledik dotazniku 1 zrna¢ odlisna: 11 % firem ab-
solventy nefijima, 74 % absolventyiima, ale nepreferuje a 15 % firem absolventy p

jiméa a preferuje. [23]

Vyzkum provedeny UP v Pragové vySe uvedené vysledky také potvrzuje, jelikoz
z vyzkumu v roce 2010 vyplynulo, Ze zéstnavatelé v obdobi krize @eptji hledaji pra-
covniky s praxi od dvou dcep let a kritérii pro gijeti byvaji predevsSim odborné znalosti,

praktické zkuSenosti a osobnostrégpoklady. [31]

7.2 Vyhodnoceni dotaznikového S&gni k dotazniku 2

Dotaznik 2 byl roz8len na ti ¢asti. Prvniéast nazvana identifikace dotazovaného obsahuje
Sest identifikénich otazek (otazka 1 — 6), drubdst (otdzka 7 — 13) je dena pouze za-
meéstnanym a obsahuje sedm specifickych otazek. Pustédt (otazka 14 — 19) ¢gna
pouze studefitm obsahuje Sest specifickych otazek. Nyni tytolotgmstupg vyhodnotim

a v zavru pomoci koreleni analyzy potvrdim, ipadré vyvratim hypotézy stanované

k dotazniku 2.

1. Pohlavi respondetit

Z celkového pé&tu 100 respondetitdotaznik vyplnilo 55 Zen a 45 muzizného ekono-
mického i Zivotniho cyklu. Ve skupirresponderit nebyly vyrazg uprednosiiovany zeny

ani muzi (graf 7).
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Pohlavi respondent G
muZzi
45%

Zeny
55%

Graf 7 Pohlavi respondei{vl. zpracovani]

2. Vékova struktura respondeuit

V¢kova struktura respondeénbyla heterogenni. Nejvice respondevgak bylo ze skupiny
18 — 29 let, tj. 60 respondéntprotoZze respondenty bylygvazié studenti, absolventi a
mladi pracujici lidé. Ve skupinach 50 — 59 let aab@ice let se nepotil preswdcit zad-

ného respondenta (graf 8).

Vékova struktura respondent G
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Graf 8 \wkova struktura respondehivl. zpracovani]

3. Struktura respondeni dle ekonomickeé aktivity

Ve vzorku respondefitbylo obsazeno 25 studéntlO Zen na matské dovolené, 30 ne-

zanestnanych a 35 pracujicich (graf 9).
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Struktura respondent 1 dle edkonomické aktivity

pracujici
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mate fska
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Graf 9 Struktura respondehtdle ekonomické aktivity [vl.

zpracovani]

4. Vza@lanostni struktura responderit

Z oslovenych respondeninélo 5 % ukortené zakladni vadéani (studenti SS a SOU), 5 %
ukontené vysSi odborné véni (vSichni jiz pracujici), 20 % respond&mi¢lo ukontené
vysokoSkolské vzglani (prevazre dale studujici), 25 % respondé&nhélo ukorniené ste-
doSkolské vz#lani a nej¢tSi skupinou respondentbyli zangstnani i nezagstnani

s ukortenym stednim odbornym vagdidnim (graf 10).

Vzdélanostni struktura respondent G

SOuU
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5% V& Vo3
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Graf 10 Vzdlanostni struktura respondehfvl. zpracovani]
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5. a 6. otazka — studijni obor, obor uplatmi a pracovni z#azeni

Otazky¢. 5 a 6 slouzily ke zjighi vazby mezi studijnim oborem a pracovniniazanim.

Z testovaného vzorku byla zj#ta hodnota koeficientu kontingerid@ 3. Koeficient kon-
tingence nabyva hodnot z intervalu < 0 ; 1¢jra vice se hodnota blizi k 1, tim je zavislost
mezi zkoumanymi progmnymi vysSi. B hodnot 0,3 je zavislost mezi zkoumanymi pro-
ménnymi slaba a bylo tedy zji&to, Ze rozdil mezi vystudovanym oborem a oboreratupl
néni je zn&ny a pouze 12 % respondeémiracuje v oboru, ktery vystudovalo. V oboru pra-
cuje jederclovek se SS vzélanim a 5 lidi se s&dnim odbornym vagianim. Tento rozdil

je danitim, Ze 14 lidi z analyzované skupiny pjadich je momentakhnezandstnanych.
7. Hledani prvniho pracovniho mista po ukéeni studia

Otazka ,Hledani prvniho pracovniho mista po weor studia pro Vas bylo: snadné / ob-
tizné" byla pokladana zatstnanym a nezagstnanym. U této otadzky bylo pro vyslednou
analyzu dlezité i zadivodréni odpowdi a Wk respondenta. Vegkove skupig 18 — 29 let
bylo hledani prvniho pracovniho mista spiSe obt&jako nejastjsi problémy byly uva-
dény nedostatek volnych pracovnich mist, absenceepaaxizky plat, v dalSich skupinach
bylo hledani prvniho prac. mista snadné a tavodu dostatku pracovnich mist v dob
hledani prvniho zasstnani. Celko¥ bylo hledani prvniho pracovniho mista (graf 1D p

vazovano za snadné 45 respondenty a za obtiZresgdndenty.

Hledani prvniho pracovniho mista

snadné
64,3%

obtizné
35,7%

Graf 11 Hledani prvniho pracovniho mista [vl. zpyaéni]

® Koeficient kontingence je prastek k uéeni souvislosti mezi zkoumanymi prémmymi
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8. Prekazky @i hledani prvniho pracovniho mista

Pt sestavovani dotazniku jsem jaki®azky @i hledani prvniho pracovniho mista uvedla
tyto odpowdi: absence praxegk, znalosti, znalost jazyk nic a volné misto na jiny nazor.
Ze 70 respondeit(graf 12), kdy mohlo byt uvedeno vice odpov 30 respondefitza
nejwtsi prekdzku povazuje absenci praxe, 25 resporidpigkaZzky nezaznamenalo, 25
responderit shod povaZzuje za ffekazku nedostatek pracovnickilgzitosti (vyplynulo

z uvedeni vlastniho ndzoru respondgr podle 15 respondénjsou gekazkou znalosti.
Pouze 5 respondenpovazuje zaiekazku znalost jazykcoz mize znamenat, Zze datyy

jazyky ovlada nebo je ve svém oboru népbtije.

Pfrekazky p Fi hledani prvniho pracovniho mista
35
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= 25 25
= 25
o
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@ 15
9] 10
'S 10 -
= 5
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praxe vék znalosti znalosti nic nedostatek
jazykl pracovnich
pilezitosti
prekazky

Graf 12 Rekazky p hledani prvniho pracovniho mista [vl. zpracovani]

9. a 10. otazka - Odpovidalo VaSe prvni pracovigtonVasim pedstavam? a VaSe prvni

pracovni misto bylo ve Vasem oboru?

U 9. otazky ve spojeni s otazkéul0 bylo mym cilem zjistit spokojenost respondese
zvolenym studijnim oborem a prvni pracovni zkuSenagec. Bylo zjis¢éno, ze ze 71,4 %
prvni pracovni misto neodpovidaléedstavam respondenta, i kdyz bylo ze 43 % ve vystu-
dovaném oboru. Z toho vypliva, ZéepaZna ¥tSina respondefitse svym prvnim pracov-
nim mistem ziznych divoda spokojena nebyla. Nejvice respondefgraf 13), a to 50 %
nebylo se svym 1. pracovnim mistem spokojeno aoviohepracovalo. Naopak nejméén
responderit (7,2 %) se svym 1. pracovnim mistem spokojeno, bykolyZ v oboru, ktery

vystudovali, nepracovali.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Bylo 1. pracovni misto v oboru a odpovidalo Vasim
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Graf 13 Vztah mezi 1. prac. mistem, oborenfelgtavami re-

spondenta [vl. zpracovani]

11. a 12. otazka - V s@asné dob pracujete v oboru? a Planujete pracovat v oboru?

Otazky byly zamteny na ,\érnost* vystudovanému oboru i v pracovnim Ziot
Z odpowdi se ukazalo, Ze tafin50 % respondefitve vystudovaném oboru nepracuje, ale
planuje pracovat. Druhou vyraznou skupinou bylpoeglenti, kt& v oboru nepracuji a ani
tuto skuténost neplanuji (35,7 %). NejmenSicpbrespondeiitse 7,2 % pracuje v oboru,

ale do budoucna jiz v oboru pracovat nechce (giaf 1

V sou €asné dob é pracujete v oboru? Planujete pracovat
v oboru?
45,0% 42,8%
40,0% |
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35,7%

7,2%

pocet respondentll

nepracuiji, pracuji, neplanuji  nepracuji, planuiji pracuji, planuji
neplanuiji

Graf 14 Pracujete v oboru? Planujete tuto skutest? [vl. zpracovani]
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13. Maji podle Vaseho nazoru miadi lidé po uk@mi studia problém s hledanim prace?

Podle tSiny respondeidt celkem 71,4 % (graf 15), maji mladi lidé po ukem studia
problém najit praci, a to zejména protoZze nemajkipma trhu je nedostatek pracovnich
mist, absolventi nedisponuji pebnymi zkuSenostmi, maji nizkou pracovni moralku a

zamestnavatelé diskriminuji mladé Zeny, coz vyplynuldataznikového Sgni.

Maji mladi lidé problémi s hledanim
prace po ukon €eni studia?

ANO

71,4%
NE

28,6%

Graf 15 Maji mladi lidé problémy s hledanim
prace? [vl. zpracovani]
14. Prvni zandstnani v sodasné dol...

Jako prvni specificka otdzka byla studentpoloZzena otazka ohleglihledani zarstnani.

66 % studerit (graf 16) odpo¥deélo, Ze praci je&tnehledd, ale dale studovat jizZ nebude. 17
% studeni praci hleda a dalSich 17 % studeptaci nehleda, jelikoZz bude dale studovat. Z
odpowdi vypliva, Ze zadny student praci zajigiu stale nema, a to bylktmkum proveden

v dubnu 2011.

Prvni zam éstnani momentaln é:

jizZ mam
zajisténo

0% hledam
17%

jeété, ehledam,

nehleodam budu dale

66% studovat
17%

Graf 16 Prvni zarstnani momentétn.. [vl. zpracovani]
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15. Po ukomeni studia chcete pracovat v oboru?

Ze 30 dotazanych studénthce 67 % pracovat v oboru a 33 %de®ni rozhodnuto (graf
17). Ve srovnani s ekonomicky aktivnimi respondentypboru nepracuje vice nez 78 %

téchto respondefif coZ zndi opanou situaci.

Po ukon €eni studia chci pracovat v oboru.

ANO

67%

NEVIM
33%

Graf 17 Po ukoteni studia chci pracovat v oboru
[vl. zpracovani]
16. Po ukoreni studia chcete byt zafstnancem, nebo zalozit vlastni firmu?
Nejvice studerit chce po skoteni studia (graf 18) pracovat jako zsmimanec. Jen 17 %

student by chelo zalozit vlastni firmu a stat se podnikatelem. &fevnani s nasledujici

otazkou byli studenti v odp&di skromrgjsi.

Po ukon éeni studia chci:

mit vlastni
firmu
17%

byt
zameéstna

nec

83%

Graf 18 Po ukoteni studia budu pracovat jako...

[vl. zpracovani]
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17. Svij nastupni plat si pedstavuji ve vysi...

Pti bliz§im zkoumani bylo zjigho, Ze ¥tSina studerit studujicich na vysoké nebo vyssi
odborné Skole si sy nastupni plat fedstavuje ve vySi 10 — 19 00@& Kgraf 19). Nastupni
plat ve vysi 20 — 29 000 Ksi wtSinou fFeji studenti sednich Skol bez maturity nebo s
maturitou bez ohledu na to, zda budou dale studoelab se chji zafadit do pracovniho

poneru. Nastupni plat ve vysi 30 — 39 000 gak @ekava gt studend.

Vy3e néstupniho platu

25

20

20
15 A
10

5
0 L1 ] 0
do10000KE 10-19000 20-29000 30-39000 40000KC¢a
Ké Ké Kée vice

Mzda

pocet respondentu

Graf 19 VySe nastupniho platu [vl. zpracovani]
18. a 19. otazka — Jaka kritéria podle Vag pybéru zaméstnance ugiednostiuje za-

méstnavatel a co nmazete svému za#stnavateli nabidnout?

Tyto otazky byly poloZzeny vSem respondantze strany studeintktefi povazuji za nejit

kovou vybavenost, zkuSenosti, komunikativnost dastgrace s PC. Studenti pak mohou
podle svého nazoru nabidnout znalost prace na IBgbifitu, znalost jazylk a ochotu

vzdélavat se.

Tab. 4. Vlastnosti ilezité pro zamstna-

vatele [vl. zpracovani]

Vlastnosti pozadované  |pocet respondentl
praxe 25
znalost jazyku 25
zkuSenosti 20
komunikativnost 20
znalost prace na PC 20
znalosti 15
flexibilita 10
vek 5
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Tab. 5. Vlastnosti nabizené studenty [vl.

zpracovani]

Vlastnosti nabizené pocet respondentt
znalost prace na PC 30
flexibilita 30
znalost jazyku 30
ochota vzdélavat se 25
teoretické znalosti, znalosti
novych technologii 20
originalita napadu 15

7.3 Shrnuti vysledki dotaznikového Sateni
Hlavnim cilem dotaznikového geni bylo potvrdit nebo vyvratit nasledujici hypotéz
H1: Absolventi Skol neclii pracovat v oboru, ktery vystudovali.

Tato hypotéza bylayvracenaprotoZze 67 % respondénte strany studeiitchce pracovat

po skorteni studia v oboru.
H.: Predstava absolveinb vysi nastupniho platu je realna.

V prabéhu vyhodnocovani dotazniku 2 byla tato hypotgéaarzenatim, Ze 20 responden-
ta ze 30 si pedstavuje nastupni plat 10 — 19 008) &0z je v dnesni detpredstava realna.

Hs: Zamgstnavatelé nefjimaji absolventy skol.

V prabéhu vyhodnocovani dotazniku 1 byla tato hypotépaacenajak ze strany respon-
dent, tak i z vysledi vyzkumu provedeného pod z4stitou NOUV a to tingaméstnava-
telé absolventy sice nepreferuji, ale v 80 % fijerpiijimaji a @ijimani se nebrani. Hlav-

nim divodem je vhodnost absolvénta fizné pracovni pozice.
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8 NAVRHY A DOPORUCENI

Situace na trhu prace se v regionu Rjostvyvijela az do koce roku 2007 velmiignive.
Nezangstnanost klesala, fomyslu se v regionu déo a firmy zvySovaly suj zisk.

S nastupem ekonomické krize se situace na triiunitan Tento celosttovy problém ndl a
stadle ma velmi ndjznivy dopad na regionalni trhy prace a ekonomikinec. Nyni se eko-
nomika z&ina pomalu stabilizovat a situace se mimtepSuje. Firmy jsou vSak nadale
velmi opatrné v otazcetifimani novych zamstnand. Vzhledem k situaci Ceské repub-
lice je tedy velice obtizné navrhovat dop@mni, ktera by vedla k vySSi zéstnanosti ab-

solventi, jelikoz se nedaipsre urcit jaké @iciny vedly ke zvySeni této nezé&stnanosti.

Na trhu prace v regionu Pregiv neni momentakhdostatek pracovnichipezitosti ani pro
pracovniky s praxi, ki€ maji wtSinou hledani prace jednodussi, protoze firmy&sanan-

ce nepijimaji nebo stale propoust.

Nelze firmam vytykat nizky po#n absolveni v pracovnim kolektivu, jelikoZz absolventi
myvaji ¢asto problémy s pracovni moralkou a doba zapraddward delSi nez u jinych
uchazeét o praci.Redenim by bylo zatraktieni a vy3$si mira propagace programu dotova-
na pracovni mista pro firmy a vy3Si mira spolup&ad se zarstnavateli. DalSi moznosti
jak snizit celkovou nezafstnanost a tim i nezasstnanost absolveitby bylo podpéit
rozvoj firem invesénimi pobidkami i nabidkou kom@rich prostor nebo stavebnich par-

cel pro stavajici, noveé i zahréni investory.

Vzdélavaci systém funguje v zasadolre, i kdyZ je vregionu nedostatek absolvent
z technickych obdr a pebytek kuchai, ¢isniki a prodavéek. Zvlas¢ obor prodava je

v dnesni dob porekud zastaraly. Podle firem by se ve Skolaaonvice dbat na komuni-
kativnost, znalost jazyka znalost prace na §iteci. Situace na trhu prace se velmi rychle
meéni. A proto je problémeriasovy nesoulad mezi vienim, které trva minima#n2 roky,

a aktualni poptavkou po pradtesenim by byla $irsi nabidka rekvaliftkéch kurzi na

rizné druhy povolani, které jsou ale pro UP drahé.

Absolventim by pro lepSi uplatmi na trhu prace mohlo pomoci raEsii specializace
piibuznym oborem, tzn. nappokud se student will v oboru elektrotechnika a jako nad-
stavbové studium absolvoval obor stavebnictvi. BinzvySi Sanci naipeti u stavebni
firmy, jelikoz vystudoval sedni Skolu a zaroweje vyuienym elektrikéem, a proto mize

vykonavat ob povolani a je pro firmu atrakti¢jsi a cengjSi. DalSim mym dopoxienim
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pro studenty je &novat se aktivé jazykim a tutocinnost podlozit pislusnym certifikatem

a nebét seipsthovat za praci.

NejlepSim doportenim by bylo, aby lidé kupovali vice stafkpak by firmy navySovaly
produkci zbozi v dsledku zvySené poptavky ayn by vice penz, které by perozdlily na
mzdy a najaly vice zatstnand. Nezandstnanost by se snizila na takovou Utgualy by
pracovali vSichni lidé, ki@ by pracovat cki. V obdobi ekonomické krize je tento navrh
absurdni, jelikoZz mnozi lidé ze svym platem nevytgkze mym dopokienim je stabili-

zovat ekonomiku.
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ZAVER

Tématem mé bakaiské prace byla analyza uplatm absolvent Skol na trhu préace
v regionu Prosgfov. V teoretickécasti jsem pomoci dostupné literatury charakterifoova
pojmy spojené s trhem prace a negstmanosti. Praktick&ast bakal&ské prace, navazuijici
na teoretickouwast, zé@ina kapitolou, ktera poskytuje informace o zpracovarakticke
¢asti, pouzitych metodach a ratehi absolvernit do skupin. DalSi kapitoly jsowrmovany
pravni strance zagstnavani absolvemtskol, charakteristice regionu Prgst/, situaci na
trhu prace v regionu a kotr@ analyze uplatni absolvent Skol, dotaznikovému Seni a

navrhim ke zlepSeni stavajici situace.

Pri analyze sotasné situace trhu prace v regionu Ryjostjsem zjistila, Ze globalni eko-
nomicka krize velmi zasahla tento region. V égised krizi (rok 2007) byla maximalni
nezanmdstnanost na arovni 5,73 % a koncem roku 2010 [atla hodnota o vice nez polo-
vinu vysSi, a to 13,8 %. V sdasné dob je trh prace v tomto regionu nasycen a nezam
nanost absolveattémsi 4 x vySSi nez v roce 2007. Nezgstmanost absolveintma sice

mirn¢ klesajici tendenci, je al&ekavan narst a to hlava v zai.

Vzhledem k nefiznivé situaci na trhu prace neni jednoduché nanrhopateni ke zlep-
Seni stavajici situace, jelikoz hlavriiginou je patré ekonomicka krize, kterokeSifada
odborniki jiz nékolik let. Existuje vSak &olik mezer, na které bych mohla nabidnies#t
Seni. Moznosti jak zvysit zatstnanost absolveije podpdit a zatraktivnit program doto-
vané pracovni mista, zesilit spolupréci firem al,Skazsiit nabidku rekvalifiké&nich kur-
zu, nabidnout investdm stavebni mista a kontei prostory, ve Skolach dbat vice na ko-
munikativnost, jazyky a praci s gitecem. Absolventi maji &Si Sanci na ffjeti, pokud

jsou doli ve vice oborech.

Z dotaznik provedenych v rdmci bakatké prace vyplynulo, Ze se firmy zéstmavani
absolveni nebrani, avSak existuje malo pracovnich mistgisau pro absolventy vhodné,
jimani novych pracovnikjsou stale povazovana praxe, komunikativnost,ifiéta, zna-
lost jazyki a prace s ptacem. Absolventi si tyto kritéria wdomuji acast jimi disponu-
je.

Zawrem lzefici, Ze pokud dojde ke stabilizamské i s¥¢tové ekonomiky zlepsi se situace

na trhu prace v tomto regionu a nezZatmanost absolveinse snizi naifrozenou miru.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
Cca. Circa — piblizng.

Napt.  Napriklad

NUOV Narodni ustav odborného wdvani.

Odst. Odstavec.

PV Prostjov.

Sk. Skupina.

Tj. To jest.

Tzn. To znamena.

upP Urad préace.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK 1 - FIRMY

Dobry den,

Dostava se Vam do rukou dotaznik, ktery ma postduziskani informaci o uplatni
absolveni Skol na trhu prace. Tento vyzkum je prose ramci bakaléké prace Analy-

za uplatgni absolvent Skol na trhu prace v regionu Prget.

Prosim o vyplani kratkého dotazniku.
Dékuiji Zacalova Sarka, studentka FAME UTB, S.Zacalova@enzail.c

* pfi vyplinovani dotazniku nehodici se Skit u rekterych otazek Ize i vice odpé&i

Identifikace organizace

1. Adresa organizace @sto):

4. struktura zagstnand@ vasi organizace v procentech, &itini 100%

zékladni vzdlani, bez vzdlani %

vyucéeni (SOU) %

stredoSkolské s maturitou %

pomaturitni %

vy3si odborné (VOS) %

vysokosSkolské %




Vlastni dotaznik

Brani se vase organizace zZamavani absolvenkol? Ano/ Ne

Fi prijimani novych pracovnikpievazuje spise: Praxe/ \&dni

Kolik novych pracovnik jste giblizné prijali v posledni dob?

- kolik bylo z tohoto pétu absolvent, ktefi jeSt nikdy nepracovali?

S jakym vzdlanim gijimate nové pracovniky?

(1 =c¢asto, 2 = obas, 3 = vyjiméne, 4 = vibec ne)

vyuéené (SOU)

maturanty SOS a gymnazii

S pomaturitnim

s vy33im odbornym (VOS)

s vysokoskolskym (VS)

. Cinite pi prijimani novych pracovnikrozdil mezi tim, zda jde o absolventa nebo

zanestnance s praxi? Ano/ Ne

Fi prijimani absolverit kladete draz na tyto kritéria (vypiste):

Fi prijimani zangstnance s praxi kladetérdz na tyto kritéria (vypiste):



Pokud se &tSinou vyhybate fijimani absolverit, tak je to z dvodu:

a

nedostatku praxe a pracovnich zkusenosti

omezené moznostiifimat absolventy

negizpusobivost absolventa k firemni filozofii

nizka urové pracovni morélky absolveit

nerealné fedstavy absolventa o platu, pracovni&alpracovnim zazeni

JINY, Prosim UVETE: .......coiiieie i e e

Pokud absolventytifimate, je to z tohotoivodu:

a

dovednosti v praci s PC

flexibilita

jazykova vybavenost

otevenost firemni filozofii

nezatizenostipdchozimi pracovnimi navyky

nojSi teoretické znalosti, znalost novych technologii
originalita napad

ochota se vztlavat

JINY, ProsSim UVELE: ....oovniie e e e e



10. Fi prijimani absolverit davate pednost&m, kteri jiz pii studiu pracovali (i bri-

gadre): Ano/ Ne

11. Existuje ve vaSi organizaci tkteré profese nebo oboru nedostatek pracdik
Pokud ano, kde: Ano/ Ne

12. Potykate se ve vasi organizaciltaré profese nebo oboru s kvalitou absolient
Pokud ano, kde: Ano/ Ne

Vyplnény dotaznik zaSlete prosim na uvedeny email, nedsbevdo rukou postené osoby.
Pripadné otazky rada zodpovim.

Dékuji za spolupréci.



PRILOHA P Il: DOTAZNIK 2 — ABSOLVENTI

Dobry den,

Dostava se Vam do rukou dotaznik, ktery ma postokziskani informaci o uplani
absolveni Skol na trhu prace. Tento vyzkum je pro¥ad ramci bakal&gské prace Analy-

za uplateni absolvent kol na trhu prace v regionu Prget.

Prosim o vyplani kratkého dotazniku.

Dékuiji Zacalova Sarka, studentka FAME UTB, S.Zacalova@enzail.c

* pfi vyplnovani dotazniku nehodici se Skitey spravnou odp@d’ zatrhréte

l. Identifikace dotazovaného

1. Vase pohlavi: Muz/ Zena
2. ek

o mére nez 18 let

o 18-29let
o 30-39let
o 40-49 let
o 50-59let

o 60 let avice



3. V souwasné do&
o studuji
o pracuji
o na mateéské dovolené
o nezandstnany

JING, ProSim VYRRE: ..o e e

4. VaSe nejvysSi dosazené vtzni je:
o zakladni vzdlani, bez vzdlani
o vyucéeni (SOU)
o stredoskolské s maturitou
o vy3si odborné (VOS)
o vysokoSkolské
5. Vas studijni/ @ebni oborje/ byl: ...

6. Pokud pracujete, v jakém oboru a pracovnirazeni?

Il. Vlastni dotaznik — jen pro zafstnané

7. Hledani prvniho pracovniho mista po utemi studia pro Vas bylo:
Snadné/ Obtizné

100 7=

8. Pekazkou/ pekadZkami pi hledani prvniho pracovniho mista byly:
o praxe
o wvek

o znalosti



o znalost jazyk

o nic

0= L
9. Vase prvni pracovni misto odpovidalo VaSimdstavam? Ano/ Ne
10. VaSe prvni pracovni misto bylo ve Vasem oboru? Ano/ Ne
11. Nyni pracujete v oboru? Ano/ Ne
12. Planujete pracovat v oboru? Ano/ Ne

13. Myslite si, Ze mladi lidé po uk&emi studia maji problémy s hledanim prace?
Ano/ Ne

U1V 4 (<

M. Vlastni dotaznik - jen pro studenty

14. Prvni zaréstnani:

o hledam

o nehledam, budu dale studovat

o jeS€ nehleddm

o jiZ mam zajis¢no

L=
15. Po ukoteni studia chcete pracovat v oboru:

o ano

o ne

o nhevim



16. Po ukoteni studia chcete:

o mit vlastni firmu

o byt zaméstnanec

T 11 SO
17. Vas nastupni plat bude:

o do 10 000 kK

o 10-19 000 kK

o 20-29000 K

o 30-39 000 K

o 40000 K a vice
18. Jaka kritéria podle Vasiwybéru zantstnance ufednosituje zangstnavatel?

(i vice odpo¥di)

o praxe

o zkuSenosti

o znalosti

o flexibilita

o znalost jazyk

o znalost PC

o komunikativnost

o vek

L0 L
19. Co ntizete svému za#stnavateli nabidnout?

o dovednosti v praci s PC

o flexibilita

o jazykova vybavenost



o teoretické znalosti, znalosti novych technologii
o originalita npat
o ochota se vzilavat

JINY, Prosim UVETE: .......coiiieie e e

Vyplnény dotaznik zaSlete prosim na uvedeny email, nedsbevdo rukou postené osoby.
Ptipadné otadzky rada zodpovim.

Déekuji za spolupraci.
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PRILOHA P IV: MAPA OKRESU - MIRANEZAM ESTNANOSTI
K 31.12.2010 ROZLENENA NA MIKROREGIONY

-
b
.

okres SVITAVY &

okres OLOMOUC

Protivanov

okres BLANSKO

Drahany
1 . okres
PREROV
R o:sén ]
-

[
3 okres VYSKOV Brodek

'- 0o, u Prostéjova
Pl;“ SE?J“VSI":“ (] 107% Sidla podie poétu obyvatel :
Némcicko ] 137% B 200004 vice
Protivanovsko I 11.0% @  zoo0- so00

® 1000- 2000

Konicko B 138% O do 1000 i
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