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Tabulka A
Stupeni hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1Fx | F Stupen hodnoceni
1 L5 12 |25 |3 4 5

Naro¢nost tématu BP 4 1
Splnéni cila BP X 1
Teoreticka ¢ast BP X L5
Analyticka ¢ast BP X 1
Stylisticka a gramaticka aroveri BP X 2
Formalni Grovern BP X 1
Souget 7,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v piislu$né fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni ciltt BP stupeii nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se navrh
znamky vcetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupenn ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 —2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 — 5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

V bakalarské praci se kandidatka zabyva systémem hodnoceni a odméiovani zaméstnanch.
V prvni — teoretické Casti na zakladé nastudované literatury seznamuje Etenare s riznymi moznostmi
hodnoceni podle hodnoticich kritérii, nastavenych cild, riznych forem a metod hodnoceni a nasledné
v dalsi fazi je popsan systém odmérniovani, strategické cile a mzdova politika spole€nosti, struktura
mezd, formy odméniovani a zaméstnanecké vyhody.

Druha ¢ast prace je vénovana praktické ¢asti. Zde se studentka zamétuje na seznameni a popis
spoleCnosti a popisuje stavajici stav systému hodnoceni a odméfiovani zaméstnanci. Nasleduje
dilezitd cast — analyza feSeného problému pomoci ptipravené¢ho dotazniku prizkumu spokojenosti
zaméstnanc, ktery tazatelce umozni vyhledat doporu€eni a navrZzeni zmén v systému hodnoceni, které
tvofi posledni ¢ast této prace.

Bakalarska prace je vypracovana piehledné a srozumitelné s jasné oddélenou strukturou.
Teoreticka Cast tvoii predevsim piehledné usporadané déleni feSené latky dle riiznych pohledi na véc
samotnou, kde je mozno najit spravné uvedené citace odborné literatury.

Ve druhé obsahlejsi ¢asti kandidatka analyzuje stavajici stav a spravné vyuziva nastroje
formou dotazniku k dosazeni moznosti navrhnout doporuceni. Tato €ast je vhodné a Cetné doplnéna
grafy a schématy, které nazornéji doplituji textovou ¢ast a Cini ji prehlednéjsi.

V zavéru jsou shrnuty moznosti zmény systému a kriticky vyhodnocena moznost uskutecnéni
téchto zmén.

Prace jako celek ma dobrou formalni Groven. Zpracovavané téma je originalni a pro ziskavani
zdroju i dosti odvazné a je nutno tuto skutecnost ocenit. Vyjadfovaci schopnosti jsou prokazany na
dobré vrovni s nékterymi nepatrnymi vytkami tykajici se stylistiky (vhodné&jsi zaclenéni nekterych
casti textu popf. obratnéjsi slovni spojeni). V ramci celkové kompozice prace a porozuméni problému
jsou vsak tyto chyby nepodstatné.

Bakalaiska prace jako celek je podle mého ndzoru na velmi dobré rovni a mé piinos pro
Ctenare, ktefi se chtéji s timto tématem seznamit.

PiedloZené cile prace byly splnény. Bakalarskou praci timto doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

Navrhy:

1. Jak byly provadény strukturované rozhovory pred pouzitim dotazniku a s kym byly tyto rozhovory
provadény ?

2. Zdivodnéni pro¢ u vrcholového managementu a vyrobnich pracovniki nebyly navrzeny doporuceni
na zlepseni?

3.Bliz8i vysvétleni navrzené zaméstnanecké vyhody ,,3 sick days*

Navrh na vyslednou znamku BP: A - vyborné
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadieni)

Ve Zlin€ dne 10. 05. 2011

podpis hodnoticiho



