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Uvod

Nezaméstnanost a s ni souvisejici ztrata zivotni urovné, psychické problémy a n¢kdy
az samotné vylouCeni na okraj spolecnosti je jeden ze socialnich jevi, se kterym se
setkavame od roku 1989 stale Castéji. Nejde jen o ztratu zaméstnani a nasledné vétSinou
o finan¢ni krizi, ktera postihuje jednotlivce a méa dopad na celé rodiny. Jde predevsim
o kvalitu Zivota a zdravé rodinné prostredi, které je dilezité pro spravnou vychovu déti
a jejich bezproblémové zaclenéni do spolecnosti. Aktudlnost této situace mé motivovala
a inspirovala k vybéru tématu bakalatské prace: Socialni problémy nezaméstnanosti

a bezdomovectvi.

Za cil bakalarské prace jsem si zvolil na zdklad¢ dostupnych informacnich zdrojii
provést obsahovou analyzu a deskripci obecnych charakteristik nezaméstnanosti
a bezdomovectvi, jejich socidlnich a psychologickych dusledkli, nastrojii k jejich
odstraniovani 1 vztahu zaméstnanych osob v souvislosti s moznosti vlastni nezameést-
nanosti. S ohledem na teoretické zaméieni bakalarské prace, ktera je zaloZena prevazné
na komparaci a deskripci, nebyla stanovena zZadna hypotéza. V zavéru bakalarské prace

jsem pouzil dotaznikovou metodu Setteni.

Bakalatskou praci jsem rozdélil do €ty kapitol, po kterych nasleduje shrnujici zaveér
prace. Prvni kapitola uvadi pojednani o nezaméstnanosti (jeji druhy a pficiny).
Psychickym disledkiim pii nezaméstnanosti se vénuji ve druhé kapitole, v niz zminuji
rovnéZ promitnuti nezaméstnanosti do vztahi v roding; dil¢im zavérem jsou doporuceni
pro jednani nezaméstnanych. Ve tfeti kapitole shrnuji historii bezdomovectvi
v minulosti a déle popisuji faktory vedouci ke ztrat¢ domova, a s tim souvisejicimi
socialnimi a psychickymi problémy bezdomovce, v niZ je zminéna snaha spolec¢nosti
o odstraiiovani bezdomovectvi jako nezadouciho spolecenského jevu. Ve ctvrté kapitole
bakalarské prace jsem uzil dotaznikové Setfeni zamécfené na zaméstnané osoby
a zjisténi jejich ndzorGt ve vztahu k mozZnosti ztraty zaméstnani 1 postoji
k ptipadnému hledani novych pracovnich pfilezitosti. V zavéru formuluji vysledky
prace a naplnéni jejiho cile, pficemz si uvédomuji, ze se jednd jen o dil¢i piispevek

k této problematice.
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1 Nezaméstnanost, jeji druhy a priciny

Tato kapitola uvadi vlastni teoretickou Cast prace. Pojednava o nezaméstnanosti,
aktivni politiky zaméstnanosti. Kapitolu uzavira ptehled zakladnich pravnich ptredpist

0 zameéstnanosti.

1.1 Charakteristika nezaméstnanosti, jeji druhy a rozdéleni

Slovo nezaméstnanost slychame od roku 1990 stale Castéji a setkdvame se s nim

dennodenné.

Védecko-technickd primyslova revoluce, objev ropy jako vyznamného hnaciho
motoru lidské spolecnosti, pfinesly rozmach v nové vznikajicich priamyslovych
odvétvich a s nimi soucasné 1 nabidku novych pracovnich pftileZitosti. Ze spolecnosti,
ktera byla zavisld na zemé&d¢€lské produkci, se stdva spolecnost vyuZzivajici moderni
technologie, s mensi mirou zavislosti na zem&délstvi. Lidé z venkova se st¢huji do mést,
kde vznikaji nové primyslové obory i nové pracovni pfilezitosti. Na okraji mést se stavi
velké primyslové aglomerace. Dnes neni vyjimkou mésto svice nez milionem
obyvatel. S nové vznikajicimi technologiemi je tfeba podotknout, ze praci, kterou diive
vykonaval clovék, nyni v mnoha piipadech vykonavaji stroje, a tudiz pracovnich
prilezitosti na druhou stranu ubyva. Lidé se proto musi dale vzdélavat, aby na trhu

prace, a jeho stoupajicich narocich, v tvrdé konkurenci uspéli.

Druhy a rozdéleni nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost je soucasti fungujici ekonomiky a Ize ji definovat jako stav, kdy

osoba prace schopnd nemuze najit placené zaméestnani.
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Nezaméstnanost vznikd tak, ze na trhu prace je nabidka pracovni sily vyssi nez
nabidka pracovnich pfilezitosti. VySe nezaméstnanosti se mefi pomoci miry
nezameéstnanosti. Jde o podil poctu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu, vynasobené stem. Miru nezaméstnanosti rozdélujeme na obecnou,

pfirozenou a registrovanou.

Ke skupindm nejvice ohrozenych nezaméstnanosti patii:
« Cerstvi absolventi stfednich,
* nov¢ji 1 absolventi vysokych skol,
* star$i lidé,
* Zeny — zejména s malymi détmi,
* zdravotné postizeni lid¢,
* osoby bez kvalifikace,

« romské etnikum. '

Obecnd mira nezaméstnanosti je pak podle Ceského statistického ufadu poéitana
jako podil poc¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde citatel
1jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a doporuceni
(Eurostatu, statistického uUradu Evropské unie, a Mezindrodni organizace prace —
International Labour Organization, 1LO). Nezaméstnany je osoba star$i patnacti let
a spliiuje tf1 podminky ILO:

e byl bez prace a soucasn€ nebyl ani v placeném zaméstnani nebo nebyl
sebezaméstnan,

e aktivné si hledal praci béhem poslednich ¢trnacti dnt,

e byl pfipraven nastoupit do prace béhem c¢trnacti dnti.

Prirozenda mira nezaméstnanosti je stav, kdy se trh prace dostavd do rovnovahy
a kdy jsou tlaky na mzdy v rovnovaze, takZe nesnizuji ani nezvySuji miru inflace.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je tedy soucet frik¢ni a strukturalni nezaméstnanosti.

! SEKOT, Ales. Sociologické texty. Nezaméstnanost, bezdomovstvi, masovd komunikace, multikulturni a
obcanska spolecnost. Brno: IMS, 2004, s. 6.
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., Dlouhodoby vyvoj prirozené miry nezaméstnanosti (tj. dlouhodoby vyvoj frikcni
a strukturalni nezameéstnanosti) vykazuje v rozvinutych ekonomikach zpravidla rostouci

.2
tendenci. “

Jde o nejniz§i moznou miru nezaméstnanosti a nema ji cenu dale uméle snizovat.
V evropskych zemich se pohybuje kolem 5 %. Hrozilo by ptehtati ekonomiky. Piehrati
ekonomiky nastava, pokud rtst HDP (hruby domaci produkt) zacne vyznamné
piesahovat moznosti ekonomiky, a to mtize vést k budoucimu sniZzeni zivotni trovné
obcantl. Dusledkem piehtati ekonomiky je inflacni spirala. Jedna se o rust cen, ktery je
dany rastem nakladt v disledku zvySovani mezd a nasledné rustu mezd v dusledku

ristu cen a poklesu kupni sily mezd.

Za hlavni pfi¢iny této nezaméstnanosti 1ze uvést nékolik divodu:

e vysoké socialni davky, které nezaméstnané nemotivuji k hleddni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci,

e zanik novych vyrobmich odvétvi a vznik novych, které nuti cloveka
k rekvalifikaci a sebevzdélani,

e vysoké zdanéni mezd, které snizuje redlnou mzdu na Uroven socialnich
davek,

e neochota stehovani za praci 1 dojizdét do vétSich vzdalenosti z divodu
vysokych néakladi za dopravu, kterd se pfevazné zajistuje osobnim
automobilem, a tim sniZzenim realné mzdy,

o globalizace soucasné ekonomiky, kde jsou trhy navzajem provazané.

Registrovand mira nezaméstnanosti je podil téch, kteti se jako nezaméstnani zaregis-
trovali, na celkové pracovni sile. Vypocitdva ji ministerstvo prace a socidlnich véci,

které vychazi ze statistik ufadl prace.

2 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zdkladni kurs. I1. vydani. Praha: Melandrium, 2002. ISBN 80-
86175-25-1, s. 203.
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Graf 1: Registrovana mira nezaméstnanosti v letech 2005-2011°
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Dulezitym pojmem, ktery zvySuje nezaméstnanost, je hystereze. Hystereze je
oznaceni skutecnosti, Ze stav systému zavisi na stavech predchozich. Dlouhodobé
nezameéstnani, ktefi hledaji préci, a nejsou schopni si ji najit, jsou demotivovani a stavaji
se nezameéstnatelnymi. Vzhledem ke své dlouhodobé nezaméstnanosti ztraceji své
pracovni navyky, kvalifikaci i chut’ pracovat. K tomuto problému pfispiva i fakt, ze
1 zaméstnavatelé neradi pfijimaji do pracovniho poméru dlouhodob& nezaméstnané. Ti
se nasledné nauci zit se socidlnich davek. Davky socidlni pomoci, ptileZitostnd prace
nebo napiiklad sbér druhotnych surovin jim k zaopatfeni zékladnich zivotnich podmi-
nek staci a stavaji se z nich dobrovolné nezaméstnani. Tyto osoby se zapocitavaji do

pfirozené miry nezaméstnanosti.

Velice dobie popisuje situaci a vliv na dusevni stabilitu nezaméstnaného v zavislosti
na Case Vagnerova. Ma Ctyii faze:

1. faze Soku — pocatecni faze clovéka, ktery odmitd uvéfit, Ze to stalo prave

jemu, tyto pocity vSak nemusi byt nutné negativniho charakteru, n¢kdy se

muze dostavit pocit tlevy z dostatku volného ¢asu, nebo pocitu nové vyzvy

k lepSimu feSenti,

3 Svaz pramyslu a dopravy. V iéinoru nepatrny pokles nezaméstnanosti [online]. ¢2011-03 [cit. 2011-03-
18]. Dostupné na WW W :<http://www.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm>.
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2. faze optimismu — Clovek aktivné ptistupuje k hledani nového zameéstnani, je
optimisticky naladén do budoucnosti,

3. faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti — aktivita hledani
nového zaméstnani klesa, ¢lovek ztraci sebetictu, ma pocity marnosti a bez-
nadéje, stava se pesimistickym,

4. faze adaptace na styl nezaméstnaneho — ztraci zajem o hledani zaméstnani,
typicka je rezignace, pasivita a apatie vici spolecnosti,

5. faze pretrvavajici neduvery — pokud ¢loveék po delsi dob€ najde zaméstnani,
jeho pocity v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti nezmizi okamzité,

pretrvavaji pocity nedivéry, podeziravosti a nejistoty. *

Obyvatelstvo miizeme rozd¢lit do dvou kategorii:
¢ ekonomicky aktivni (pracovni sila):
= zaméstnané,
= pezameéstnané,
¢ cekonomicky neaktivni (d¢ti, studenti, Zeny na matefské dovolené, starobni
1 invalidni dichodci a;.).
Nezaméstnanost se déli podle riznych kritérii:
a) Podle délky trvani:
e kratkodoba — do tfi mésict,
e stifednédoba — od tii mésicti do jednoho roku,
e dlouhodoba — vice neZ rok.’

b) Dobrovolné a nedobrovolnad nezaméstnanost:
e dobrovolna — jde o nezaméstnanost, kdy je na trhu prace dostatek pracov-

nich pfilezitosti, ale ta nemusi byt dostatecn¢ platové ohodnocena nebo
nezamé&stnanym vyhovuje Zit ze socidlnich davek, které jsou ziejmé
vyplaceny statem pfilis vysoké;

e nedobrovolna — vznika pfi nedostatku pracovnich pftileZitosti. Jejich pfici-

nou muZze byt naptiklad pfili§ vysoko nastavend minimalni mzda.

* VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd., rozs. a piepr. Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-802-3, s. 734.

> NOVOTNA, Eliska. Uvod do svéta prace. Brno, 2010. Bakalatska prace na Pedagogické fakultd
Masarykovy univerzity. Vedouci prace Oldfich KRALIK, s. 27.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/8071788023
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Dale muzeme rozdélit nezaméstnanost na:

a) Frikéni nezaméstnanost

Charakteristickym rysem frikéni nezaméstnanosti je, ze vznikd v dusledku
neustalého pohybu osob mezi jednotlivymi pracovnimi pozicemi. Tato nezaméstnanost
je kratka, byva obvykle n€kolik pracovnich tydnt. Frikéni nezaméstnanost vznika napf.
tim, ze podniky vznikaji a zanikaji, pracovni mista jsou nahrazovana stroji, lidé si
hledaji 1épe placenou praci nebo hledaji jinou préci z divodu st€éhovani. Dalsi skupinou
jsou absolventi $kol, kteti se po ukonceni studia snazi zatadit do pracovniho procesu.
Tito lidé aktivné hledaji praci, informuji se na Ufadech préace, vyhleddvaji moznosti
prace na internetovych portalech, sleduji inzeraty nabizejici praci. Po urcité dobé se
z téchto lidi stavaji zaméstnani. Délka nezaméstnanosti se v priméru pohybuje okolo tfi

mésicu.

Cast této skupiny miizeme povaZovat za dobrovelnou nezaméstnanost, protoze lidé
z této skupiny hledaji 1épe placenou praci. Nejde tedy o nedostatek pracovnich mist, ale

o hledani lepsich, neobsazenych pracovnich pozic.

b) Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickou fluktuaci ekonomiky. Ekonomika
prochdzi obdobim prosperity, stagnace, utlumu, popft. recese. Cyklickou nezaméstnanost
povazujeme za vazny ekonomicky 1 sociadlni problém. Z pohledu ekonomiky je
dlouhodobd, trva nékolik mésict 1 let. ZjednoduSené muzeme fici, Ze pii recesi
ekonomiky kleséd produkce a firmy propoustéji zaméstnance. Jestlize je ale cyklicka
nezaméstnanost spojend s pfirodnimi vlivy, hovofime o nezaméstnanosti sezonni

(charakteristickd pro zeméedélstvi).

Nezaméstnanost je dasledkem nevyuziti stavajicich kapacit z diivodu odbytovych

potizi (v recesi). Nékdy se hovoii o nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky.°

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4, s. 20.



¢) Strukturalni nezaméstnanost

Vzhledem ke zméndm, ke kterym dochézi v ekonomickém prostiedi, se stava, ze cast
pracovnich pfilezitosti zanikd v disledku Gtlumu nebo zaniku jednotlivych odvétvi.
Naopak jind odvétvi vznikaji, rozvijeji se. Je mnoho povoldni, ktera v disledku
technického vyvoje zanikaji (napf. dratenik, podkovar atd.), ale na druhou stranu vznika
nescetné jinych povoldni — neurochirurg, pracovnik v informacnich technologiich,
programator aj. Ztohoto vyplyvd, ze se poptavka po jednotlivych pracovnich
prilezitostech zvySuje, zatimco druha upada. To klade ale na pracovniky hledajici dalsi
uplatnéni nové naroky. Jejich dosavadni zkuSenosti se jiz nadale nehodi do nové
vznikajicich profesi, nezbytnosti se stava rekvalifikace a sebevzdélavani, coz je
jednou zcest k nalezeni nového uplatnéni na trhu prace. Mezi nezaméstnanymi

zaujimaji rozhodujici podil lidé s nizkou Grovni vzdélani, jak ukazuje nasledujici graf.

Graf 2: Podil nezaméstnanych osob podle trovné vzdélani’

str.odb.vzd.

s vyué.lis.
Strtjktura ’ s
nezamestnanych str.astr.odb.
bez mat.av.l.
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k31.12.2009

uso
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. 5%
2,56% wsp
odb.vzdél.
zakl. vzdélani 0,77%
407% bez vzdélani bakalar.
0,40% 3,80%

Strukturdlni nezaméstnanost je pfirozenou soucasti ekonomického vyvoje a vede
k vétsi konkurenceschopnosti. Trva delsi dobu neZ nezaméstnanost frikéni. Miize

vytvaret v ur¢itych regionech vyssi nabidku pracovnich mist, a to jak kratkodobé, tak

" Svaz primyslu a dopravy. Zmény ve struktuie nezaméstnanosti [online]. ¢2010-02-27 [cit. 2011-01-18].
Dostupné na WWW: <http://www.spcr.cz/statistika/nezam_stru.htm>.
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i dlouhodobé. Diivodem zvySeni této nezaméstnanosti mize byt Spatné dopravni
spojeni, neochota se st¢hovat za praci, vék uchazecli o zaméstnani, atd. Znevyhodnéni
jsou ale také absolventi skol, ktefi sice maji potfebné vzdélani, ale nemaji pozadovanou
praxi, chybi jim zkuSenosti, kompetence. Strukturalni nezaméstnanost je také hlavnim

faktorem, ktery ovliviiuje regiondlni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace.
d) Nezaméstnanost vyvoland administrativné
DalSim typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost vyvolana administrativné, a to

prostfednictvim stitem narizené minimalni mzdy. Pro ndzornost zde uvadim dva

priklady:

Graf 3: Zavislost minimalni mzdy a nezaméstnanosti®

Trh zednik( Trh prodavacek

nezarmést-
nanost

W=mzdy WA=skutecna mzda v odvétvi

L=mnozstvi prace LA=pracovnici

Zatimco trhu zednikli se minimalni mzda vibec nedotkne, protoZe je niZ§i neZ
»skute¢na“ mzda v odvétvi (Wa > Wmin), na trhu prodavacek zpiisobi nezaméestnanost
ve vysi Cervené usecky, jelikoz prevySuje puivodni mzdu v odvétvi (Wa < Wmin).

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici prodavacky budou pii mzdé Wmin ochotni (schopni)

8 ZEMANEK, Josef. 10. lekce — Nezaméstnanost [online]. ¢2007 [cit. 2010-11-18]. Dostupné na WWW:
< http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?type=lekce10>.
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nabidnout méné prace (Lbl), diky ¢emuZ se nedostane na viechny prodavacky. Cast

z nich proto ziistane uméle bez prace.’

1.2 P#iiny nezaméstnanosti

Mrwe LRI KoK DRSS 24

Nelze jednoznacné fici, kterd z pficin je nejdilezitéj$i nebo nejveétsi. Zvysujici nebo
naopak snizujici se nezameéstnanost je zpusobena interakci nékolika faktort, které se
navzdjem prolinaji. Pisobi na n& jak vladni politika zaméstnanosti, tak samotny
ekonomicky vyvoj, ktery je v soucasné dob¢ znacné globalizovan. Napt. hypote¢ni krize
ve Spojenych statech americkych znepokojila investory po celém svét¢ a znamenala
pocatek celosvétové financni krize, nasledny Gtlum vyroby, a tim padem propousténi

zameéstnancu.

Vice jsou vystaveni riziku nezaméstnanosti nékteré socialni vrstvy. VEtsi riziko
nezaméstnanosti shleddvame u Romt, mladych lidi, matek s malymi détmi, zdravotné
postizenych osob nebo osob pireddiichodového veku. Podle mého nazoru jsou podstatné
nasledujici pficiny ovliviiyjici nezaméstnanost:

e Viadni politika zaméstnanosti — je zakotvena v zédkonu €. 435/2004 Sb.,
o zamg&stnanosti. Jde o souhrn opatieni, kterda maji sméfovat k zajisténi
maximalni moZné miry zaméstnanosti. Politiku zaméstnanosti miiZeme
rozdé@lit na aktivni a pasivni a zajiSt'uje ji ministerstvo prace a socidlnich
véci spolu s ufady prace. Je financovéna z prostfedkll statniho rozpoctu.
Prispévky vSak nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim
piispévkovym organizacim. Tyto instituce poskytuji tcelové dotace a pljc-
ky a zfizuji ucelova pracovni mista. Pasivné stat poskytuje nezaméstnanym
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a vyplaceni socidlnich davek, ¢imz se
snazi zmirnit dopady nezaméstnanosti. To ovSem mulZe byt kontrapro-
duktivni, protoze lidé se zaregistruji na ufadech prace, pobiraji socialni

davky a do prace chodi takzvané ,,na Cerno®“. Samoziejmé, ze jde Cisté

® ZEMANEK, Josef. 10. lekce — Nezaméstnanost [online]. 2007 [cit. 2010-11-18]. Dostupné na WWW:
< http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?type=lekce10>.
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o finan¢ni vyhodu. Dostavaji jak socidlni davky, tak i plat. A stat timto
pfichazi o penize jednak vyplacenim socidlnich davek a jednak tim, Ze tento
clovek neplati dan€ ani socialni a zdravotni odvody.

Neochota se stehovat nebo dojizdet delsi vzdalenosti za praci rovnéz
vyznamné ovliviluje nezaméstnanost. Jde predevSim o to, ze se dojizdeéni
znacn¢ prodrazuje, a tim padem snizuje vysi realné mzdy. Na cestach také
stravime mnohem vice ¢asu, ktery pak nemlzeme vénovat rodiné nebo
svym koni¢kiim. Realitou ovSem je, Ze pracovnich nabidek v blizkosti
naSeho bydlisté¢ ubyva, a tak tlak na mobilitu bude v neblizsich letech
pravdépodobné nartistat. Pfi¢inou neochoty se st€¢hovat, muze také byt maly
trh s ndjemnimi byty. Lidé také diky hypoteCnim uveérim nemaji tak
snadnou moznost se st€hovat a jsou ,,pfipoutani k domu ¢i bytu, na ktery
maji hypotéku. Rodiny s détmi navstévujicimi pfedev§im zakladni Skolu
rovnéz zvazuji, ze zména Skoly muize ovlivnit znalosti déti 1 jejich prospéch,
a to vzhledem k vlastnim vzdélavacim programtim jednotlivych Skol.

Zmény souvisejici s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho
obyvatelstva jsou dalsi pfi¢inou, kterd ovliviluje nezamé&stnanost. Stale se
posouva hranice mezi mnozstvim lidi v dichodovém véku a mladymi lidmi.
A ta jesté vice poroste se starnutim populace ,,Husdkovych déti.* Odchod do
starobniho diichodu se prodluzuje. OvSem zamé&stnavani lidi nad Sedesat let
je v soucasném trznim hospodaistvi malo obvyklé. Po ztrat¢ zaméstnani je
pro starSi generaci problém sehnat praci. Na tomto trhu prace jsou téméf
nezaméstnatelni. NaSe podnikatelské prosttedi neni pln€ piipraveno
zamé&stnavat star§i obCany. Divodid muze byt vice, napf. strach z dlouho-
dobych nemoci, malé produktivity prace, mald pocitacova gramotnost,
neznalost ciziho jazyka aj.

Zaméstnavani pracovnikil z cizich zemi, vétSinou bez fadného povoleni,
ktefi napomahaji bujeni Sedé¢ ekonomiky. Pracovnici z cizich zemi casto
pracuji za nizkou mzdu, pracuji i dvanéct az Sestnact hodin denné, sedm dni
v tydnu. Vykonavaji takové prace, o které nasi obcané nemaji zajem, anebo
jsou minimalné platové odménény. Casto také pracuji v nevyhovujicich

podminkach, které skodi zdravi.
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o Kvalifikace a vzdelani patti také k vyznamnym faktoriim nezaméstnanosti.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti je mezi osobami se zakladnim vzdélanim.
Asi 30 % vSech nezaméstnanych. Tyto osoby se dale nechtéji, nebo se
nemohou vzhledem ke svym mentdlnim moZzZnostem vzdélavat. Do této
skupiny patii osoby se spoleCensky nezadoucim chovanim, jako napiiklad
alkoholici, osoby drogové zavislé, osoby, které se vratily z napravnych
zafizeni aj. Vysokd uroven kvalifikace bude v nasledujicich obdobich pro
hledani nového zaméstnani rozhodujici. Znalost ciziho jazyka (nejméné
jednoho), pocitacova gramotnost a snaha se sebevzdélavat bude vyznamnym

faktorem uspésnosti na trhu prace.

1.3 Nastroje k ovlivnéni aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace — to je ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo z4jemce o zaméstnani. Vychazi se z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, zkuSenosti a schopnosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti. To v§e v ramci
dal§iho profesniho vzdélavani. Uskuteciiuje se na zakladé¢ dohody mezi zdjemcem

o zaméstnani a iradem prace (UP).

Spolecensky ucelova pracovni mista — icel a charakteristika spolecensky ucelnych
pracovnich mist jsou vymezeny § 113 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jde
o pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje na zakladé pisemné dohody s UP. Muize
jit také o pracovni misto, které si sam uchaze¢ vytvoiil po dohodé s UP jako osoba

samostatné vydelecné ¢innd.

Verejné prospésné prace — jsou cCasoveé omezené pracovni piilezitosti pro
dlouhodob¢ nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani vedené na UP. Jsou vytvaiena
zaméstnavateli na zakladé pisemné dohody s UP, nejdéle vSak na dobu 12 po sobé

jdoucich mésict. Predev§im jde o nekvalifikovanou préci, jako je naptiklad uklid
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komunikaci nebo vetejnych prostranstvi. Tuto formu vyuzivaji ve zna¢né mife obecni

ufady a zaméstnani nachazeji predevsim lidé preddiichodového veku.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — pfispévek je urCen
zamgstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program a nemtize pro své zaméstnance

v y . r I4 7 r 10
zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Opatieni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, a to
prostiednictvim chranéného pracovniho mista a chrdnéné pracovni dilny. Chranéna
pracovni dilna je pracovisté, kde pracuje minimaln¢ 60 % osob se zdravotnim
postizenim, a chranénd pracovni dilna musi byt v provozu po dobu minimalné 24
mésicl. Zde musi zaméstnavatel vytvofit podminky pro praci osobam zdravotné
postizenym z hlediska jejich specifickych potieb. Mutze se jednat o bezbariérovy
ptistup, pomticky pro praci télesné postizenym. Chranéné pracovni misto vznika pro
osobu zdravotn¢ postizenou nebo pro osobu se zdravotnim postizenim, kterd se

rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

1.4 Ptehled zikladnich pravnich pFedpisii o zaméstnanosti:""

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti.
VyhlaSka MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti.

Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani

a z4jemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc.
e Naftizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich mist

a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v ramci investi¢nich

pobidek.

' Ministerstvo prace a socialnich véci. Aktivni politika zaméstnanosti a zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamestnanosti [online]. c2010-10-11 [cit. 2010-11-18]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

" Portal vetejné spravy. Zdakony [online]. ¢2009-11-10 [cit. 2010-12-02]. Dostupné na WWW:
< http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/6966/ s.155/699/place>.
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2 Psychické diisledky pri nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je faktorem, ktery znamena zasadni zménu v zivoté ¢loveéka a ma
dopad i na jeho psychickou stranku. V nasledujici kapitole se pokousim o shrnuti
psychickych disledkii nezaméstnanosti, zminuji rovnéz jeji promitnuti do vztaht

v roding; dil¢im zavérem jsou doporuceni pro jednani nezaméstnanych.

Nezaméstnanost, predevsim dlouhodobd, predstavuje nejenom ekonomickou ztratu
pro spolecnost, ale zptisobuje predevsim psychické potize cloveéku, ktery nema praci.
Ztrata zaméstnani a néasledna reakce na ni miize byt velice silna. Pocinaje psychickym
Sokem, pasivni rezignaci az k aktivnimu pfistupu k hleddni zaméstndni. U nezamést-
naného se Casto projevuje emociondlni labilita, deprese. Dlouhodobou nezaméstnanost
ovliviluje celd fada Cinitelt:

e nedostatecna kvalifikace uchazect o zaméstnani,
e dlouha vzdalenost do zamé&stnani, a tim stoupajici ndklady na dopravu,
e nedostate¢ny z4jem uchazecii o Spatné placena mista,

e snadngjsi piistup k socidlnim davkam.

Nezaméstnanost u fady jedincli vyvolava pocity marnosti, bezradnosti, hanby, ale
také strach z budoucnosti. VétSina nezaméstnanych se vSak v prvnich mésicich snazi
tuto situaci fesit. Pokud vSak dlouhodobé nenajdou feSeni, upadaji do apatie. PotiZe jsou
zdrojem frustraci a maji dopad nejenom na psychickou stranku ¢loveka, ale i na zdravi
jedince. Na druhou stranu maji nezaméstnani radost z volného Casu a ze zacatku se

vétsSinou vénuji volnoCasovym aktivitam.

2.1 Hierarchie poti‘eb podle Maslowa

Vystizné popsal potieby Clovéka humanisticky psycholog Abraham Harold Maslow

(1970). Humanisticka psychologie se zamétfuje na studium individualnich zkuSenosti
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zprostiedkovanou introspekci a byla pro ni nejdilleZit&j§i potieba seberealizace.'
,,Clovek musi vyuzivat viastni potencidl k seberealizaci, tj. k uskutecnéni viastniho Ja.
Seberealizace neboli sebeuskutecnéni clovéeka vyzaduje mnoho spontaneity a smyslu pro
humor a neni mozna bez uplatnéni jeho viastni tvofivosti (kreativity).“"> Nejzakladn&jsi
potfeby oznacuje jako potfeby nedostatkové. Obecné¢ muzeme tedy fici, ze nize
polozené potieby jsou vyznamnéj$i. Za nejvyssi potiebu oznacuje Maslow potiebu
seberealizace, ktera oznacuje lidskou snahu naplnit své potfeby a zajmy. Dobie je to

patrné zndzornénim jeho modelu hierarchickych lidskych potteb.

Maslowa hierarchie potieb:'*

potreba
sebeucty

potreba lasky
a uznani

potreba jistoty a
bezpecdi

fyziologické potreby,
jidlo a piti, sex, spanek

Nezaméstnany Cloveék ztraci kontakt s realitou, je silné stresovdn a stava se vuci

spole¢nosti nenavistnym. Takovy ¢lovek je silné deprivovan, a to nejen materialné, ale

"2 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. 1. dotisk 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-
246-0841-3, 5. 174.

P VIZDAL, Frantidek. Zdaklady psychologie I. Brno: IMS, 2003, s. 14.

" VIZDAL, Frantisek. Zaklady psychologie I. Brno: IMS, 2003, s. 15.



-17 -

1 socidlné. Kazdy clovék vSak zvlada nezaméstnanost individudlné. Zalezi na jeho
zdravi, veéku, vzdelani, ale i pohlavi, zkusenostech z jeho ptedchoziho zaméstnani aj.
Dlouhodobé nezaméstnani lidé si také htife shané€ji praci a stavaji se nezameéstnatelnymi.
Takto psychicky nevyrovnany ¢lovék muize velice lehce podlehnout ztraté sebevédomi,
smutku, ale i alkoholu nebo drogdm. Tento stav je pak velice blizky k Gplnému

socialnimu vylouceni na okraj spole¢nosti a stavu, ktery oznacujeme za bezdomovectvi.

2.2 Ztrata Zivotni urovné

Nezaméstnanost mize byt nepiijemnou zkusSenosti pro kazdého z nés. Dlouhodoba
nezaméstnanost znamena v tomto kontextu socialné nezadouci jev. Zasahuje do zivota
celé rodiny. Neni to jen Zivotni zkuSenost a neznamend jen socidlni izolaci, psychické
problémy nebo snizeni zivotni Urovné. Témét vzdy je dlouhodoba nezaméstnanost
spojena s finan¢nimi problémy. A tyto problémy se vzdy odrazi na rodinném klimatu.
Cim déle nezaméstnanost trva, tim vétsi jsou finanéni problémy. Narok na podporu
v nezaméstnanosti totiZ nevznika automaticky:

e narok vznikd, pokud obCan vykondval alespoil 12 mésicti v rozhodném
obdobi zamé&stnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ktera zaklada povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti; rozhodnym obdobim na podporu v nezaméstnanosti se
rozumi posledni tfi roky pted zafazenim uchazece o zaméstnani do eviden-
ce uchazecl o zameéstnani;

e o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi pozadat piisluSny urad
prace, kde je veden v evidenci uchazec¢li o zaméstnani;

e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, nesmi byt
pozivatelem starobniho nebo plného invalidniho dichodu.

V souvislosti s novelou zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném
od 1. ledna 2011, dochdzi ke zméné pii posuzovani naroku a vySe podpory v neza-
méstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence uchazect

o zameéstnani ukonéi zameéstnani bez vazného duvodu sam nebo dohodou se zamést-



-18 -

navatelem, bude mu, pfi splnéni zakonem stanovenych podminek, poskytovana podpora
v nezaméstnanosti ve vysi 45 % prumérného mési¢niho cistého vydelku z posledniho

ukonéeného zaméstnani.

Nové nebude poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou uchazeci
o zaméstnani prislusi zdkonné odstupné, odbytné nebo odchodné. Podpir¢i doba pro
poskytovani podpory v nezameéstnanosti se v téchto ptipadech nebude kratit, pouze se
posune jeji pocatek o dobu, po kterou uchazeci o zaméstnani piislusi zakonné odstupné,

odbytné nebo odchodné.

Podpora v nezaméstnanosti nebude poskytovdna uchaze¢iim o zaméstnani, kteti ke
dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, vykonavaji tzv. nekolidujici
zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti tak nebude poskytovana po dobu trvani
pravniho vztahu, na jehoz zakladé uchaze¢ o zaméstnani vykondva ¢innost na zaklade
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek neptesdhne polovinu
minimélni mzdy, tj. 4000 K¢ hrubého; déale ¢innost na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni cCinnosti, pokud mésicni odména nebo odmeéna
piipadajici na jeden mésic za obdobi, za které ptislusi, nepfesahne polovinu minimalni

mzdy."

Po vycerpani doby, po kterou uchaze¢ o zaméstnani dostaval podporu v neza-
meéstnanosti, pobira socialni podporu. Ta je stanovena jako vySe minimalnich potieb
vSech ¢lenli domécnosti s ptihlédnutim k véku ptislusnikd rodiny. Socialni podpora je
spojena s deprimujicim zkoumanim majetkovych pomé&ri Zadatele. Tyto socialni davky

jsou nedostate¢né pro rodiny s détmi, rodiny starajici se o handicapované, nemocné atd.

Soucasny problém se dotyka vSech v€kovych kategorii. Dle mého nézoru ale vice
postihuje mladé rodiny s détmi, a to predev§im diky statni politice, kterd se po roce
1989 zasadné zmenila. Stat jiz neposkytuje nendvratné pujcky na stavbu rodinnych
domt, ani jinak vyrazn€ nepomaha mladym lidem do jejich startu v zivoté. Vse je proto

pln€ v rukou nas samotnych. S vys$si dostupnosti hypotecnich tivérti a nutnosti poftidit si

' Ministerstvo prace a socialnich véci. Podpora v nezaméstnanosti od 1. ledna 2011 [online]. ¢2011-01-
24 [cit. 2011-03-22]. Dostupné na WWW:
<https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/pvn20110101>.
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vlastni bydleni se zadluzenost ¢eskych domacnosti zvySuje. Bohuzel, vse je zavislé na
finan¢nich pfijmech jednotlivych rodin. Pokud pfiijde takova rodina o hlavni zdroj
piijmu, mtze se velice lehce dostat do financnich potizi, a to ne vzdy svoji vlastni
vinou. Jak jsem jiz uvedl, celd soucasna svétova ekonomika je propojena. Ekonomické
problémy na jednom konci svéta se automaticky dotykaji vSech ekonomik na celé

planet&. Vyjimkou neni samoziejmé ani Ceska republika.

2.3 Psychické problémy v nezaméstnanosti

Prace patii k zivotu jedince stejné tak, jako jidlo nebo spanek. Psychické problémy
proto postihuji kazdého jedince, ktery je dlouhodobé nezaméstnany — ten pak podléha
depresivnim staviim, zejména tém uzkostnym, poruchdm spanku, beznadéji, zoufalstvi,
pocitim marnosti veSkeré¢ho usili. Zdravotni problémy se ovSem netykaji pouze
psychiky clovéka, ale Casto se také setkdvame s vyskytem hypertenze (vysokého
krevniho tlaku), anginy pectoris (stfedné t€zké srdeCni onemocnéni v zéasobovani
srdeCniho svalu krvi, respektive kyslikem), ischemické srdecni choroby (porucha
prokrveni srdce) nebo cukrovky. Mizeme fici, ze dlouhodoba nezaméstnanost se tedy

odrazi ve strance psychicke, biologické 1 socidlni.

24

e Socidlni izolace — cloveék se do této situace dostava postupem cCasu.
Vyhyba se majoritni spole¢nosti, kontakt se zaméstnanymi v ném
vyvolava depresivni nalady. Prodluzovanim dlouhodobé nezaméstnanosti
se dostava do stale pasivnéjSich Zivotnich strategii.

e Pocity uzkosti a obav z budoucnosti — u nezaméstnanych vychazi beznad¢j
ze Spatného pohledu na vlastni Zivotni situaci. Maji pocit, Ze Sance na trhu
prace je pro né¢ miziva. VétSinou Spatné hodnoti svoje osobni charak-
teristiky, vinu pifi neuspéchu hledani zaméstnani svaluji také na Spatnou
strategii firmy. Sebevédomi u téchto osob klesa, a ty si nasledné mysli, Ze

nemaji moznost svoji Zivotni situaci nadale néjak ovlivnit.
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Financni potize — pti dlouhodobé nezaméstnanosti je hlavni deprivaci
nedostatek financnich prostfedkii. Diive tyto prostiedky zabezpecovaly
urcity zivotni standart. Pak je t€zké smifit se s tim, Ze si nemohou dopiat
zivotni standart, ktery je ve spolecnosti bézny. U téchto lidi se pak
vyskytuji problémy se splatkami uvért, hypoték nebo leasing.
Domacnosti u dlouhodobé nezaméstnanych Setfi na nakupu nového
obleceni, obuvi, dovolenych ¢i na navstévé kulturnich akci. Svét je
v souCasné dobé organizovan na principu placené¢ho zaméstnani, které
uspokojuje hmotné statky, a znich se odvozuje postaveni Clovéka ve
spolecnosti.

Narust ponizujicich skutecnosti — se vzristajicim poctem nelspéSné
absolvovanych pfijimacich fizeni se dostavuje ponizujici pocit, pocit

ménécennosti a marnosti, ktery mize vyustit v deprese.

2.4 Vztahy v rodiné, déti v rodinach nezaméstnanych

Rodina, ktera prosla ve svém historickém vyvoji zna¢nymi problémy, je 1 v soucasné

dobé nenahraditelnou instituci pro zdravi vyvoj ditéte v dospélého jedince. Je nejvyz-

namnéjSim socializaénim Cinitelem. Procesem socializace miizeme nazvat postupné

zaCleniovani jedince do spole¢nosti, jeho polidStovani, zlidstovani. Je to proces

socidlniho uceni, kdy jeho zdkladem je napodoba a identifikace. Za zdkladni socia-

liza¢ni situace se povazuji:

kojeni a odstaveni ditéte,

uceni se udrzovani télesné Cistoty,

kontrola détské agrese a projevil sexudlni zvidavosti,

vztah rodict k ditéti — projev lasky, uzivani odmeén a tresta,
kohezivita rodiny,

socio-ekonomicky standart rodiny.'®

' VIZDAL, Frantidek. Zdaklady psychologie I. Brno: IMS, 2003, s. 29.
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Z hlediska socializa¢niho procesu je dulezité, jak se rodina vypotadava s funkcemi,
které ma plnit. V téchto souvislostech mluvime o rodin¢ funkéni, kterd spliuje vSechny
piedpoklady pro potiebnou socializaci clovéka, problémové (dochazi k porucham
nekolika funkci, ale na chod rodiny to nema vaznéjsi vliv), dysfunkéni (zde je silné
naruSen socializa¢ni proces ditéte) a afunkéni (tato rodina neni schopna zabezpecit

zékladni potfeby ditcte).

Dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv nejenom na ekonomickou situaci statu, na
psychiku ¢lovéka samotného, ale ma také vliv na vztahy v rodiné. Nemoznost najit praci
pusobi negativné v celé rodin€ a ve vypjaté situaci dochazi ke krizi rodinného systému,
ke zméndm v rozdéleni prace, naruSeni dennich zvyklosti, socidlni izolaci rodiny,
poklesu ztraty autority atd. Disledkem miize byt pak rozpad rodiny jako celku. Rodina
musi v téchto slozitych zivotnich situacich poskytnout nezaméstnanému podporu.
Nezaméstnany musi vidét kladnou odezvu z vlastni rodiny, ktera mé své priority, své
zdroje, 1 své normy. Pro nezaméstnanou osobu se stava rodina tto¢istém. Podpora, které
se nezaméstnanym dostdva ze strany jejich vlastni rodiny a ptibuzenstva, sehrava
vétSinou pozitivni roli. Nezaméstnanost se dotyka 1 vnitinich pravidel fungovani rodiny,
zejména delby roli a rozdéleni Cinnosti v roding. Nezaméstnanost tak muze naruSit

1 zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.

Problémy nezaméstnanosti vSak nezptsobuji jen psychické problémy. V disledku
nezaméstnanosti dochazi k propadu pfijmt az na polovinu, a tim nedostatku prostredkt
k Zivotu. Nasledkem je pak deprivace financni, citova, aj. Soucasné se ukazuje 1 souvis-
lost mezi nezaméstnanosti a nasilnymi ¢iny v rodiné. Nejen mezi partnery, ale také i ve
vztahu k détem. Problém je ovSem komplexnéj$i. Forma domaciho nésili nemusi byt
vyvoldna nezameéstnanosti, mize byt jeho stimulem, jakousi Casovanou roznétkou.
Miize byt také spojena s urcitymi faktory (rizné psychické potize, nizkd inteligence,

a podobng).

Pti hledani disledki nezaméstnanosti je nutné vidét nejen osobni odezvu na situaci,
ve které se Clovek ocitl, ale 1 odezvu jeho rodiny, jeho domacnosti jako celku, ktera ma
své priority, své zdroje, pozadavky na jednotlivé Cleny rodiny a své normy. Vliv na
rodinu ma nezaméstnanost nejen prostiednictvim financnich potizi, ale téz

prostiednictvim:
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narusenim dennich rodinnych zvyklosti,
krizi rodinného systému,

zmén v socialnich vztazich,

socialni izolaci rodiny,

zmén v postaveni nezaméstnaného jedince v rodinném systému.

Nemoznost najit vhodné zaméstnani ¢asto nezptsobuje nezaméstnanému jednotlivei

ne jenom ztratu pfijmu, ale také ztratu sebediivéry. V mnoha ptipadech puasobi tlak

nezaméstnanosti finanéni a emociondlni napéti v rodiné. Béznym dusledkem pak je

rozpad pravé téch vztaht, které mély nezaméstnanému poskytnout podporu pii jeho

snaze vratit se na pracovni trh.

Dil¢im zavérem k této kapitole o nezaméstnanosti je nckolik doporuceni pro

nezaméstnané, co délat, pokud se dostanou do problémt v disledku nezaméstnanosti:

ziskat rekvalifikaci z uradu prace,

zvysit si kvalifikaci sebevzdélanim,

vytrvale a aktivné hledat praci, nejen na ufadu prace, ale také v inzeratech,
novinach, na internetovych portalech nabizejicich préci, pfijmout praci v jiném
oboru nebo na ¢asteny uvazek,

pfipravovat si peclivé kazdy rozhovor s potenciondlnimi zamé&stnavateli,
vytvofit si denni program a dodrZovat jej,

vénovat se roding, zpétna vazba a podpora rodiny je zvlast dilezita,

dasledné se vyhybat alkoholu, drogam nebo hazardnim hram,

veénovat se sportovnim aktivitdm nebo svym zalibam.
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3 Ztrata domova

V nasledujici kapitole se zaméiim na faktory vedouci ke ztraté domova a stim
souvisejicimi socialnimi a psychickymi problémy bezdomovce. Zminim se i o snaze
spoleCnosti o odstraniovani bezdomovectvi jako nezadouciho spolecenského jevu.
Bezdomovec, bezdomovectvi jsou dva vyrazy staré jako lidstvo samo. V kazdé etapé
lidského vyvoje se lidstvo vypotadavalo s bezdomovci jinak. Nemlzeme fici, zda 1épe

¢i hofe.

3.1 Exkurz do historie bezdomovectvi

Starovék a stiredovék

Jiz v davné historii se muzeme setkat s témito jevy. Tento fenomén saha az do
prehistorické doby. Lidé diive Zili v kmenovych svazech. Vylouceni a ndsledné vyhnani
znamenalo pro jedince v tehdejSich nehostinnych podminkach pfirody a nezbytnosti

A4

kolektivniho zivota tém¢éf jistou smrt. Byval to nejtéZsi trest, rovnajici se trestu smrti.

Ve starovéku je zminéna postava bezdomovce ve Starém zakonu, knize Deutero-
nomium, kterd tiké: ,, Kdyz budes sbirat hrozny na své vinici, znovu je po sobé neces.

Pripadnou pfistéhovalci, sirotku a vdové.“!” Z tohoto textu vyplyva, ze jiz v davné

minulosti méli lidé povinnost ¢ast své urody ponechat pro handicapované.

Posuneme-li se na pomyslné cesté od starovéku ke stfedovéku, zjistujeme, ze rodina
je vychozim bodem spolecenského postaveni. V této dobé je velkd rozvétvend rodina

zékladem spolecnosti. Tulaci, koCovnici, zebraci jsou odsunuti na okraj spolecnosti.

7 Bible. Peklad 21. stoleti. Stary zdkon, kniha Deuteronomium [online]. [2011-01-03]. Dostupné na
WWW: <http://online.bible2 1.cz/bible.php?kniha=deuteronomium>.
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V této dobé¢ se jiz objevuje snaha véc fesit. Vyznamnou roli pfitom sehrava cirkev.

Tyto snahy ale napomahaji fesit také zdkony a opatieni panovnikd.

Vyvoj v ¢eskych zemich a v Evropé

V nasich zemich byly zaklddany obecni tstavy v 15. a 16. stoleti. Témto zafizenim
se fikalo $pitaly. Prvni $pital byl zaloZen kralem Vratislavem II. na Ujezd& v roce 1484.
V roce 1505 pak druhy Spital ,,Pod Slovany*. Bylo jasné, ze nemohou stacit. V roce
1552 se poprvé hovoii v fiSském policejnim fadu Ferdinanda I. o domovském pravu,
kterym se stanovila povinnost obci starat se ob¢any v piipad¢ nouze. Podle tohoto fadu
se péce poskytovala pouze chudym lidem s domovskym pravem v obci. Za Josefa II. se
ziizovaly farni chudinské ustavy. Budovala se sit’ utulkli pro chudé, podporované

v 71 . v 1x , vy , s e
z vefejnych financi.'® Tato forma pomoci se osvédéovala a byla dale rozsifovana, jeji

rozsah vSak byl omezen.

Vroce 1849 na zéklad¢ tzv. zfizeni obecného prava (zakon ¢. 170/1849) vznika
domovské pravo. Tento zdkon pozd&ji prevzala po roce 1918 Ceskoslovenské republika
a platil do roku 1948. Domovské pravo spojuje konkrétni osobu s obci. Domovské
pravo mél c¢lovék v obci, kde se narodil. Toto pravo se dédilo po otci. ManzZelka
ziskdvala domovské pravo po manzelovi. Domovské pravo se zachovavalo i v piipade
piestéhovani do jiné obce, ale pouze jenom pokud ¢lovék neziskal domovské pravo
v jiné obci. To mohlo byt ud€leno na vlastni Zadost po urcité dob¢, avSak poskytnuto
byt nemuselo. Také byl vydan zdkon o chudinském pravu €. 59/1868 Ceského zemského
zfizeni, ktery upravoval pravni vztahy vznikajici v oblasti chudinské péce. Byly
zavedeny tzv. poukdzkové soustavy. Byly to v podstaté¢ poukdzky na jidlo, Saty aj.

Timto zpiisobem se spolecnost snazila odstranit Zebrani.

Pocatky garance stitu o chudé obcany sahaji i v jinych castech Evropy, napft.
v Anglii, az do pocatku 16. stoleti, kde bylo natizeno Jindfichem VIIL., Ze Zebrani musi
byt povoleno starostou/smirc¢im soudcem na uritém Uzce vymezeném Uzemi. Dal§im

krokem v péci o chudé byl zdkon o chudych z roku 1601 vydany kralovnou Alzbétou,

" BARTOVA, Sylva. Etika v prdci s klienty zbavenymi svépravnosti. Bmo, 2006. Magisterska diplomova
prace na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity na katedfe socialni politiky a socialni prace.
Vedouci prace Mirka Necasova, s. 11.
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dcerou Jindficha VIII., ktery ulozil povinnost mistnim ufadim pecovat o vlastni
registrované chudé. Tato péfe meéla byt financovana z mistnich poplatkti (dani).
Spoluodpovédnost za osud chudych nafidil mistnim Gfadim, piibuznym pottebnych
a dozorcim nad chudinou (novy typ meéstského uUfednika). Tento zdkon nepocital
scirkvi jako instituci, kterd by mecla nést odpovédnost za zaopatfovani téch

nejchudsich."

Obdobi v Ceskoslovensku po roce 1948

Po spolecenském pievratu nastoleném unorem 1948 doslo ve spolecnosti k potirani
vSech socialné-patologickych jevli. Vykon socidlni péce byl pienesen vyhradné na stat,
nebo spiSe na jeho mistni organy — narodni vybory. Veskera sdruZzeni poskytujici pomoc
témto osobam zanikla v 50. letech. At uz se jednalo o charitativni nebo cirkevni
instituce. Zacala vznikat sit' statnich socialnich instituci. Vznikaji détské domovy,
ustavy socidlni péce, domovy pro dlouhodobé nemocné, psychiatrické 1é¢ebny. BohuZzel
nedostatek kvalifikovaného personalu a financi mél za nasledek nizkou uroven v téchto

zatizenich.

Pii budovani socialistické spolecnosti a jejtho nového pojeti vztahu clovéka
k €loveku se tvrdé popiral Zivot nedlistojny socialistické spolecnosti. To dokazuje piijeti
trestniho zékona (€. 140/1961 Sb. z 29. listopadu 1961), ktery definoval osobu vyhy-
bajici se poctivé praci a trestny €in piizivnictvi podle § 203: ,,Kdo se soustavné vyhyba
poctivé prdaci a opatruje si prostiedky k obzivé prostituci, hazardni hrou nebo jinym

nekalym zpiisobem, bude potrestan odnétim svobody aZ na dvé léta.«*

Lidé bez domova tedy de facto nemohli existovat. Podle tohoto zdkona mohly statni
organy stihat ¢loveka zijiciho nepfijatelnym zplisobem Zivota. Kazdy obcan se musel
zdrzovat na adrese trvalého pobytu. Vyjimkou byl pouze tfedné hlaSeny prechodny
pobyt fadn€ zaznamenany v obCanském prikazu a po roce obnovovany. Pied rokem

1989 bezdomovectvi jakoby neexistovalo, 1 kdyz ve skryté podobé se vyskytovalo i za

" Historicky vyvoj socidlni politiky (historické etapy SOP, vyvoj na izemi CR, vyvoj v Evropé, vyznamné
osobnosti evropské a ¢eské SOP) [online]. [cit. 2010-11-08]. Dostupné na WWW:
<www.finman.gzk.cz/Files/SP/SP_mat historicky vyvoj_sp_Il.doc>.

%% parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna. Digitélni knihovna. Narodni shromézdéni Ceskoslo-
venské socialistické republiky 1961, III. volebni obdobi, tisk 65 [online]. [cit. 2011-01-18]. Dostupné
na WWW:<http://www.psp.cz/eknih/1960ns/tisky/t0065 06.htm>.
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minulého rezimu; ale tento problém se spolu s dal$imi schovaval za zdmi podnikovych

ubytoven, zdravotnickych a socidlnich zatizeni, ptipadné véznic.

V devadesatych letech doslo k vyraznym politickym zménam. Piechod od pléano-
vaného hospodaftstvi k trznimu nesl s sebou zmény nejenom politické, ale také zmény
spoleCenské. Zruseni zakona o pfizivnictvi, propousténi nadbyteénych zaméstnanct
z divodu tuspor, privatizace podnikil 1 tunelovani, ruseni podnikovych ubytoven, spolu
s nartistem cen, byla zivna ptida pro vznik socialné¢ vylouc¢enych skupin obyvatelstva, na

které nebyla naSe spole¢nost piipravena.

K velkému vzniku socidln€é vyloucenych osob piispéla také amnestie prezidenta
republiky Véclava Havla v roce 1990. Véznice tehdy opustilo téméf 15 000 vézii.”!
Takovéto mnozstvi lidi bez prace a Casto bez domova naplnilo nejenom nddrazni haly,
socialni problémy byly nevyhnutelné. Nase zem¢ nebyla pfipravena na socialni
zabezpeceni a v tuto dobu neexistovalo zdzemi, které by pomohlo lidem bez finan¢nich
prostiedkil. V této dobé se rodi sociadlné vyloucené skupiny obyvatelstva, bezdomovci,
a s nimi socidln¢ patologicky jev — bezdomovectvi. Lidé bez domova se stahuji do
velkych aglomeraci. VyuZivaji nadraZzni haly, velkd ndkupni centra aj. V této dobé
vznikaji neziskové organizace, jejichZ snahou je pomoci fesit situaci. Atmosféra této
doby se odrazila v pravnich Upravéach neziskového sektoru (zdkon o sdruzovani a pravni
uprava nadaci) a v zalozeni Nada¢niho investi¢niho fondu. Liberalni politika statu v této
dob¢ vytvotila podminky k nastartovani vefejné prospésné Cinnosti, kterou v zacatcich
vyznamné podpofili také zahrani¢ni dérci s cilem rozvinout tento pilif demokratické
spole¢nosti — ta se 1. ledna 1993 vyrovnava s touto problematikou v nastupnickém statu,

Ceské republice.

I Wikipedie. Oteviena encyklopedie. Prezident Ceské republiky [online]. [cit. 2010-10-12]. Dostupné na
WWW:< http://cs.wikipedia.org/wiki/Prezident %C4%8Cesk%C3%A9 _republiky>.
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3.2 Pojem bezdomovectvi

Pojem bezdomovectvi je v Ceské republice pojmem vcelku novym. O problému
bezdomovectvi se zacina hovofit az po padu ,,zelezné opony*, tj. po roku 1989. Problém
sice existoval, avSak hovofit o ném v pfedchozim rezimu se nesmélo. Tvar socialismu,
jakozto zfizeni, kde kazdy clovék ma praci, musela byt nedotknutelna. Jak bylo
zminéno, kdo nepracoval a trvale se nezdrzoval v misté¢ svého trvalého pobytu, byl

MIwv .

trestné stihan za ptizivnictvi, nebo umistén do psychiatrické 1é¢ebny.

,, Citové prozivani byva casto otupélé a vyhaslé, zustavaji zachovdny jen zakladni

o v o7 s . vooer 7 . . . . . 22
zpusoby emocniho reagovani, vyjadrujici pocity libosti nebo nelibosti.

Bezdomovec je Cclovek, ktery je dlouhodobé deprivovan. Zjednodusené lze

bezdomovce charakterizovat jako ¢lovéka, ktery nemé domov a zije na ulici.

Hradecky vymezuje termin ,,bezdomovec* jako osobu, ktera nemé zazemi, rodinu,
resp. ji chybi rodinné vztahy, kterd je osaméld i kdyby méla hodné piibuznych,
a kterd navic nebydli. Je to tedy mnohem $ir§i vyznam nez jenom to, Ze ¢lovéku chybi
sttecha nad hlavou. Je totiz rozdil bydlet a byt ubytovan. Byt bez domova, to je byt bez
prostiedi, kde si mohu odpocinout, byt bez mista, kde bych slozil hlavu.?

Hradecky jde s vyjadienim pojmu bezdomovec jeSt€¢ dale. RozliSuje pojem
bezdomovstvi jako situaci, do které se Clovék docasné dostane. Naproti tomu
bezdomovectvi je spiSe trvalé postaveni. Podle Hradeckého ptfipomina tento tvar slova
n¢jaké temeslo, jako naptiklad kupectvi, feznictvi, tak bezdomovectvi. Vyraz

bezdomovstvi chape proto v tomto smyslu jako neutralni a lepsi.**

Podle ob¢anského pravniho fadu jde v obvyklém uziti o osobu, kterd nema vlastni

domov, ¢i si jej nenajimd, nebo nezije v takovém obydli u osoby duvérné blizke, ¢i

* VAGNEROV A, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd., rozs. a ptepr. Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-802-3, s. 750.

» HRADECKY, Ilja. Bezdomovstvi v Ceské republice. In Shornik ze semindie na téma bezdomovstvi
v Evropé. Olomouc, 4. 3. 1998. Olomouc: Nadgje, o. s., 1998, s. 8 [online]. c1998 [cit. 2010-12-22].
Dostupné na WWW: <http://www.nadeje.cz/vz/sbornik1998cz.pdf>.

* HRADECKY, Ilja. Bezdomovstvi v Ceské republice. In Shornik ze semindie na téma bezdomovstvi
v Evropé. Olomouc, 4. 3. 1998. Olomouc: Nadégje, o. s., 1998, s. 8 [online]. c1998 [cit. 2010-12-22].
Dostupné na WWW: <http://www.nadeje.cz/vz/sbornik1998cz.pdf>.
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tento domov nemuze, nebo nechce uzivat anebo takovy domov uziva protipravng.
Domov v této definici chapeme obecné jako misto, kam jeho uzivatel mize de iure
jinému clovéku zakdzat, nebo umoznit piistup. Podle zékona jde o osoby spolecensky

nepfizptisobené a pééi o n& vymezuje zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.?

Definici pro Evropskou unii vypracovala organizace FEANTSA (Evropska federace
narodnich sdruzeni pracujicich s bezdomovci se sidlem v Bruselu). Tato organizace
navrhla pracovni typologii ETHOS, ktera by méla byt pomocnikem pii odstrafiovani
bezdomovectvi jako nezadouciho spolecenského jevu, a vychazi z principu, ze pojeti
domova lze chapat ve tfech oblastech, jejichz absence muze vést k bezdomovstvi. Mit
domov mtiZze byt chapano jako: mit pfimefené bydleni, které miiZe osoba a jeji rodina
vyuzivat (fyzicka oblast); mit prostor pro vlastni soukromi s moznosti socidlnich vztahii
(socidlni oblast); mit pravni divod k uzivani (pravni oblast). Z toho vyplyvaji Ctyfi
formy vylouceni z bydleni: bez stfechy, bez bytu, nejisté bydleni, nevyhovujici bydleni
— vSechny tyto situace ukazuji na absenci bydleni. ETHOS tedy c¢leni osoby bez domova
podle jejich Zivotni situace nebo situace jejich bydleni.?®

Mezi hlavni pfi¢iny bezdomovectvi patfi ztrata rodiny, zaméstnani, zdravotni
problémy, alkoholismus nebo zavislost na drogiach ¢i na hracich automatech.

Bezdomovectvi je jednim z nejviditelngjSich aspektli socialniho vylouceni.

Pokud budeme mluvit o bezdomovcich, nejde o homogenni skupinu. Neexistuje totiZ

typicky bezdomovec. Neni to stav. Fenomén bezdomovectvi je proces.

» Bezdomoveci. Bezdomovectvi [online]. ¢2011 [cit. 2011-03-22]. Dostupné na WWW:
<http://www.bezdomovci.estranky.cz/clanky/definice-bezdomovectvi.html>.

% ETHOS — Evropskd typologie bezdomovstvi a vylouceni z bydleni v prostiedi CR [online]. [cit. 2011-
03-23]. Dostupné na WWW: <http://www.feantsa.org/files/freshstart/Toolkits/Ethos/Leaflet/CZ.pdf>.
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3.3 Davody ztraty domova

Faktory, které vedou k bezdomovectvi, jsou jednim z nejcastéjSich témat v odborné
literatute. Dokonala znalost tohoto problému je dilezitym ptredpokladem adekvatni
prevence. Skupinu bezdomovct mizeme v zasadé rozd¢lit do tfi skupin:

e bezdomovectvi zjevné,
e bezdomovectvi skryté,

e bezdomovectvi potencionalni.

Nejviditeln€jsi skupinu tvoii bezdomovectvi zjevné. Nutno podotknout, Ze se jedna
o nejmén¢ pocetnou skupinu. Tvofi ji lidé, které potkdvame na ulicich, ziji na nadrazich,
cestuji v méstské hromadné dopravé s cilem preckat zimni obdobi asponl castecné
v teple. V zimnich mésicich jsou odkazani na pomoc spole¢nosti. Jsou to lidé bez

cey

trvalého bydlisté, bez dokladi, Zijici na okraji spolecnosti.

Dalsi ¢ast tvori skupina skrytych bezdomovct. Tuto skupinu tvoii lidé, ktefi
nevyhledavaji ubytovani, které jim poskytuji azylové domy. Miize to byt dano tim, Ze
azylové domy neposkytuji azyl pro alkoholiky, toxikomany. Ziji, kde nejsou tolik vidét,
v provizornich pfistfeScich z desek nebo papiru, sklepich nebo squatech. Do této
skupiny zahrnujeme osoby, které vyuzivaji pomoci napi. ubytovani u ptibuznych ¢i

pratel a Casto ménici misto svého pobytu.

Potencionalni bezdomovci jsou vazné ohrozeni ztratou bydleni. Je to skupina lidi,
jejichz ubytovani je nejisté z diivodu rodinnych neshod nebo trpi akutnim nedostatkem
financi (na jejich majetek je Casto uvalena exekuce) a stavajici ubytovani si jiz nemohou

cey

dovolit. Ztratou ubytovani jsou také ohroZeny osoby, které Ziji ve zdravotné zdvadnych

vvvvvv

doCasn¢ v raznych ustavnich zafizenich. Jednd se o osoby ve vykonu trestu nebo

napiiklad o déti umisténé v détskych domovech.

Bezdomovectvi ovliviiuji faktory objektivni a subjektivni. Mezi objektivni faktory

patii socidlni politika statu, politika aktivni zaméstnanosti, bytova politika, postaveni
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etnickych skupin ve spoleénosti (v CR paliva otazka romské narodnostni mensiny) aj.

Faktory subjektivni jsou dané predevsim celkovou socidlni situaci dané¢ho jednotlivce.

Faktory objektivni i subjektivni svym piisobenim ovliviiuji bezdomovsky fenomén
v riznych kombinacich a obméndch, odlisnou silou a zékonitosti. Jejich pisobeni se 1isi
v jednotlivych zemich a oblastech rozpornymi variacemi s diferentnimi vysledky. Co

vSak zUstava konstantni ve vSech oblastech svéta, ve vyspélych i rozvojovych zemich,

vyrazné chudobé, odlisné od ostatni populace, stejné jako jsou odlisné pticiny jejich

72
bezdomovstvi.?’

Mezi podstatné p¥i¢iny bezdomovectvi patii predeviim ztrata zaméstnani. Clovék,
ktery piijde o praci, a to at’ jiz vlastnim pfi¢inénim, nebo jinou okolnosti, zacne ztracet
sebeuctu a za¢ne o sobé pochybovat. K problémtim s financemi se ptidaji problémy se
shanénim nového pracovniho mista. Situace pak Casto vede k negativnim zméndm
v jeho osobnosti a nasledn€ i1 v Zivotnim stylu. Tato obtizna Zivotni situace zpiisobuje
neshody v partnerském zivot€¢ a mize vyustit az v nasledny rozchod nebo rozvod

s partnerem.

Mezi dal§i pii¢iny bezdomovectvi patii alkoholismus. Casto byva pfi¢inou
nedobrovolného odchodu ze zaméstnani. Tito lidé pak piji jesté vice. Ztraci jakoukoli
motivaci nepit. Rodinny Zzivot se stava pro lidi Zijici stakovym clovékem
nesnesitelnym. To je jiz jen maly kricek k rozvodu a naslednému bezdomovectvi.
Lahev s alkoholem je pak jedina ,radost v nelehkych podminkach Zivota na ulici.
Dodava bezdomovci pocit radosti a chvilkového $tésti. Bohuzel je to pravé ,.ta lahev*,
kterd mu znemoziluje opétné zafazeni do spolecnosti. VétSinou to ale u alkoholu
nekonci. Zavislost na nikotinu, obCasné pouzivani drog (od lehkych po tvrdé¢), piti
okeny, Cichani toluenu, analgetika, hypnotika a dal§i patfi také k Zivotu na ulici.
VétSinou se jednd o kombinaci vice zavislosti. V podstaté vSe, co zptsobuje ¢lovéku

uvolnéni a euforii, je pro deprivovaného ¢loveka dobré.

27 HRADECKA, Vlastimila; HRADECKY, Ilja. Bezdomovstvi — extrémni vylouceni. Praha: Nadgje, o. s.,
1996. ISBN 80-902292-0-4, s. 34.
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Zjisténou zavislost klientd shrnula M. Stéchova z Institutu pro kriminologii

a socialni prevenci v Praze do nésledujiciho piehledu.

Tabulka &. 1: Zjisténé zavislosti klienti”®

Absolutni ¢etnosti %
koufeni 69 439
alkoholismus 12 7,6
drogy 1 0,6
kombinace 32 20,4
nezjisténo 42 26,8
jiné 1 0,6
celkem 157 100,0

Mrwe

faktorti. Mize se jednat také o zdravotni postizeni, neochotu ¢i nemoznost systematicky
pracovat, ztratu rodinného zdzemi, zavislost na alkoholu ¢i drogdch, gamblerstvi,
opusténi vlasti, propusténi z ochranné socidlni sit¢ détskych domovi; ze strany statu jde
piedevsim o akutni nedostatek socidlnich bytl a téméef nulova podpora znevyhodnénych

osob.

Podle E. Heczkové a E. Heczka ,,25 % ceskych bezdomovcii jsou invalidni diichodci,
cca 25 % bezdomovci ma zkusenost s detskym domovem, 15 % s psychiatrickou
lécebnou a 35 % s vezenim. Co se tyce nejvyssiho dosazeného vzdelani, tak 34 %
bezdomovcii jsou vyuceni, 30 % ma zakladni vzdelani, 7 % stredoskolské s maturitou,
6 % stredoskolské bez maturity, 1 % vyssi nez stredoskolskeé vzdelani, 1 % nedokoncené
zakladni vzdeélani. U 21 % nebylo vzdelani zjisteno. 60 % bezdomovcii jsou
mimoprazsti, 30 % jsou Prazané, 7 % Slovaci a 3 % ostatni cizinci. Bezdomovci

prespavaji vetsinou na ubytovné, nocleharné ¢i azylovem domé: 21 % bezdomovcu, na

* STECHOVA, Markéta. Bezdomovci a vybrané socialné patologické jevy [online]. ¢2009 [cit. 2010-11-
30]. Dostupné na WWW:
<http://www.mvcr.cz/clanek/4-2009-bezdomovci-a-vybrane-socialne-patologicke-jevy.aspx>.
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nadrazi 15 %, u nekoho v byté 13 %, v podndajmu 2 %, ve squatu 1 %. Jiné, nestdlé

, o «29
nocovani md 48 % bezdomovcii.“

3.4 Socidlni a psychické problémy bezdomovce

., Zivotni styl bezdomovcii je typickym maximalnim zjednodusovanim az na uroven

, s 30
stereotypniho vegetovani.

Bezdomovectvi ovlivituje ¢lovéka ve vSech jeho ohledech. Kazdy den fesi stejné
otazky. Jde o kazdodenni starost sehnat néco k jidlu, najit si vhodné misto na spanek,
pokusit se vyzebrat aspoii n&jakou korunu na piti ¢ cigarety. Zije na okraji spoleénosti
a dostava se do hlubokych depresi s ¢astymi myslenkami na sebevrazdu. Marginalni
urovné ve spolecnosti si je vétSinou plné védom. Dlouhodobé bezdomovectvi ma
devastujici vliv na jeho psychiku, sebehodnoceni i emocionalitu. Pouze mala cast téchto
lidi je ochotna, schopna postoupit tézkou cestu k ziskani stalého bydleni, které je
rozhodujici pro jejich ndvrat do spolenosti — resocializaci. Mezi nejvétsi problém
bezdomovci patii:

Ztrata dokladi — cloveék bez domova Casto doklady ztrati, nebo mu je nékdo ukradne
a nasledné vyfizeni je velice zdlouhavé a naroéné. Clovek Zijici na ulici jiz
pak neni sdm schopen si doklady pofidit. Davky hmotné nouze, at’ jiz se
jednad o podporu v nezamé&stnanosti nebo socidlni davky, jsou vézany na
trvaly pobyt. A to nejsou tito lidé schopni prokézat.

Pripadného zaméstnavatele zajima, kde ma ¢loveék uchazejici se o praci trvaly pobyt.
Pokud ¢lovek uvede adresu ,,prazské Hlavni nadrazi®, jeho nad¢je na ziskani
pracovni pozice je takika nulova.

Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci clov€k zékladni pracovni navyky, a tudiz

schopnost pracovat.

* HEZCKOVA, Eva; HEZCKO, Stanislav. Prevence socidlné nezddoucich jevii. Roénik 111, 2004, &. 10.
3 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomadhajici profese. 3. vyd., rozs. a prepr. Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-802-3, s. 751.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/8071788023
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3.5 Organizace pomahajici bezdomovciim

Neziskové organizace, které pomahaji lidem bez domova, zacaly vznikat, jak bylo jiz
v uvodu napsano, za¢atkem devadesatych let. Tato pomoc byla upravena az 14. biezna
2006 zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery stanovuje podminky
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepiiznivé socialni situaci
prostiednictvim socidlnich sluzeb a ptispévku na péci, podminky pro vydani opravnéni
k poskytovani socidlnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti socialnich sluzeb,
inspekci poskytovani socidlnich sluzeb a ptedpoklady pro vykon ¢innosti v socialnich

sluzbéch. Piisobnost v oblasti socidlnich sluzeb dle tohoto zakona vykonavayji:

1) Statni spravu podle tohoto zdkona vykonavaji:
a) ministerstvo prace a socialnich véci,
b) krajské urady,
c) obecni trady obci s rozsifenou plisobnosti,

d) turady prace.

2) Vykon pusobnosti obecnich uradii obci s rozsitenou piisobnosti a krajskych uradi

podle tohoto zékona je vykonem pienesené plisobnosti.

3) V oblasti socidlnich sluzeb vykonavaji piisobnost podle tohoto zdkona také obce

a kraje.”!

Tento zékon upravuje nejenom plisobnost, ale také podminky naroku na piispévek na

péci, vysi prispévku, povinnosti zadatele o prispévek a dalsi. Socialni sluzby zahrnuji:

1) socialni poradenstvi,
2) sluzby sociélni péce,

y o 32
3) sluzby socidlni prevence.

*! Portal vefejné spravy. Zdkony [online]. ¢2009-11-10 [cit. 2010-12-02]. Dostupné na WWW:
< http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/6966/ s.155/699/place>.

32 Portal vefejné spravy. Zdkony [online]. ¢2009-11-10 [cit. 2010-12-02]. Dostupné na WWW:
< http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/6966/ s.155/699/place>.



-34 -

Pro poskytovani socialnich sluzeb se zfizuji tato zatfizeni socidlnich sluzeb:
1) centra dennich sluzeb,
2) denni stacionare,
3) tydenni stacionare,
4) domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
5) domovy pro seniory,
6) domovy se zvlastnim rezimem,
7) chranéné bydlenti,
8) azylové domy,
9) domy na pul cesty,
10) zatizeni pro krizovou pomoc,
11) nizkoprahova denni centra,
12) nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez,
13) nocleharny,
14) terapeutické komunity,
15) socidlni poradny,
16) socidlni terapeutické dilny,
17) centra socidlné rehabilitacnich sluzeb,

18) pracovi§té rané péce.”

nwPodle provadenych anket a analyz, okrajova populace, jeji nouze a chudoba,
zaujima zcela marginalni cast sebepoznani naseho obyvatelstva. Negativni emocni
projevy a nepochopitelnd slepota a hluchota ke stavu krajni nouze casti nasich
spoluobcanii ukazuji, jak obtizné bude presvedcit predstavitele statu, nasi verejnost,
zvlaste pak sdelovaci prostiedky o nutnosti uspésne se vyporadat s fenoménem, ktery se
nazyva bezdomovstvi. Vzdyt' poznani, uplné a hluboké poznani, je nejlepsi zbrani k boji

. v v o7 “ve v v ¢34
proti vsemoznému bici, hlavné chudobé.*

3 Portal vefejné spravy. Zdkony [online]. ¢2009-11-10 [cit. 2010-12-02]. Dostupné na WWW:
< http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/6966/ s.155/699/place>.

34 HRADECKA, Vlastimila; HRADECKY, Ilja. Bezdomovstvi - extrémni vylouceni. Praha: Nadgje, o. s.,
1996. ISBN 80-902292-0-4, s. 25.
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Obcanské sdruzeni Nadéje
Na zakladé zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti vznikla neziskova
organizace Obcanské sdruzeni Nadéje. Je registrovana od 21. 8. 1990 u Ministerstva
vnitra CR. Toto sdruZeni je nepolitické s celostatni ptisobnosti. Vzniklo v obdobi, kdy
se na prazském Hlavnim nadrazi shromazd’ovali uprchlici z Rumunska a byla jim zde
podavana strava. Primarn¢ tedy bylo toto sdruzeni ureno pro uprchliky, ale pozdé&ji

zacali do stiediska v Rumunské ulici v Praze 2 ptichazet i nasi obCané, ktefi se ocitaji

bez prostiedki a bez pristiesi.”

Armada spasy

Armada spasy byla zalozena v roce 1865 kazatelem Williamem Boothem se sidlem
v Londyné. V roce 1865 se setkal Booth ve Vychodnim Londyné, ktery byl nejchudsi
ctvrti mésta, se skupinou kiestani; stal se vedoucim této skupiny. Doufal, ze vira
proméni zivoty lidi. Lidé, ktefi se pod jeho vlivem obratili, vSak chtéli zlstat s nim.
A tak zacCala préce, ktera je znama jako ,,Misie Vychodniho Londyna“. V roce 1878
dostava organizace jen Cirou ndhodou ndzev Armdda spasy. Tento nazev se rychle ujal.
Soucasnym velitelem Armady spasy je general Shaw Clifton. Armdda spasy pusobi ve

120 zemich svéta a ma 1,5 milionu ¢lenu.

V Ceské republice byla registrovana Ministerstvem vnitra CR dne 17. 5. 1990 jako
ob&anské sdruzeni. Armdda spasy v CR ma sidlo v Praze. Jeji tradice sah4 ale az do
roku 1919, kdy v Ceskoslovensku zahéjila ¢innost pro osoby bez domova a jiné skupiny
lidi na okraji spole¢nosti. V souéasné dobé& ptisobi Armdda spdsy v téchto méstech CR:
Praha, Brno, Ostrava, Havifov, Karlovy Vary, Krnov, Opava, Pferov a Sumperk.

s Y ix s . L s 36
Zajist'uje napt. péci o matky s détmi, nemocné a staré ob¢any, bezdomovce.

Mezi dal$i charitativni zafizeni patii Sdruzeni provozovateli azylovych domi,

Nadace Civilia, Novy prostor, Mezipatro aj.

% Nadéje, o. s. [online]. ¢2006 [cit. 2011-01-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.nadeje.cz/index.php?q=node/5>.

3% Armdda spasy CR [online]. ¢2006 [cit. 2011-01-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.armadaspasy.cz/staticke.php?wh=kdo_jsme>.
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Nejviditeln€jsi pomoc socidln¢ vylou¢enym obcanll ze strany statnich orgénd je
v azylovych domech. Azylové domy vznikaji na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach a registruji se u krajskych uradt. Musi zachovévat lidskou
dastojnost, vychazet z individualné urCenych potieb osob, ptlisobit na osoby aktivné
a podporovat jejich samostatnost tak, aby nedochdzelo k dlouhodobé zavislosti na
sluzbé. Tyto sluzby se poskytuji na dobu pFechodnou. Zakladnimi ¢innostmi je pomoc
pii zajisténi ubytovani, stravy, pii obstardvani osobnich zalezitosti. Mezi zdsady
azylovych domt patfi:

e dodrZovat lidské prava na zaklad¢ Listiny zakladnich prav a svobod,

e uplatiovat individudlni pfistup k uzivatelim,

e napomahat uzivatelim uskuteciiovat individualni cile uzivateld,

e chranit pravo osoby na soukromi a diivérnost jeho sdé¢leni,

e zapojovat uzivatele do procesu feseni jeho problémd.

Bohuzel ekonomicka situace, a to nejen ve svéte, ale predev§im v naSem staté, nuti
charitativni organizace a statni instituce pomadhajici lidem na okraji spole¢nosti,
zeStihlovat svoje prostiedky, které vynakladaji na podporu téchto osob. Ale osob, které

potiebuji tuto pomoc, naopak piibyva.

Dovolim si pon¢kud, avSak jen zdanlivé, odbocit od tématu. V soufasné dobé
dochazi ve vlade také k debaté o reformé diichodl. Kazdy soucasny tficatnik je, nutno
podotknout zatim podle navrhu, povinen si Setfit na sviij dichod do soukromych fondd.
Otéazka nezni, jestli je to spravné ¢i nikoliv, otazkou zlstava, kde na to maji lidé vzit.
Soutasna priméma mzda &ni 23 269 korun.’” Dvé tietiny ekonomicky &innych
obyvatel na ni ale nedosdhne. Vyse primérného diichodu vzhledem k redln¢ mzd¢ klesa
a v soucasné dob¢ ¢ini 40 %. Je tedy nejnizsi od roku 1990. DnesSni generace mladych
lidi je postavena pied nelehkou otdzku zajiSténi vlastniho bydleni. Takto zatizeni
hypotecnim Uvérem a péci o svoje déti si maji lidé jesté spofit na vlastni dichod
v nejisté¢ vysoké vysi. Nenaplni se nakonec azylové domy nebo nadrazni haly lidmi,
kteti cely Zivot poctivé pracovali a odvadéli dan&? Jako ptiklad zde mohu uvést, Ze

problematika nizkych diichodt je aktualni jiz dnes, na jednom konkrétnim ptipadu.

7 Novinky.cz. Priimérnd mzda v CR je 23 269 korun, dvé tietiny lidi na ni ale nedosahuji [online].
¢2011.02.13 [cit. 2011-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.novinky.cz/ekonomika/225103-
prumerna-mzda-v-cr-je-23-269-korun-dve-tretiny-lidi-na-ni-ale-nedosahuji.html>.
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V Azylovém domé ve Svitavach, kde jsem vykondval odbornou praxi, je ubytovan
Clovek s dichodem necelych 6500 korun. Cely zivot pracoval, bohuzel do domova

diachodcti ho nevezmou, protoZze nema pottebnych 7500 korun meési¢né na placeni

pobytu.

Podle zékona €. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbéch, jsou socidlni sluzby pojimany
jako sluzby v obecném zijmu. Je tedy kladen diraz na jejich vysokou kvalitu,
dostupnost teritoridlni i cenovou. Kvalitni a dostupné sluzby je mozné zajistit jen tehdy,
jsou-li na odpovidajici trovni stanovena jasna kritéria, kterd tyto sluzby musi
splitovat. Pro socidlni sluzby jsou timto kritériem standardy kvality socialnich sluzeb,
které jsou definovany v provadéci vyhlasce k zdkonu o socidlnich sluzbach ¢. 505/2006
Sb. Tyto standardy popisuji, jak ma vypadat kvalitni socialni sluzba, jsou souborem
méfitelnych a ovéfitelnych kritérii, kterymi se tidi ,,Inspekce poskytovani socialnich
sluzeb, ktera je provadéna u registrovanych poskytovateli socialnich sluzeb v souladu
s ustanovenimi § 97 — § 99 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Standardy
vSak nestanovi zdvazné pravidlo pfijimat zdjemce o poskytovani sluzby napt. podle
pofadi v evidenci zadatelt (kritéria pro pfijeti si stanovi kazdy ziizovatel sam’® — napf.
obec uptednostiiuje své vlastni obCany), takze zdjemce s nizkym diichodem muze byt —
z raznych divodl — odsouvan, aby mu sluzba nemusela byt poskytovana. Je pro n¢ho

pak Stéstim v neStésti, kdyZ nalezne utocisté v azylovém domé.

Z mého pohledu je to naprosté selhani statu. Stat se podle mého nazoru nesmi zfici
odpovédnosti a musi se postarat o svoje ob¢any. Uloha statu je v socialni oblasti
nezastupitelna. Chybi zde fungujici systém soucinnosti mezi statem, kraji, obcemi. Stat
by mél ptlisobit pfedevSim preventivné a v prvé fadé se zaméfit na podporu rodinné
politiky, v€etné sluzeb pro déti, bytoveé politiky, financné podporovat chranéné bydleni,
véetné druzstevnich forem vlastnictvi, podporovat startovaci byty pro mladé rodiny

a dalSi. Socialni solidarita (vzdjemna podpora, soundlezitost) souvisi predevSim

¥ Standard kvality &. 3 Jednani se zdjemcem o socidlni sluzbu v odstavci c) stanovi, Ze ,, Poskytovatel md
pisemné zpracovana vnitini pravidla pro postup pri odmitnuti zdjemce o socialni sluzbu z divodii
stanovenych zakonem, podle téchto pravidel poskytovatel postupuje. Ministerstvo prace a socialnich
veéci. Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich zmeén. Priloha 2 Obsah standardu kvality socialnich sluzeb [online]. ¢2009.01.25
[cit. 2011-03-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/6196/vyhlaska 505 2006.pdf>.
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s utvafenim a rozdélovanim zivotnich podminek a prostfedkii jedinci a socidlnich

skupin (zejména rodin) v zajmu napliiovani ideje socialni spravedlnosti.
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4 Sociologické Setreni souvisejici se ztratou
zaméstnani

V posledni casti bakalafské prace jsem uzil dotaznikové Setfeni zaméfené na
zaméstnané osoby a zjiSténi jejich ndzorti ve vztahu k moznosti ztraty zaméstnani

1 postoju k ptipadnému hledani novych pracovnich piileZitosti.

Sociologické Setfeni souvisejici se ztratou zaméstnani bylo provedeno na cilové
skupiné zaméstnanych osob v celkovém poétu 72 respondenttl. Cast respondentt jsem
ziskal v sou¢asném zaméstnani u Armady Ceské republiky, zbytek respondentii jsem
oslovil pomoci internetové posty. Vysledky ziskané prizkumem jsou urcité v mnoha

ohledech zajimavé.

Graf ¢. 1: Rozdéleni respondentii podle véku
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Graf €. 2: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentil
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Graf ¢. 3: Odpovédi respondentli na moznost ztraty zaméstnani
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Graf ¢. 4: Moznost zmény zaméstnani respondent
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Hano HEne

Graf ¢. 5: Hledani nového zaméstnani

Hledal jste jiz nové zameéstnani?

M ano Mne
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Graf ¢. 6: Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na ztratu domova

Myslite si, ze Vase dlouhodoba
nezameéstnanost by méla vliv na ztratu
domova?

Hano Mne M nepremyslimotom

Graf ¢. 7: Pomoc ufadu prace s hledanim nového zaméstnani

Myslite si, ze by Vam urad prace pomohl
najit nové zaméstnani?

Hano Mne Mnevim

3%
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Graf ¢. 8: Vyuziti rekvalifikac¢nich kurzii Gfadu prace

Vyuzil byste nabidku rekvalifikacnich kurzi
uradu prace?

Hano HMne WEnevim

Graf ¢. 9: Kolik znaji 1idé moZnych zptsobti hledani novych pracovnich ptilezitosti

Kolik znate moznych zplsobl pro hledani
novych pracovnich prilezitosti?

Wm7adné m1-3 m4-5 M6avice
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Graf ¢. 10: Vliv vzdélani na zaméstnanost

Myslite si, ze vzdélani ma vliv na
zameéstnanost?

B urcité ano M spiSe ano nékdy MspiSe ne M urdité ne

0% 0%

Shrnuti sociologického Setfeni

Vysledky tohoto prizkumu odrdzeji realitu nasi spolecnosti pii vztahu hledani
novych pracovnich pftilezitosti. Shrnuji fakt, Zze vétSinova populace se boji ztraty
zamé&stnani, kterd by nepfiznivé ovlivnila jejich ekonomickou situaci a mohla by je
1 v nejkrajnéjSim piipad¢ vyloucit na okraj spolecnosti. S podivem je také zarazejici
udaj, ze si vétSina mnou oslovenych respondentit mysli, Ze jim ufad prace nepomuze pii
hledani nového pracovniho zafazeni, ackoli je k tomu primarné uréen. Vyvstava tedy
otazka, zda je to pouze mylny nazor pracujicich lidi, nebo zda jde o systémovou chybu.
Vysledky mého sociologického Setfeni také potvrzuji nazor odbornikil, Ze v ptiStich
letech bude narok na mobilitu a vzdélanost stoupat, a lidé, ktefi cht&ji uspét na trhu
prace, se pak budou muset dale vzdélavat. Vzhledem k Siroké problematice tohoto
tématu nejde postihnout vSechny aspekty a jedna se tedy pouze o dil¢i piispevek

nezahrnujici celou problematiku.
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Kazdy ¢loveék musi nést piirozenou odpovédnost nejen za vlastni zivot, ale i za Zivot
svych déti. Tato odpovédnost se buduje v pribéhu socializace ¢lovéka. Odpovédnost za
vlastni chovani ovlivituje ve€k, vzdé€lani, inteligence, ale i vychova. Pokud néjaka
udalost vylouc¢i ¢lovéka na okraj spolecnosti, a jiz neni schopen se sam s problémem
vyporadat, nesmi zlstat okoli lhostejné. Pomoc od naSich nejblizSich by méla byt
samoziejmosti, protoze sami nemuzeme veédét, kdy a jakou budeme potiebovat pomoc
druhych. Nikdo z nés nedokaze pifedpoveédét takové véci, jako je ztrata zaméstnani nebo
nemoc. Pokud ovSem selZe rodina, musi ptevzit ilohu pomocné ruky stat. Jednim z jeho
nastrojii je Cinnost Ufadi prace. Otazkou je, zda tuto funkci v ofich vetejnosti plni,
protoze 69 % respondentti mnou provedeného sociologického Setfeni u zaméstnanych

osob si mysli, Ze by jim ufad prace nepomohl najit nové zamé&stnani.

Uz VSeobecna deklarace lidskych prav, podepsand v New Yorku 10. 12. 1948,

uznava piirozenou lidskou distojnost a rovna a nezcizitelna prava ¢lentim lidské rodiny.

., Kazdy ma prdavo na takovou zivotni uroven, ktera by byla s to zajistit jeho zdravi,
a blahobyt jeho rodiny, pocinaje v to zejména vyzivu, Satstvo, byt a lékarskou péci,
jakoz i mezbytnd socialni opatieni, ma prdvo na zabezpeceni v nezaméstnanosti,
v nemoci, pri nezpusobilosti k praci, pri ovdoveni, ve stari nebo ostatnich pripadech

ztraty vydélecnych moznosti nastalé v disledku okolnosti nezavislych na jeho vili. “*’

Nezaméstnanost tedy mizeme vyjadfit jako jev, kdy osoba prace schopnad neni
zatazena do pracovniho procesu, avSak préci si hleda. Zaroven ale mizeme fici, Ze ne
kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany, a kdo nepracuje, je nezaméstnany. Nezaméstnanost
je zivotni situace, kterd je velice stresovd, ma dopad na zdravi jedince, jeho psychiku
1 na celou rodinu. Dlouhodob4 nezaméstnanost miize vést k rozporim mezi manzely

a mize vyustit v rozvod a v nejkrajnéjSim ptipad€ az v bezdomovectvi. Je zajimavé, ze

zmého sociologického prizkumu vyplynulo, Ze 33 % respondentll (zaméstnanych

¥ Vseobecnd deklarace lidskych prav, &l. 25, odst. 1[online]. [cit. 2011-01-16]. Dostupné na WWW:
< http://www.korunka.gns.cz/rady skoly/vseobecna_deklarace lidskych prav_.htm>.
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sttedoskolakll, vysokoskolakil) se domniva, ze jejich dlouhodobd nezaméstnanost by

méla vliv na ztratu domova.

Negativni pohled na bezdomovce prameni z nedostatku informaci. Typicky bezdo-
movec je z naseho pohledu ¢lovék opily, Spinavy, silné zapachajici, jakési individuum,
kterému je lepsi se vyhnout nebo si ho nevSimat. Potkdvame je v metru, na nadrazi nebo
pted supermarkety. Tvrdou realitou nasi spole¢nosti ovSem je, ze bezdomovci jsou také
Zeny, seniofi, dokonce i déti. Uplné novy fenomén, na ktery oviem neni nase

spolecnosti piipravena, je bezdomovectvi celych rodin.

iy v v, L, , )|
,,Socialné jsou vylouceni ti, kteri propadnou zachrannou socialni siti.

Z mého pohledu je to pravé zminénd socidlni sit’, kterd je naprosto nezbytnd pro
fungujici demokraticky stat. Méla by v co nejvétsi mife odpovidat potfebam téchto lidi,
tj. snadno dostupnda, provazana. Mé&la by byt pfipravena poskytnout pomoc lidem,
kterym socialni exkluze hrozi. Vzdyt prvotni ulohou statu je pravé starost o svoje
obcany, v prvé fad¢ o osoby znevyhodnéné, handicapované, nemocné apod. Je to vyraz

vyspélé, sebevédomé a vyzralé spolecnosti.

Zkvalitnéni péce o lidi bez domova se ocekava od s¢itani lidu, domt a byt v bfeznu
2011, které probéhlo také v azylovych domech, domech na pili cesty, nocleharnach a
nizkoprahovych dennich centrech. Funkeci s€itacich komisafti zastavali zaméstnanci
téchto zatizeni, klienti je totiz dobie znaji a véfi jim. I kdyz se asi nepodaii seCist
vSechny, o¢ekava se, ze z vysledku se zjisti, co a v jakych lokalitach klienti potfebuji. Je
to moznost, jak sluzby efektivné rozvijet tak, aby se penize davaly do toho, co je

opravdu potiebné.

* BARTAK, Miroslav. Zdravotni stav populace bezdomovcii v CR a jeho determinanty I.: (bezdomovstvi
v zrcadle verejné politiky). Kostelec nad Cernymi lesy: Institut zdravotni politiky a ekonomiky, 2004.
102 s. ISBN v publikaci neni vytisténo, s. 23.



-47 -

Resumé

Tématem prace, rozdélené do Ctyt kapitol, je obsahova analyza a deskripce obecnych
charakteristik nezaméstnanosti a bezdomovectvi na zéklad¢ dostupnych informacnich

zdroji.

Prvni kapitola je vénovdna nezaméstnanosti, jejimi druhy a pfi¢inami. Pojednava
o nezameéstnanosti a nastrojich k ovlivnéni aktivni politiky zaméstnanosti. Psychické
disledky pfi nezaméstnanosti a jeji promitnuti do vztah v rodin€ obsahuje druha
kapitola. Faktory vedouci ke ztrat¢ domova a s tim souvisejici socidlni a psychické
problémy bezdomovce zahrnuje tfeti kapitola, v niz je zminéna snaha spolecnosti

o odstranovani bezdomovectvi jako nezddouciho spolecenského jevu.

V praktické ¢asti prace (Ctvrta kapitola) jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni
zaméteného na zaméstnané osoby a zjisténi jejich nazord ve vztahu k moznosti ztraty
zaméstnani 1 postoji k pfipadnému hledani novych pracovnich pftilezitosti. Vysledky

prace a naplnéni daného cile bakalarské prace jsou shrnuty v zavéru.
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Anotace

Obecné charakteristiky nezaméstnanosti a bezdomovectvi na zdkladé obsahové
analyzy z dostupnych informacnich zdroji. Bakalarska prace je zaméfena na
nezameéstnanost a bezdomovectvi, jejich socidlni a psychologické disledky vcetné
nastroji  k jejich odstraiiovani, jakoz 1 vztahu zaméstnanych osob v souvislosti
s eventualni moznosti vlastni nezaméstnanosti. Praktickd Cast shrnuje dotaznikové
Setfeni zaméfené na zaméstnané osoby a zjiSténi jejich nazorti ve vztahu k moznosti

ztraty zaméstnani.
Klicova slova

Bezdomovec, bezdomovectvi, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, nezadouci
spolecensky jev, politika aktivni zaméstnanosti, psychologické disledky, socialni

disledky, trh prace, ztrata domova, ztrata zaméstnani, zivotni situace.

Annotation

General characteristics of unemployment and homelessness on the basis of content
analysis of available resources. The thesis is focused on unemployment and
homelessness, the social and psychological consequences, including tools for their
removal, as well as respect of employed people in connection with the eventual
possibility of their own unemployment. The practical part summarizes the questionnaire

aimed at employed people and their opinions about the possibility of job loss.

Keywords

Homeless, homelessness, rate of unemployment, unemployment, unwanted social
phenomenon, an active employment policy, psychological consequences, social

consequences, the labour market, loss of home, loss of employment, living situation.
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Priloha ¢. 1: Formular pro dotaznikové Setieni

VazZena pani, vazeny pane,

Jjmenuji se Zdenek Dostal a jsem studentem Institutu mezioborovych studii v Brné. Pred
sebou mate dotaznik, ktery je soucdasti mé bakalarské prace, pomoci kterého bych chtel
zjistit, jak se v soucasné dobé lidé citi ohrozeni ztratou zaméstnani. Prosim Vas o Vasi
spolupraci tim, Ze vyplnite predloZeny dotaznik. Kazdou otazku si peclivé prectéte
a zakrizkujte odpoved. Dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze pro moji bakaldarskou

praci.

Dékuji za spolupraci

0

1. Vék: 19-30 let c 31-50 let

0

51-60 let c 61 a vice let

2. Jaké mate nejvyssi dosazené vzdelani?

neukon&ené zéikladni vzd&lani c zdkladni ]
stiedni (. uplné stiedni s mat. (.
vyssi odborné vzdélani c vysokoskolské (-]

3. Bojite se, Ze ptfijdete o zaméstnani?
ano c ne (-]
nepfemyslim o tom c

4. Pfemyslel jste 0 zmén¢ zaméstnani?
ano c ne (-]

5. Hledal jste si jiZ nové zaméstnani?

ano G ne D
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6. Myslite si, ze Vase dlouhodobd nezaméstnanost by mohla mit vliv na ztratu domova?
ano c ne ]
nepfemyslim o tom (-

7. Myslite si, Ze by Vam pomohl ufad prace najit nové zamestnani?

ano (. ne (.
nevim (.

8. Vyuzil byste nabidku rekvalifika¢nich kurzii Gfadu prace?
ano (] ne (.
nevim (-

9. Kolik znate moznych zptisobt pro hledani novych pracovnich ptilezitosti?

0

7adné (I 1-3

0

4-5 (I 6 a vice

10. Myslite si, ze vzdélani ma vliv na zaméstnanost?

0

urcité ano (- spise ano

0
0

nekdy spiSe ne

0

urcCité ne



