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UVvOoD

Zeny a muzi jsou jako rozdilné strany téZe mincavadory své rozdilnosti bez sebe
nemohou byt. Festo nejde jen o zachovani rodu a naSe role naabédi. BEehem staleti
se nevyvijela jen naSe civilizace, alénii jsem se i my a naSe agoby. Spoléené
stimto vyvojem jsme fgimali a utvrzovali se v zazitém konformnim chovan
a budovali wité spol€éenské normy, z kterych se dalo vyligen €Zce. Tyto normy
v8ak nemusi vZzdy vyhovovat, a t&ksy se i, zvlast dnes, kdyikame Ze je rychla
doba. NaSe stereotypytginou Zistavaji o0 mnoho déle.i€nhaseji se z generace na
generaci, a tak na stara kolemeto zjifujeme, Ze mame stejné nazory jako naSicedi
Presto ne vSichni jsem stejni. Pokladame se za j&anesobnosti. A mezi nami tak
existuji lidé, které mohou zazité stereotypy v kastu s dneSnimi moznostmi dokonce
iritovat.

V souwasné dob, zvazuji jakym srérem se bude ubiratinzivot. Budu pokraovat ve
studiu, najdu kon#¢ praci nebo si zalozim rodinu? V souvislosti émito
nevyreSenymi otazkami jsem se setkalaizmymi nazory (stereotypy), které stély
u zrodu meho zdjmu o genderovou problematiku. iygrani této bakataké prace:
Komparace postoji Zzen a muii k problematice genderové rovnosti beru jako
piilezitost, jak prozkoumat a zjistit co si &hto otazkach mysli lidé z mého rodného
mésta.

Cilem teoretické prace je:

Popsat situace, v jakych se mohou Zzeny a muzi setisagenderovou problematikou.
Zminéna teoretick&ast prace prvothobsahuje vymezeriady pojmi dalezitych pro
zékladni orientaci v problematice. A ranzajimavy exkurz nabizi také nasledujici
kapitola, ktera obsahuje historicky pohled mapujbsinost pohlavi ghem staleti az do
sowasnosti. Nejpodstatisi Usek prace vSak spaji Vv kapitole o genderovych
stereotypech, kde se za&mji na stereotypy ve vychéva vyuce dti, partnerském
Zivoté, na trhu prace av neposledidd také v politice. Problematika genderové
rovnosti je Siroké téma, kteréideme vnimat i z pohledu zm Tyto znény v sol
nese politika rovnychiflezitosti. Steja tak jako o ¥tSin¢ vécich v Zivot, nemize takeé
ani o rovnostitici, Ze bude &kdy absolutni. To ale neznamend, Ze politiku romnyc

prilezitosti mizeme odepsat. Tato posledni kapitola teoretiélsti prace se tak zabyva



cili, moZnostmi, subjekty a nastroji politiky rowty pilezitosti. Tedy tim, jak ve

spole&nosti dosdhnout&sSi Urovré rovného zachazeni mezi Zenami a muzi.

Prakticka cast prace bude roZeéna na metodologickou a analytickogast.

V metodologické ¢asti vymezim cil, kjehoZz dosaZzeni pouziji kvanitta typ
metodologie. Jedna se o deduktivni metodu potvizioga vyvraceni stanovenych
hypotéz. K tomuto &elu budou stanovenyftiglusné hypotézy. Dale provedu b
techniky skru dat a vybr vzorku z populace. Rzkum jsem se rozhodla realizovat ve
svém rodném gt Velka Bites, kde & budou zajimat ndzory ¢ tohoto nésta.
Vybér vzorku z populace bude uskémen pomoci kvotniho vidru a ndsledna analyza
zjisténych dat bude uskuteéna pomoci srovnavani gmeéra kontingerini tabulky.
Cilem tohoto drobného dotaznikovéhdzkumu bude nalézt odp&V na otazku:

Jaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen a mizk problematice genderové
rovnosti?

BohuZel musim konstatovat, Zefep veSkerou snahu zachytit problematiku genderové
rovnosti komplexy, je tato otdzka natolik rozsahla, ze by vydala mikolik
bakal&skych praci. Z tohotottvodu jsem se za#fila jen na gktera témata Jednd se
o ty, ktera jsou z mého pohledu nejviditgéi a nejpalivéjSi. Timto krokem se snazim
nejen o vlastni invenci, ale také o co rR&V piblizeni se k viEejnosti pomoci znamych

Zivotnich situaci.



TEORETICKA CAST

1. VYMEZENIi POJM U

Problematiku genderové rovnosti povazuji za rozsahlodborné téma, které se sice
dotykd& Zivota kazdéh&lovéka, ale zarouvese v #m uZiva i velké mnozZstvi odbornych
pojmi. Z tohoto dvodu jsem se rozhodla prvétrymezit zakladni pojmy,idezité pro

spravné pochopeni obsahu a smyslu prace a cellepratiky.

Gender

Jde ocasto definovany pojem, ktery ma g&ad niznorody vyklad. V jedné z definic se
uvadi, Ze slovo gender, na rozdil od pojeti slovalgwi, odkazuje na na&ené socialni
rozdily mezi Zzenami a muzi.OdliSnosti se naviniv zavislosti nattzném kulturnim
prostedi acase® Pro opravdu spravné pochopeni slova gender, pjvaginezbytné
v prvétad nalézt odpo¥d’ na otazku: Co jsou to né&né socialni rozdily mezi muzi

a Zzenami? Pokladam to za jedeniieditych ukoh celé prace.

Slovo gender jeivzato z anglického jazyka. Opravdovou zasluhueha pouzivani
ve svém dnednim vyznamu ma John Money. Tento zn@ygholog zabyvajici se
intersexualitou slovo fevzal z lingvistiky, kde jehotwodni vyznam znamenal rdd.
Vyznam tohoto slova se tedy zimd zmenil a véeském pekladu by byl velice matouci,
zvlase kdyz se slovo gender pouziva v mnoha spojenicipiildlad jako genderova

rovnost nebo genderové role.

Je tedy dlezité pochopit, Ze gender se tyka socialniho pohkteré je v interakci se

spole&ensko-kulturnimi vlivy.

Na rozdil od pohlavi, které je dané biologicky teely gender mni, protoze jde
o0 nakeny a ukladany Zisob chovani a vystupovani Zen a fyutak jak se chovaji

Vv ursité kulture acase’

L ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti zen a mu2.vyd. Praha: Institut pro mistni spravu,
2005.
2 Internetové stranky translidé Cit. 22.10. 2010spné na: www.translide.cz/john-money.



Genderova rovnost

| k vymezeni tohoto slovniho spojeni existuje mneotiznych definic jako naiklad
tato: ,Genderova rovnost znamena stejnou vidite|ngigjné postaveni a stejnotagt
obou pohlavi ve vSech sférachie@ého a soukromého Zivota. Genderova rovnost je
opakem genderové nerovnosti, nikoliv generovycldiléz a jejim cilem je prosazovat
plnohodnotnou &ast Zen a mu¥ve spolénosti.* Generovou rovnost tedy chapu jako
rovnost v oblasti socialniho a kulturniho pohlaktieré se time interakci s kulturou

Vv urgitém éase.

Genderove role

Jaka bude genderova role, to je v podspavni informace, kterou se Zena o svénitdit
dozvi. Nejde jen o holou biologickou skétest, ale rozhodne se tak, jakymésem se
bude ubirat socialni vyvoj dfe jako Zeny nebo jako muZele to vlasté skupina
oc¢ekavani, ktera definuje #poby, jakymi by se #li Zeny a muzi chovat viznych
specifickych situacich.Kazdy z nas hraje v Ziveice roli, ale ve spojeni s genderem,

muzeme hovét o zakladnim rozliSeni roli na zakkadaseho pohlavi.

Feminismus

Jednim z pojrin, ktery se vaze k genderové rovnosti je pojem fesmns.,Je to nazev
pro komplex ideologii, socialnich teorii a politych hnuti, jejichz cilem je vyzkum
a potirani jeu, které lze povazovat za projevy a &st utl@ovani Zen jako socialni
skupiny. Feminismus si kladl za cil zahrnuti Zeskgrav pod lidsk& prava a zlepSeni
Zivotnich podminek Zen.

Mezi dalSi pozadavky pédb vydobyti zakladnich alanskych prav (volebni pravo,

pravo na majetek, vathni, ochranu fed formami nasili, atp.)®

Genderovy postoj
Pojem, ktery se pouZziva na ozeai stupf prijeti anebo schvalovani spéenskych

preswdéeni o genderu, genderovych stereédtgpgenderovych roli.

3 ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti Zen a mu2.vyd. Praha: Institut pro mistni spravu,
2005.

* Internetové stranky Council of Europe Cit. 22.2010. Dostupné na:
www.coe.int/t/e/human_rights/equality. )

® CVIKOVA, J. Mysla Zeny inak? In CVIKOVA, J. et @&Rodové stereotypy a ich dosledky: ruzovy

a modry svet2.vyd. Dunajska Streda: @mn a demokracia a Aspekt 2005.



Genderoveé gredsudky

Genderové fedsudky jsoucasto ozné&ovany za synonyma genderovych sterebtyp
Nekteri autdi je povaZuji za samostatny druh genderovych stgp@pkdy se k Zenam
¢i muzim chovame na zakladpredpojatosti, tedy podle ustalenéegstavy o jejich
chovani a vlastnostech.

Rovnost prilezitosti Zen a mui
Spaiivad predevSim v rovnosti Sanci a v rovnosti uplatnit eespolénosti a dosahnout
svych pra# Realizace této rovnosti podle mého nézoru bezmst souvisi

s genderovou rovnosti jako jejim zakladentedpokladem k fungovani.

Sexizmus

Sexizmus oznalje vSechny fedsudky a stereotypy na zakdapohlavi. Je to dita
forma diskriminace kde je jedno z pohlavi ponizavdpovazovano za mérdilezité

a schopné nez druhé. Sexismugebyt sndfovany k nenavisti k Zzenam (mysogynstvi)
nebo k muam (misandrie). Sexismus je rain nazyvan muzskynti Zenskym

Sovinisment,

Diskriminace — pifima a negima

Pfima diskriminace se projevuje jednanim, kdy &tou osobou nebo osobami na
zéklad urtitych charakteristik (nagklad pohlavi) zachazime ve srovnatelné situaci
jinak neZ s jinymi osobanmf. O negimé diskriminaci hoviime v padech, kdy na
zaklad zdanlivw neutralniho jednani zvyhadjeme nebo nezvyhddjeme jednu osobu
nebo skupinu osob zditych divodi (nag. pohlavi) nad druhott.

® Internetové stranky Feminismus Cit. 22.10. 2016stDpné na:
http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml.

’ Internetové strankgzechKidCit. 17.12. 2010. Dostupné na: http://www.czectddtsi1230.html
8 Internetové strank@hbcanska spolkénostCit. 17. 12. 2010. Dostupné na:
ttp://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-

® Internetové strankifeminismusCit. 17.12. 2010. Dostupné na:
http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#S

1% |nternetové stranky Web proti diskriminaci Cit.1Z. 2010. Dostupné na:
http://www.antidiskriminace.romea.cz/showpage.plgpe=pojem-diskriminace.
™ Internetové stranky Web proti diskriminaci Cit.1Z. 2010. Dostupné na:
http://www.antidiskriminace.romea.cz/showpage.plgpfe=pojem-diskriminace.
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2. CESTA K ROVNYM P RILEZITOSTEM

Vydat se na cestu k rovnyntilgzitostem ve smyslu genderové rovnosti znamewiatvy
se po ni od samého @iku s nutnosti poznat postaveni zZzeny a mudeern
historického vyvoje aZ do sdasnosti.

Z tohoto divodu jsem se rozhodla radd kapitolu nazvanou: Cesta krovnym
prilezitostem do dvou podkapitol.

Prvni z nich se zabyva vyvojem vzitah postaveni Zeny a muze do konce 19. stoleti.
Na toto dlouhé casové obdobi navazuje nasledujici podkapitola steEm
feministického hnuti, jehoZz iniciativa podle méhaizaru byla podstatna pro postaveni

zen v sotasnosti.

2.1. HISTORICKY VYVOJ

Z historie se mize zdat, Ze ¢které rozdily mezi Zenami a muzi jsou v ramci rkasiury
daleko tSi v minulosti nez dnes. Jdeéegevsim o rozdilné spalenské postaveni Zzeny
a muze. Dvod pra& tomu tak je pozname préawliky historickému vyvoji, jehoz
rozkryti je hlavnim Ukolem této podkapitoly.

Na zaatek mi dovolte uvést 8y osobni nazor, Ze cestu k rovnyrfil@zitostem obou
pohlavi velice ovlivnilo nabozZenstvi, v naSeitippct kiet’anstvi a vira v Boha, ktera
se promit4 do zivGtmnoha lidi dodnes. tAuZ wtime nebo ne, nase Zivoty oviiyje
mnoho fakti spojenych s naSi kulturou, ktera se mtlev prostedi Ked’anské viry.

Kdyz pohlédneme na naSe naboZenstvi z hlediskastiymohlavi, musime konstatovat,
Ze nerovnost pohlavi je zakotvena jiz v samotndntidiiém gibéhu. Muz byl stvéen,
aby byl obrazem Boha. Nez Zzena byla jen k jeho pomoci. Nebyla obrazem Balega
jen clovéka. Byla stvéena z muzova Zebra. A byla tou, kdo navedl muzg,cddoisil
jablka ze zakazaného stromu. Podlehla nabadaniaagk tim, kdo byl sveden zlem
aspachal prvni #fch*? Jiz tady niZeme tuSit nerovnost pohlavi, respektive

znevyhodgné postaveni Zzenii muzim.

12 KRAUSE, J., TERRIEN, Slustrovana bible pro mladeBrahaCeska biblicka spotost, 1991.



Podobny, ale ménznamy pibéh je o Adamovi a prvni ZérLilith. | zde se setkavame

s nerovnopravnosti. Adam byl sten z hliny, ale Lilith byla stu@na z odpadu a Spiny.
Lilith se nela stat Adamovou Zenou, ale citila se nerovno¢enuzepela se tomu. Ve
své zoufalosti vyslovila nevyslovitelné /Bozi jméra zmizela. Po jejim nalezeni se
Zjistilo, Ze se z ni stala né&sta démofi.Byla necudna a gala mnoho démonickych
déti. Proto se ji za takovéiiBné pdinani dostalo boziho varovani. Pokud se nevrati
k Adamovi, zente sto jejich dti. Nevratila se, a tak se z ni stal zIly démdaak bylo
receno vySe, jedna se o n€émnamy pibéh vyfazeny z Bible. Bvod se nizeme jen
domnivat, ale moZna to pr&wylo kwili nerovnopravnosti a sexualnimu podtextu
tohoto gribehu.

Pribéhy o stvdeni s¥ta pochazi ze starého zakona knihy Genessis, jdespoleény

jak pro Zidovstvi, tak proikes’anstvi. Zidovstvi ale k Zémebylo ve svych principech
negatelské. Principy patriarchatuipaSely také ochranu Zeny, protoZze byla vnimana
jako slaba a ta, kdo si jako matka a manZelka masloctu*

Na druhou stranu, ipstoZze Ze je ieg’anstvi humannim naboZenstvim, bylo by
nespravné je automaticky povazovat za naboZenste, nEli vSichni lidé vzdycky

stejnd prava.

Naopak, keg'anstvi gineslo opovrzeni &i Zzenam, pestoze je JeziS nepovazoval za
mérecenné bytosti. V Bibli nalezneme celotadu dilezitych Zenskych postav.
Podivejme se tedy na historicky vyvoj jak doSlmikt, Ze se Zena mohla stat cilem

opovrzeni.

| kdyZz se Zeny staraly o chudé a nemocné a kykjguinymi keg’ankami, neobrkcilo

to vyroky apostola Pavla, teoretika a praktickédce této viry. Pavel nebyl proti
rovnosti, ale pro &§ méla rovnost wité podminky, které sgdvaly v protisexualnich
zasadach. V souvislosti &tito zasadami bylo manZzelstvi dobré, ale kdyZlsgck
neoZenil, udlal jest 1épe. Bshem let pichazeli dal&i s podobnymi nazdrRyZeny tedy
nesly nalepku dcer Evinych, @kyn¢ a paatku Hichu. Podiovaly nerovnosti

v raiznych oblastech svého Zivota, i kdyZ v3echny na twhyly stejs. Zena ze

13 Internetové strankyitini zen# Cit. 22.12. 2010. Dostupné na:
http://www.jitrnizeme.cz/view.php?cisloclanku=20@2114.
14 UTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zery.vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.
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Slechtického rodu byla povinovan&im jinym nez sluzebna. Dalo by Eei, Ze v dok
tzv. Ryti'ské romantiky, dosahla Zena alesp@znaku rovnosti.

Rytitska romantika vznikla v Provance (Francie) na trdvdralovny Eleonory
Aquitanské, kde bylo velké mnoZstvi Zen a hlavrtgmaty byla moda a laska. Zkratka
Rytitska romantika se neobeSla bez majetnych Zen. Feuxlddtém totiz umoznil, aby
Zeny byly @dickami. Mohly byt majetné a podle toho miizné postaveni. | kdyz se
legislativre v podstat nic nezmgnilo, prineslo obdobi rytské romantiky alespio
zébavu a domimi rovnosti. Ve 13. stoleti #ala Ryttska romantika ztracet na sile
a zvitzila predstava cirkve, tedy Zena ctnostna. Zenam je dawangiklad Svata
Panna Marie ozmavana jako pokorna a poslusnd matka. Tyto vlastria&t byly
zdaraziovany jak u Svaté Panny Marie, tak iiisimic. Nakonec se tento ide&hem let

za&al vydavat za skuteost’®

Da se tedy vysledovat ¢ita zmena ve vnimani Zen spdalgosti. Od hiSnic se jejich
postaveni posunulo ke ctnostnym a pokornym bytesf€o povaZzuji za iezitou

Zmenu.

Zacatkem 16. stoleti ale zala cirkev duchowh upadat, bylo nutné cirkevcistit,
reformovat. Proéhla tak protestantska reformace, ktera svrhla 8uéité Panny Marie.
Znamenalo to posileni patriarchatu. Nabozenstvio bytl té doby jen muZskou
zalezitosti. Resto obraz Zeny jako &ice v myslich lidi petrvaval je&t dlouhou

dobu?’

Uvahy o jiném postaveni Zeny nez je ta biologickézaaly rozvijet v nasledujicim
stoleti na francouzskych a anglickych Slechtickgstorech, kde se Zalo povazovat
matestvi a pée o rodinu za &co, co brani Zehv rozvinuti svych osobnostnich
vlastnosti a schopnosti. Realizovat Zivot v duahoto ndzoru vSak mohly pouze Zeny
s vysokym postavenim.Ve spomosti byla totiz stale zaZitargdstava, Ze jediné,

kdyZ se manZel ke své Zechova hrub a neomalei Presto se Zivotni styl majetnych

15 UTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zeriy.vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.
18 UTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zerly vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.
" UTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zery.vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.



Zen nestal jen zakulisni hrou, ale dostaval se tek@dejnost skrze jejich uggnost
nebo naopak skandalni odhal&hi.

Postups se tak Zeny zaly zapojovat i do oblastiiznychiemesel. UZ nemusely byt
jen oSetovatelkami apod. Muzi ale reagovali v podd@kaz ¢innosti tiznych profesi
pro Zeny. A tak vznikaly na&p SeSity stiznosti, tdezité pro Zeny za dob Velké
Francouzské Revoluce. Ta vypukla ve Francii v rdc&89. RestoZze se Zenam
nepodailo vydobyt sva politicka prava, usly v rodinné oblasti. Najklad byl zaveden
institut rozvodu manzelstvi. Postaveni Zen se &ale zminilo k lepSimu. Kdyz doslo ke
zmenam v oblasti Zenskych prav, muselo zakodijit i k natlaku a femené mui. Uz

nebyli hrubi a neomaleni, ale naopak postupasu to byli vysoce spalensti lidé"®

Nasledujici 18.stoleti fmeslo velké zrmny. Bylo to stoleti kraloven, z nichz
nejznandjSi pro nas je Marie Terezie, ktera nantmastoupila roku 1740. Jako mladé
dévée predvedla pekvapivé schopnosti vladnout, a tak nejenom ona, iatlalSi
panovnice té doby byly vydany napospas dvou pratiokich roli. Byt manzelkou

podiizenou svému manzelovi, ale zardwéédnout narodim.*

Ale jak to bylo mezi ob§ejnymi lidmi? Vlivem pfimyslové revoluce dochazi v rodin
ke zmeén¢. Lidé se sthuji z venkova do &st. To zfsobuje, Ze tradni rodina, kde
spolu pod jednou #&chou Zilo #kolik generaci, ustupuje do pozadi a naopak vzhikaj
nuklearni rodiny. Rodina v pod®élbodice a dti.

V Evrope tak sili individualismusglovék ma wtsi touhu po soukromi, sebeéani,
pieviada nazor, Ze je jedifrgd osobnost. | v této podblrodiny nicmél neustéle
pokraiuje silny patriarchalismus. Zena tak jde z otcoagviady rovnou pod nadvladu

svého manzeld

Zeny byly stale v poditi a musely neustéle poslouchat a byt kogménvinoho oblasti

Zivota pro & bylo tabu. Zivot byl stale svazany s velkym mnuitat pravidel, jejich

BHORSKA, P.Nase prabakiky feminsitkyPraha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1999.
PYHORSKA, P.Nase prabakiky feministkyPraha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1999.
2 UTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zerly.vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.
ZLUTRIO, K.Dcery Eviny: Historie evropské Zerly.vyd. Havlékiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994 .
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poruSeni znamenalo zastraSeni embtictvim fiznych po¥r, vyhruZzek
a odsouzenihodnéhaigtupu Kk jeji osoé

Silnou vinu opovrzeni tak musely snasSet matky sawiteiky, které fizné Zivotni
piibehy privedly do situace, kdy nefty manzela a otce pro své ditv takové situaci
trpéla rodina finadnimi problémy, které se hromadily ivztrate Zenina zarstnani.
Nicmére vztah matky a déte nabyval na vyznamu a byl prohlasen za iejdtejSi
vztah mezi lidmi. Zeny tak mohly ziskat Gctu jakatRy. Zena pdebovala mit &ti,
bez nich nerd jeji Zivot nebyl uznavanym. MozZnost plnopravnaathla Zena tak zaZzit
az v 19. stoleti, kdy se osvobodila z padrsvého manzel& Byla to dlouha cesta,
spaivajici v dikich ukolech, které se nam dnes zdaji sarjo®, napiklad moznost
studovat. Prvni pokusy jsou spojeny s rokem 17¢¥, tkyla u nds zavedena povinna
Skolni dochazka. Nicménk rozvoji Zenskych Skol a spdikdochazi az v fgbehu
19. stolet? Prvni diwi Skoly se oddch dnesnich sice vyraznisi, ale gesto se da
mluvit o vyrazném usfehu, kdy se Zenarestala zaobirat jen domacnosti &iza se

zabyvat i véejnym cnim.

Rozdil ve vzdlavani tehdy a dnes je patrny uz jen kdyZz nahlé@nelm rozvrhu.
Nejvétsi podil nely ruéni prace, trivium deni, psani, p#y), nasledované
nabozenstvim. VSe se ale2mio a Zeny se brzy d&aly i tzv. vysSich digich Skol.
Tyto Skoly nabizely, nejen znalosti domacich pradkladniho trivia a nabozZenstvi.
Oteviraly moznost alespamezené znalosti cizich jadykzenepisu, djepisu, fyziky,

chemie, pirodopisu®*

ZUTRIO, K. Dcery Eviny: Historie evropské Zerly.vyd. Havlékiiv Brod: Nakladatelstvi Hejkal, 1994.
Z BAHENSKA, M. Pacatky emancipace ZzenGechach: Divi vzdilavani a Zenské spolky v 19. stoleti.
vyd. Praha: Libry, 2005.
2 BAHENSKA, M. Pacatky emancipace zenGechach: Divi vzdtlavani a Zenské spolky v 19. stoleti.
vyd. Praha: Libry, 2005.
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2.2.  FEMINISTICKE HNUTI

Pokud hovéime o vyvoji Zenskych prav a vddni, musime festo rozliSovat. Jiny
/porekud rychlejSi/ vyvoj byl v zam® a jiny u nas. V dab kdy u nas byly snahy
0 zpistupréni vzdilani Zzenam, v zantd se Zeny snazily vydobyt sva volebni prava.
S €mito aktivitami je spojen i vznik tzv. feministické hnuti, které povaZuji za

spol&ensky velice znamé.

Feminismus se vyvijel ve dvou vinach. ,Hlavnimi pdavky 1. viny feminismu bylo
zakotveni zékladnich politickych, &dnskych a lidskych prav v zdkonech. Jednalo se

piedevsim o pravo volebni a o rovngtup ke vzdlani.“*

Na druhou vinu feminismu si moztidda z nas vzpomina. Je to obdobi, které je @becn
povazovano za dobré, uvehg ¢asy. Re¢ je o 60. letech 20. stoleti, kdy byl boj
feministického hnuti spojen s bojem za lidska prawse studentskym hnutim. Zeny se
Gcastnily politického zZivota a patvaly, Ze i kdyZz jsou vz#lané, nedostanou
prilezitost se ve svém oboru prosadit. Protdazaprav v tomto obdobi zakladat své

vlastni organizace&asto zantené pray na lidska prava a feminismés.

Z vlastni zkuSenosti, ale vim, Ze vaej@ém po¥domi ma samotné slovo feminismus
casto pejorativni nadechiitdm, sicasto pokladam otazkuim to je a jak by dnes
vypadal Zivot Zen, kdyby se Zadné aktivity na padgejich prav srrem k rovnosti

zen a mué nekonalo.

Myslim si, Ze by se jimizjm¢ nedostalo odpovidajiciho vdéni, pokud by ubec
n¢jaké nely. Nemohly by zasahovat doiegnéeho Zivota, vesSkerého rozhodovanimn
Byly by loutkami v muzském s%. Ovlddanémcasto konformnimi fedstavami, co

Zena znize a nize.

25 Internetové strankiFeminismusCit. 17. 12. 2010. Dostupné na:
http://www.feminismus.cz/historie.shtml.

% BAHENSKA, M. Pacatky emancipace ZzenGechach: Divi vzdilavani a Zenské spolky v 19. stoleti.
vyd. Praha: Libry, 2005
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OvSem to jsou jen pouhé dodmky, které se odchylily od skuteého historického
vyvoje. Ke skuténym problénim v rovnosti Zen a muZse dostaneme aZ v nasledujici

kapitole, ktera sednuje genderovym stereotiym.
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3. GENDEROVE STEREOTYPY

Kapitola nazvana genderové stereotypy je jednolicewych kapitol teoretick€asti.
Zabyva se Zivotentlovéka, jeho jednotlivymi etapami arguevSim genderovymi

stereotypy a jejichisobenim v kazdodennim Ziot

Pro snadnou orientaci je obsah této kapitoly téckgtn podkladem pro praktickatast
prace a skladbu dotazniku.

Doposud jsme se mohli seznamit jizaslou pojnd vztahujicich se k problematice
genderové rovnosti. Nestalo se tak alefipgdt genderovych stereotyp pirestoze se
obsah tohoto pojmu prolina celym tématem.

Genderové stereotypy

»ZjednoduSené, nerealistické obrazy ,muzskosti“ Z&nskosti“, idealizované vzory
a asekavani, které nas provazeji ve vSech oblastectta¥’ Lze tedyiici, Ze jde
0 UKité neopodstatmé normy, které svazuji naSe Zivoty. Tyto normygieme za
piirozené, a tak stasto ani newdomujeme jejich Skodlivy vliv na nas individualni

rozvoj?®

Ukol jednotlivych podkapitol se sklada z odhaleainotlivych stereotyipa upozorani
na jejich nebezp®, které vytvéi rozdilny gistup k osobam muzského a Zenského

pohlavi.

3.1. GENDEROVE STEREOTYPY VE VYCHOV E A VZDELANI D ETi

Kazdy z nas mozZna zazije nebo zai#ilchbod (dalSihoxlena/ky rodiny. Narozeni je
spojeno gadou Ukoh a povinnosti, na které je geba seradre pripravit. Nejde jen
o to, aby dit mélo sttechu nad hlavou a bylo hmeétrmajiS€né, ale pichodem ditte se
stdvame rodi, bratry, sestramgi jinymi piibuznymi, ktéi vice ¢i méné pasobi na

rozvoj maléha:lovicka.

2T CVIKOVA, J. et al.Rodové stereotypy a ich dosledky: ruzovy a modsy 8wyd. Dunajska Streda:
Oh¢an a demokracia a Aspekt 2005 s. 263.

2 CVIKOVA, J. et al.Rodové stereotypy a ich dosledky: ruzovy a modsy 8wyd. Dunajska Streda:
Oh¢an a demokracia a Aspekt 2005.
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Najednou se dostavame do roli, o kterych z vlagtn§enostifeba ani nic nevime, jen
je vidime okolo a niizeme si myslet, Ze vime céldt jako spravny otec, matka, sestra
¢i bratr. Resto existuje tolik &ci, kterymi di¢ ovliviujeme a co nas ide svazovat.
Jednou zdch wci mohou byt genderové stereotypy. Jen uvazmey&deée se setkame
ve s\¥té déti s genderovymi stereotypy? StkdyZz nam gynekologekne, zda to bude
holcicka nebo chlapek.

VétSina rodtt k tomu neistane |hostejnd, ale naopakiza planovat a chystat se na

potomka.

Stereotypy v zdzemi diite
Nastavajici rodie za&nou zaizovat dtsky pokoj a jiz zde se projevi prvni ze zazZitych
stereotyd. Jde o petelny rozdil mezi didim a chlapeckym pokojem. Chlapecky pokoj

yavvd

byva v modrych odstinech vybaven dobrodruznymi prvdaopak v divim pokoji

nechybi jemnéirzové odstiny, panenky a kudtka na vaeni?® S €mito rozdily se poji

i termin imperativi#izové a modré. Odkazuje na gkad striktni rozdleni €chto barev
v détském swte.*° Krom toho nejde jen o samotny pokoj, ale je t@éatla ci, hrasek

a obleeni, kde se sterotypy projevuji. Mozna si to relamujeme, ale stereotypem je

i pireswdéeni, ze chlapec si ma hréat s akiyia hoticka s panenkami.

| kdyZz z vlastni zkuSenosti vim, Ze se zda, jakotbybylo ukité zatizeni divek
k panenkam a chlapzase k autkim. Ale nikoliv, opak je pravdou. Jsme to my, kdo
auticko nebo panenku koupil sasech, kdyz si ditjeS& nemohlo vybrat.,Rozhodnuti
panenka nebo adkio nevyplyva z biologického pohlavi &i¢, ale ze spotenského

hodnoceni hréy jako vhodné&i nevhodné, dis ¢i chlapecké.®

O tom jak by se ditmelo chovat a kKemu tihnout, zvlastv détském ¥ku rozhoduji
rodice, acasto to co jim veli spobensky zazité stereotypy.

2 KARSTEN, H.Zeny a muzi: genderova role, jejictiyod a vyvojl. vyd. Praha: Portal, 2006.
30 CVIKOVA, J. Mysla Zeny inak? In CVIKOVA, J. et d&kodové stereotypy a ich dosledky: ruZzovy
a modry svet2.vyd. Dunajska Streda: @mn a demokracia a Aspekt 2005.
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Stereotypy ve vycho¥
Genderové stereotypy jsou tedy mocn& gegovazujeme za Upinogické nebo se jim
naopak branime¢asto se clit neché podwdoms projevuji i v naSem chovaniusi

détem..

V minulosti byl proveden experiment, kde jedno t1odit bylo vydavano za divku
a podruhé za chlapce. Kdyz vypadalo jakctigiadivka, pokusné osoby ji ozfwvaly
za vylekanou a uzkostlivou, zatimco kdyzditakalo v roli chlapce, ozidavali ho za
vztekajiciho se. Pokusné osoby podle toho, zda ¢hlapec nebo divka pouzivaly i jiné
terminy. To stejné ditbylo ozn&eno za aktivni, state€, nezavislé, agresiveii chytré.

Podruhé uz v roli heleky zase za hodné, miléighké a pasivnt

Z toto vyzkumu tedy jagnvyplyva jak rozdilé se chovaji rodie a dalSi blizci ke svym
potomkim Zenského a muzského pohlavi.

Na dalSi projevy &hto rozditi poukazuje i fakt, Ze matkyfipkontaktu s divkou
pouzivaji v prvnich 6 #sicich jejiho Zivota stimuladieci, zvuky, Usndvy, zpévem
apod. Tedy pouzivaji takovou stimulaci, ktera ja dalku a mZe gispivat
k rychlejSimu vyvoji dvéatek v oblasti komunikace a to i z hlediska fyzgiomozku.
Chlapci jsou v tomto obdobi stimulovani spiSe pne&iné. Matky se jich vice dotykaji,

houpou a kolébaji nebo je dokonce vyhazuiji do ¥y3e.

Matky se tedy k syim chovaji tak, aby rozvinuly jejich pohybové vilasdti, a gitom

je ozn&uji za silné a stat@é. Chovaji se k nim jako by byli opravdu 8jBi vyzralejSi
nez divky. K malym divkam jef{gtupovano pesr¢ naopak, jak pokus zZ@dchozi
strany napo&dél, jsou ozndené za slabé aréhké, to znamena, Ze se museji chranit,
opatrovat, a tak vice podléhaji kontrole twdiZ hlediska fyziologického vyvoje tomu
je ale pgesré naopak. Divky jsou vyzrélejSi nez chlapci. Chlagasto trpi v prvnich
meésicich zivota nachylnosti k chorobam, snesou z&ratlérk nez dvcata. O tom

svsd¢f i fakt, Ze patebuji dva roky na vic neZ pohlayvacela dosji.>*

3L CVIKOVA, J. Mysla Zeny inak? In CVIKOVA, J. et d&kodové stereotypy a ich dosledky: ruZzovy
a modry svet2.vyd. Dunajska Streda: @m a demokracia a Aspekt 2005 s. 20.

32 KARSTEN, H.Zeny a muzi: genderova role, jejiciyod a vyvojl. vyd. Praha: Portal, 2006.

3 KARSTEN, H.Zeny a muZi: genderova role, jejichiyod a vyvojl. vyd. Praha: Portal, 2006.
¥KARSTEN, H.Zeny a muzi: genderova role, jejichyod a vyvojl. vyd. Praha: Portal, 2006 s.
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Zda se tedy, Ze fyziologicky vyvoj zaZité steregtygrela pomijeji. A dokonce vice
u chlapé nez u divek se dba na to, aby se chovali, hrala giblékali se podle
spole&enskych zvyklosti danych jejich pohlavim. §Zatka gece jen gkdy dostanou
od rodtu ¢i jinych dosglych hraky typicky klukovské, chlapgim se vSak digi
hratky koupit zdrahaji.* A tak je schopnost si vybrat vhodné tpataké signalem, Ze
si ditt uvédomuje svoji genderovou roli. Maji strach, zZe kdyZhlapec bude ré&f hrat

s panenkami neZ s atky, bude bran ve spalrosti jako zZensty. *® U druhého

pohlavi to tak striktni neni, hitka je brana jako divoska, ktera z tatasem vyrosté’
Stereotypy v dtske ¢ethé

Déti cerpaji informace nutné k identifikaci od svych radiptibuznych a zasti také
kontaktem s druhymiami a rozvijenim svych schopnosti. Takovych jakmgriklad
schopnostteni knizek®® Stasi si piesist nsjakou pohadku a pochopite, e genderové

stereotypy &ti provazeji i tam na kazdém kroku.

V 1995 prokhla v Nmecku vystava, ktera se sdaislila na divky v pohadkovych
knizkach. Vysledkem bylo jasné prokazéani toho,i¥kydse v knizkach vyskytuji mén
a oproti chlapgm maji daleko pasiwgi role3® Pro zajimavost jsemigmyslela, jaka
pohadka neboifbéh by byl proti takto zazitym stereotyym? A usoudila jsem, Ze jich

4

je opravdu velice méalo, napadla fen Alenka \fiSi diva.

Ve wétSine knih jsou tedy znazaovany zazité fedstavy o Zivotni ceStzen a mui,
tedy genderové stereotypy. A ne jinak tomu je ami$kolnich gebnicich. Zena je
v nich znazatovana v roli hospodynv domacnosti, ktera ¥ umyva nadobi a stara
se, aby byly é&ti sluSné a iy hotové Ukoly. Muz je bran jako Zivitel rodinytekému je

po navratu dorin vénovana pdaténa pozornost. Sice tolik nedohlizi na to, abyrynaéti

poklizeny pokoj, ale kdy? je doma, ridusyna teba hrat fotbaf?

* ROBINSON, C.C., MORIS, J.T. (1986) In Vastakf (1995), In JANOSOVA, mivci

a chlapecka identita: vyvoj a Uskali. vyd. Praha: Grada, 2008 s 97.

% MOZNY, I. Sociologie rodinyl. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999.

3" JANOSOVA, P. Diti a chlapecka identita: vyvoj a tskali. 1. vyd.HeraGrada. 2008.

3 MOZNY, I. Sociologie rodiny1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999.

39 KARSTEN, H.Zeny a muZi: genderova role, jejichiyod a vyvojl. vyd. Praha: Portal, 2006.
‘O MOZNY, I. Sociologie rodinyl. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999.
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Tim se pomalu dostavame k dalSimu aspektu, kteliyraye ditsky swt a celkovy
vyvoj ditéte. Krome rodiny je takovyntinitelem Skola.

Stereotypy ve Skolni vyuce
Détsky swt je plny stereotyp. Vime, Ze hod& z nich je v&povano dtem jejich rodéi
a vrstevniky. Ale jak je to se Skolni vyukou, kdydime, kolik genderovych stereotyp

muze obsahovatdebnice?

Jak uz jsem podotkla vySe, Skola je dalSi aspédty ke vyvoji dite hraje vyznamnou
roli, protoze v dob kdy, di¢ vstupuje do Skoly, je velice vnimavé a Skola by taki
méla nabidnou genderéwitlivou vyuku. Realita je al€asto naprosto jind. Ve Skole
jsou stale zazité genderové stereotypy, podle &tesg specifikuji schopnosti a talenty
zaki.** Jinymi slovy jsou Z&ci ap vykazani do ufitych hranic. Na zékladni $kole je
rozhodnuto za & zda budou rozvijeni néilad v manudalnich dovednostech
technického typu / napdilny/ nebo budou navdtovat hodiny véenici pé&e o dit.

Tento aspekt pak e jit jest dal. Skola totiz pInitzné funkce.

Mezi hlavni Ukoly pai vzdlani a vychova éi, ktera je spojena se zodgowmosti za
osvojeni patebnych znalosti a dovednosti nutnych kplrspol€enskych roli. Bti tak

piebiraji utité hodnoty a & se nazirat skrzesma set. Skola tak ovliviuje budoucnost
svych Z&k a plni prognostickou i naslednou selektivni funkale se na zakl&d
predstav o budoucnosti die rozdluji déti do predem danych vatavacich a zZivotnich

drah??

A praw téma budoucich vzthvacich drah pétk tématim, kde se mohou vyskytovat
genderové stereotypy. Ve \évacich programech nachazime typické &laeaci
a nasledné pracovni drahy¢ené pro jedno nebo druhé pohlavi. Pro divkyiikdgd

stredni zdravotni Skolu neborstini pedagogickou Skolu apod. Pro chlapce zasdrst

*! Internetové strankirirucka pro posuzovani genderové korektnoagiamic VALDROVA, J.;
SMETACKOVA, I., KNOTKOVA (2004) Cit. 10.1. 2010 Dostupm: http:/files.nepovinna-
cetba.webnode.cz/200000091-
94ab395a5b/frucka%20pro%20posuzovani%20genderové%20korektnostigéeboic. pdf
“2HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii, 2007.
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pramyslovou Skolu af® Znamena to tedy, Ze neustale pani@Eswgdieni o zatiZzeni Zen
spiSe k humanitnim a chlapzase k technickym typn Skol. Podle mého nézoru to
prameni ze zazitého stereotypu o charakteru divé&na Jak uZ jsem zminila v této
praci, divky a Zeny jsou p&d brany za pmijici a citlivé osoby. Naopak muzi jsou
povazovani za draySi a racional®Si osoby, kt& by meli svoji kariéru rozvijet spiSe
v technickych oborech.

DalSim jevem z@isobujici genderovou nerovnost ve Skole je pedagagiomunikace
mezi zakem a ditelem.Svoji roli zde podle mého nézoru ébphraji zazité
charakteristiky jednotlivych pohlavi, kde jsou diMBrany jako klid@jSi a chlapci zase
jako aktivrejSi. Ze zkuSenosti mohtici, Ze jsou chlapci brani za hidiv &jSi pohlavi,

C0Z miZze mit na vytovani spiSe negativni vliv.

Ve vlastni vyuce ma nezastupitelnou ratitel. Ten fedstavuje a snazi se §3pvat
détem izné Fedstavy, nazory a faktariRryuce je tak nejenidezity samotny tebni
cil, ale také formy a metody, jak tohoto cile dosalt. Eitel ma na dti velice silny
vliv, ktery se nize stét i nebezpaym. Velice zalezi na smyslentitele o genderovych
stereotypech a na tom, jestli si j@bec ¥dom genderovych stereotym@m je naklogn

k gendro¥ citlivému gstupu ve vytovani®*

Postaveni titele ve vychovném a vzthvacim procesu je velicail@zité. Kdyz se ale
podivame na celkovy obraz pedagogického sboruimgst Zze je zde zraa
nerovnovaha. Respektive je zde dominantni podil Satistiky to jen dokazuiji, a to na
vSech vzdlavacich stupnich s vyjimkou vysokoSkolského, keez¢n okoloctvrtiny.

V mategskych Skolach je okolo 96% Zen, na prvnim stupriladii Skoly 95%, na
druhém stupni 75%, natstinich $kolach je Zen okolo 55%%.

“3HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka $kola evropskych

a regiondlnich studii, 2007.

* HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych

a regiondlnich studii, 2007.

*5 Internetové strank@tevena spolenost - Gender ve Skoleriucka pro budouci i satasné ditelky a
ucitele Cit 31.1. 2011. Dostupné na: http://www.osops.dpiajekty/genderova-rovnost/prirucka-pro-
ucitelky-a-ucitele
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Tato situace podle mého nazoru rozhodegispiva k zavedeni genderové rovnosti.
A muze dokonce Zivit genderové stereotypy ve vyehmwdoucich generaci.

Muzi jako menSina, jsou tudiz brani jakéco zvlastniho, a takasto ziskaji autoritu
i vySSi pozici. Jde zde o klasicky stereotyp, kdyzrje vniman jako ten, ktery uridit,
organizovat a rozhodovat.

Ve Skole je opravdu hodraktivit, které jsou ve své podstgiostavené na genderovych
stereotypech. Z tohototdodu jsem zde v bodech fzdila aktivity, které by naopak
podporovaly genderovou rovnost.

o ,Respektovani individualnich dispozic kazdého Zzakagkyre, studenta,
studentky bez zéte genderovymi stereotypy, co je tzv. vhodné a klévpro
divky a co pro muze.

o Citlivy pristup ke kazdémulovéku bez ohledu na apriorni a vSeobecna
oc¢ekavani, ktera spojujeme s Zenami/divkami a s clilapzi.

* Vedeni studujicich k respektu kznym Zivotnim styim a draham.

« Prosazovani genderovych zaleZitosti sipravy budoucich pedagig*’

Ustrednim motivem této podkapitoly byly stereotypy whow a vzdlavani, kde
jsem se snazila zachytit, jakymtmobem ovliviuji stereotypy maléhglovicka, kde
a od koho pebira stereotypni chovani. Zardavwe¢ zajimalo i stereotypni chovani jejich
rodict a zpisob jejich vychovy a chovani. V neposledad jsem poukazala i na dalSi

aspekty, jako je Skola nebo literatura, ktera dwlje vyvoj ditte.

3.2. STEREOTYPY V SOUZITi ZENY A MUZE

Podkapitola stereotypy v souZiti Zeny a muze setptvzabyva jejich vzajemnym
postavenim &em spoléného souZiti, Auz se jedna o partnersky nebo manzelsky

vztah.

* HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych
a regiondlnich studii, 2007.

*" HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych
a regiondlnich studii, 2007 s. 55.
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Odpowzme si tedy na to, jaké je postaveni Zeny a muietaduci roding?
Nalézt odpowd’ na tuto otazku nenitbec jednoduché, protoZze se neustale vyviji.
V minulosti jsem se mohli setkat s pojmem téadirodina, kde byla jagndana prava

a povinnosti muze a zeny.

V 19. a prvni polovia 20. stoleti mli muzi tzv. manzelskou smlouvou zafigy sva
prava v podob prava na .glo Zeny*, ale zarove mu byla udlena povinnost zabezgie
financné manzelku a &i. Povinnosti manzelky bylo starat se &i@ chod doméacnosti.
Muz byl bran jako hlava rodiny a ngjgi autorita. Tento Zfsob souZiti platil az do
roku 1948, kdy ho nahradil zakon o rogffi

Tyto doby jsou sice uz davno pryale i tak se podivameéim se liSi dnesSni postaveni
Zeny a muZze od toho tradiho.

V otdzce muzova ukolu zabezfierodinu se toho dnes hoglamenilo. To Ze musi sam
zabezpéit celou rodinu, uz neni zazitym pravidlem, ale peoje to spiSe vyjimka. Uz
neni zivitelem, ale spoluzivitelem rodiny. Zazitgdicni model rodiny se z#mil, i kdyz

se muzi maji stale tendenci povazovat za primaréitieele rodiny. Zenin plat berou

jako sekundarni a rodina tak zasluhou dvouiplalrzuje pijatelnou Zivotni Urove.

Dalo by se oekavat, Zze pokud Zendeba jencasté&né uleltila muzovu starost
“% finartni  zajistni rodiny, [Fevezme on na oplatku Zeninu starost 6ti d
a domacnost.Bohuzel, i zde stale nardZzime na genstereotyp spojeny gedstavami
0 Uloze Zeny a muZe. Existuji sice muzi,rkse staraji o &i a domacnost a jsou i na
rodicovské dovolené, svymi@swdéenim a upozdiovanim na fakt, Ze se ctd se
muze stejd dokre postarat kterykoliv z rodli, ale nepimo piznavaji, Ze zatizeni

k tradiénimu pojeti muzské role tu stale’fe.

“8VODAKOVA, A. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jseislp, kam jdemeP.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003.

*9 Internetové strank@ociologicky tstav AUR — Radka Dudova Cig1.1. 2011. Dostupné na:
http://www.soc.cas.cz/info/cz/25057/Otec-jako-zlintml

*0 Internetové strank@ociologicky tstav AUR — Radka Dudova Cig1.1. 2011. Dostupné na:
http://www.soc.cas.cz/info/cz/25061/Muzi-moc-a-embeml
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Zajimavé vSak je, Ze fizkum ukézal, Ze 59% Zen oproti 9% ruse domniva, Ze
v domécnosti vykonava vice nez spravedlivy poditer Z pohledu muiz49% z nich
hodnoti @lbu prace mezi partnery za vcelku spravedlivou yzdderovnonirné
rozloZzenot’* MiZzeme se jen domnivat, grao tak je. Ale myslim si, e to souvisi
s tim, Ze ve spobmosti je velkA mira souhlasu s tradim pojetim roli Zeny a muze
vrodin a to bez ohledu na to, Ze se jiz ve skubsti veisté podob tento model

nevyskytuje>?

Vratme se k tomu jak se liSi tr&di rozdleni roli od toho dneSniho a podivejme se,
jestli je muz stale hlavou rodiny nebo se jeho mi@nila alespé zde. Jak uz bylo
feceno, muz se sice v daleko mensterpodili na domacich pracich, ale také jeho podil
na rozhodovani v rodinse zmensSil. V salasné dob vliadne genderova rovnost i zde.
Muz a Zena t& rozhoduji spoléné. V dnesni dob muz nerozhoduje sam dildZitych

vécech rodiny.

Diive napiklad rozhodoval o tom, kolik bude mit rodinégtig jaké budou mit &i
vzcklani, jestli koupi gjakou nemovitost. D& s#ci, Ze muz ztratil mnoho ze svého
dominantniho postaveni. A tak Zend tasto rozhoduje odinych &cech rodiny sama.
Starost o0 domacnost, & o dti, hospodéeni s pedzi, ale dokonce i nakup muzova
obleteni vyzaduji rozhodnuti, a torgima Zena. Muz participuje na rozhodovani
zpravidla pokud jde o koncepi a dlouhodobé rozhodnuti zas&diho charakteru.
Zistava otazka: Co znamena to, Zze se muz nechava bpamvavat? Je to znamkou

jeho neschopnosti nebo rfadenosti?

At uZ je to takgi tak, muz @ividné ztraci svoje postaveni, bohuzel s timijsxznam.
Ono ne nadarmo sékd, Ze muz je sice hlavou rodiny, ale Zena je kikem, ktery

hlavou otéi.

> PLESKOVA, K et alPrivodce na cestk rovnosti Zen a miiz3. vyd. Brno: Nesehnuti, 2008.
*2\VODAKOVA, A. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jseislp, kam jdemeP.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003.

*3VODAKOVA, A. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jseislp, kam jdemeP.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003.
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3.3. STEREOTYPY NA TRHU PRACE

Kapitola ukazujici zazité stereotypy na trhu pr&eeda povazovat za pokowani
kapitoly 4.1., kde jsem se kr@njiného zabyvala vadavanim dti. A praw vzdlavani
je zaklad toho, o jaka mista se na trhu prace bedajimat. V kapitole 4.1. jsem tedy
zjistila, Ze zde existuje stereotypni chovani, «tentfuje Zzeny a muze k &itym
druhim povolani. Timto stereotypem jsem se sice zajinvalamci dtstvi, ale to
neznamena, Ze todtvim také koti. Jak vyplyva z tabulky¢. 1, uvedené nize, toto
stereotypni roz&leni provaziclovéka dél. V tabulce je uveden et student/studentek
vysokych Skol a obory, které prozradi, jaké &@divpovaZzujeme za muzské a Zenskeé.

Duvod pra@ v této kapitole o stereotypech na trhu prace zabpatem studeri/ek
vysokych Skol, tedy vz#lanim je jednoduchy. i@devSim vychazim ze své vlastni
zkuSenosti. Vzélani na vysoké Skole do jisté minfeolucuje to, kam budeme
a mizeme na trhu prace shovat. Z toho dvodu jsem povazovala za vhodné z&po
tuto podkapitolu sigsahem na vzthni, aby bylo jasné, Ze se Zivotni kapitoly nedaji

vyjmout z kontextu, ale naopak zapadaji do sebe.

Pocet studenti/studentek vysokych Skol k 31.12. 2008 zeny muzi

Ptirodni wdy a nauky 11964 16 162
Technické ¥dy a nauky 21628 62349
Zemesdélsko-lesnické a veterinarnédy a nauky 7 996 5876
Zdravotnictvi, |ékéské a farmaceutické&sdy a nauky 19 277 7 495
Humanitni a spolenské ¥dy a nauky 39727 20652
Ekonomické ¥dy a nauky 55460 35922
Pravni ¥dy a nauky 8 852 7 317
Pedagogika, titelstvi a soc. pie 37512 10105
Védy a nauky o kultie a ungni 5 457 3600

Tabulkag. 1 (Zdroj: Zaoseno na Zeny a muz€sSU, 2009

Nyni se jiz od studiafesuneme dal, do doby, kdy jsme absolventitaré ze Skol

a hledame préci v titém oboru.

Clovek vstupuje na trh prace a jehtedstavy mohou bytizné. Ze $koly nebo z jiného
zdroje miZzete mit naplklad predstavu v duchu listiny zakladnich prav a svobaid je

ujednani o rovnosti viech & a oltanekCeské republiky.

** Internetové strankg’'SU Cit. 31.1. 2011. Dostupné na:
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1-0932009-13.
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.Zakladni prava a svobody se z&wji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a naboZzenstvi, politickéh jiného smySleni, narodniho nebo socialni
puvodu, @islusnosti k narodnostni nebo etnické mehSmajetku, rodu nebo jiného

postaveni.®

Tak pravi listina zakladnich prav a svobod, alet@ku je v realném zivet kdyz se
¢lovék ve snaze ziskat pracéastni fiznych pracovnich pohovior Podivejme se tedy
na gipadnou existenciipdsudk v ramci vylEroveéhotizeni, které by zvyhodnily nebo

znevyhodnily jedno z pohlavi.

V prvérad je poteba fiznat si, Ze fedsudky a stereotypy v ramci \&bvéhoiizeni
existuji. Z vlastni zkuSenosti vim, Zze kdyz &evék jako uchazé o praci @astni
néjakého vykrovéhotizeni, jde tam s ditou predstavou, vizi adekavanim. Bohuzel,
krome¢ téch opodstaténych, ugita otekavani a fedstavy o tom, jak se budeme v roli

zanestnance chovat, maji i nasi budouci Zamavatelé.

A tak se opt setkavame s klasickymi zazitymigustavami. Najgklad tim, Ze Zeny na
rozdil od mu# pajdou na rodiovskou dovolenou nebo se misto odipku po praci,
aby nabraly nové sily, se budognevat rodik a domacnosti atstanou s détem

doma, kdyZ bude nemocn¥.

K tomu vSemu sefflava také zazitdrpdstava o pracovnich schopnostech Zen, ktera
podle mého nazoru souvisi s rélhim profesi na muzské a Zenské. Jdéengiavu,
ktera vzbuzuje dojem, Ze jsou Zeny Udaymérée schopné nez muzi. Jsou neperspektivni
a to bez ohledu na svoje vysledky a hodi se jenuywtity typ profesi. Muzi jsou
povaZovani za ty, ke maji dlat kariéru, jsou totiz pokladani za lepsi pracaymi’

Bez okolki se tak setkAvame se zvidavymi otdzkami &anavatele. Ten se timto

zpasobem snazi zjistit, zdarg@ nim nestoji Zena, ktera tiggad ma nebo brzo bude

%5 74k.¢. 2/1993 Sb.Listina zakladnich prav a svobphlava I.,Clanek 3.

* PLESKOVA, K et alPrivodce na cegtk rovnosti Zen a miiz3. vyd. Brno: Nesehnuti, 2008.
*" HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych
a regiondlnich studii, 2007.
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mit déti. Krom¢ téchto stereotyfp, jsou Zenam kladeny otazky tykajici sekw,
zdravotniho nebo manzelského statu.

Takovéto praktiky se &i i pres skuténost, Ze je nezakazuje jen uvedena Listina

zakladnich prav a svobod, ale také Zakon o&samanosti nebo Zakonik prate.

Vypada to, Ze to Zeny nemaji na pracovnim triibee lehké. Maji nalepku tité
rozpolcenosti mezi praci a rodinou, kterda se zdd jdomrEla prekazka k lepSim

pracovnim vykofim.

Ale existuje na tuto&c i jiny pohled? Ano existuje, cel&wmize z jiného Ghlu fsobit
porekud obrace#é a do té newtn¢jSi role stavi muze. &ktefi zastavaji nadzor, Ze na
rozdil od mu# si dnes Zeny mohou vybrat. A jejich Udajnd rozeotst neni
piekazkou, ale je moznosti Wi, zda dlat jen kariéru, byt doma s diém nebo se
snazit o skloubeni prace a rodiny. To si na roadiken muzi podle zazitych stereatyp
dovolit nesndji. Oni jsou stereotypntlaceni do role hlavniho Zivitele rodiny, toho,
ktery nezistane doma s @tem, ale bude dat kariéru. Muz tak nema na Wiba ¢asto
prijima tuto roli, i kdyZ jeho schopnosti a kvalitemusi odpovidatloveku, ktery je

kariéristou.

At uz se na genderové stereotypy divame z pahited ¢i muzi, prece jen nizeme
fici, Ze zde existuje objektivni nerovnost a toraftniho hlediska. Jak je moznédist
z tabulky¢. 2, Zeny jsou bohuZel i dnegeptoze zastavaji stejnou pozici a vykonavaji

stejnou praci mé&hohodnoceny.

V této podkapitole se tedy ukazuje, Zzé @z pohlizime na gendrové stereotypy
z kteréhokoliv pohledu, spdlensky zaZité fedstavy o naSem Zivoneustéle existuji

a ovlivauji nas, i kdyby to bylo ,jen* vySi naseho platu.

* HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka $kola evropskych

a regionalnich studii, 2007.

%9 74k &. 435/2004 SbQ zangstnanostj hlava Il., § 4, Zak. 65/1965 Sb.Zakonik pracehlava 1., §1,
87.
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Primérné hrubé résicni mzdy a medidny mezd kidéni podle Pramérné hrubé

hlavnich tid KZAM a podle vzdlani v roce 2008 meésicni mzdy
Vzdélani, zangstnani zeny muzi

Celkem 21939 29628
Hlavni t¥ida KZAM:
0 ptislusnici armady 24 834 26 487
1 zakonodarci, vedouciigdici pracovnici 39481 61862
2 védeiti a odborni, duSevni pracovnici 29580 41669
3 techntti, zdravotnéti, pedagodgiti pracovnici 24 622 32907
4 nizSi administrativni pracovnici 19835 24 397
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obckod 14 665 18 977
6 kvalif. délnici v zengdélstvi, lesnictvi a rybolovu 16 539 18 864
7 femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 16 207 23195
8 Obsluha stradj a z&izeni 17 258 22712
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12906 16 448
Nejvyssi dosazené vadani:

zakladni a nedokaené 15032 19556

sttedni bez maturity 16 150 22643

stredni s maturitou 23259 30462

vySSi odborné a bakdtké 26 156 35322

vysokoSkolské 35218 52097

Tabulkag. 2 (Zdroj: Zaoseno na Zeny a muz€SU, 20095°

3.4. STEREOTYPY V POLITICE

Stejre jako v rodinném a pracovnim Zzi¥ptexistuji stereotypy i v politice. Sta

pohlédnout na genderovou strukturu parlame@f® (k 1.1. 2011). Jiz pohled do
200 hlavé poslanecké &novny, prozradi, Ze &eské politice je Zen opravdu po
skromnu.

Z 200 ¢lena/nek poslanecké gmovny je pouze 42 poslanky(21%). Z toho nejvic

poslankyt ma i fres celko¥ malé zastoupeni K9V s 11 poslanky&mi.®*

Casto se ptame natdbd, malého zastoupeni Zen v politice? A tak si mdoZz
neuwdomujeme, Ze politiku GZeme povazovat za povolanifidici funkci. To je

YaRvY4

dulezité, protoze obeértotiz plati,¢im vySSi post, stupgizeni, & uz v soukromé nebo

% Internetové strank¢'SU Cit. 31.1. 2011. Dostupné na:
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1-0932009-14.

®1 Internetové strankposlanecké stmovnyCit. 31.1. 2011. Dostupné na:
http://www.psp.cz/sqw/organy2.sqw?k=1.
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verejné sfée Zeny zastavaji, tim mérten tam najdem®. A z piedchozi kapitoly je
jasné, ze za tim stojidpi na genderovych stereotypech, které vyvolavajraninaci

a nerovné postaveni mua Zen.

.ldentifikujeme nésledujici individualni bariérygvstup Zen do politiky:

(1) Pretrvavajici patriarchalni model rodiny — pro pckibu kariéru Zen je kiové
skloubeni politické kariéry a politického Zivota,

(2) odlisSna hodnoceni miaza Zzen — v politice rozdilna dfitka pro muze a pro Zeny,
muzsky princip a zjsob vnimani fedstavuje dominantni discurs,

(3) odlisné pojeti moci — muzi a Zeny v politice jim@dliSné pojeti moci, pro Zeny je
meére dilezitda funkce a postaveni, naopakeyazuje chapani politiky jako kegné

sluzby.®3

Tyto rozdily a stereotypy, které povaZzuji za pnagrd toho, pré neni Zen v politice
vice. Domnivam se totiz, Ze dnes ve vysoce strakamé spolénosti nerozhoduji ,jen”
zazité stereotypy a jednotlivé vlastnastiodliSnosti Zerci muzi, ale rozhoduje &co,

co je nad nimi. Tim mam na mysli moc jednotlivycblifickych stran, které hraji
klicovou roli @i organizovani volebni sotite, vylEru kandidat a dalSich nezbytnych
Ukoni, které vedou ke zvoleni naSich zastupo vaejnych adi. Politické strany se
tak podileji na zjednoduSeni volebniho rozhodoy#aivoke a jsou to pravony, kdo

diky vytvaeni wt3in v parlamentR schvaluji zakony.

Na za&atku této podkapitoly jsem nazfila genderovou strukturu v poslanecke
srémovre. Nyni bych chila os\tlit zbyvajici a podivat se na zastoupeni Zen \aten

a vladt. Bohuzel ani v senatu ani ve végéi neni o nic lepsi.

Vsenatu je (k 1.1. 2011) pouze 15 (18, 75%) seakta celkového piu 80-ti

senatoii/ek ®* V prabshu 18 let existenc€R se v nasich vliadach vyftalo jen okolo

%2 HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych

a regiondlnich studii, 2007.

RAKUSANOVA, P., LINEK, L.Podkladova studie pro narodni zpravu WP 5 — Pdlitila centralni
arovni. In RAKUSANOVA, P.Ceska politika: zeny v labyrintu miZPraha: Férum 50%, 2006 s. 12.
% Internetové strankgenatuCR Cit. 31.1. 2011. Dostupné na:
http://www.senat.cz/senatori/index.php?ke_dni=02021&0=8&Ing=cz&par_2=2.
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15 Zenskych jmen, které se vipthu let neustale opakovaly. S@sné vldda na tom

neni lépe, protoze nam po del&fasovém obdobi viadnou sami méi.

Nezbyva jen doufat, Ze tento trend fetpra a Zeny se budou objevovat v politice nejen

castji, ale z(tastni se politického Zivota ve stejnéntfpojako jejich muzsti kolegové.

% Internetové strankylady CR Cit. 31.1. 2011. Dostupné na: http://www.vladaceaflada/default.htm.
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4. POLITIKA ROVNYCH P RILEZITOSTI

Politika rovnych pilezitosti je zaloZzena na konceptu genderové rdynpso jejiz
pojem existujgada fiznych definici. Jedna z nich jiz definovala tentggmn na z&atku
prace. Festo bych zde rada uvedla definici, ktera mipgda velice srozumitelna
a vystihuje, z jakého tvodu je nutné genderovou rovnost predhictvim politiky

rovnych filezitosti zavad.

,Genderova rovnost vychazi z teze, Ze vSechny didstosti by nmily mit svobodu
rozvijet své osobni schopnosti¢ait vlastni rozhodnuti bez omezeni, ktera mohou
piinaSet genderové role nebo jakékoli jiné bariéxy fast v ekonomickém, politickém

a socialnim Zivatna zéaklad pohlavi.®®

Ukolem této kapitoly je fedstavit dnedni politiku rovnychifezitosti, vys¥tlit jeji cil
a divod, a tim si odpasdét na otazku: Prd se politikou rovnych flezitosti v praxi
vibec zabyvat? Tuto odpéd prinese zejména podkapitola nazvanaivédy a cil
politiky rovnych gilezitosti.

DalSim a neméhdulezitym Ukolem se stane také vyHeni zpisobu jak a dikyemu
dosahovat rovnych fpezitosti. To uz bude obsahem dalSi podkapitolgvagaé:
Moznosti strategie politiky rovnychritezitosti, ktera bude i zakdenim teoretickéasti

prace.

4.1. DUVODY A CiL POLITIKY ROVNYCH P RILEZITOSTI

Jak vyplynulo z vySe uvedené definice, politika mpeh pilezitosti ve spoknosti
prosazuje genderovou rovnost. Jednim z hlavnictodi, pra: se tak dje, je zejména
prosazovani spravedinosti a budovani demokracietoTdivod nestoji na zadném
vymysleném, rlkém zakladu, ale vyplyva z faktu, Ze naSe spmdst je postavena na

principu genderové nerovnosti a rozdilném postazenia mud.

% HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych
a regiondlnich studii, 2007 s. 22.
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Muzeme namitnout, Ze jde zejména o historii, ale edamych kapitol této prace
muZeme usuzovat, Ze dité stereotypni chovani a tudiZz nerovnost ve <SpoOiti
existuje. Peswdcuje nas o tom ndfklad kapitola 4.3 zabyvajici se stereotypy

Vv politice.

Prosazovani spravedinosti a demokracie je navibgmtelné, protoZze Zeny v celkové
populaci tvaéi vétSinu (52%). A tak by si ffinejmensim zaslouzily mit moZnost

prosazovat své nazory nejnéénpolovins viech pozic ve vejné i soukromé sfé®’

DalSim divodem pr@ podporovat politiku rovnych iflezitosti je fist a zvySeni

vykonnosti na pracovnim trhu.

Posledni vyzkumy totiz ukazuji, Ze se politika genodé rovnosti opravdu vyplati
i z hlediska ekonomického. Ve Svédsku byla provedgh fada vyzkuni v oblasti
ekonomickeé vynosnosti zav&d politiky rovnych pilezitosti. Ukazalo se, Ze firmy tak
maji vyvazewjsi pracovni silu a mohou snaginreagovat na zakaznickou zakladnu.
Navic genderovéa rovnostigobi v oblasti stimulace kreativniho a indwéno potencialu
spole&nosti, dochazi k udrZzeni z&stnand a jejich ¥tSi spokojenosti. V neposledni
fack zapojeni do implementace politiky rovnyctil@zitosti gispiva i k lepSi immage

spolenosti®®

Velice dilezitym zjiS&nim také byla podpora demografickélistu, coz je dalSitrod,
pro¢ podporovat politiku rovnych fflezitosti. Je totiz prokazano, Ze existuje vztah
mezi genderovou rovnosti, postavenim na trhu p&aezhodnutim mit dit Bylo
dokazano, Ze tvodem, prd Zeny ¢i muzi nech&li mit déti nebo jeho fichod
odsouvali, byla nejistota svého firamho zabezp#eni, zajisni prace. Z tohotoiyodu
politika rovnych gilezitosti a jeji strukturalni zény maji pozitivni vliv na reprodui
chovani obyvatelstva. Poslednim uvedenym motivem zavadni politiky rovnych

prileZitosti je vy5$&i mira osobni svobody jak proyzek pro muzé&’

®”HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka $kola evropskych

a egionalnich studii, 2007.

% ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti Zena a muZ. vyd. Praha: Institut pro mistni spravu,
2005.
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Podle mého nazoru to znamena, Ze kazdy bez ohketlu zda se narodi jako Zena nebo
muz se mze svobodérozhodovat a neni omezovan zazityrregstavami o tom, co by

mél nebo nendl podle druhych lidi dat. V takovém pipact zalezi jen na nas jaci jsme.

Jak je vidt, davoda pro¢ z&it v praxi roz&iovat politiku rovnych flezitosti je vice
a vSechny swtuji k jednomu cili. K rovnému zachazeni se Zenamiug&i. Protoze je
tento cil i jednim z priorit Evropské Unie (dalajEU), ktera rovné zachazeni deklaruje
i ve Clanku ¢. 2 Smlouvy o zalozeni Evropského sgelestvi, Ize podle mého nazoru

ocekavat, Ze se pozadavky na réesi politiky rovnych pileZitosti jest zvysi/®

4.2. MOZNOSTI STRATEGIE POLITIKY ROVNYCH P RILEZITOSTI

MoZnosti strategie prosazovani rovnydiigzitosti je do jisté miry spojena se strategii
gender mainstreaming, kterd se v dnesSniédeppuzivA pro prosazovani rovnych

prilezitosti v praxi.

Strategie byla fjyata na 4. konferenci OSN vroce 1995 v Pekinguspmle&ng

s wtSinou se¥tovych vlad ji gijala a povaZuje ji za hlavni strategiCeska republika.
Tato strategie si klade za cilgmést politiku rovnychiflezitosti do praxe a kazdodenni
reality za @elem dosazeni genderové rovnosti. Pouziva k torstuppktery znazauje

nize uvedeny obrazek 1.

%9 HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka Skola evropskych

a regionalnich studii, 2007.

" Internetové strankggvropsky parlamen€it 31.1. 2011. Dostupné na:
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/irdtafpolicies/socialemploy/article 7290 cs.htm.

"L ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti Zena a muZ. vyd. Praha: Institut pro mistni spravu,
2005.
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Tento na prvni pohled jednoduchy model vytleo Svédska vyzkumna pracovnice
Gertruda Astrom, ktera umoznila si jednoduSkedptavit propojeni mezi cilem
a strategii k dosazeni cile. Pokud clitv¢k dosahnout &akého cile, musi si pren
zvolit vhodnou strategii, jak cile dosadhnout. Vasil rovnych fplezitosti je za

nejvhodrjSi povazovana strategie Gender mainstreaming.

.Jestlize mame zvolenou strategii, nasleduje pcllatiprace, opetai planovani, které
se sklada izeni znalosti a metod™
Nasledujici sloZzky uvedené strategie gender maiasting vychazi ze zdroje téhoz

autora.

Rizeni

Urcity typ fizeni se nachézi v kazdé organizaci. PouZiti giieigender mainstreaming
neznamena, Ze se vyiWodalSi modeliizeni a jeji kontroly, ale jde ipdevSim
0 zapracovani gender mainstreamingu do stavajgstiaktur, coz by o vést k jejich
vétsSi  efektivnosti. Vtomto ohledu by se ¢lm dbat na zapracovani zejména

koncegnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich préagganizace.

2ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti Zena a mwZ. vyd. Praha: Institut pro mistni spréavu,
2005.

8 ASKLOF, C. et alPrirucka na cestu k rovnosti Zena a mwz. vyd. Praha: Institut pro mistni spravu,
2005 s. 19.
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Znalosti

DalSim faktorem dlezitym pro realizaci strategie jsou znalosti. Jpiedevsim
o powdomi hodnot a norem genderové rovnosti a jejichmeeh zaloZenych na
védeckych vyzkumech. Znalosti by seilgnstat viastni zejména odboriitk a vSem

lidem, ktei provadi zmdny snetujici k p‘eneseni genderové rovnosti do praxe.

Metody

Metoda pedstavuje ufity zptsob, jak realizovat sy ukol. Volb¢ urcité metody ovsem
piredchazi nutnost zodpédet otazku: Jaké informace febujeme znéat k pokroku ve
vyieSeni naSeho ukolu? RBim Ukolu v podob nastoleni ufité zmény vyZzaduje mnoho
usili, nejde ho vykonatips noc, jde o ziskani p&momi o problému, o diskusi, samotné

rozhodnuti i konkrétni akce.

Metod pouzivanych k prosazeni politiky rovnyctilgzitosti je cel&ada. Vyuziva se
zejména statistika, vyhodnoceni genderovych dbpaaietoda 3 Z. Pomoci metody 3Z
rovréz ziskavame informace. Sklada se ze zastoupenthiejejim cilem wdét

0 generovém uspadéani v organizaci. Dale jde o zdroje a jejich dei mezi Zeny
a muze a konim¢ posledni Z jsou zdvy, které hledaji jadro rozdilmezi Zenami

a muzi

Jak mizeme vidt z uvedené strategie znalost a informovanostijegvadni politiky
genderové rovnosti opravduildzitd. Pro podporu implementace genderové rovnosti
tak EU prostednictvim aktivit Evropské komise iniciujgizné zmisoby vzdélavani.
Podporuje kurzy a vydava kurikula pro w#bani v oblasti genderové rovno&ti.

Touto problematikou se zabyva i na internetu, pealstictvim svych stranek.

Jak byloteceno, strategie gender mainstreaming je jen jedmo@ha moznosti. | kdyz
se miZze zdat, Ze &tSina jejich krok a otazek, na které vybizi hledat odgdy je

samozejma. Jde v prvé&ad ,pouze” o nastroj, jak prosadit genderovou rovnost

" MECAJEVA, L., CARTWRIGHT, R., SVzalavani v oblasti genderové rovnosti pro osobydicich
funkcich, vzdavatele a vedouci nevladnich organizaci : kurikalkurzu.l. vyd. Ostrava: Athena, 2006.
> Internetové strankgvropské komis€it. 2.2. 2011. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&ldrgk.
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4.3. SUBJEKTY ZAPOJENE DO POLITIKY ROVNYCH P RILEZITOSTI

Jsem velice rada, Ze krénzmirené EU a dalSich jako jen ndidad mistni, statni
sprava existuje i celéada subjekti a iniciativ, které se podporou rovnycklezitosti
zabyvaji’®

Z vlastni praxe vim, Ze takovymi subjekty jsoutdtrd neziskové organizace, které se
vénuji Siroké oblasti aktivit, které podleénprispivaji k rozvoji spolénosti. Z aktivit
nestatnich neziskovych organizaci je toifldpd pomoc patbnym. Sousedi se na
oblast zamsstnanosti, socialnich sluzeb, ale také rovnosti@enui, kde jsou jejich
iniciativy ¢asto zamstené na Zeny. Jejich podpora vychazi z toho, Ze pstlavim,
které je oproti muiim dasto znevyhaitbvano’’

Z tohoto divodu se jejich aktivity zagtuji na:
.Postaveni Zen ve spdaleosti obech,
» profesionalni rozvoj a rovné&ifezitosti Zen na pracovnim trhu,
» zdravi a zdravotnictvi,
» nésili na Zzenach a obchod s Zenami,
* podpora minoritnich skupin Zen,
* problematiku rodin a prosazovani rovnydflgzitosti osob paijici o ckti,

« problematika ochrany Zivotniho preedi.<’®

Jsem rada, Ze vznikaji organizace poskytujici zegredcialg psychologickou pomoc
a nizné druhy poradenstvi.

Krom¢ prenaseni politiky rovnychiflezitosti do dennodenni praxe pomoci strategie
gender mainstreaming tedy existuje ci&da dalSich péebnych¢innosti. Na &chto
aktivitach se podili Siroké spektrum organizacd get dol¥e, protozetim vice lidi se
zapoji a bude &dét o problematice genderové rovnosti, tigtsv je Sance, Zze se nase
spole&nost jednou stane mistem, kde existuje genderovaost nejenom na pdpi ale

i v Zivoté obycejnych lidi.

® Internetové strankylady CR. Cit. 2.2. 2011. Dostupné na: http://www.vladace#gracovni-a-poradni-
organy-vlady/rada-pro-rovne-prilezitosti/uvod-29829

" Internetové strankyenska prava jsou lidska prav@it 2.2. 2011 Dostupné na:
http://zenskaprava.ecn.cz/
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Il. PRAKTICKA CAST

5. METODOLOGICKA CAST

.Metodologie se zabyva systematizaci, posuzovanimaahovanim strategii a metod

vyzkumu. Redmstem metodologie jsou nastrojedy* "

V duchu této citace chapu metodologii jako Uselc@r&de stanovim zakladnitgob
realizace celého firzkumu. Jak se ukaze, nejde jen o jedno stanoviskoaé to je ten
divod, pra@ je metodologick&ast rozdlena na jednotlivé kroky a rozhodnuti.

V prvé fack zan®iim pozornost na zodpéxeni zakladni otazky smyslu neboli cile
praizkumu. V druh&asti najdu odpasd’ na to: Jaky typ metodologie bude pro zvolené
téma nejvhod§si. S tim souvisi i obsah nasledujici podkapitéye se dozvime, jaka
technika sbru dat bude nejoptimadfsi. DalSicasti, kterou pojiméa podkapitola o wh
vzorku, stanovim, jak uz nazev napovida: Jakymisapem budu vybirat vzorek
Z populace. A za¥r, tedy poslednéast metodologie budeimovana popisu a dokresleni

dalSich patebnych informaci k ucelenéquista¥ o celém pizkumu.

5.1. CiLPRUZKUMU

Smyslem piizkumu je /jak bylo uvedeno v Gvodu prace/, zodpvotazku:
Jaké jsou nazory a rozdily v postojich Zen a mue k problematice genderové

rovnosti?

Pokud se na tuto otazku za&tim, odpo¥di dosahnu srovnani nazoa vnimani Zen
a muii, jak to deklaruje samotny nazev préace.
K zodpowzeni této otazky, jsem si stanovila 5 hypotéz,&tavdpo¥zeni této Siroké

otazky usnanilji a konkretizuji podle tématického zé&ifeni teoretick€asti prace.

" HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studids.vyd.Ceské Budjovice:Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii, 2007 s. 90.
" HENDL, J.Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikaeaha: Portal, 2005 s. 34.
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H1:Zeny se setkavaji s diskriminaci a genderovymitereotypy ¢astji nez muzi.
H2:Zeny se vice zajimaji o témata zabyvajici se ggerovou rovnosti vice nez muzi.
H3: Muzi preferuji tradi ¢ni model rodiny, Zeny ale vnimaji rozdleni roli v rodiné
vice rovnoceni nez muzi.

H4: Zeny a muZi se shoduji, Ze Zzeny maji oproti muiim kvili péé¢i o rodinu
omezené Sance na pracovnim trhu

H5: Muzi maji mensi zajem na zavadni rovnych prilezitosti do praxe nez zeny.

5.2. VYMEZENI TYPU METODOLOGIE

Stanoveni typu metodologie povaZzuji za zasadnizayiry krok smdiujici k realizaci

celé praktick&asti prace.

U vymezeni typu metodologie ha¥me o induktivnich a deduktivnich metodéach,

jejichz vyznam je vyzname@wpany.

Zatimco deduktivni metoda vychazi z teati®@becného problému, ktery je formulovan
do hypotéz, induktivni metoda naopakii@ zkouméanim, ve kterém hledameitdr
zakonitosti vedouci ke stanoverteghsznych zawra, které pak ostujeme®

Jinymi slovy se jedna o kvantitativni a kvalitativtyp metodologie. ,Terminem
kvalitativni vyzkum rozumime jakykoli vyzkum, jehe¥sledki se nedosahuje pomoci

81

statistickych procedur nebo jinychigmhi kvantifikace™" U kvantitativniho vyzkumu/

prizkumu jde naopak o testovani hypotéz.

V souvislosti s&mito odliSnostmi pizkumu, je nutné brat v potaz i jejich rozdilné
vyhody a nevyhody, které bychomginpredem dkladrg zvazit. Jedna seigdevsim
o klady a zapory jednotlivych technik &b dat, které jsou charakteristické pro

jednotlivé typy pizkumu.

80 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologické znalo3t.vyd. Praha: Karolinum, 2009.

81 STRAUSS, A., CORBINOVA, Zzaklady kvalitativniho vyzkumu: Postupy a techmilgtody
zakotvené teoridBoskovice: Albert, 1999 s. 10.

82 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologické znalo3t.vyd. Praha: Karolinum, 2009.
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5.3. VYBER TECHNIKY SB ERU DAT

Jak bylotecteno vyse, v této kapitole bydto jit o vymezeni techniky sbu dat. A to
predevsim za delem rozhodnuti, ktera z technik bude pro tent@kum nejvhodsjsi.

Dotaznik¢i rozhovor? A jakym zfisobem bude technika&h dat realizovana?

Usoudila jsem, Ze pro fmkum, v kterém jde hla¥no zjiS€ni a srovnani nazor
k problematice genderové rovnosti, bude nejvi@Einpouzit dotaznik. A to hla¥n
vzhledem k tomu, Ze se jedna o obecné, genderdggdiee obyvatelstva celéhosstia.

Zvolila jsem tedy kvantitativni typ metodologie,&ktude ke siu dat pouzit dotaznik,
vyplnény prostednictvim osobniho dotazovani pomoci dotazniku.liyp dotazniku
a jeho zeazeni do pizkumu bude zaleZet na ochabslovenéhcoclovéka na otazky
z dotazniku odpasdét. To je ale naplini jiz dalSi podkapitoly pojmenogavylEr

vzorku.

5.4. VYBER VZORKU

Pro vykEr vzorku z populace jsem se rozhodla pouzit kvégbér., Kvétni vybeér
imituje ve struktile vzorku zndmé vlastnosti popula&.*

Rozhodujicimi vlastnostmi /kvotami/, kter&uji vyber, budou: misto bydligt pohlavi
a wkoveé kategorie. Pro stanoveni kvotninegpisu vyuZziji dat zecgtani lidu, don
a byt z roku 2001.

Timto rozhodnutim ve kteréemé&utvrdila i skuténost, Ze mam o populaci dostatek
informaci, v Zzadném ffpadt ovSem nechci zlglovat roli tazatele, jehoz
prostednictvim dotazovany @ize dotaznik vyplnit. Je zde stale vysoka odpowost
tazatele za dodrzeni kvotnihtedpisu, a tim padem zalezi na dobrém Usudku tazatel

vybrat odpovidajici dotazované. Nicndgaem si tohoto rizika pthvédoma.

8 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalo3t.vyd. Praha: Karolinum, 2009 s. 94.
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5.5. POPIS PRUZKUMU

Vyzkum probihal od..3. do 1.4. 2011Pro snadgSi orientaci jsem si vyzkum raidila

do rekolika kroki.

1. kong&né stanoveni vyzkumné otazky

2. rozhodnuti o typu metodologie, vytemi hypotéz s otdzkami, zpracovanymi do
dotazniku.

3. rozhodnuti o vyéru vzorku a technickych moznostechsbdat

4. sker dat (pomoci osobniho dotazovani vygnindotaznik a jejich nasledny i)

5. statistické zpracovani dat

6. analyza a interpretace dat

7. skartace dat

Prizkum bude proveden vedstt Velka Bite§, které lezi na vychodraje Vys@ina
35 km od mdsta Brna. V tomto &st Ziji od narozeni, a protoze je mi tot@sto velice
blizké, chéla jsem znat a srovnat nazor biteSskych Zen aummaZ problematiku

genderové rovnosti, o kterou se zajimam.

K realizaci kvantitativniho typu fizkumu pouZiji data z poslednihsit@ni lidu, don

a byt (2001), kde se zjistilo Ze ve&ste v tu dobu Zije celkem 4 489 obyvatel. Z toho
je 2 459 zen a 2430 miuZPo uvazeni jsem se rozhodla, Ze tento velmi meegtil bude
mezi genderovym rozloZzenim obyvatelstva zanedbéloviha dotaznik bude uéena
pro Zeny a druha polovina pro muze. Dotazniky buddentické s drazem na
genderovou korektnost. ProtoZze by mohlo dojit kofonim ve skresleni dat, néglad

z divodu nepochopeni otazek zgmeéné rozumovou nevyzralosti /nizkyl/, rozhodla
jsem se, Ze do fizkumu zahrnu jen obyvatelstvo starSi 20 lefizRum se tak ve
skute&nosti bude vztahovat na 3 633 obyvatel Velké BiteSe

Dotaznik se sklada zecasti. V prvnicasti obyvatele Velké BiteSe seznamujicelém
prizkumu a poukazuji na anonymitu dotazniku a jeh@aprani takovym zjsobem,
aby nedoslo k naruSeni prav na ochranu osobnigli.(deuhacast dotazniku obsahuje
15 otazek, které se skladaji z otazek mrych, uzakenych i Skalovych. Vypknim
téchto 15 otazek, se zaraveozhodne o pravdivostii vyvraceni hypotéz uvedenych

v podkapitole 6.1.
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6. ANALYTICKA CAST

Naplni analytickéasti je vyhodnoceni dat ziskanych z dota@nik tomuto @&elu
pouZziji MS Word a Excel, kde se e zpracovana data budou zaznamenavat do
grafi a tabulek. Cely proces je nény, a tak je nezbytné tit si metodu analyzy

dotaznikového Sini.

6.1. METODA ANALYZY DOTAZNIKOVEHO SET RENI

Cilem dotaznikového Seni bylo odpovdét si na otazku:

Jaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen a mizk problematice genderové
rovnosti?

Analyzu dat u uzaenych otazek jsem provedlac¢tnim kladnych a zapornych
odpowdi. Paet €chto odpo¥di jsem pro fehlednost fevedla na procenta a podle
vysledku otazek astujici hypotézu jsem usoudila, zda a na kolik jekeéini hypotéza
pravdiva. U oteienych a Skalovych otazek jsem sledovalateponegetngjSich
odpowdi, které jsem také procentuehyjadiila. Nekteré otazky byly podmimé, proto
bylo nutné sledovat i vztah mezi otazkami a bravahu pdet respondeiit které na &

mohou reagovat.

6.2. CHARAKTERISTIKY ZKOUMANEHO VZORKU

PrestoZze se jedna o drobny dotaznikovyizgum, pdcitala jsem ve Velké BiteSi
s 80 dotazovanymi, 40 Zenami a 40 muzi. Protoze ggako typ vykru vzorku utila
kvétni vyker, kde kvotu netvblo jen misto bydlid&t a pohlavi, ale i &k. Rozdlila
jsem dotazované vzdy v pén ke skuténému pétu Zen a mui v jednotlivych
vékovych kategoriich. Toto rozZteni a zachovani @tu dotazovanych ke skuteemu
poctu obyvatel Velké BiteSe se tak stalo kvotnitedpisem. Jak jiz bylo uvedeno
vypInéni dotazniku probihalo pomoci osobniho dotazowg, zé&azeni dotazniku do

praizkumu zaleZelo na ochiotiotazovaného odpégct na otazky kladené tazatelem.
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Tabulka vyjadfuje pocet obyvatel Velké BiteSe podle &ovych kategoriich, ve
skute¢nosti i ve vzorku. Kromé téchto informaci, je zde i procentual® vyjadien
pomér mezi zastoupenim ve ¥kovych kategoriich a celkovym pdtem obyvatelstva

Velké BiteSe.

vékova pocet obyvatel pocet obyvatel pocet obyvatel ve
kategorie v % vzorku
ZENY MUZI
1. 20-29 907 25% 10 10
2. 30-39 693 19% 8 8
3. 40 -49 685 19% 8 8
4. 50 -59 594 16% 6 6
5. 60 a vice 754 21% 8 8
CELKEM 3633 100% 40 40

Tabulkag. 3 (paset obyvatel/ ¥kové kategorie - zdroj:&tani lidi, donti a byt, CSU, 2001§*

V grafu ¢. 1 miZzeme vidt potet ziskanych a tedy spravivyplnénych dotaznik.
Vidime tedy, Ze ve vzorku bylo ve&tku 20 — 29 let zastoupeno 10 Zen a 10 imi¥e
véku 30 — 39 let, 8 Zen a 8 muyzstejre jako ve wkové kategorii 40 — 49 let. @am
mésta od 50 — 59 let bylo zastoupeno od kazdého pbBlanejmén z celého vzorku.
Posledni kategorie byla dané dotazovanym starSich 60 let. V této kateggto baké
8 Zen a 8 muk Z grafu je patrné i procentualni vyjadi Zzen a muzve vzorku, které
s odchylkou /zaokrouhlenim/ koresponduje s proc@nim vyjadenim pordru mezi

vékovymi kategoriemi v populaci, podle&itani lidu, dond a byt z roku 2001.

Pocet Zen/mufi zataze nych do vzorku podle ¥kovych
kategorii

8; (20%) 10; (25%)
4N o
@30- 39
6; (15%)' U 040 - 49
@)

m50 - 59
6: (20%) B 60 a vice

Graf¢. 1

8 Internetové strankg’'SUCit. 2.3. 2011. Dostupné na:
http://www.czso.cz/sldb/sldb2001.nsf/obce/59697 3@ Mmcument
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Rodinny stav
Rodinny stav pdt mezi sledovany demograficky, ktery ma wigkumu cdisté
informativni charakter. Nemyslim si vSak, Ze byrézkumu tohoto tématu nehral

Zadnou roli. Festo, vliv tohoto demografického prvku nebégmétem piizkumu.

Rodinny stav - muzi

3 (7,5%)
0
O svobodn
13 (32'5%) O ienatid
O rozveden
24 (60%) @ vdovci

Graf¢. 2
Graf ¢. 2 se zarruje na rodinny stav miZ o kterém nmiZzemetici, Ze ve vzorku byla

zastoupenaipvazna ¥tSina svobodnych — 24 muzi (60%). Druha &g skupinka
byla ozn&ena jako Zenati. Tut®hst vzorku zastupovalo 13 mug32,5%). Ve skupi&
muzl nebyl Zadny rozvedeny muz. Posledni sledovan@g&etevdovd, ale zastoupena
byla, s celkovym p&tem 3 muzi (7,5%).

Rodinny stav - Zeny

4 (10%)
3 (7,5%)
16 (40%) | O svobodné
O vdané
O rozvedeng
O vdovy

17 (42,5%)

Grafé. 3
Graf ¢. 3 znazaiuje rodinny stav Zen. Z tohoto grafu je patrnéyvé&sj zastoupeni

vdanych Zen, kterych bylo ve vzorku 17 (42,5%). [IPdbém do grafu, lze takeé
konstatovat, Ze dalSi petné negetrgjSi kategorii jsou svobodné Zeny, kterych bylo jen

0 1 mér 16 (40%). Ostatni kategorie jsou zastoupeny symelgaietnim odstupem, ale
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jsou \ici sobé v zasad vyrovnané. Ve vzorku jsou zastoupeny 4 ovdéwzeny (10%)
a 3 rozvedené Zeny (7,5%).

Nejvyssi dokoréené vzdlani
Mezi posledni demograficky Udaj, ktery ma také infativni charakter p#tnejvyssi
dokortené vzdlani, kde bylo na vy z nekolika moznych variant. Podivejme se tedy,

jaké bylo zastoupeni z hlediska nejvysSiho doékaogho vzdlani u muz.

Nejvyssi dokoréené vzd&lani - muzi

2 (5%)

11 (27,5%)

O zakladni
O stedni
m VoS

mVvS

1(2,5%)

26 (65%)

Grafé. 4

NejvétsSi zastoupeni 8 muzi se stedoSkolskym vz&lanim, kterych bylo 26 (65%). Na
druhém mist byli absolventi vysokych Skol s 11 zastupci (27)5%alSi mozna

vzcklani byly zastoupena v daleko menSin¢tpo Ve vzorku byli 2 muzi (5%) se
zakladnim vzdlanim a 1 muz s Vy3sSi odbornou Skolou (2,5%).

NejvySSi dokorgené vzdlani - Zzeny

1 (2,5%)

5 (12,5%

O zakladni
O stedni
mAV/e}S]

mVvS

7 (17,5%

27 (67,5%)

Grafé. 5
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Graf ¢. 5, ktery je uvedeny naigdchozi strah se zabyva nejvysSim dokanym
vzklanim u Zen. Pohledem na grafické vygn miZzeme konstatovat, Ze néfsi
zastoupeni ve vzorku dly stredoSkolgky 27 (67%). Dale nasleduji absolventky
vysSich odbornych Skol 7 (17,5%) a ratitm mist jsou absolventky vysokych skol
5 (12,5%). NejmenSi zastoupeni bylo u zakladnihdsléni, které bylo uvedeno jen
v jednom pipadt (2,5%).

Ptinosem kapitoly nazvané charakteristiky zkoumanélzorku bylo poskytnuti
piedstavy o sloZeni vzorku a to nejenom z pohletkoweho rozloZeni. Pro zajimavost
jsme se mimo jiné dozdéli, Ze nejtypétéjSi predstavitelkou Zenskéasti vzorku je
vdana Zena ve ¢ku 20 — 29 let s ukamnym stedosSkolskym vzé&lani a meazi

------

ve wku 20 — 29 let a s ukéanym stedoskolskym vz&lanim.

6.3. OVEROVANi PRUZKUMNYCH HYPOTEZ

Cilem praktick&asti prace je odp@dét na paizkumnou otazku:

Jaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen a mizk problematice genderové
rovnosti?

Jelikoz je tato otazkarihs obecnd, vymezila jsem si v souladu s teoretigiasti prace,
jiz v kapitole 6.1., pt hypotéz, které mi pomohou nalézt odpdiwna otazku, ktera je

cilem prace.

H1:Zeny se setkavaji ve svém zivéts diskriminaci kvili svému pohlavié¢astji nez
muzi.

Tuto hypotézu jsem se rozhodlagtawvat vzhledem ke kapitole nazvané cesta k rovnym
piilezitostem, kde jsme &h moznost poznat, jak se vyvijelo postaveni Zernye.

Z tohoto divodu bylo zajimavé aiit si, zda se Zeny stale setkavaji s diskriminaci

a genderovymi stereoty@astji nez muzi.
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Hypotézu jsem aitila otazkows. 1 — 5.
Otézka ¢&. 1 Existuje podle Vaseho nazoru \Ceské republice diskriminace?
Na otadzku lze odpa@dét moznostmiano, ne, nevimOtazkou jsem zji®ovala, jestli

dotazovani vnimaji nebo nevnimaji jakykoliv drubkaiminainiho chovani.

ZENY 1. Existuje podle Vaseho nazoru eské republice

diskriminace?
0 2;(5%)
N E a) ano
O b) ne
O ) nevim
38; (95%)
Graf¢. 6
MUZI 1. Existuje podle Vaseho nazoru WCeské republice
diskriminace?
1; (2,5%)
6; (15%)
W O a) ano
O b) ne
O ¢) nevim
33; (82,5%)
Grafé. 7

Graf¢. 6 a 7 znazadiuje odpo¥di muzi a Zen na otazktl 1.

Moznost A:ano— zvolilo 33 mua (82,5%) a 38 (95%) zen.

MoZnost B:ne —vybralo 6 mua (15%).Zeny variantu B, nevolily.

MozZnost C:nevimvolili 2 Zeny (5%) a jeden muz (2,5%).

Celkow nejvice oslovenych Zen a miuizybralo moznost Aano— V Ceské republice

existuje diskriminace.
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Otazka ¢. 2 Co je podle VaSeho nazoru igvaznym divodem diskriminace?
Na tuto otdzku odpa@déli vSichni dotazovani, a to i Wipad, Ze v gredchozi otazce
dali prednost odposdi B: V Ceské republice diskriminace neexistuje. Pokud jde

0 mozné varianty odp@di, dotazovani si mohli vybrat z 5 moznosti.

ZENY 2. Co je podle Vaseho nazoruievaznym divodem
diskriminace?
2; (5%)
10; (25% N 15; (37,5%) ® a) rasa/etnikum
O b) wk
O ¢) pohlavi
@ O d) sexualni orientace
B e) jiné (vypiSte dvod)
13; (32,5%)

Grafé. 8
MUZI 2. Co je podle Vaseho nazoru pevaznym divodem
diskriminace?
5; (13%) .
0 @ a) rasa/etnikum
2; (5%)
\' O b) wk
10: (25%) 23: (57%) 0O c) pohlavi
0O d) sexualni orientace
W e) jiné (wpiste dvod)
Grafé. 9

Z grafu¢. 8 a 9 vyplyvaji nasledujici vysledky.

Moznost A:rasa/etnikum- zvolilo 23 mui (57,5%) a 15 Zen (37,5%).

Moznost B:vek — volilo 10 mu# (25%) a 13 Zen (32,5%).

Moznost C: znamenala, Zdvodem diskriminace je pohlavivariantu zvolilo vice Zen
nez mui. Konkrétrg 2 muzi (5%) a 10 Zen (25%)

MozZnost D:sexudlni orientace- nikdo neozndl jako pirevazny dvod diskriminace.
Posledni variantu Biné /s moznosti doplnit/ozn&ilo 5 mu#i (12,5%) a 2 Zeny (5%).

Zeny konkréts doplnily: ,zdravi“a v druném ifipack: ,krasa“.
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U muai byly negastjsi odpoedi: ,penize”, ,zdravi“ a ,vzhled".
Pokud jde o celkovy pohled, nejvice byla u Zen izinavolena varianta Arasa/

etnikum

Otazka¢. 3 Co si fFedstavujete pod pojmem diskriminace z dvodu pohlavi?

Tato otdzka davala dotazovanému moznosté&volipowedét. Z tohoto divodu by nglo
byt vyhodnoceni této otazky slojgi nez u pedchozich otazek. Ve skdteosti vSak
byly odpowdi natolik podobné, Ze je Ize shrnout do malého st typickych
odpowdi. Zjistila jsem tak, Ze Zeny a muZzi maji na tatézku gevazr stejny nazor.
Nejvice je s pojmem diskriminace awbdu pohlavi spojovana diskriminace Zzen na trhu
prace v oblastiiflezitosti ziskat praci a byt za ni pa&h¢ ohodnocena. Cituiji, jak jedna
z dotazovanych vystihla v podstamegastjSi nazory dotazovanych na tuto otazku:
,Zeny maji pimerné nizsi platy, neni proéjednoduché rozvijet kariéru. KdyZepusi
praci kuili mate'ské dovolené, jsou na¢rkladeny ¥tSi naroky — oekdva se, Ze
zvladnou praci na plny uvazek igp® deti a domacnost.“Ocituji jeS& podobny nazor
muze, ktery shrnuje svoje nazory na diskriminaginzodu pohlavi dogchto bodi:

.- omezené moznosti kariérnihgstu Zen v zagstnani,

- Zzeny za stejnou pracétginou berou méh

- nekterou praci neziskajiidpec, protoze pwiji o domacnost a vychovdtd*

Jestlize se nezaffim na nejastjSi nazory a budu naopak hledatjaké originalni
odpowdi, zjistim, Ze na otdzkd. 3 nenajdu u Zen obsaliojiny ndzor, nez jsem zde
uvedla. Co se t§e mudi, zde par originélnich a do zZim@ miry proticlidnych nazak
existuje. Vim, Ze jsem si nestanovila analyzovatioglé odpowdi, ale neodpustim si
uveést nagiklad tento nazor,;,Z duivodu svého pohlavi musim stat u musle, kde vedlle m
stoji tuna dalSich. Chci svoji kabinku, tak jakojimegeny. Gekavat od Zeny praci
v domacnosti, neni spravné. Kdyz ale Zzena da nae@opednosti na zkouSce, aby
ziskala lepsi znamku, tak to také neni OK.*

Otazka ¢. 4 V jaké oblasti se podle Vaseho nazoru tato digkninace projevuje
nejvice?

Otazkac. 4 byla otazkou vyrovou Bylo mozné vybirat ze 6 odpaii.

Jak miZete vidt v grafu¢. 10, na nasledujici stran
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ZENY 4.V jaké oblasti se podle Vaseho nazoru ta
diskriminace projevuje?
1, (2,5%)

0; 0 I a) v zamstnani
4; (10% O b) v osobnim Zivat
O c¢) ve vzalavani
O d) vjiné oblasti
B e) nikde
@ f) nevim

35: (87,5%)

Graf¢é. 10

MUZI 4. V jaké oblasti se podle Vadeho nazoru tat
diskriminace projevuje nejvice?
0~.2; 5%

1;2,5%

@ a) v zamstnani
O b) v osobnim Zivat
O c¢) ve vzalavani
14: 35% O d) v jiné oblasti
23;57,5% B e) nkde
O f) nevim

Graf¢. 11

MozZnost A:diskriminace se nejvice projevuje v oblasti Zatmani— volili Zeny i muzi
stejrs. Tuto moznost ozwdo 23 mukh (57,5%). Zeny tuto odpéd zvolily
v 35 gipadech (57,5%).

Moznost B:v osobnim Zivét— tuto odpo¥d’ zvolilo 14 mu# (35%) a 4 Zeny (10%).
Moznost C a Dpociruji diskriminaci v oblasti vzitani nebov jiné oblasti- nezvolil
Zadny muz ani Zena.

Moznost E:diskriminace nevyskytuje nikdevolili 2 muzi (4%) a jedna Zena (2,5%).
Moznost Finevim— vyuZzil jeden muz (2,5%).

Pokud jde o celkové zhodnoceni, daejgji byla volena varianta A, tedy zangstnani
jak ze strany zen, tak miwz
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Otazka 5 Pocitil/a jste rékdy osobrg nerovnost nebo znevyhodéni kvili svému
pohlavi?

Posledni, a také&tejni otazka k zodp@zeni hypotézy nenabizi &épodpowd’ ano, ne,
nevim ale vybizi dotazované k vitu oblasti, kde se s nerovnosti nebo znevyhoiin

kvili svému pohlavi setkali. Péipad I1ze doplnit, Ze se s timto druhem diskriminace

nesetkali.
ZENY 5. Pocitila jste osobi nékdy nerovnost anebc
znevyhodréni kvili pohlavi?
6; (15%)
@ a) v zamsstnani
0,
16; (40%) 0O b) v osobnim Ziva
0O ¢) ve vzélavani
12; (30% O d) v jiné oblasti
B e) nikde
O f) nevim
(5%) 4; (10%)
Grafé. 12

MUZI 5. Pocitil jste osobré nékdy nerovnost anelbc
znevyhodréni kvili pohlavi?

2; (5%)
10; (25%)

@ a) v zanstnani
0 b) v osobnim Zive
O c) ve vzalavani

WS; (12.5% od) V.jlne oblasti
B e) nkde
0

O f) nevim

23; (57,5%)

Grafé. 13

Moznost A:v zangstnani —volilo 16 Zzen (40%) a 10 mu425%).

Moznost B:v osobnim Zivét—volilo 5 muzi (12,5%) a 4 Zeny (10%)

Moznost C: e vzdlani — se s diskriminaci ziodu pohlavi setkaly pouze 2 Zeny
(5%). Muzi se s nerovnosti znevyhodrnim v oblasti vzdlani nesetkali.

DalSi moznost Dijiny divod & moznosti doplnit/ - nevybral nikdo. Naproti tomu

Moznost E:nikde— volilo 23 mu# (57,5%) a 12 Zen (30%). Posledni moZnou variantou
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bylo pismeno F vifipack, pokud si dotazovani z nabizenych odfbwnevybrali /6 Zen
(15%), 2 muzi (5%)/.

Celkové zhodnoceni otazky z hlediskgtnosti odpovdi ukazuje rozdil mezi nazory
Zen a mul. Zatimco Zeny volily n€psgji moznost A. herovnost nebo znevyhaithi
kwvili pohlavi nejvice v zagstnani/ muzi volili negasgji moznost E. \tSina z nich se

S nerovnosti nebo znevyhagh kvili pohlavinesetkala

H2:Zeny se vice zajimaji o témata zabyvajici se gé@rovou rovnosti vice nez muzi.
Tato hypotéza vychazi z mého vlastnitteg®déeni, Zze pokud se¢kdo s @éim vice
setkava, ma o tom takétgi powdomi. Hypotézu jsem @¥ila otazkamic. 6 a 7.

Otéazka ¢. 6 Myslite si, Ze pokud byste se s nerovnhym zacledm setkal/a, vyvolalo

by to u Vas &tSi zajem o tuto problematiku?

ZENY 6. Pokud byste se s nerovnym zachézenim sethg
myslite si, Zze to u Vas vyvolalo&tsi zajem o tuto
proble matiku?

4; (10%)

; 17: (42,5%) B a) ano

O b) ne

19; (47,5%) O ¢) nevim

Graf¢. 14
MUZI 6. Pokud byste se s nerovnym zachazenim setk
myslite si, Ze to u Vas vyvolalo&si zajem o tuto
proble matiku?
6; (15%)
11; (27,5%)
O a) ano
db) ne
O c¢) nevim
23; (57,5%)
Graf¢. 15
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Na tuto otazku jsou mozné &piti odpowdi, ano, ne, nevim

Moznost A:ano— volilo 11 muz (27,5%) a 17 zen (42,5%).

Moznost B:setkani s nerovhym zachazenim nevyvolélsi zajem o problematike
zvolilo 23 mu# (57,5%) a 19 Zen (47,5%)

MozZnost C:nevim— vybralo 6 mul (15%) a 4 Zeny (10%).

Z celkového zhodnoceni otazky vyplyva, Zze se Zemuai o genderovou problematiku

nezajimaji ani v Ppack nerovného zachazeni.

Otazka ¢. 7 Zajimate se o témata zabyvajici se vzajemnym gtavenim Zen
a muzi?

Na tuto otazku byly stefnjako na otazkd. 6, stejné 3 odpa@di — ano, ne, nevim
Porovnani dat otazky. 6 a 7. jsem zjistila, Ze pty volenych odpo¥di u jednotlivych
variant se ¥tSinou neliSi. Respektive u Zen se neli#iec. Maly rozdil je jen na stréan

muZi. To ale neni @ivod grisluSna data neuvést.

ZENY 7. Zajiméte se o témata zabyvaijici se vzajemny

4 (10% postavenim Zen a mu#?
; 0

O0b) ne

19; (47,5%) O c) nevin

Graf¢. 16

MozZnost A:ano/dotazovani se zajimaji o témata zabyvajici sgewrdym postavenim
zen a mud/ - tuto odpo¥d zvolilo 8 muz (20%) a 17 zen (42,5%).

Moznost B:ne /dotazovani se nezajimaji o témata zabyvajicizégemnym postaveni
Zen a mui/ - zvolilo 27 mua (67,5%) a 19 Zen (47,5%) Témvyrovnana situace je

u moznosti Cnevim— ozndilo 5 muzi (12,5%) a 4 Zeny (10%).

50



MUZl 7. Zajimate se o témata zabyvaijici se vzajemmy

- (12 5% postavenim Zen a mui?

O a) ano
ODb) ne

0 c) nevim

27; (67,5%

Graf¢. 17
Z celkového zhodnoceni vyplyva, Ze stejako u gedchozi otazky by Zeny a muZi

v nejwtsi mie zvolili variantu B. Vyjaduji tim, Ze se o témata zabyvajici se

vzajemnym postavenim Zen a niuiezajimaji.

H3: Muzi preferuji tradi ¢ni model rodiny, Zeny ale vnimaji rozdleni roli v rodiné
vice rovnoceni nez muzi.

Hypotéza se opird o poznatky z kapitoly 4.2. yedr Stereotypy v souziti Zeny
a muze, kde se zabyvam mimo jiné i rolemi Zen atnixihem spoléneho souziti. Tuto
hypotézu jsem zadila, protoze si myslim, Ze ra#dni roli ve vlastni rodivypovida

o tom, jakéloveék vnima obecné postaveni Zen a lmuZodle mého nazoru lidésto ve
svych ndzorech na postaveni Zen aimnichazi ze své vlastni Zivotni praxe. Hypotéza

je owifovana otazkami. 8 — 11.

Otazka ¢. 8 Myslite si, Ze se role muze v rodéza poslednich 20 let zgnila?
Otazka nabizela ¢p3 moznosti odpasdi — ano, ne, nevim.

Moznost A:ano /role muze v rodié se za poslednich 20 let nila/ - tuto odpo¥d’
zvolilo 33 mu# (82,5%) a 30 Zen (75%).

MozZnost B:ne /role muZze se za poslednich 20 let n&zita/ - zvolilo pouze 6 mu#
(15%) a 4 zeny (10%).

Posledni moznost @evim- zvolil jeden muz (2,5%) a 6 Zzen (15%).
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ZENY 8. Myslite si, Ze se role muZe v rodinza poslednich

20 let znénila?
6; (15%)

@ a) ano

O b) ne

0O ¢) nevim

30; (75%)

Graf¢. 18

MUZl 8. Myslite si, Ze se role muZe v rodi za poslednich

20 let znénila?
1;(2,5%

. o)
6; (15% O a) ano

ab) ne

0 c) nevim

33; (82.5%)

Grafé. 19
Z vysledka vyplyva, ze jak zeny, tak muzi volili nejvice ma&gt A. Znamena to,

preswdéeni o tom, Ze sele muZe za poslednich 20 letenita.

Otazka ¢. 9 Pokud jste odpo¥dél/a na piedchozi otdzku ANO, napiste
nejdilezitéjSi véc, vEéem se podle Vaseho nazoru zinila pozice mu#i?

Otazka ¢. 9 je otazkou podmémou, mohl na ni odp@dét jen omezeny paet
dotazovanych, k¢ v predchozi otazce. 8 odpo¥déli, Ze se role muk za poslednich
20 let zmenila. Tato otazka, tedy specifikujeéem nejvice se role muze v rodin
zmenila. Odpovidat tuto otazku mohlo 33 niug 30 Zen.

Jak Zeny, tak muzi odpovidali velice poddbW¢étSinu odpo¥di na otazku vystihuje
nasledujici citace)V bourani stereotyp nyni muzi vice pomahaji s domacimi pracemi

a nechapou to uzasto jako tradini dlohu Zen. Zavedeni ,ro¢tivské” dovolené
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namisto ,matéské” — i diky tomu se muzi mohou vieeovat rodir a vSe nestoji jen
na zenach."

DalSi citace, ktera vystihuje stéjjako prvni typickou odpasd’ tentokrat od muze, je
nasledujici;,Muz neni v rodi tak dominantni, chodi na raftivskou dovolenou a vice
pecuje o dti. Muz jiZz neni Zivitel rodiny a Zeny dostavajagrna lepSich postech,
které byvaly dve pouze muzské.”

Celkow Ize tici, Zze role muze se za posledni 20 lettzita v predevSim ve &Sim
zajmu a moznosti pomoci Z&s domacimi pracemi auni. Prispiva k tomu i zavedeni
rodicovské dovolené. Muz jiz neni vyhradnim Zivitelerdiny, protoZe Zena také chodi
do prace a dostava se na pracovni mista, kteradbiymukena vyhradé muzim.

Otazka ¢. 10 Kdo ve Vasi rodiré rozhoduje o dilezitych a zasadnich ¥cech?
Treti otazkou zawtenou na zodpaizeni hypotézye. 3. je otazka, kterd se ptad na
zasadni rozhodovéani v rodirOdpowdi miZzeme vybirat z 6iznych variant.

ZENY 10. Kdo ve Vasi rodiré rozhoduje o dileZitych a
zasadnich ¥cech?

0 5 (12,5%)

@ a) rozhods Zena / matkg
7; (17,5%) O b) spiSe Zena / matka
O ¢) rozhod® muz /otec

\ 0O d) spiSe muz/otec
1,(25%) | me)oba stejn

=

26; (64%)
1; (2,5%) 3 f) nekdo jiny
Grafé. 20
MUZI 10. Kdo ve Vasi rodiné rozhoduje o dileZitych a
0 3; (8%) zasadnich ¥cech?
6; (15%) @ a) rozhodi Zena / matka
O b) spiSe Zzena / matka
———0 O ¢) rozhod® muz /otec
03 (570 0O d) spiSe muz/otec
 (57% 8: (20% B ) oba stejn
1(20%) 15 5 nekdo jing
Grafé. 21

Z grafického znazogmi analyzy ziskanych dat je patrné nasleduijici:
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Moznost A:v rodir¢e o zdsadnichdacech rozhoduje Zena/matkawvolilo 5 Zen (12,5%)
a 3 muzi (7,5%).

Moznost B:v rodire rozhoduje spiSe Zena/matkavybralo 7 Zen (17,5%) a 6 miuz
Moznost C:v rodire rozhoduje o zasadnick¥aech rozhod#& muz/otec zvolila pouze
jedna Zena (2,5%) a Zadny muz.

Moznost D:v rodire rozhoduje o zasadniclieech spiSe muz/otectéto odpowdi pied
jinymi dala grednost takeé jedna Zena (2,5%) a 8 in{20%).

Nejvice zastavanym nazorem Hhapvekovymi kategoriemi i pohlavim byla varianta
znaena pismenem E.

Moznost E:0 dilezitych a zasadnichéeech rozhoduji oba stejr- k tomuto nazoru se
prihlasilo 26 Zen (65%) a 23 mu57,5%).

Posledni moznost Fo dilezitych a zasadnichéwech rozhoduje dkdo jiny —tuto
odpowvd’ nezvolil nikdo.

Analyza této otazkyifmesla v podstétjednozn&né vysledky a feswdéeni

dotazovanych, Ze dileZitych a zasadnickéwech v rodid rozhoduje jak Zzena, tak muz.

Otazka ¢. 11 Koho z vaSi rodiny povaZujete za Zivitele/kuodiny?

Stejre jako u gredchozi otazky v dotazniku, i tady se jedna eéi@vi 3. hypotézy
s 6 moznymi odpasd’mi. Snazila jsem se zjistit, kdo ma po figanstrance v rodin
dominantni postaveni a jestli se zkuSenosti dot@zgeh liSi nebo naopak jsou totozné

s tradénim pojetim rodiny.

ZENY 11. Koho z Vasi rodiny povazujete za Ziviteleodiny?

2; (5%) 0 [2;(5%)
6; (15%)
5 @ a) rozhodi Zenu / matk
O b) spiSe Zenu/ matku

O c) rozhodi muze / otce|

20: (50% 0O d) spiSe muze / otce
10; (25%) | me) oba stejn

@ f) nekoho jiného

Grafé¢. 22
Moznost A:za Zivitelku rodiny povaZzuji rozhodrZenu/matku -tuto variantu zvolil

pouze jeden muz (2,5%) a 2 zeny (5%).
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MozZnost B:za Zivitelku rodiny povaZzuji spiSe Zenu/matkwybralo 6 Zen (15%)
a 4 muzi (10%).

Moznost C:za Zivitele rodiny povaZzuji rozhoglrmuze/otce- tuto variantu zvolilo
10 Zen (25%) a 7 maA17,5%).

MozZnost D: za Zivitele rodiny povazuji spiSe muZze/oteezvolilo 20 Zen (50%)
a 16 mua (40%).

Moznost E:oba dva partn& prispivaji na domacnost relatignstejnym dilem—
preferovalo 6 muk (15%) a 2 Zeny (5%).

Posledni moznost F: Zivitelem/kou rodinynigkdo jiny —zvolilo 6 muZ (15%). Zadna

Zena nikoho jiného za Zivitele rodiny nepovaZzuije.

MUZI 11. Koho z Va3i rodiny povaZujete za Zivitelgodiny?
. 0,
6:(15%) © (327 (1000)

<l @ a) rozhodi Zenu / matky

6; (15%‘ 7: (17.5%) Ob) spiSe Zenu / matku
O ¢) rozhoda muze / otce

0O d) spiSe muze / otce

B e) oba stejh
O f) nekoho jiného

16; (40%)

Graf¢. 23
Vysledky analyzy ukazaly, Zea Zivitele rodiny nejvice dotazovanych povazujéesp

muze/otce.

H4: Zeny a muzi se shoduji, Ze Zeny maji oproti muim kvili pééi o rodinu
omezené Sance ha pracovnim trhu.

Hypotézac. 4 se opira o tématiku podkapitoly 4.3., kter&alyva stereotypy na trhu
prace z jejichz poznalkvyplyva, Ze Zeny maji na trhu prace horsi postavekdyz se
muze zdat, Ze je popis podkapitoly 4.3. vSeobeglatny, zajima &, jaky nazor na
postaveni Zen na trhu prace majcaié ngsta Velké BiteSe. Timto bych také rada
ovéiila nebo vyvratila, zda znevyhotimi Zen na trhu prace égobuje peswdceni

0 nutnosti Zen starat se o zajiitchodu domacnosti, vychovetéapod.
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Otazka¢. 12 Jaké postaveni maji podle Vas Zeny a muzi ndati prace?

Otazkac¢. 12 nabizi 5tznych odpowdi. Nicmér byly vyuZity pouze 3 moznosti.
Moznost A:muzi jsou oproti Zenam na trhu prace na tom vyddeépe nez Zzeny tuto
moznost preferovalo 23 Zen (57,5%) a 14 in{B5%).

MozZnost B:Zeny jsou na tom na trhu prace vyraiépe nez muzi tuto variantu si
nevybral nikdo.

Moznost C: muzi jsou na tom trochu Iépe nez zemyalilo 17 Zen (42,5%) a 23 muz
(57,5%).

MozZnost D:Zeny jsou na tom na trhu prace trochu Iépe nez mtetio odpovd’ zistala
nevyuzita.

Posledni moznost Ezeny a muZi jsou na tom na trhu prace rovnoéenrozndili

3 muzi (7,5%), Zzadna Zena si tuto variantu nevybral

ZENY 12. Jaké postaveni maji podle vas Zeny a mui trhu
prace?

@ a) muZi jsou na tom
0,0 wrazre lépe nez Zeny

O b) Zeny jsou na tom
wrazrg lépe nez mu

NI

17, (42,5% O ¢) muzi jsou ha tom
trochu lépe nez Zeny
23; (57, 5%) | O d) Zeny jsou na tom
trochu lépe nez muzi
B e) jsou si rovni
0
Graf¢. 24

MUZI 12. Jaké postaveni maji podle vas Zeny a muia trhu

prace? —
@ a) muZi jsou ha tom
3; (7,5%) wrazrg lepe nez zeny
O b) Zeny jsou ha tom
14; (35%) wyrazrg lépe nez muz

O ¢) muzi jsou ha tom
trochu lépe nez Zeny

O d) Zeny jsou na tom
trochu lépe nez muzi

0 B e) jsou si rovni

23: (57,5%)

Grafé. 25
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Celkové zhodnoceni otazky ukézalo, Zze Zeny a mudi nozdilné nazory. Zeny si
v nejvice pipadech mysli, ZenuZi jsou na tom vyraZnépe nez ZenyA naopak muZi si
mysli, Ze muZi jsou na tom o trochu Iépe nez Zd@akto se ukazal rozdilny nazor na

souwasnou situaci postaveni Zen a tinna trhu prace.

Otazka ¢. 13 Omezuje podle VaSeho nazoru pé o rodinu vice (dopiite podle
moznosti).

Tato otazka row¥ vede k zodpaszeni 4. hypotézy, tudiz se tyka postaveni Zen aimuz
na trhu prace. Na tuto otazku Ize odgdit pomoci 4 #iznych moznosti.

Moznost A:pé&’e o rodinu omezuje vice pracovni postup a kariémyz preferovalo
30 Zen (75%) a 31 muA77,5%).

Moznost B:pé&e o rodinu vice omezuje pracovni postup a kariéudew tuto variantu
nezvolil nikdo.

Moznost C:pé&’e o rodinu ovliviuje oba stejs — takto odpowdélo pouze 6 Zen (15%),
Zzadny muz stejny nazor nesdilel.

Posledni moZnost evim, koho omezuje q@o rodinu vice- tuto odpowd’ ozn&ilo

9 mu#i (22,5%) a 4 zeny (10%).

ZENY 13. Omezuje podle Vaseho nazoru @& o rodinu vice:
4; (10%)

6; (15%& B a) pracovni postup a kariéru 7
o——— O b) pracovni postup a kariéru
muze
O ¢) n&i, jsou na tom oba ste&jn
30; (75%

O d) nevim

Grafé. 26
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MUZI 13. Omezuje podle Vaseho nazoru pée o rodinu vice:

9; (22,5%)

c

O a) pracovni postup a kariér
zeny

00 0O b) pracovni postup a kariér
T muze

O ¢) nEi, jsou ha tom oba st

[t

=

O d) nevim
31; (77,5%)

Graf¢. 27

Otazkac¢. 13 prozradila, Zze @é o rodinu omezuje pracovni postup a kariéru zeny.

Tento nazor je dominantni u obou pohlavi.

Otazka ¢. 14 Pokud jste zakrouZkoval/a u pedchazejici otazky moznost A nebo B,
napiste prosim, co podle Vas z rodinného Zivota &uje pracovni postup a fsobi
u vybraného pohlavi na kariéru nejvice?

Tato otazka byla podména. Znamenalo to, Ze pokud chcete na tuto otazkowdét,
musite si vybrat u otazky 13 moznost A nebo B.hbto divodu se tedy omezil i @get
dotazovanych, ki¢ na tuto otazku mohli odpeuet. Odpowdélo tak 30 Zen a 31 miz
protoze tito lidé si u otazky 13 vybrali moznostMoZznost B si nevybral nikdo. Jak uz
jsem jednou uvedla, otgesna otazka je nakogjSi na vyhodnoceni, protoze odgdv
dotazovanych mohou byt jeditreé a je zde &Si prav@épodobnost rozdilnych
odpowdi. Takovou situaci jsem nezazila, protoZe jak tnans Zen, tak na str&mu
byly odpowdi velice podobné. Nejvice se v jejich odpdich sklaiovalo kratké

a vystizné peswdcéeni, Zena kariéru Zeny nejvicaipobi pée o dti a domacnost.

H5: MuZzi maji mensi zadjem na zavadni rovnych prileZitosti do praxe nez Zeny.

K této hypotéze wh privedla posledni kapitola teoretick&sti o politice rovnych
prilezitosti. V kapitole sice neuvadim, Ze by muZzélimmensi zajem na zavédl
rovnych ilezitosti do praxe nez Zeny. Myslim ale, Ze odgdona tuto otazku je velice
dulezitym ukazatelem, jak @b pohlavi povazuji politiku rovnych fpezitosti za
dulezitou. K ow¥teni této hypotézy jsem se rozhodla pouzit pouzeujertazku, ktera
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podle mého nazoru odrazi budoucnost rozvoje pradtign rovnych pilezitosti.
ProtoZe pro koho jiného nez pro nagé dhceme to nejlepsi.

Otazka ¢.15 povaZujete za dlezité, aby byly dti vychovavany a weny s ohledem

na poti‘ebu rovnych pilezitosti pro Zeny a muze ve spataosti?

Na tuto otazku mohli dotazovani odgaét pomoci mozZnost&no, ne, nevim

Z analyzy dat znazoéné v grafecltt.28 a 29 vyslo nasleduijici:

Moznost A:ano/déti by n¢ly byt vychovavany ad¢eny s ohledem na pebu rovnych

piilezitosti pro Zeny a muze ve spsiesti/ - volilo 30 mu# (75%) a 38 Zen (95%).
MozZnost B:ne/déti by nengly byt vychovavany ateny s ohledem na pgebu rovnych

prilezitosti pro Zeny a muze ve spsiesti/ - zvolilo 9 mu# (22,5%) a 2 Zeny (5%).

Posledni moznost @evim- tato moznost preferoval pouze jeden muz (2,5%).

ZENY 15. PovaZujete za dleZité, aby byly dti vychovavany
a weny s ohledem na pdbu rovnych pFilezitosti pro zeny ¢
muze v spolénosti?

0

2; (5%)

@ a) ano

Ob) ne

38; (95%) O ¢) nevim

Graf¢. 28
MUZI 15. PovaZujete za dileZité, aby byly dti vychovavany
a weny s ohledem na pdtebu rovnych prileZitosti pro Zzeny ¢
1; (2,5%)muze v spolénosti?
9; (22,5%)
O a) ano
O b) ne
0 ¢) nevim
30; 75%
Grafé. 29
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Pomoci analyzy vybranych odpmi mizemefici, Ze nejvice preferenci jak ze strany
Zen, tak ze strany miiziskala varianta A. Glané mgsta Velké BiteSe povazuji za
dulezité, aby byly jejich &i vychovavany a &eny s ohledem na pgebu rovnych

prilezitosti pro Zeny a muZze ve spiiesti.

Tato podkapitola finesla vyhodnoceni ziskanych dat z dotaznikovéhiersie které
probihalo ve rmsstt Velka BiteS. Ukazalo se tak, jak @mé mista odpovidali na
jednotlivé otazky. S jejich pomoci se da potvraiba vyvratit gt stanovenych hypotéz.
Tento krok vSak bude gitt do nasledujici podkapitoly s nazvem shrnuti egikl

prazkumu.

6.4. SHRNUTI VYSLEDK U PRUZKUMU

V této podkapitole uvedu vysledkyt@mkumu, které odpovidaji na cil prace. Znamena
to, Ze ke kazdé ze stanovenych hypotéz uvedu Wsletdzek, které ji maji @it nebo
vyvratit a tim odpovim na otazkuwaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen
amuzi k problematice genderové rovnosti?ZSamozejm¢ ndzory na tyto hypotézy
budou vyvraceny nebo potvrzovany jak z pohledu fadnz pohledu mui

Hl:vZ_eny se setkavaji ve svém Zivéts diskriminaci kviali svému pohlavi¢astéji nez
'rpljjtéllhypotézu osfuji otazkamic. 1 — 5, kde s¥ejni je otazka 5.

5. Pocitil/a jste osob# nékdy nerovnost anebo znevyhodéni kviili pohlavi?

Odpowdi na tuto otazku se potvrdilo, Ze se Zeny setk&vdjskriminaci kuli svému
pohlavicasgji nez muzi. Tudiz se hypotépmtvrdila. Krome toho zjiSéni se pomoci
dalSich otazek vztahujici se k hypotézel zjistilo, Ze Zeny se s touto diskriminaci
nejvice setkavaji narozdil od miux zanestnani. Muzi se s diskriminaci #&wbdu
pohlavi osob#é nesetkali. Nicmé¥# ok pohlavi si mysli, Ze se obeculiskriminace
z divodu pohlavi projevuje nejvice v zastnani. Krons toho se ddici, Ze si jak Zeny,
tak muzi pod terminem diskriminace avédu pohlavi pedstavuji diskriminaci Zen na
trhu prace v oblasti irpeZitosti ziskat praci a byt za ni p@&né ohodnocena.
Diskriminaci z divodu pohlavi, ale nevnimaji jako hlavrivid diskriminace. Hlavnim
divodem diskriminace vCeské republice je podle Zen a rauz Velké BiteSe

diskriminace na zakl&dasy/etnika.
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H2:Zeny se vice zajimaji o témata zabyvajici se ggerovou rovnosti vice nez muzi.
Druhou hypotézu jsem &kovala pomoci otdzek 6 a 7. Z&chto otazek vyplynulo, Ze
Zeny a muzi z Velké BiteSe se o témata zabyvagcvz@jemnym postavenim zen
a muzi nezajimaji a nic by na tom neénil ani fakt, kdyby se oni sami s nerovhym

zachéazenim setkali. Hypotéza bylasracena.

H3: MuZi stéle zastavaji tradéni model rodiny, Zeny ale vnimaji rozdleni roli

v rodiné vice rovnocen® nez muzi.

Hypotézu o¥rovala otazka&. 8 — 11. Analyzouéchto otdzek se prokazalo, Ze hypotéza
byla z velké ¢4sti vyvracena Znamena to, Ze role muse podle obou pohlavi za
poslednich 20. let zénila. Muzi jiz svoji roli v rodirf nezastavaji podle trastiho
modelu rodiny. Co znamena tradi model rodiny je patrné i z podkapitoly
4.2. o stereotypech v souZiti Zeny a muzest® mi dovolte fipomenout, jak chapu
tradicni model rodiny svymi vlastnimi slovy. Podle mékazoru bylo vyhradhina zZeg

se postarat odi a chod doméacnosti. Muz byl naopak odgaiwy za finakini situaci
rodiny, a tak mil v rodiné postaveni toho, kdo v rodirrozhoduje o dlezitych a pro
rodinu zasadnichéeech. | kdyZz se ptam na 2mu role u mu#, neznamena to, Ze se
role Zeny v rodit neznénila. Z odpo¥di od obou pohlavi jsem se na otazki® totiz
dozwdéla, Ze muz uZz neni jedinym Zzivitelem rodiny, légeceno stava se
spoluzivitelem. A toto rovnocenné postaveni Zenyw&e v rodig nastalo podle Zen
a mu#z z Velké BiteSe i v roviirozhodovaci, p& o cti a domacnost. Az doposud se
zdalo, Ze se hypotéza vyvratila, pak jsem ale pla@ldkalovou otdzku. Zeptala jsem se
piimo na to, koho vnimaji jako Zivitele/ku rodiny.dyase ukazalo, Zze élpohlavi vidi
jako Zivitele rodiny spiSe muze. Proto jsemiedioZzené hypotéze hned z¢atku jejiho

zhodnoceni usoudila, Ze byla vyvracena z veésii

H4: Zeny a muZi se shoduji,ze Zeny maji oproti mukm Kkviili pé¢i o rodinu
omezené Sance na pracovnim trhu.

Predposledni hypotézu &iwji otazky¢. 12 — 14. Analyzou jsem se daégkla dwe dil¢i
véci. Zjistila jsem, Ze Zeny jsou na tom oproti moZ na trhu prace rozdidn Slovo
rozdilné pouzivam zamrng, protoze rozdilny byl i pohled Zen a niuia to, jak se lisi
vnimani jejich vzajemného postaveni na trhu prdaimco Zeny si mysli, Ze muzi jsou
na tom vyraz# lépe nez Zeny, muzi se na rozdil od nich domni¥ajimuzi jsou na tom

Iépe jen o trochu. Nicmérurcité znevyhodini Zen vnimaji jak Zeny, tak muzi. DalSim
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ukolem pro vyvraceni nebo &eni hypotézy bylo analyzovat, zda je vniméani pasiav
rozdilného postaveni Zen a niuzagicinéno stereotypem, Ze se Zeny musi starat
apeovat o rodinu. Zde se ale Zeny i muzi ¢bpshodli, protoZze v otazce

¢. 13 a 14 jednozia¢ dali najevo, Ze kariéra Zeny je ohrozenéi péditi a domacnost,
tedy da sefici p&i o rodinu. Ztohoto @vodu nuZeme fici, Ze byla hypotéza
¢.4 potvrzena

H5: Muzi maji mensi zajem na zavadni rovnych prilezitosti do praxe nez zeny.
Posledni hypotéza 5 byla o¥fena pouze posledni otazkou. Tim, jak se Zzeny a muZi
stavi k vycho¥ a vyuce dti s ohledem na genderovou rovnost jsem usoudila, j&
hypotéza pravdivA nebo nepravdivd. Analyzou se mlkazalo, Ze hypotéza je
nepravdiva a bylayvracena Obs pohlavi totiz preferuji, aby bylyétl vychovavany

a weny s ohledem na pebu rovnych flezitosti pro Zeny a muze ve spiiesti.
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ZAVER

Vypracovani tohoto tématu prodmnamenalo velkou zkuSenost. UZitou dobu na ré
totiz doléhaly nazory blizkych lidi, kiemi byt s nejlepSimi umyslyikali kam se mam
vydat. | kdyz jedt negiSel ten rozhodny okamzik, pr&yejich nazory na Zivot, zejména
na postaveni Zen a mu rodin® nebo v pracovnim Zzivét m¢ inspirovalo k tomu,
abych se o genderovou problematikdata zajimat. KdyZ se vyskytla moznost vybrat
si ttma, kde bych se zabyvala srovhavanim riézem a mui na to, jak jsou si v Ziveét
rovni, nevahala jsem a téma zpracovala do forméto bakaléské prace, kterd se

sklada z teoretické a praktickasti.

Abych mohla tuto Sirokou problematiku dat do podghiou ji vidite dnes, bylo nutné
se opit o velké mnozstvi literatury a dalSi zdroje. dak jsem nila moznost poznat
a zpracovat nejenomulbzité pojmy, ale objevit i historicky vyvoj posemvi Zen
a mu#, a také se zabyvat situacemi, které jsou z gemdbmhlediska problematické
acasto svazané s genémd zazitymi vzorci chovani (genderovymi stereotypy).

Cilem teoretické ¢asti bylo tedy hlavré popsat situace v jakych se mohou Zeny

a muzi setkat s genderovou problematikou

Praktickacast redstavovala opravdu zhmétri a owieni ¢i vyvraceni hypotéz které
smetuji k cili prace. Tim cilem bylo zodpedgt:

Jaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen a mizk problematice genderové
rovnosti?

Nalézt odpo¥d’ na tuto otdzku nebylo o nic l&hnez se $novat teoretick€asti prace.
Musela jsem si zvolit Zjsob, jakym budu k pzkumu v praktickécasti prace
pristupovat. Velkym rozhodnutim v praktick&sti bylo napiklad vymezeni typu
metodologie a uit jakym zpisobem provést vy vzorku a sbr dat. Otazkou bylo,
zda pouZiji dotaznik nebo vSe uskiten pomoci rozhovoru. Musela jsem se
rozhodovat se vSemiadledky. Byly to jednotlivé kroky, které se nedalgegit. Jsem
opravdu rada, Ze jsem tim proSla a dostala sestenici vyvraceni hypotéz a shrnuti

vysledki vyzkumu
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Diky praci na tématuKomparace postofi muza a Zen k problematice genderové
rovnosti jsem dosla k zajimavym poznéatk.

Zjistila jsem, Ze jak problematika genderové rovwnomk diskriminace na zaklad
pohlavi edstavuje pro dotazované Zeny a muZe z meliskpmu réco, o co se
nezajimaji. Za hlavni tod diskriminace povaZuji rasu/etnickourigiuSnost
a genderové problematika by u nich nevzbudila z&anv gipad, Ze se stanou t&m
nerovného zachazeni. Potvrzuje to i skntst, Ze se &Sina Zen na rozdil od mauz
s diskriminaci na zakladsvého pohlavi setkala. Bylo to Wvjejich zamgstnani, které
stejreé tak muzi povaZzuji za oblast s vyskytem tohoto drdiskrimina&niho chovani.
V této oblasti jsou podle dotazovanych znevytamdny gedevsim Zeny a to kii péci

o rodinu. Znamena to, Ze genderova nerovnost le j[gagestoze se pozice muze se za
poslednich 20 let vyraZremenila. Muz uz neni vyhradnim Zivitelem rodiny, i kdje
jeho postaveni v tomto ohledu stale vyrgZnnez pozice Zeny. O kolik na to nebyl
mezi Zenami a muZi jednotny nazor. Zeny si mys#,niuzi si stoji na trhu prace
vyrazre lépe nez Zzeny a muzi zase vnimaji svoji pozidirha prace jen o trochu lepsi
nez pozici zen.

| pies vSechny rozdilné nazory a antipatie se kterygemj se @¢i genderové
problematice setkala, vadZzim si toho, Ze jsem matapsat tuto bakalskou préci.
Krome jiz vySe uvedenych zéx jsem totiz zjistila, Ze nage pro genderovou rovnost
a nagiklad i snahu socialni pedagogiky vytet podminky pro stejné podminky mezi
lidmi porad existuje. ¥tSina dotazovanych je totiz nakkra zavadni rovnych
piilezitosti do praxe a to znamena lepSi budoucrostqyné pilezitosti.

Vypracovani této bakaigke prace fgdstavovalo velkou a hlaymovou zkuSenost, a to
i presto, Ze stlovék nemize byt nikdy jisty, jestli lidé odpovi na vasSe dtgpo prave

nebo tak, jak si mysli, Ze by bylo vhodné odjuiat.
Prekadzek bylo mnoho, ale jsentegwdcena, Ze s®r a smyl této prace nebyl dm

scestnym, a tak&vim, Ze tato bakaféka prace finese uzitek i Siroké wejnosti, nejen

v podolg dualezitych informaci z teoretické, aléquievsim praktickéasti prace.
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RESUME

Prace se zabyva problematikou genderové rovnosta fEma jsem si vybrala, protoZze
citim, Ze se mtyka vic nez kdy jindy. Zejména v dilkdy seclovék ocitd na pomezi
vzklani, zangstnani a zakladani své vlastni rodiny. Z tohateodiu, jsem se rozhodla
nebyt \ci stereotypnim tlakm na moji osobu necitliva. A prévprace byla dobra
piilezitost, jak ¥novat problematice hodrtasu, prozkoumat ji a zaravejistit, co si

o ni mysli lidé z mého rodnéhassta.

V teoretickeé casti se tak zamfuji na vymezeni pojin a historii Zenskych prav
v pribéhu staleti az po s¢asnost. Hlavni napini prace je popis situaci veykte se
Zeny a muzi setkavaji s genderovou problematikaholo cile teoretické€asti prace
jsem se zhostila za pomoci mapovani genderovycteddygi bechem Zivota lidi.
Konkrétreé se zabyvam genderovymi stereotypyétstivi, v souziti Zeny a muze, na trhu
prace i v politice. Krord@ monitorovani genderovych stereolyteoretickac¢ast nabizi
i kapitolu o politice rovnych filezitosti, kde jde fedevSim o fedstaveni strategie
politiky rovnych gilezitosti a jejich moznosti.

Praktickacast prace je anovana realizaci dotaznikovéhoapkumu, pro ktery jsem
pouzila kvétni vykr. Rozhodujicim faktorem bylo pohlavi, bydé& wk. Z hlediska
pohlavi tak byli Zeny a muzi ve vzorku zastoupeoynoceng a jejich rozdleni do
vékovych kategorii se do vzorku promitlo v souladajieh ponerem v populaci podle
informaci ze &itani lidu, dont a byt z roku 2001.

Samotny dotaznik obsahoval 15 otazek jejichz zma@wo snéiovalo k nalezeni
odpowdi: Jaké jsou nazory a odliSnosti v postojich Zen a mizk problematice

genderové rovnosti?
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ANOTACE

Bakal&ska prace se zatfuje na genderovou problematiku a srovnani naAaopostoj

na ni z pohledu Zzen a muzZ tohoto divodu naleznete v teoretickésti prace také
historicky pohled. Hlavnim cilem teoretickésti je ale popsani situace, ve kterych se
Zeny a muzi setkavaji s genderovou problematik@atoPje v praci kladenidaz na
genderové stereotypy a situace, v kterych Seeim Zivota vykytuji. Prace se tak
zametuje na dtstvi, souZiti Zeny a muZze, postaveni na trhu prace politice.

V neposlednifack se v praci ¥nuji politice rovnych pilezitosti a jejim moznostem.
Souasti bakalgské prace je také praktick&ast s dotaznikovym fzkumem
provadnym mezi obany nesta Velkd Bite$ s cilem zodpmiét: Jaké jsou nazory
a odliSnosti v postojich Zen a niug problematice genderové rovnosti?

Klicova slova: zZeny, muzi, gender, genderové stereptgenderové role, gender

mainstreaming, rodina, vztahy, rovnél@zitosti, feminismus.

ANNOTATION

The bachelor paper’s thesis is comparing man andamoview and attitude to equality
of gender. That is why | included description oé tkituation of women during the
historical progression. But the main point of thetmal part of the work is a description
of situation when women and men encountering gepdsslems. It is the reason why
| accentuate gender stereotypes and situationsevihey appear during life. The work
also focuses on childhood, couples life, situatike find the job or in the political life.

Not least sense of my bachelor paper are posmbilthich present political of equal
rights. A part of work is practical with questiommasurvey, which is realize with
citizens of Velka BiteS. The task of survey is shahe answer: What type of opinion

and diversity is in man and women attitude to tipeadity of gender?

Key words: women, men, gender, gender stereotyggsjder roles, gender

mainstreaming, family, relationship, equal rigti€sminism.
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Priloha ¢. 1
DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Klara Oplatkova a jsem sttkimn socialni pedagogiky na
Institutu mezioborovych studii Brno. Ve své bakské& praci se a&nuji problematice
tzv. genderové rovnosti. Dovolte mi, abych Vas dogestou pozadala o vygim
piedloZzeného dotazniku. Jeh@&elem je porovnani nazibrzen a mué na jejich
vzajemnou rovnost. Jeho vy by Vas nerdlo stat vice jak 10 minut VaSelasu.
Prosim Vé&s proto abyste sichto 10 minut naSli a pomohli mi prozkoumat tuto
dulezitou problematiku.

Dotaznik je anonymni a je sestaven a zpracovadaraby nedoslo k naruSeni prav na
ochranu osobnich udajPi vyplnéni dotaznik volte pouze jednu moZnost odgay,
pokud neni ufeno jinak. U gkterych otazek rizete pipadré doplnit vliastni odposd’.
Nekteré otazky jsou podmdny uritym typem odpowdi na gedchozi otazku. Pokud
podminky nespilujete otazka se vynechava.

Za VaSi pozornost atas predem dékuji.

1. Existuje podle Vaseho nazoru \Ceské republice diskriminace?
a) ano

b) ne

C) nevim

2. Co je podle Vaseho nazoruievaznym divodem diskriminace?
a) rasa/etnikum

b) vek

c) pohlavi

d) sexualni orientace

e) jiné (vypiste dvod).........

3. Co si predstavujete pod pojem diskriminace z dvodu pohlavi?

4.V jaké oblasti se podle Vaseho nazoru tato diskninace projevuje nejvice?
a) v zamgstnani

b) v osobnim Zivat

c) ve vzalavani

d) v jiné oblasti (vypiSte Kde) .......cccoviiiiii e,

e) nikde

f) nevim

5. Pocitil/a jste osob@ nékdy nerovnost anebo znevyhodéni kvali pohlavi?
a) v zamngstnani

b) v osobnim Zivat

c) ve vzalavani

d) jiny divod (vypiSte jaKy) ....coooviii

e) nikde

f) nevim



6. Pokud byste se s nerovnym zachazenim setkal/aystite si, Ze to u Vas vyvolalo
VétSi zajem o tuto problematiku?

a) ano

b) ne

C) nevim

7. Zajimate se o témata zabyvajici se vzajemnym fgasenim Zzen a mua?
a) ano

b) ne

C) nevim

8. Myslite si, Ze se role muze v rodéza poslednich 20 let zénila?
a) ano

b) ne

C) nevim

TRV

¢em se podle VaSeho nazoru z#nila pozice mu#i?

10. Kdo ve Vasi rodiré rozhoduje o dilezitych a zasadnich ¥cech?
a) rozhods Zena / matka

b) spiSe Zzena / matka

c) rozhod muz /otec

d) spiSe muZz/otec

e) oba steja

f) nékdo jiny

11. Koho z Vasi rodiny povazujete za Zivitele/ku miny?
a) rozhods Zenu / matku

b) spiSe Zzenu / matku

c) rozhod@ muze / otce

d) spiSe muze / otce

e) rekoho jiného

12. Jaké postaveni maji podle vas Zzeny a muzi nahtr prace?
a) muzi jsou na tom vyraZnépe nez zeny

b) Zeny jsou na tom vyragmépe nez muzi

C) muZi jsou na tom trochu Iépe nez Zeny

b) Zeny jsou na tom trochu Iépe nez muzi

d) jsou si rovni

13. Omezuje podle Vaseho nazoru gé o rodinu vice
a) pracovni postup a kariéru Zeny

b) pracovni postup a kariéru muze

C) ni¢i, jsou na tom oba stejn

d) nevim



14. Pokud jste zakrouzZkoval/a u pedchazeji otazky moznost A nebo B, napiSte
prosim, co podle Vas zrodinného Zivota &uje pracovni postup a msobi u
vybraného pohlavi na kariéru nejvice?

15. Povazujete za dlezite, aby byly dti vychovavany a wWeny s ohledem na
potiebu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze ve spataosti?

a) ano
b) ne
C) nevim

Demografické udaje:

Pohlavi
ZENA
V &k

20 — 29 let
30 — 39 let
40 — 49 let

50 — 59 let
60 a vic let

MUZ

Rodinny stav
svobodny/a
Zenaty/vdana
rozvedeny/a
vodec/vdova

Nejvyssi dokokené vzdlani
zakladni
resini
VoS
VS



Priloha ¢. 2 otdzky v tabulkach: tabulky 1 — 12, otazky 1,,24 — 8, 10 — 13, 15
1. Existuje podle Vaseho nazorueské republice diskriminace?

ZENY MUZI
a) ANO 38 33
b) NE 0 6
c) NEVIM 2 1

Tabulkac. 1

2. Co je podle VaSeho nazortepaznym dvodem diskriminace?

ZENY MUZI
a) rasa/etnikum 15 23
b) vek 13 10
c) pohlavi 10 2
d)sexualni orientace 0 0
e) jiné 2 5

Tabulkac. 2

4. V jaké oblasti se podle VaSeho nazoru tato woiiskace projevuje
nejvice?

ZENY MUZI

a) v zangstnani 35 23
b) v osobnim Zivat 4 14
c) ve vzatlavani 0 0
d) v jiné oblasti 0 0
e) nikde 1 2
f) nevim 0 1
Tabulkac. 3

5. Pocitil/a jste osoln nékdy nerovnost anebo znevyhawi kwili
pohlavi?

ZENY MUZI
a) v zandstnani 16 10
b) v osobnim Zivat 4 5
c) ve vzalavani 2 0
d) v jiné oblasti 0 0
e) nikde 12 23
f) nevim 6 2

Tabulkac. 4



6. Pokud byste se s nerovnym zachazenim setkajAitensi, Ze to u Vas
vyvolalo wWtSi zajem o tuto problematiku?

ZENY MUZI
a) ANO 17 11
b) NE 19 23
c) NEViM 4 6

Tabulkac. 5

7. Zajimate se o témata zabyvajici se vzajemnyrapesim zen a mu2

ZENY MUZI
a) ANO 17 8
b) NE 19 27
c) NEVIM 4 5

Tabulkac. 6

8. Mysilite si, Zze se role muze v rodlira poslednich 20 let zmila?

ZENY MUZI
a) ANO 30 33
b) NE 4 6
c) NEVIM 6 1

Tabulkag. 7

10. Kdo ve Vasi rodiirozhoduje o tllezitych a zasadnichégech?

ZENY MUZI
a) rozhodss Zena / matke 5 3
b) spiSe Zzena / matka 7 6
c) rozhodg muz /otec 1 0
d) spiSe muZz/otec 1 8
e) oba steja 26 23
f) nékdo jiny 0 0

Tabulkac. 8



11. Koho z Vasi rodiny povazujete za zivitele/kdiny?

ZENY MUZI
a) rozhods Zenu / matkt 2 1
b) spiSe Zzenu / matku 6 4
c) rozhodg muze / otce 10 7
d) spiSe muze / otce 20 16
e) oba steja 2 6
f) nékoho jiného 0 6

Tabulkac. 9

12. Jaké postaveni maji podle vas Zzeny a muzhuoaptrdce?

ZENY MUZI
a) muZzi jsou na tom vyrazrnépe nez zeny 23 14
b) Zeny jsou na tom vyragZmépe nez muZi 0 0
C) muzi jsou na tom trochu lépe nez Zeny 17 23
d) Zeny jsou na tom trochu lépe nez muzi 0 0
€) jsou si rovni 0 3

Tabulka¢. 10

13. Omezuje podle Vaseho nazordeé rodinu vice:

ZENY MUZI
a) pracovni postup a kariéru zeny 30 31
b) pracovni postup a kariéru muze 0 0
C) ni¢i, jsou na tom oba stajn 6 0
d) nevim 4 9
Tabulka¢. 11

15. PovaZujete zaitezité, aby byly dti vychovavany a &¢eny s ohledem
na potebu rovnych filezitosti pro Zeny a muze v sp&testi?

ZENY MUZI
a) ANO 38 30
b) NE 2 9
c) NEVIM 0 1

Tabulka¢. 12



