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	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	


	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

    Ve své bakalářské práci autorka zvolila vhodnou, často diskutovanou problematiku. Bakalářská práce obsahuje celkem 80 stran textu a 11 stran příloh. Práce je přehledně členěná, některé formulace jsou nevhodné (např. s. 54, poslední věta „Odpověď ne, žáden s respondentů neuvedl“…), dost drobných chyb, zvláště schází čárky ve větách (např. s. 17, předposlední odstavec), čárky nad písmeny (např. s. 14 … „sociální stáři … aj.), četnost těchto chyb částečně snižuje úroveň jinak komplexní a velmi pěkné práce. Autorka využívá dostatek informačních zdrojů, cituje dle platné normy.
   V teoretické části absolventka seznamuje čtenáře s procesem stárnutí, včetně geriatrického syndromu, který je přehledně zpracovaný. Logicky navazuje kapitola Úloha sestry v péči o seniora,

kde jsou uvedena specifika ošetřovatelské péče, ale také komunikace, která hraje velkou roli v interakci sestra (zdravotník) – klient. Třetí kapitola pojednává o domově pro seniory, v podkapitole 3.1 autorka seznamuje s historií péče o staré lidi, ale není jasné, ze kterého zdroje čerpala. Poslední věta v této podkapitole není srozumitelná. Teoretickou část doplňují informace o zařízení, kde probíhalo průzkumné šetření, což napomůže pochopení zkoumané problematiky.
   V praktické části, kterou považuji opravdu za zdařilou, si Katerzyna stanovila 5 cílů a 2 hypotézy, které naplňovala a potvrzovala metodou dotazníku u 70 respondentů. Vhodnost formulovaných dotazníkových položek ověřovala v pilotní studii. Výsledky šetření jsou přehledně uspořádány do tabulek a grafů a jsou doplněné srozumitelnými komentáři. Diskuze je v přiměřeném rozsahu, přehledně zpracovaná, hodnotí cíle a hypotézy. Z diskuze také vyplývají závěry pro praxi – pro management zařízení, kde probíhal průzkum. Tato praxeologická opatření, společně s výsledky šetření, autorka zpracovala a předala zástupcům managementu organizace a je jen na něm, jak s nimi naloží. 
Ze závěru je patrné, že téma bakalářské práce bylo vhodně zvolené a velmi prospěšné. A to nejen pro klienty, které jistě potěšilo, že někoho zajímá jejich názor, a management, ale také pro ostatní personál, který se díky uskutečněnému šetření zamyslí nad tím, co může zlepšit. Nejvíce mě ale potěšilo sdělení studentky, že ji samotnou práce obohatila a považuje ji za důležitou, jak uvádí, „pro další pracovní rozvoj“.
Bakalářská práce Katerzyny Sikorové splňuje veškeré požadavky na tento typ práce a doporučuji ji, i přes uvedené nedostatky k obhajobě,  a to s hodnocením výborně.



	Otázky k obhajobě:

Jak reagovali zástupci managementu na výsledky šetření v zařízení?


	Celkové hodnocení*
	A
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





