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Studentka se ve své práci zaměřila na problematiku potřeb žen těhotných, rodících a šestinedělek z pohledu porodní asistentky. V teoretické části popisuje obecnou charakteristikou pojmu potřeba a motivace a zmiňuje zde i metodou identifikace potřeb dle NANDA International Taxonomie II. Dále podrobně specifikuje potřeby těhotné klientky, rodící ženy a šestinedělky, jež jsou cílovou skupinou v péči porodní asistentky. Studentka dále jasně vymezila cíle práce, jejichž zpracování interpretuje v praktické části bakalářské práce. Práce splňuje požadavky bakalářské práce a dodržuje stanovený rozsah. 


	Otázky k obhajobě:

Jak lze výsledky Vašeho výzkumného šetření aplikovat do praxe?
Proč jste pro identifikaci potřeb a diagnostiku v porodní asistenci zvolila právě metodu NANDA Interntational?
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