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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části bakalářské práce se její autorka zabývá obecnou charakteristikou lidských potřeb, další kapitoly jsou věnovány specifickým fyzickým a psychickým potřebám ženy těhotné, rodící a šestinedělky. Na teoretickou část práce navazuje část empirická, v níž si autorka vytyčila 3 cíle. Prvním úkolem bylo zjistit povědomí porodních asistentek o potřebách ženy těhotné, rodící a šestinedělky. Druhý cíl je zaměřen na zjištění, jestli si porodní asistentky uvědomují důležitost uspokojování potřeb žen v souvislosti s poskytovanou péčí založené na navázání vzájemně důvěrného vztahu. V posledním cíli si autorka dala za úkol zjistit vliv věku, vzdělání a délky praxe porodních asistentek na uspokojování potřeb jejich klientek. K získání výzkumných dat byla použita metoda anonymního dotazníku s 26 položkami, sběr dat probíhal na Gynekologicko-porodnickém oddělení KNTB, a. s. Zlín, v Kroměřížské nemocnici, a. s.  a mezi studentkami 3. ročníku oboru Porodní asistentka  na FHS UTB ve Zlíně. Do výzkumného šetření byl zapojen soubor 102 porodních asistentek z praxe a studentek připravujících se na výkon této profese.

Výsledná data jsou vyhodonocena v programu Microsoft Exel a Word. Každá dotazníková položka je zpracována samostatně a přehledně v tabulce a grafu s uvedením absolutních i relativních četností zkoumaných jevů. Tabulky a grafy jsou doplněny komentářem. Numerické výpočty jsou ve všech dotazníkových položkách bezchybné. Výzkum byl proveden pečlivě a zodpovědně, grafické zpracování je přehledné, výsledky jsou zpracovány velmi dobře, tabulky i grafy jsou v požadovaném formátu. V obsáhlé a zajímavě formulované diskusi autorka bakalářské práce podrobně analyzuje výsledky dotazníkového šetření, které srovnává s pracemi jiných autorů zabývajících se shodnou problematikou a zamýšlí nad důvody, které jsou příčinou rozdílných rezultátů v uvedených výzkumech. 
V doporučení pro praxi autorka navrhuje zavedení diagnostického algoritmu publikovaného v NANDA International nebo některého z ošetřovatelských konceptuálních modelů zaměřených na uspokojování lidských potřeb do praxe. Za tímto účelem vypracovala velmi pěknou edukační brožurku. Splnění jednotlivých cílů práce je popsáno v jejím závěru, stanovené cíle byly splněny.
Struktura i formální úprava práce, jazyková i stylistická úroveň, odpovídají požadovaným standardům.

Bakalářská práce je zpracována v rozsahu 82 stran, v seznamu použité literatury je uvedeno 22 tištěných publikací a 5 internetových zdrojů (v seznamech bibliografických zdrojů se dodržuje abecední řazení jednotlivých autorů, nečísluje se). Práce obsahuje 4 přílohy.

	Otázky k obhajobě:

S jakými potížemi jste se setkala v průběhu výzkumného šetření? Kterou jeho část pokládáte za nejobtížnější?

Neuvažovala jste o možnosti publikovat výsledky Vašeho šetření v odborném tisku?
V čem spatřujete největší rezervy v práci porodních asistentek v oblasti uspokojování potřeb klientek?
Proč je v nadpisu grafu 2 uvedeno vzdělání respondentů?
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