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	Téma diplomové práce:
	Vnitropodnikový informační portál


Hodnocení práce:
Hlavním cílem diplomové práce bylo vytvořit informační systém, pro potřeby Krajského ředitelství Policie České republiky v Brně.  Součástí práce je také analýza potřebných funkcí. Náročnost zadání diplomové práce po stránce odborné a časové pokládám za přiměřené.

Diplomant dobře provedl rozbor potřeb dohledového systému a vystihl priority. Zvolený směr řešení považuji za odborně správný a přínosný. Rozbor potřeb však mohl více rozpracován, v celé práci je mu věnována jen velmi malý prostor.  

Jednotlivé body zadání diplomové práce byly splněny. I když je velký důraz kladen na samotnou realizaci a v práci je velmi málo informací o již zmíněné analýze požadavků, výhodách intranetu nebo například návrhu ověřování a workflow. Hodnotu práce, také snižuje teoretická část, která obsahuje pouze základní soubor dobře známých faktů o elementárních webových technologiích. 
Rozsah diplomové práce je 87 stránek, práce je přehledně členěna do 2 hlavních kapitol, je opatřena jednou přílohou – CD ROMem. Proporcionální rozdělení jednotlivých částí práce dle jejich důležitosti pokládám za vyhovující. Teoretickou (včetně zohlednění výše uvedeného) i praktickou část pokládám za vlastní dílo diplomanta, literární zdroje jsou citovány.     

Diplomová práce je napsaná přehledně, vnější úprava je vyhovující. Nebyly nalezeny žádné závažné pravopisné, stylistické nedostatky. 

Konkrétní dotazy, které by měl diplomant odpovědět u obhajoby diplomové práce

1. Můžete uvést jaký je využit princip ověřování uživatele?
2. V čem jsou výhody intranetu pro Policii ČR?
3. Jaké jsou nevýhody komerčních řešení intranetových portálů?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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