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Téma, zaměření práce a cíl práce:

Autor ve své bakalářské práci sleduje stále „zelené“ téma hodnotové orientace a s ní související životní spokojenost mladých lidí. Za cíl si vytkl zjistit rozdíly v postojích k sledované problematice mezi studujícími a pracujícími mladými lidmi.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Práce je předkládána jako celek sestávající ze tří kapitol, z nichž poslední lze chápat jako empirickou - praktickou část. Autor vytvořil logickou strukturu práce, v níž postupuje od základních otázek vývojové psychologie k problematice hodnot a hodnotové orientace, čímž posunuje své pojednání do filozoficko - psychologické dimenze. Empirická část je prezentací výzkumu založeném na statistické proceduře s dominantní technikou dotazníku a komparaci.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika:


Autor předkládá nesporně zajímavou práci, jež svým významem zasahuje jak do psychologie, tak do axiologie a sociální pedagogiky. Její kvalita se projevila i ve faktu, že autor má hodně „načteno“, což dokazuje i v práci s literaturou. Cíl práce splnil, přinesl „aktualizaci“ názorů současných mladých lidí na jejich hodnotovou orientaci a životní spokojenost.
Práce s literaturou:

Autor uvádí celkem 33 pramenů, s nimiž ve své bakalářské práci operuje, což lze považovat na bakalářskou práci za nadstandardní. Práce je prosycena hojnými citacemi, jež uvádí v práci pod čarou.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce je koncipována na šedesáti sedmi stranách textu. Je psána odborným stylem, který dokazuje, že se autor dobře v dané problematice dobře orientuje. Po formální stránce práce splňuje všechny požadavky na ni kladené, autor se vyhnul faktografickým i pravopisným chybám. Autor s vedoucím práce úzce spolupracoval. Navíc v průběhu tvorby práce musel změnit svého vedoucího, přesto kvalifikační práci úspěšně dokončil.
Otázka pro obhajobu: 
Jak se identifikujete osobně s výsledky svého zjištění?

Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.

V Brně 2. května 2011.                                                        PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D.

