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Uvod

Lidé migrovali odpradavna. Zpoc¢atku Slo o tlupy lovei, sbéracii nebo pastevet dobytka
za lepsi obzivou. Rlizné kmeny a kultury se stfetavaly, zabijely, ale také misily mezi

sebou. Lidé prchali pted hladomorem a stéhovali se za vidinou lepSiho Zivota.

,Bude-li pfebyvat ve vasi zemi nékdo jako pfistéhovalec, nebudete mu Skodit. Ten, kdo
bude s vami piebyvat jako pfist¢hovalec, bude vam jako jeden z vds domorodci. Budes
ho milovat jako sebe samého, protoze i vy jste byli pfistehovalci v zemi Egyptské.*
(Bible, Tteti kniha MojziSova, s. 19) I v Bibli, kterd je povazovdna za jeden
o tématu miSeni narodi. Stejné jako dnes se lidé i1 tehdy potykali s otazkou

pristéhovalectvi, zaclenovani mensin a vnimani jejich kultury.

V kazdodennim Zivoté v Ceské republice se ¢im dal Castéji setkdvame s cizinci.
PfedevSsim ve vétSich méstech a primyslovych centrech je moZzno vidét mnoho
ekonomickych migranti. Pfestoze Ceskd mésta nelze srovnavat s etnicky velmi
smiSenymi metropolemi, jako jsou Patiz, Brusel nebo New York, jiné narodnosti nés
obklopuji vice, nez si uvédomujeme. U pokladen v obchodnich domech nas obsluhuji
Slovenky. Na stavbach pracuji délnici z Ukrajiny. Cinské nudle a levné odévy si
kupujeme od Asiatli. V dopravnich prostfedcich slySime rozhovory zahrani¢nich
studentli. Na Vaclavském namésti si mtizeme dopiat masaz nohou od Thajek. Konaji se
festivaly romské hudby a tance. K posezeni a vyzkouSeni novych chuti nas lékaji
italské, japonské, mexické, laoské, indické a mnohé dalsi restaurace. I kdyz na mnohych
z téchto mist nepracuji vyluéné ekonomiéti imigranti &i narodnostni minority, ale i Cesi,
presto nas jejich kultury velmi obohacuji a zpestiuji nas zivot, jidelnicek, navyky,
chovani. Za posledni dvé desetileti Cesi zacali jist zdravéji, pit espresso misto turecké
kavy, ucit se vice cizich jazyki, poznavat jind ndbozenstvi atd. Zmény jsou plizivé, ale
s odstupem casu viditelné. Narodnostni mensiny se stavaji soucasti nasi spole¢nosti, coz

prinasi sva pozitiva i negativa.

Téma socialni percepce narodnostnich mensin v Ceské republice jsem si vybrala mimo
jiné proto, ze se ve své profesi setkdvam s cizinci zijicimi dlouhodobé¢ v Cesku. Pracuji
v pocitacové firm¢ spravujici internetové stranky pracovnich agentur po celém svéte
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spole¢né s kvalifikovanymi piislusniky rtiznych narodnosti. Mnozi pfisli do CR pro
lepsi mzdu (napf. Rumuni, Slovaci, Polaci), mnozi pro ziskani zkuSenosti s praci
v zahrani¢i, pro nové zdzitky (napt. Britové, Holand’ané, Francouzi). Pracujeme
ve skupinach rozdélenych podle jazykid a spolecnym firemnim jazykem, ktery musime
ovladat vsichni, je pak anglictina. Je zajimavé denn¢ vidét drobné odlisnostmi naSich
kultur, problémy, které cizinci v CR musi fesit. Multikulturni pracovni kolektiv mé sva
specifika, je tfeba tolerance a respekt k jinym ndrodnostem. I ja jsem zila v jiné zemi
a okusila, jaké to je byt cizincem, pocitila jazykové a kulturni rozdily, ziskala mnohé

nové pohledy a obohatila se zkuSenostmi. Prosadit se nebylo snadné.

Z divodu velkého rozsahu tématu socialni percepce narodnostnich mensSin
a mezinarodnich migrantd v CR se budu snazit zaméfit pfedevi§im na ekonomické
imigranty, protoZe prace je nejéastéj§im diivodem ptichodu cizincti do Ceské republiky.
Déle se zamé&fim na spojitost problematiky migrantl se socialni pedagogikou a k jejimu

praktickému vyuziti v feSeni integrace cizincii a minorit do ¢eské spole¢nosti.

Cilem mé préce je poukazat na problém imigrace do nasi vlasti a potvrdit nebo vyvratit
hypotézu, ze ceskd spolecnost je xenofobni vic¢i ekonomickym imigrantim.
Prozkoumat dostupné zdroje a hledat informace, které mohou byt vyuzity v oboru
socialni pedagogika a v praktickém zivoté pifi setkdni s ndrodnostnimi menSinami.

Predevsim pak ve Skolstvi a statnich institucich.

Hlavnimi otazkami, na které se ma prace pokusi nalézt odpovédi, jsou: Co je to
narodnostni menSina? Je Ceskd spolecnost vici pfistethovalcim a menSinam vstiicna?
Snazime se men$iny zaclenit nebo naopak izolovat od vétsiny? Ma Ceska republika
potiebné pravni normy? Dokéazou nase Skoly a instituce komunikovat s cizinci? Kolik
informaci vibec o jejich kultufe vime a kolik toho védi oni o nés? Libi se jim Zivot

v Ceské republice?

V teoreticko-metodologické Casti mé prace se chci zaméfit na popis soucasného stavu
imigrace do Ceské republiky, zakladni pojmy a popsat rdimcoveé pravni Uipravu minorit.
Porovnat dostupné materialy z riiznych zdroji. Déle se pak zaméfim na ekonomické

imigranty, pozitivni a negativni stranky jejich souziti s Cechy.



V aplikaéni ¢asti prace vyuziji kvantitativni metodu dotaznikového prizkumu s cilem
zjistit, jaci cizinci pfichazeji do Brna za praci, jak tito ekonomicti migranti vnimaji zZivot
vCR a zdali se setkali s diskriminaci a xenofobii ze strany vét§inové spole¢nosti.
Prizkum bude proveden ve velkych firmach se zahranicnimi zaméstnanci ve
mésté Brné. Pokusim se o interpretaci vysledkt tohoto prizkumu a nasledné vyvozeni

zavéru.

Hypotézami dotaznikového prizkumu jsou: Do CR piichdzi vice imigranti
z ekonomicky slabSich zemi nez z ekonomicky siln¢jSich zemi. Lidé z chudSich zemi
v CR ziistavaji déle nez lidé z bohatsich zemi. Ekonomiéti imigranti nemaji zdjem ugit
se ¢esky jazyk. Imigranti se Casto setkavaji s diskriminaci, xenofobii nebo rasismem ze
strany vétsinové spole¢nosti. Nazory cizincti na CR nyni jsou pozitivnéjsi nez jejich

piedstavy pied jejich piijezdem do CR.

Pokusim se také o zjisténi konkrétnich nazorii cizincl, jak vnimaji Cechy a Zivot

v Ceské republice. Pravé osobni nazory jsou podstatou tématu socialni percepce.



1.Teoretické vymezeni pojmu narodnostni
mensina

Vymezeni pojmu narodnostni mensina neni zcela jednoznacné. Definice se v riznych
pramenech cCastecné 1isi. MuZzeme se setkat také snazvem etnickd menSina, a to
pfedevsim v anglicky psanych textech. V podstaté je ale tento termin ekvivalentem

slova narodnostni.

1.1 Narodnostni menSiny

Zakon ¢.273/2001 Sb., o pravech pfislusnikli narodnostnich mensin a o zméné
nekterych zakont, vymezuje pojem narodnostni mensina v § 2:

1. Narodnostni mensina je spole¢enstvi ob&anti Ceské republiky Zijicich na jejim tizemi,
kteti se odliSuji od ostatnich obcanti zpravidla spole¢nym etnickym plivodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvoii pocetni mensinu za Gcelem spolecného Usili o zachovani
a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadieni a ochrany
zajmu jejich spolecenstvi, které se historicky utvofilo.

2. P¥isluinikem narodnostni mensiny je oban Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez
Ceské narodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika narodnostni mensiny
spolu s dal§imi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

V Ceské republice v sou¢asnosti Ziji narodnostni mensiny: némecka, polské, slovenska,
ukrajinska, rakouskd, bulharska, chorvatskd, mad’arskd, romska, rusinska, ruska, fecka
adaldi. Tyto narodnostni minority pfisly doCR piedev§im =z historickych

a geografickych divodu.

Zprava zvlastniho zpravodaje pfi Komisi pro lidska prava OSN F. Capotortiho z roku
1951 uvadi, ze narodnostni mensina je ,,skupina osob, kterd je na rozdil od ostatniho
obyvatelstva statu pocetné¢ mensi, nezaujima vedouci postaveni a jeji prislusnici —
ob¢ané tohoto stitu — vykazuji v etnickém, niboZenském nebo jazykovém ohledu
znaky, které je odliSuji od ostatniho obyvatelstva. Tito vykazuji pfinejmens$im

implicitn€ pocit sounalezitosti, zamefeny na zachovani vlastni kultury, vlastnich tradic,



vlastniho nabozenstvi nebo vlastniho jazyka* (Siskova T., Vychova k toleranci a proti

rasismu, sbornik, Portal, s.r.o., 1998, s. 54).

Z vyse uvedeneho vyvodit nékteré spolecné znaky definice narodnostni mensiny:
- jde o pocetné mensi skupinu v porovnani s vétsinovym obyvatelstvem zemé,

- jeji clenové maji Ceské statni obcanstvi, ale jinou narodnost,

- ma vlastni jazyk, kulturu, puvod, tradice,

- spojuje je usili o zachovani a rozvoj svébytnosti mensiny.

1.2 Ekonomicti migranti

Déle na nasem uzemi existuji etnické a narodnostni skupiny, avSak nejedna se
o mensiny, nebot’ jejich piislusnici nejsou ob&any Ceské republiky — napt. Vietnamci,
Slovaci, Rumuni, Ukrajinci. VétSinu z téchto piist¢hovalct lakala vidina prace a lepSi
zivotni podminky nez v jejich domovské zemi. Neplanuji zde zistat cely Zivot, ale
predevsim si v mladi vyd¢lat na budouci zabezpeceni rodiny a bydleni, které jiz mize
(ale nemusi) probihat v zemi ptivodu. Odhodlani ke st¢hovani nachazi hlavné mladi,

vzdélani a kvalifikovani lidé. To nasi spolecnost mlize jen obohatit.

Vyssi vzdélanost predurcuje i lepsi zaclenéni do Ceské spolecnosti. Z diivéjsi tranzitni
zemé, myslim tim dobu po roce 1989, se CR postupné vyvinula v zemi cilovou. Notné
k tomu ptispél vstup do Evropské Unie 1. 5. 2004. To, co naopak castecné brzdi veEtsi
priliv imigrantd, je dle mého nazoru slozitost ¢eského jazyka. Snad tomu miZeme byt
i vdécni. Pokud srovname ekonomickou imigraci v EU, lze jednoznatné fici, Ze
napiiklad Némecko ¢i Anglie lakaji cizince vice a pristéhovalci maji moznosti se
jazykové vybavit jiz ped odjezdem, ve své zemi pavodu. Cestina neni v zahranidi
popularnim ani roziifenym jazykem. Mozna pravé proto lakd Cesko predevsim

Slovany, ktefi u nds nezazivaji tak velkou jazykovou bariéru.

Ekonomické migrace je v dneSnim svété ¢im dal CasteéjSim jevem. S rozvojem techniky
a medii se obyvatelé chudSich statli dovidaji o Zivoté ve vyspélych zemich. Touzi Zit
svlj ,,americky sen®, ziskat praci, obzivu, lepsi vzdélani a budoucnost pro své déti.

Nemizeme jim to mit za zI¢€. Jde o pfirozenou touhu.



Podle Zenevské konvence, by de facto nikdo z ekonomickych migranti nemél byt piijat
v nové zemi, protoze st€éhovani za lepSim zivotem neni objektivnim diivodem piijeti ¢i
azylu. Socioekonomické rozdily mezi bohatymi a chudymi ovSem hybou svétem a to

doslova. Preliv lidi je vétsi nez kdy dfive, napomahd tomu i rozvoj a rychlost dopravy.

1.3 Uprchlici a jiné skupiny

vewr

jsou pro st¢hovani obyvatelstva valecné konflikty, politické pronasledovani, ndbozenské
boje, kmenové genocidy a ekologické katastrofy. (Siskova T., Vychova k toleranci
a proti rasismu, sbornik, Portal, s.r.0., 1998, s. 39) Tyto skuteCnosti vytvaii uprchliky,
ktefi ndhle pfisli o svilj domov a my bychom na né¢ méli byt pfipraveni a poskytnout

postizenym lidem azyl.

Pied rokem 1989 tehdejsi Ceskoslovensko s piilivem uprchlikii nepoditalo. Otevieni
hranic pfineslo nové problémy, které bylo nutné rychle fesit. Byly pfijaty pravni Gpravy
o uprchlictvi, vybudovana azylova centra a uprchlicka stiediska. Nejvétsi viny uprchlikli
zasahly tehdejsi Ceskoslovensko po&atkem 90. let 20. stoleti. Slo predeviim o ob&any
byvalé¢ Jugosldvie a Rumunska. Nase zemé¢ byla predevSim tranzitni pro mnoho
jednotlivet 1rodin mificich dale do zapadni Evropy, pfedevsim do Némecka.
V soucasnosti, po otevieni hranic diky tzv. Schengenské dohodé, je velice tézké
monitorovat a kontrolovat pohyb cizich osob a zbozi na nasem tzemi. Z nelegalniho
pievad&Sstvi se stalo volné piejizdéni hranic Evropské unie. V soudasnosti do CR putuji

predevsim lidé z Asie.

Uprchliky miizeme délit do nékolika skupin:

e 7adatele o pfiznani postaveni uprchlika (zdrzuji se v uprchlickych tdborech),

e osoby spfiznanym postavenim uprchlika (jsou v integra¢nich pobytovych
stiediscich, kde c¢ekaji na nabidky bydleni vramci statniho asisten¢niho
programu, maji povinnost hradit najem a stravu, mohou si hledat zaméstnani),

e osoby vdocasném utoCisti (tento statut byl zaveden predevSim pro osoby

z byvalé Jugoslavie, které u nas ¢ekaly na moznost névratu do vlasti).



1.4 Doba a druhy pobytii na izemi Ceské republiky

Obecné¢ muzeme fici, Ze v soucasnosti imigranty délime predevsim dle zemé ptivodu
na obcany ze zemi EU a dalSich Evropskych zemi s EU spolupracujicich (napt. Norsko,
Svycarsko) a na imigranty ptechazejici z ostatnich zemi. Obc¢ané stati EU maji pobyt na

naSem uzemi podstatné jednodussi.

Legalni cizince na izemi CR délime na:
% cizince zadajici o azyl (zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu),
¢+ cizince pod docasnou ochranou,
% cizince v rezimu cizineckého zakona:
0 Obcané EU mohou Zadat o pfechodny pobyt prvnich 5 let nebo trvaly
pobyt — po uvedenych péti letech nebo diive.
O Rodinni prislusnici obcanii EU mohou zadat o kratkodoby, pfechodny
i trvaly pobyt.
0 C(izinci ze tretich zemi mohou zadat o kratkodoby pobyt max. 3 mésice,
dlouhodoby - prvnich pét let, trvaly pobyt a pobyt ve zvlastnim rezimu.

(Dle severu Poradna pro obcanstvi, obcanské a lidské prava http://cizinci.poradna-

prava.cz/home.html)

Kratkodoby pobyt se udéluje bud’ s vizem nebo bez viza, vétSinou na dobu ne kratsi nez
3 mésice. Bezvizovy pobyt plati pro obfany statii Schengenské dohody a jinych statd,
s nimiz ma CR bezvizovou povinnost (napf. USA). Ob&ané vétsiny ostatnich statil, dle
nafizeni ¢. 539/2001 v platném znéni, jsou opravnéni vstoupit na izemi CR a na tizemi
Schengenu pouze s vizem (jde o obCany africkych statl, Jizni Ameriky, Ruska, Saudské

Aréabie ad.)

Prechodnym pobytem oznacujeme vétSinou ¢as mezi kratkodobym a dlouhodobym

nebo trvalym pobytem.

Dlouhodoby pobyt umoziiuje vizum k pobytu nad 90 dnd. Udé€luje se s platnosti na
1 rok, ovSem doba pobytu na toto vizum muze byt kratsi, pokud k realizaci ti¢elu pobytu

staci doba kratsi.



Trvaly pobyt — vz znazvu vyplyva, Zze jde o dobu pobytu jedince dale casové

neohrani¢enou.

Obcanstvi Ceské republiky se udéluje fyzické osob& za soudasného splnéni viech
nasledujicich podminek:

e osoba ma ke dni podani Zadosti na uzemi CR trvaly pobyt alesponi pét let,
nerozhodne-li Ministerstvo vnitra CR jinak (uplatiiovana je cel4 fada vyjimek),

e prokaze, 7e nabytim statniho obcdanstvi Ceské republiky pozbude dosavadni
statni obCanstvi, nerozhodne-li Ministerstvo vnitra jinak (i zde existuje mnoho
vyjimek, ¢im dal vice osob ma dv¢ statni obCanstvi),

e nebyla v poslednich péti letech pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in,

e prokaze znalost Ceského jazyka,

e plni dalsi povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich piedpisii (upravujici pobyt a vstup
cizincl a socialni zabezpecenti).

Tento vycet se nevztahuje na osoby, které nabyly obcanstvi manzelskym svazkem ci

narozenim, pokud byl jednim z rodiét ob&an CR.

Rada bych se kratce zastavila u podminky znalosti ¢eského jazyka. Ta je vcelku
zaludna. Jednak kazdy soudny Cloveék uznd, ze CeStina nepatii mezi gramaticky ani
foneticky jednoduché jazyky, a pak CR, napiiklad ve srovnani se skandinavskymi staty
neposkytuje studium jazyka zdarma (s paradoxni vyjimkou pro slovenské studenty
na naSem Uzemi a vyjimkou pro Zadatele o status uprchlika). Snad by bylo vhodné
vyuCovani jazyki zptistupnit 1 pro jiné skupiny. Takové schématy zapadaji i do oblasti
socialni pedagogiky. Vzdyt jeji studenti jsou Casto pracovniky statnich uradi a s cizinci
se setkavaji. Maji tak moznost pomoci jim ve zpfistupnéni jazykovych kurzii a potazmo

snadnéjSimu ziskani ob¢anstvi CR.

Diléi zavér:

Jak je patrné, v této problematice musime dirazné odliSovat pojmy cizinci v CR,
narodnostni men$iny v CR a azylanti, protoze jde o rizné skupiny. Zastupci
narodnostnich mensin maji ¢eské obcanstvi, ale jinou narodnost, imigranti a azylanti
nejsou ob&any Ceské republiky a také jejich narodnost je odlidna, pfesto Ziji na nasem

Uzemi.



2.Postaveni narodnostnich mensSin v pravnim

systému

Rovnost vSech nérodnostnich skupin, at uZz majoritni ¢i minoritnich, je v Ceské
republice diana zdkonem a také normami Evropské unie, které jsou nasemu pravu
nadfazeny. MenSiny a minority jsou chranény fadou opatieni, aby se zamezilo jejich

utlacovani a projeviim rasismu a diskriminace.

2.1 Pojem narodnostnich menSin v pravnim systému

Ceské republiky

V ceském pravu se objevuje zminka o narodnostnich men$indch nékolikrat. Ve své
presnéji a detailngji feSen v mezinarodnim pravu. Ceské zakony se jej dotykaji vice
povrchng. Snad bychom mohli tento fakt pti¢itat dlouholeté uzavienosti naSeho tizemi
v obdobi socialismu, kdy nas stat nemél vétsi potiebu tyto otazky fesit. Od revoluce
v roce 1989 sice uplynula jiz spousta vody, ovSem nas pravni systém ma stale mnoho

zakoni starSiho data s pouze kosmetickymi Gpravami jejich piivodniho znéni.

Piedsednictvo Ceské narodni rady vyhlasilo usnesenim ze dne 16. prosince 1992 Listinu

zékladnich priv a svobod jako souéast ustavniho potadku nasledné vzniklé Ceské

republiky. V hlavé prvni, ¢lanku 3 se docteme: ,,(1) Zdkladni prava a svobody se
zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho ptvodu, piislusnosti
k narodnostni nebo etnické mensin¢, majetku, rodu nebo jiného postaveni. (2) Kazdy
ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoliv ovliviiovani
tohoto rozhodovani a vSechny zplsoby natlaku smétujici k odnimani jeho zakladnich
prav a svobod.” (Ustava Ceské republiky, II. doplnéné vydani, ARIES, v.o.s. Ostrava,

bez vroceni, s. 65)

Zakon €. 40/1964 Sb. (obcansky zadkonik), ve znéni pozd&jsich predpist uvadi v § 11,

ze fyzicka osoba mé pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obCanské

cti a lidské distojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevli osobni povahy.
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V Zékoné ¢. 84/1990 Sb., o pravu shromazd’ovacim ve znéni pozd¢jsich predpist se

hovoii o tom, Ze obce maji pravo zakdzat shromazd’ovaci akce, které smétuji k popirani
nebo omezovani osobnich, politickych a jinych prav obcani pro jejich narodnost,
pohlavi, rasu, ptivod, politické nebo jiné smysleni, ndbozenské vyznani a socidlni

postaveni.

v

Zajimavy je 1 Zakon ¢. 335/1991 Sb., o zaméstnanosti. V preambuli je mimo jiné

uvedeno, ze ob¢ané maji pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnost, etnicky a socialni ptivod,
zdravotni stav a v&k. I kdyZ se toto ustanoveni v ¢eském pravu nachazi, otdzkou
zustava, jaké je jeho dodrzovani v praxi a do jaké miry ¢i za jakych podminek se jej
obcané mohou domoci. Kazdy z nas znd nékoho, kdo byl pii zadosti o zaméstnani
diskriminovan, pfimo ¢i nepiimo, pro néktery z vyse uvedenych diavodi. Mnoho
diskriminovanych osob se neobraci na statni organy z diivodii financni ndro€nosti sporti
a zdlouhavosti nasi jurisdikce, coZ osobné povazuji za velmi $patné. Cim vice bude
odhalenych ptipadi a postizenych vinikt, tim vyssi bude pravdépodobnost dodrzovani

zakona, a to jakéhokoliv.
2.2 Pojem narodnostnich mensin v mezinarodnim pravu

Ceska republika je Glenem Evropské unie i Organizace spojenych narodil a je tudiz
zavazana k plnéni piijatych pravnich norem téchto ttvarti. V jistém smyslu nam toto
mezinarodni pravo mize byt napomocno tam, kde maji ¢eské pravni normy jest€¢ mezery
¢1 nedokonalosti. Za nejvyznamnéjsi dokumenty mezindrodniho prava v oblasti ochrany

narodnostnich mensin a minorit, miizeme povazovat tyto:

Mezinarodni pakt OSN o obc¢anskych a politickych pravech (Sb. ¢. 120/1976) ¢l. 2.

Kazdy stat, ktery je smluvni stranou paktu, se zavazuje respektovat prava, uznana
v tomto paktu, a zajistit tato prava vSem jednotliveim na svém tzemi a podléhajicim
jeho jurisdikci bez jakéhokoli rozliSovani podle rasy, barvy, pohlavi, ndboZenstvi,
politického nebo jiného smysleni, ndrodnostniho nebo socialniho piivodu, majetku, rodu

nebo jiného postaveni.

Ve clanku 20 se dale uvadi: Jakakoli narodni, rasovd nebo nabozenska nenavist, jez
predstavuje podnécovani k diskriminaci, nepratelstvi nebo nasili, musi byt zakdzana

zakonem.
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Clanek 24 dale upravuje diskriminaci déti a &lanek 26 téhoZ paktu hovofi o rovnosti
pied pravem a stejné pravni ochran¢ pro vSechny bez rozdilu rasy, vyznani, barvy,
pohlavi, jazyka, ndbozenstvi, politického nebo jiného piesvédceni, narodnostniho nebo

socialniho ptvodu ad.

Umluva Rady Evropy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod ve znéni protokoli

3,5 a 8 (Sb. & 209/1992) ¢l. 14. Uzivani prav a svobod, pfiznanych touto Umluvou,
musi byt zajisténo bez diskriminace zalozené na jakémkoli divodu, jako je pohlavi,
rasa, barva pleti, jazyk, nabozenstvi, politick¢ nebo jiné smysleni, narodnostni nebo

socialni pivod, pfisluSnost k ndrodnostni mensing, majetek, rod nebo jiné postaveni.

Charta zakladnich prdv Evropské unie je zaloZzena na smlouvach spolecenstvi,

na mezinarodnich timluvach, jako je napt. Evropska imluva o lidskych pravech z roku
1950 nebo Evropska socialni charta z roku 1989, déle na ustavnich tradicich ¢lenskych
statu Evropské unie a na riznych deklaracich Evropského parlamentu. Charta je
rozdélena do Sesti sekci tykajicich se dustojnosti, svobod, rovnosti, solidarity,
obcanskych prav a spravedlnosti. V Charté zakladnich prav Evropské unie jsou shrnuta
veskerd osobni, obcanskd, politicka, ekonomickd a socidlni prava a svobody.
Ustanoveni charty se pfimo vztahuji jen na instituce a organy Evropské unie, na ¢lenské

staty pouze tehdy, pokud dochézi k aplikaci prava unie.

Mezinarodni pakt OSN o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech

(Sb. ¢. 120/1976) €l. 2 zarucuje prava formulovand v tomto paktu bez rozliSovani rasy,
barvy, pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnostniho

nebo socialniho pivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

K ochrané¢ prav mens$in se do velké miry vztahuji i pakty pojednavajici o rasové

diskriminaci. Naptiklad Mezindrodni umluva OSN o odstranéni vSech forem rasové

diskriminace (Sb. €. 95/1974) obsahuje definici diskriminace. S ohledem na jeji pravni
silu ji Ize povazovat za obecné platnou i pro vnitrostatni pravo. Umluva se tyka opatieni
statli proti diskriminaci rasové i etnické. ZaruCuje vzdélani, soudni ochranu, vetejna

prava a sluzby pro vSechny bez rozdilu a prohlasuje rasovou nadfazenost za trestnou.

Umluva OSN o pravech ditéte (Sb. &. 104/1991) — smluvni stity se v ni zavazuji

zabezpecit prava vSem détem bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka, nabozenstvi,

narodnostniho, etnického nebo socidlniho pivodu. Clanek 30 ustanovuje, Ze v téch
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statech, kde existuji etnické, nabozenské nebo jazykové menSiny, nesmi byt détem
nalezejicim k mensiné odpirano pravo uzivat spolec¢né s ptislusniky své skupiny vlastni

kultury, vyznéavat a praktikovat vlastni naboZenstvi a pouzivat svého jazyka.

K ochran¢ mensin se vaze i tzv. Zenevska konvence, celym nazvem Zenevské timluvy

na ochranu obéti valky. Byly sjednany na diplomatické konferenci konané v Zenevé

vroce 1949. V Ceskoslovensku byly vyhlaseny pod &. 65/1954 Sb. V roce 1977 byly

v Zenevé k imluvam sjednany dva dodatkové protokoly, které byly v CSFR vyhlaseny
pod &. 168/1991 Sb. Muzeme fici, Ze Zenevské umluvy, spolu se svymi dodatkovymi
protokoly, pifedstavuji zdkladni pramen mezinarodniho humanitarniho (valecného)
prava. Hlavni zasadou je, Ze v piipad¢ ozbrojeného konfliktu musi byt respektovana
distojnost lidské bytosti a zadrzeni bojovnici a civilist¢é musi byt chranéni bez rozdilu
rasy, vyznani &i pavodu. (http://cs.wikipedia.org/wiki/Zenevské umluvy na ochranu

_obéti valky)

Zajisté jsem predchozimi fadky nevycerpala studnici mezinarodniho prava, které je
velmi obsdhlé. V mnoha dalSich vyhlaskach a paktech je nemalo souvislosti ¢i zminek
o etnickych menSinach ¢i diskriminaci. VySe uvedené dokumenty vSak povazuji za
velmi dualezité¢ a také jedny z nejznaméjSich. Jsem si jista, ze v budoucnu vyvstanou
v souvislosti se st¢hovanim a globalizaci nové situace, které dosud nebyly pravné
feSeny a bude je proto nutné ukotvit v mezinarodnim pravu. Otevienou otdzkou zistava
i samotna existence Evropské unie, jejiz podstavec se nebezpecné kyva predevsim
v disledku hospodaiské krize, nezodpovédného zadluzeni mnoha statli a nestability

spole¢né mény Eura v posledni dob¢.
Dil¢i zavér:

Problematika menSin je piesnéji a detailnéji feSena v mezinarodnim pravu nez v ¢eském
pravu. Ceské zékony se ji dotykaji spiSe povrchné a okrajové. Nejvyznamnéjsimi
legislativnimi normami jsou Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky,
Mezinarodni pakt OSN o ob&anskych a politickych pravech a Umluva Rady Evropy

o ochrané¢ lidskych prav a zékladnich svobod.
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3. Situace narodnostnich menSin a migrantu

v Ceské republice

Cesi jsou geneticky jistymi ,,vofisky“ v Evropé. Jsme smésici Slovant, Kelt, Germant
a mnoha jinych kmend ve vyvazeném poméru. Tento fakt nds Cini geneticky stabilnimi
a dokonce podle nejnovéjSich studii DNA a jeho vlivu na vzhled i krasn€j$imi. Genetika
se ovSem li$i od pravniho pojeti ndrodnostniho sloZeni spole¢nosti. Pojd'me se na ni

tedy blize podivat.
3.1 Historicky vyvoj a poCet mensin

Pocet narodnostnich mensin lze na naSem tzemi prokazateln¢ zkoumat az po rozpadu
Rakousko-Uherské monarchie a vzniku samostatného Ceskoslovenska 28. fijna 1918.
Na tzemi tehdejsiho Ceskoslovenska se nachazela téméi heterogenni skupina Cechi
a Slovakil (oznadovanych jednotnd za Cechoslovaky), Gasteéné naruSovana Némci,
Mad’ary a Polaky. Z historického a geografického hlediska byly tyto menSiny zcela
logické.

K zdsadnim zméndm v poméru ceské a némecké narodnosti doSlo po druhé svétové
valce, viz velky skok zvice nez tfi milionii Némcli na pouhych sto padesat tisic
uvedeny v tabulce nize. Zapfti€inil to odsun obcanli némecké narodnosti z ptihrani¢nich

uzemi (pfedevsim tzv. Sudet) na zdklad¢ zavért Postupimské konference z roku 1945.

Je zajimavé, e Ustava 9. kvétna Ceskoslovenské republiky zroku 1948 se k otazce
narodnostnich mensin nevyjadfovala. Pfesto byly v padesatych letech dvacatého stoleti

zfizeny ndrodnostni organizace mad’arskd, polska, ukrajinské a pozdéji i némecka.

Pozice Slovékii se historicky ménila z rovnocenné Cechiim na minoritu dle pravniho
oznaceni v dané dobé. Slovensky jazyk je ¢eskému natolik podobny, Ze je mozné jej dle
platnych pravnich norem na naSem Uzemi pouzit pii styku se statni spravou bez
tlumoc¢nika. Neékteré politické piehmaty, jako na Slovensku navrhované titulky
k geskym filmiim, byvaji rychle zavrhnuty a nezbyva, nez se nad nimi pousmat. Cesi
byli a doufam, Ze 1 budou nadale se Slovaky prateli, 1 kdyZ v sou€asnosti oba narody Ziji

v samostatnych statech. Stadle mdme mnoho spole¢ného.
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Pomérnou novinkou po Sametové revoluci vroce 1989, je oznaceni ndrodnosti
Moravské a Slezské. Z hlediska Listiny zakladnich prav a svobod nelze tyto skupiny
povaZovat za narodnostni mensiny, proto je pro potieby této bakaldiské prace povazuji
za irelevantni. Stejny dokument zasadné ovlivnil pfistup k menSindm na naSem

uzemi a jejich postaveni.

Tabulka €. 1: Vysledky sc¢itani lidu v ¢eskych zemich

Narodnost/Rok 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991
Ceska 6758983 | 7304588 | 8343558 | 9023501 | 9270617 | 9733 925 9770 527
némecka 3061369 | 3149 820 159 938 134 143 80903 58211 48 556
slovenska 15723 44 451 258 025 275997 320998 359370 314 877
polska 103 521 92 689 70 816 66 540 64 074 66 123 59383
madarska 7 049 11427 13 201 18 472 19 672 19932
ukrajinska

aruska 13 343 22 675 19 384 19 549 16 413 15322 13 282
romska 32903

(daje v tabulce piejaty z Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, sbornik, Portal, 1998, s. 56)

Tabulka bohuZel nepostihuje veskeré obyvatelstvo Ceské republiky po roce 1991. Zilo
a zije u nas také mnoho nelegalnich pftistéhovalcli, ekonomickych imigrantii a jinych
mens$in, které neni mozno zaznamenat. Tento jev pravdépodobné jeSté poroste

v dutsledku volného pohybu osob v ramci EU.
3.2 Jednotlivé druhy mensin

Jak z tabulky vySe vyplyva, nejvét§imi narodnostnimi skupinami, kromé ceské, byly

na nasem uzemi tyto:
Némecka

Ve dvacatych a tficatych letech 20. stoleti tvofili Némci okolo 40% obyvatelstva
ceskych zemi, coz piisobilo napéti ve spolecnosti. Po odsunu Némcu v letech 1945-47
muzeme vidét ubytek na necelych 160 000 osob. Komunisticky rezim oficidlné
nepiipoustél existenci némecké mensiny. To se zménilo az pravni Upravou o postaveni
narodnostnich mensin v roce 1968. O rok pozdéji vzniklo sdruZzeni Kulturverband —
Kulturni sdruzeni ob&anti CSSR némecké narodnosti. Po revoluci v roce 1989 doslo
k rozvoji novych organizaci této mensiny a postupné k vétsi spolupraci se Spolkovou

republikou Némecko.
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K némecké mensiné maji Cesi velmi rozporuplny postoj. Zatimco star$i generace si
stale jesté pamatuje obdobi utlaku za 2. svétové valky, velmi mladd generace ma
osv€tové nazory o druZzeni zemi v Evropské unii. Stfedni generace nostalgicky
vzpomind na cesty do Vychodniho Némecka za minulého rezimu, vozy znacky Trabant,

vyménu marek a komu z jejich spoluzakti se podafilo utéct do Zapadniho Némecka.

vvvvv

Slovenska

Prvni vétsi vlna imigrace Slovaki na zapad v ramci tehdej$iho Ceskoslovenska prob&hla
ve tiicatych letech 20. stoleti. Slo o ekonomické imigranty za praci. Nasledovng,
za komunistického rezimu, se jednalo téméf o pldnované migrace velkého poctu
Slovakd do pramyslovych oblasti Ceska (pfedev§im do pohrani¢i). Po vzniku
samostatné CR 1. ledna 1993 se Slovaci dostali do pozice nirodnostni mensiny
a vzniklo zhruba 10 slovenskych organizaci starajicich se ptfedevS§im o zachovani jejich
jazyka a kultury na na$em uzemi. Slovaci ¢asto ziistavaji v Cesku dlouhodobé a misi se
s vétSinovym obyvatelstvem. Jednak maji k nasi zemi vztah z minulosti a také mohou

diky malé vzdalenosti kdykoliv navstivit svoje rodiste.

Dlouhé roky spoleéného souziti se Slovaky jesté nebyly zapomenuty a Cesi k nim maji
vétSinou kladny vztah, ktery v nékterych regionech mohou naruSovat obavy ze ztraty

zaméstnani z ditvodu piilivu Slovak.
Polska

Tvori téméf kompaktni osidleni pouze piihrani¢nich oblasti s Polskem v teritoriu
Tésinského Slezska. Mezi prvni a druhou svétovou valkou fungovala v této oblasti fada
narodnostnich organizaci. Za komunistického rezimu byly ¢astecné potlaceny
a v poslednich letech dochazi opét k jejich obnové. Klade se diraz na spolupraci obou

narodnosti, vzdélavani v obou jazycich a zachovani tradic.

Socialni percepce Polakti Cechy je tedy spise lokalni zaleZitosti a bdhem mnoha
desetileti si obé ndrodnosti vytvorily blizky vztah. Ten se projevuje napiiklad
dvojjazyénymi napisy na Té&Sinsku nebo spolupraci v nékterych projektech jako je
,Polsko &te détem™ a nase verze ,,Cesko &te détem™. Oba narody jsou slovanské a maji
toho navzdjem jeSt¢ mnoho k objevovani. Je Skoda, ze ke spolupraci nedochazi

1v jinych oblastech.
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Mad’arska

Mad’arska inteligence pfisla do ¢eskych zemi po roce 1918 z Mad’arska a Slovenska.
Dalsi vlna imigrace nastala po druhé svétové valce, §lo zhruba o 45 000 osob. (Siskova
T., Vychova k toleranci a proti rasismu, sbornik, Portal, 1998, s. 59). Nékolik tisic osob
dorazilo 1 po Madarském povstani v roce 1956. (www.wikipedia.org). VétSina z nich
byla nésledné vysidlena zpét do vlasti. V sou€asnosti jsou Mad’afi roztrouseni po celé
Ceské republice a nejvice pak v Praze, proto se nijak vyraznd neorganizuji do
narodnostnich spolkii a snazi se asimilovat s vétSinovym obyvatelstvem. Jazykove jsme

sice velmi odli$ni, nikoliv vSak kulturn€.

Cesi si Mad’ary povétSinou spojuji s pfisté¢hovalci z jizniho Slovenska, ostrym guldSem
a paprikou. Socidlni vnimani téchto narodu je kladné a mad’arska menSina patii stabilné

do demografického slozeni Ceské republiky.
Vietnamska

Vietnamci jsou velice zajimavou narodnostni mensinou pro velkou odliSnost od nasi
kultury. Jejich pocet se v soucasnosti odhaduje na 30 000 osob. Dostali se k nam
piedev§im diky mezinarodni spolupraci Ceskoslovenska a Vietnamu v 70. letech
20. stoleti. Slo nejprve o studenty a délniky. Kult vietnamskych studentt jako velice
chytrych a nadanych osob utvéiel predevsim fakt, Ze byli komunistickym rezimem zemé
trestani za Spatné studijni vysledky. Kdo nedosahoval ptedepsané tirovn€, musel se

vratit zpét do Vietnamu.

Dnes vnimame Vietnamce jako pracovité, usmevave, ale uzaviené osoby. VétSina z nich
se zivi obchodem, a to Casto na Zivnostensky list. UdrZuji si sva spoleCenstvi a pfili§ se
nemisi s vét§inovou spoleénosti. Cesi si nékdy $patné vykladaji jejich Gsmév a zdjem
jako provokaci, ale jde jen o jinou kulturu. Zatim, co my hovotfime pii obchodovani
ihned k véci, Vietnamci se radi nejprve zdvorilostné zeptaji na zdravi a rodinu. Dokazali
jsme se naucit anglické otiepané ,,M¢&jte pckny den®, je Skoda, Ze z asijskych kultur

jsme si toho zatim pfili§ neodnesli.
Ukrajinska

Prvni vlna imigranti z Ukrajiny do Ceskych zemi piisla na po¢atku 20. stoleti. Jednalo

se o halicské Ukrajince, kteti se piesunuli za praci na Ostravsko. V roce 1919 byla
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k CSR piipojena Podkarpatska Rus, odkud se postupné piesunulo mnoho obyvatel
do rtiznych koutti Ceskoslovenska. Mezivaleéné obdobi znamenalo velky rozmach
ukrajinskych organizaci na nasem Uzemi. Zalozili vlastni gymnéazia a vysoké Skoly.
Po druh¢é svétové valce nésledoval Gtlum a odsun ukrajinské inteligence do byvalého
Sovétského svazu. Az po Sametové revoluci se opé€t rozvijely narodnostni spolky
Ukrajincti v Cechach. Dnes knam piichazi Ukrajinci za praci a usazuji se
v primyslovych oblastech nebo velkych méstech. Obvykle vykonavaji podiadnéjsi
prace na stavbach, v tovarndch, v tikklidovych sluzbach ¢i obchodech. Nékteti z nich se
v Cesku usazuji natrvalo a nachazeji si Seského partnera, mnoho viak jezdi do CR

pouze na sezonni prace, poté se vraci domd.

Ukrajinci maji pomé&mé malou kulturni a jazykovou bariéru. Cesti Ukrajinci si vSak
tradi¢né stéZuji na nedostatecnou miru pochopeni ceského obyvatelstva pro specifika
ukrajinskych d&jin a ukrajinsko-ruskych vztahi. Jsou velmi neradi zaménovani s Rusy.
Mnozi Cesi Ukrajince bohuZel povazuji za podiadngj§i osoby, coZ je omyl. Mnoho
z imigrantil je vysoce vzdélanych a v Cesku pouze vykonavaji podiadnéjsi prace nez je

jejich ptivodni profese.
Ruska

Rusové do Ceska prichazeli postupné ve vlnach jiz od roku 1921, a to zaroven
s Ukrajinci a Karpatorusy. Usadili se ve velkych méstech jako je Praha a Brno. Po roce
1920 se odhadovala ruska populace u nas na 20 000 osob a tento pocet se vice méné

udrzuje dodnes.

Je zajimavé, Ze ruskd menSina oproti ostatnim vynika vysokou vzdélanosti. Navenek se
ovSem snazi pfili§ neprojevovat, protoze si je CeSi stale spojuji s utlakem minulého

rezimu.
Romska

Rom je ten, kdo sam sebe povazuje za pfislusnika romského naroda, resp. etnika.
Protoze jejich predkové pfisli do Evropy z Indie, maji obvykle tmavé az ¢erné vlasy,
snédsi plet’ a hnédé oci. Mimo fyzické podoby je indicky piivod ovlivnil 1 v socidlni
oblasti. Pivodni koCovny Zivot cikanti byl potlacen hlavné za komunistického rezimu
a po roce 1989 se jiz knému téméf zadné rodiny nevratily. Tradi¢ni, po generace

predavand temesla, jako kovarstvi, dratenictvi, koSikafstvi, tim bohuzel zanikla
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a Romové ztratili mnoho ze své ptivodni kultury. Diky laxnimu piistupu ke vzdélani se
v dnesni dob¢ Casto potykaji s vysokou nezameéstnanosti a zavislosti na socialnich

davkach.

Nekteré jevy pavodni kultury jim ale zistaly. V Indii je velmi teplo a vlhko, proto se
obleceni casto rychle propoti a uSpini, i ¢eSti Romové perou pradlo noSené jen kratce
1 presto, ze uz ziji v jiném podnebi a neni to tieba. Je to soucasti jejich tradic. Také
napiiklad jejich pfistup k potravindm je jiny. V Indii byli jejich predkové zvykli na
hojnou sklizeii nékolikrat do roka a tak zbytky jidla neschovavali, ale vyhazovali. To se

déje 1 dnes, kdy obvykle kazdd domécnost vlastni chladnicku.

Pro romské rodiny je typicka semknutost, velké mnozstvi potomkill a souziti n€kolika
generaci. Navzajem chrdni ¢leny své rodiny proti ohrozeni zvenci, i pies hadky na sebe
nedaji dopustit, maji uctu ke starSim ¢lenim rodiny a hierarchii. Romsky jazyk je
cestin€ velmi vzdaleny jak gramaticky tak foneticky. Mnoho Romit ma problémy naucit

se dobfe Cesky.

Vsechny vyse popsané znaky ceské obyvatele udivuji a spiSe odrazuji od této mensiny.
Prali by si vétsi ptizplsobivost a aktivnost Romil v béZzném Zzivoté i na trhu préce.
Z Ceské strany je jim vytykana hlu¢nost, Spatné sousedské vztahy, nevzdélanost, nizka
kvalifikace, Spatnd pracovni moralka, lenost, neCestné jednani, agresivita, niceni
majetku, kriminalita, prostituce. Romové vytykaji Cechiim citovy chlad, vypo&itavost,

nadfazené chovani a rasismus.
3.3 Soucasny pocet menSin

Dle ministerstva prace a socialnich véci v Ceské republice na konci lofiského roku
pracovalo a Zilo skoro 300 tisic pfistéhovalctl. Podle udaji Reditelstvi sluzby cizinecké
policie CR Zzilo k 30. 9. 2010 na nafem tzemi 425 568 cizincii a podileli se tak
4,0% na populaci Ceské republiky. Cesky statisticky ufad na svych webovych strankach

uvadi jako podet cizinci na uzemi CR v roce 2009 celkem 433 000 osob bez azylantii.

Odhady a soucty se tedy lisi. Skute¢né Cislo bude pravdépodobné jest¢ vyssi, protoze
oficialni udaje nezahrnuji nelegdlni a nehlasené ptistéhovalce. Pii piiblizném poctu
obyvatel CR 10527 000 v soudasné dob& miizeme odvodit, Ze pocet cizinci tvoii

zhruba 4,5% populace. Ze zemi byvalého vychodniho bloku je toto ¢islo nejvyssi.
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Ve statech zapadni Evropy tvoii cizinci a jejich potomci (tedy generace narozena jiz
v nové zemi) okolo 10% obyvatelstva (Dansko, Svédsko, Nizozemi, Anglie, Rakousko).

Ve Francii je to 15% a v Némecku dokonce necela pétina obyvatelstva, tj. 20%.

Rozdil oproti hospodaisky vyspélejsim statim je tedy v poctu, ale i ve slozeni
ptistehovalci. V zemich zépadni Evropy pievazuji pfist¢hovalci a menSiny z byvalych
kolonii (severni Afriky, Indonésie), dale znacny pocet osob z muslimskych zemi
(Turecko, Albanie) a zemi zasazenych valeénymi konflikty a hladomorem (Kongo,
Somalsko). V Ceské republice tvoii nejvétsi poéty pristéhovalcti osoby z geograficky

blizkych oblasti jako je Slovensko, Ukrajina a Polsko.

,Z novych udaji statistikii plyne, ze v Cesku pfibylo 40 tisic cizinctl, o kterych nikdo
nevi, jak se zivi. Za posledni ¢tyfi roky vzrostl pocet cizincl v tuzemsku o 63 procent.
Strmy nartst prist¢thovalectvi se ale s ekonomickou krizi v roce 2009 =zastavil
a zvefejnéna &isla Ceského statistického ufadu ukazuji i na skuteénost, ze desetitisice
cizinci zamifily do $edé ekonomiky. Nejvice v Cesku Zilo v roce 2009 Ukrajinc,
Slovakii a Vietnamcl. Mezi zaméstnanci podnikll je nejvice Slovaki, Ukrajinch
a Polakl. Vlastni misto si jako Zivnostnici obstaravaji nejvice Vietnamci, nasleduji je
Ukrajinci a Slovaci. Ve vétSin€ kraja tvofi nejvetsi Cast imigranti obc¢ané Ukrajiny.
Vyjimkou jsou kraje Karlovarsky a Ustecky, kde zije nejvice Vietnamci.
V Moravskoslezském kraji zase mezi cizinci ptevazuji Slovaci. Zhruba 12% obyvatel
hlavniho mésta Prahy jsou cizinci. Imigranti celkové tvoii v Cesku 4,15 procenta
populace (v roce 2005 to bylo 2,6 procenta). Ve srovndni s ostatnimi
postkomunistickymi zemémi, je snad s vyjimkou Slovinska, v Cesku podil cizincii
v populaci zdaleka nejvyssi. Na Slovensku je to jedno procento, v Polsku jen desetiny
procenta.” (¢lanek V Cesku piibyva cizinct, o kterych nevime, jak se Zivi, 12/2010

http://aktualne.centrum.cz/domaci/spolecnost/clanek.phtml?id=685193)

Na strankach Ceského statistického ufadu lze dohledat p¥iblizné informace o sou¢asném
poétu cizincti v Ceské republice. Uvedla jsem zamérmé slovo piiblizné, protoze z vlastni
zkuSenosti vim, Ze obcané statli EU se ne vzdy nahlaSuji k pobytu. Pro ostatni zemé je
pfihlaSeni dulezité z legislativniho hlediska, kvili povoleni k pobytu a pracovnimu

povoleni. Ob¢ané zemi EU maji ale tato dvé povoleni automaticky.

Z tabulky ,,Cizinci podle typu pobytu, pohlavi a statniho obcanstvi - k 31. 12. 2010

vydané¢ Reditelstvim sluzby cizinecké policie Ministerstva vnitra CR, se muzeme
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doveédét, ze zhlasenych cizinci je u nas: 71 780 Slovakt, 124 339 Ukrajinci,
60 301 Vietnamctu, 18 242 Polakd, 31941 Rust, 13 871 Némcd, 6927 Bulhart

a 4 415 Rumunti. (Cesky statisticky tfad, www.czso.cz)

vvvvvv

statistik, aby bylo mozno si utvofit obrazek o jejich vyvoji a soufasném stavu.
Zajimavé je, ze obcané jinych stath EU, respektive oblasti tzv. Schengenu, projevuji
o Cesko ¢im déal vétsi zajem. Nezaméstnanost stoupa v mnoha zemich, proto se lidé
Castéji ste¢huji za praci. Mnoho firem také presouva svoje vyrobny nebo kancelafe do
levngjsich zemi EU jako je pravé Ceska republika za Gi¢elem uspor nakladii. Na imigraci
poslednich let mélo vliv i pfipojeni Rumunska a Bulharska do Evropské unie, coz

uleh¢ilo formalni stranku migrace z téchto zemi.

Jak je patrné, v této problematice musime dirazné odlidovat pojmy cizinci v CR,
narodnostni mensiny v CR a azylanty, protoZe jde o rtizné skupiny a v oficialnich

udajich se nemisi.

Pfi s¢itani lidu v roce 2001, v podrobnych vysvétlivkach ke sCitacimu listu osob, se

uotizky o narodnosti uvadélo: ,Udaj o nirodnosti vyplni kazdy podle svého

rozhodnuti. Néarodnosti se rozumi pfislusnost k narodu, narodnostni nebo etnické
mens$ing. Pro ur€eni narodnosti neni rozhodujici matetska fe¢ ani fe¢, kterou obcan
pievazné pouziva nebo lépe ovlada, ale jeho vlastni rozhodnuti. Hlasi-li se k vice
narodnostem nebo k zadné, budiz to zaznamenano. Narodnost déti do 15 let se fidi

w0 ¢¢

podle rodit.“ (Cesky statisticky ufad, www.czso.cz)

Pravé séitani lidu v roce 2001 je poslednim ucelengj§im zdrojem mapy narodnosti v CR.
Nové soucty budou provedeny letos tj. v roce 2011, ale vysledky nebudou hotovy do
data odevzdani mé bakalarské prace. Z tohoto divodu uvadim tabulku ze zminéného
roku 2001. Lze z ni vycCist, Ze pocet osob hlasicich se k menSindm klesl oproti roku
1991 téméf u viech narodnosti. Jak bylo uvedeno vyse, do Ceska naopak proudi
ekonomicti imigranti. Méni se tedy struktura mensin. Ptibyva lidi, ktefi pfichdzi do nasi
zem¢ a nemaji zdjem o Ceské obcanstvi. Mohou tu totiz zit pohodIn€ i1 se svym vlastnim
diky zakonim Evropské unie. K narodnostnim mensSinam se v roce 2001 hlasilo zhruba
pul milionu lidi, coz tvotilo 5% obyvatelstva. Nutno dodat, Ze Cisla v tabulce nemusi
souhlasit s realitou. Dle kvalifikovanych odhadli je napiiklad poet Romii v CR

mnohem vyssi a pohybuje se mezi 150 000 az 300 000 osob.
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Tabulka ¢. 2: Obyvatelstvo podle narodnosti k 1. 3. 2001

WV % W %
Narodnost Abs. Zpg%"fl Marodnost Abs. ngg”fl
obyvatel obyvatel

ceska 9249 777 90,42 | bulharska 4 363 0,04
moravska 380 474 3,72 |rumunska 1238 0,01
slezska 10 878 0,11 |fecka 3219 0,03
slovenska 193 190 1,89 |viethamska 17 462 0,17
polska 51 968 0,51 |albanska 690 0,01
némecka 39 106 0,38 | chorvatska 1585 0,02
romska 11746 0,11 |srbska 1801 0,02
madarska 14 672 0,14 |jina 26 499 0,26
ukrajinska 22 112 0,22 | dvaji narodnost celkem 12 978 0,13
ruska 12 369 0,12 [ nezjisténo 172 827 1,69
rusinska 1 106 0,01 | obyvatelsivo dhrnem 10 230 060 100,00

(Zdroj: Cesky statisticky ufad, www.czso.cz, zprava Zakladni charakteristiky narodnostniho slozeni

obyvatel Ceské republiky v roce 2001 a jejich zmény za poslednich 10 let)
Diléi zavér:

Pokud bychom se pokusili shrnout vesSkeré vyse uvedené udaje o soucasném stavu
cizincli a narodnostnich mensin v Ceské republice, dojdeme k zavéru, Ze tvoii zhruba
9,5% populace. Ztoho 4,5% jsou cizinci bez c¢eského obcanstvi i narodnosti
a 5% tvofi narodnostni mensiny, tj. ¢esti obfané s jinou narodnosti. Dale se na naSem
uzemi nachdzi nékolik tisic azylanti. Nejvice jsou u mensSin a cizincl zastoupeny
narodnosti: slovenska, polska, némecka, vietnamska a ukrajinskd, coz se nevymyka od
Fenoménem poslednich

starSich demografickych udaji. let jsou ekonomicti

ptist¢hovalci ze zemi EU a nelegélni prist¢hovalci za praci.
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4.Moznosti vyuziti socialni pedagogiky pri

integraci migrantu

V problematice integrace narodnostnich mensin dlouhodobé Zijicich v CR vidim velky
potencidl pro socidlni pedagogiku. Zaclenovani mensin je dilezité pro poklidné souziti
ruznych etnik v jednom staté. PfedevSim s naSim ¢lenstvim v Evropské Unii a zvySenou
migraci v poslednich letech, vidim toto téma jako velmi aktualni. Socialni pedagogiku
lze vyuzit predevS§im pi1 odstranovani bariér ve Skolstvi, v pedagogicko-
psychologickych poradnach pro déti a mladez, na Gfadech pii pomoci s vyfizovanim
pottebnych dokladii (viza, trvaly pobyt, dlouhodoby pobyt, pracovni pobyt, zdravotni
a socialni pojisténi, socialni podpora, registrace na ufadech prace atd.), ve vézeinstvi,
kde je v soucasnosti nemaly pocet cizincli, v mistnich samospravach v oblastech
s vysokym poctem minorit (oblasti s velkym poctem Romské populace, ale i oblasti
s ekonomickymi migranty jako napiiklad primyslové zoény u velkych automobilek,

velkd mésta s mnozstvim univerzit a mezinarodnich firem - Praha, Brno a Ostrava).
4.1 Ve Skolstvi

Ve skolach ptibyvd déti z narodnostnich minorit a déti ze smiSenych manzelstvi.
Nékteré déti proto mohou byt bilingvni a mohou mit potize se zvladnutim ceského
jazyka. Je dulezité, aby si tohoto faktu byli ucitelé védomi a k détem pftistupovali
individualng. ,,Zit“ ve dvou jazycich a dvou kulturich miZze byt pro dité¢ naro¢né

a stresujici, ale také velice obohacujici z dlouhodobé perspektivy.

Spolu s Francii, Némeckem, Japonskem a jinymi zemémi, patfi Ceskd republika
k monlingvnim ndrodim s jednim oficidlnim matetskym jazykem vétSiny obyvatel, ale
kde je mnoho bilingvnich lidi nalezejicich ke star$im ¢i novym menSinovym skupinam.
Na rozdil od oficialné bilingvnich narodt jako jsou Kanada, Belgie, Svycarsko nebo
Finsko, kde maji oficialni postaveni dva ¢i vice jazykt. (Harding-Esch E., Riley P.,

Bilingvni rodina, Portal, Praha, 2008, s. 48)

I v Ceské republice tedy existuji déti, které doma hovofi jinym jazykem nez &estinou.

Predevsim v predskolnim a mlad$im Skolnim véku nez si dité¢ zacne pln€¢ uvédomovat,
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ze pouziva dva jazyky a zacne je striktné oddélovat, mize dochazet k prenaSeni
gramatickych pravidel, slovnich obratii a cizich slov do CeStiny. Pedagogové by méli

byt témto détem vzorem spisovné ¢estiny a chapave je vést pii vyuce.

Problémy s bilingvismem mivaji také déti z romské mensSiny. Pedagogové by se na né
neméli divat, jako na déti, které neumi fadné Cesky, ale na déti, pro které je CeStina az
druhym jazykem. Sami by si méli uvédomit, jaké to je ucit se cizi jazyk. Obvykle v ném
postupujeme pomaleji. K problému se pridava fakt, ze CeStina patii mezi gramaticky

slozité jazyky a obzvlasté pokud je velmi vzdalena od prvniho jazyka v roding, uceni je

24

Reseni vidim v doudovéani déti v Geském jazyce a také v pfistupu pedagoga, ktery by
mél ostatnim détem situaci vysvétlit a pozadat je o spolupraci. I pro né je setkani
s minoritou obohacujici a mize byt zdrojem zabavy, pratelstvi a informaci o jiné

kultufe.

Ve Francii v soucasnosti probihaji bouflivé diskuse o tom, zdali mohou mit muslimské
divky ve $kolach zahalené tvafe a vlasy ¢&i ne. V Ceské republice se zatim s timto
problémem pfili§ nesetkdvame, neni vSak vylou€eno, ze v budoucnu nemiize nastat.
Bikulturnost s sebou nese rtizné odliSnosti od majority, které nemusi byt pfijaty

pozitivné.

Od evropské kultury zalozené na kiestanstvi se mohou lisit i svatky a slavnosti minorit,
které¢ mohou ovlivnit dochazku. Mam na mysli naptiklad ramadan, Cinsky Novy rok,
rusky Novy rok, zidovsky Sabat (v této souvislosti si dovolim poznamenat, Ze v obdobi
zhruba do roku 1960, kdy se chodilo do skoly i v sobotu, se zidovské déti vétSinou

vyuky v tento den neucastnily).

Neucast ve Skole a Casté st¢hovani patfilo historicky nejvice ke komunité¢ Romd.
Kocovani probihalo zhruba do roku 1950, kdy bylo potlaceno komunistickym rezimem,
a cikani byli pfinuceni se usadit. Casté st¥idani vyuGovacich zafizeni p¥ili§ nepomahalo

pedagogickému vlivu na déti.

Romské etnikum je specifické i svou zivelnosti a temperamentem. ,,Romské déti ziji
pfevazn¢ v jinych kulturnich tradicich. Nejsou vedeny k vykonovému chovani,
nesetkavaji se stakovymi ukolovymi situacemi jako bézné dité majority.

Do pedagogické prace s détmi minorit, které maji vyukové potize, je G¢inné zatrazeni
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didakticky zajimavé koncipovanych lekci nacvicujicich dovednosti ucit se.” (Smékal V.,
Podpora optimalniho rozvoje osobnosti déti z prostfedi minorit, Barrister & Principal,

Brno, 2003, s. 76)

Mimo vySe zminénych problémt se ve Skolstvi setkavame i srasovou odliSnosti.
Pedagog se dostava do dilezité pozice, kdy je pro déti vzorem. Mél by byt nestranny
a bez predsudkd. Vhodné by byly obcasné kurzy nebo semindie pro ucitele, kde by
ziskali nové informace o narodnostnich minoritich a mohli si pohovofit o svych
zkuSenostech s nimi. Nemusi pieci jit jen o ucitele ve velkych méstech, ale také o ty
z pohrani¢i Ceské republiky, kde se narodnostni minority a dvojjazyéné déti setkavaji
pfirozené po generace. Piipadné vychovné problémy by se ve Skole mély fesit vcas

a s pomoci specialniho pedagoga, kuratora, poptipadé dalsich slozek.
4.2 Ve statni spravé

Cizinci prichazejici do Ceské republiky jsou nuceni projit byrokratickym procesem
rozdélenym dle zemé ptvodu. Jde o kratkodobé, dlouhodobé a trvalé pobyty a azyly.
Nakolik znaji ufednici cizinecké policie cizi jazyky a jiné kultury je uz otazkou. Zde
vidim velky potencial studia a vyuziti socialni pedagogiky pfi jednani a zaclenovani
minorit a cizich statnich pfislusnikti. Jeji studium by pro pracovniky tradi bylo jisté

pfinosem.

S problémy pfi setkani s minoritami se potykaji také lékari. Je dilezité si uvédomit
nékteré kulturni odliSnosti pacientii. Ne kazdé nabozenstvi a kultura povoluje
odhalovani téla ¢i rozhovor slékaiem jiného pohlavi. PredevSim v asijskych
a blizkovychodnich kulturdch stile prevazuje nutnost konzultace 1écebného postupu
s rodinnymi pfislusniky. Nedorozuméni mohou pramenit i zrozdilnosti jazyka

a zvyklosti. Je na misté uvazlivy ptistup a respekt obou stran.

»Zahraniéni zkuSenosti ukazuji, Zze ¢im vice se dand zem& zasazuje o programy
udrzovani a posilovani zdravi, tim se prohlubuji rozdily mezi obCany. Programy
fakticky oslovuji jen cast obyvatelstva, obvykle vysokoskolsky a stfedoSkolsky
vzdélané, kteti patii k majorité. Ti mivaji zajem o prevenci a pocituji zodpovédnost za
své zdravi. Nekvalifikovani lid¢, se zédkladnim vzdélanim, ptist€éhovalci ¢i prisluSnici
minorit se tolik nezajimaji o své zdravi a o zminénych programech nevédi, ¢imz se

rozdily ve zdravotnim stavu zdravi jeSt€¢ vice zvétSuji.“ (Smékal, V., Podpora
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optimélniho rozvoje osobnosti déti z prostfedi minorit, Barrister & Principal, Brno

2003, s. 150)

Resenim by mohla byt &asteéna piiprava budoucich lékafti vramci jejich studia.
Zarazeni predméti nebo kurzi jako napfiklad socidlni Iékafstvi, sociologie
zdravotnictvi, 1ékafska psychologie. SpiSe nez vyklad a pfesvédCovani by bylo vhodné

zvolit metody praktického nacviku, diskuse a kazuistiky.
Dil¢i zavér:

Socidlni pedagogika mé velky potencidl pfi zaclefovani narodnostnich mensin
a imigrantl do vétsinové spoleénosti Ceské republiky. Absolventi tohoto oboru najdou
uplatnéni na mnoha pozicich spjatych s problematikou integrace, at uz se jedna
o pedagogické pracovniky, policisty nebo zaméstnance statni spravy. Na misté je

tolerance a otevieny pristup k feSeni rozdilit mezi kulturami a ndrodnostmi.
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5. Problematika minorit na uzemi majoritni

spole¢nosti

Protoze minority ve vétSinové spolecnosti vy¢nivaji, spojuje se s nimi mnoho typickych
problémti. Majorita je vii¢i nim ostraZzitd a jen opatrn¢ je ptijima. Postoje se s nartstajici
globalizaci méni, ale jisté¢ ne stejné rychle ve vSech vrstvach spolecnosti. Vzdélana,

vvvvvv

vétsinou rekrutuji z délnickych tfid, i kdyz to nemusi byt pravidlem.

5.1 Socialni percepce, stereotypy, postoje a predsudky

majority

Pojem socialni percepce muzeme prelozit jako socidlni vnimani. Zahrnuje to, jak
vnimame ostatni osoby, a podléhd urditym zakonitostem. Mame tendenci uvazovat
o ostatnich v urcitych kategoriich, schématech nebo stereotypech. Velkou roli zde hraji
ruzné efekty vnimani, jako naptiklad prvni dojem. Tyto mentalni zkratky ndm umoziuji
"ud€lat si o nékom obrazek" v kratkém casovém useku a pfispivaji ke snadnéjsi
orientaci v socialnim prostedi. Schémata ovliviiuji, co a jak vnimame, ¢eho si vSimame
(selektivni pozornost) a co si zapamatujeme (selektivni pamét). Jsou jakymisi
membranami, které¢ vytiidi pfijimané informace na ty, které zapadaji do stanoveného
schématu a ostatni, které ignorujeme. (Hayesova, N., Zaklady socidlni psychologie,

Portal, 2003, s. 35-37)

Muzeme tedy shrnout, Ze pii socidlnim vnimani si vytvaiime nazor na danou osobu.
Stereotypy ale mohou zptisobit, ze osobu nevnimame jako konkrétni, ale pohlizime na ni
Jjako na prislusnika urcité skupiny napt. rasy, etnika, pohlavi a hodnotime jeji jednani
podle chovani typického pro danou skupinu, coz miize nd$ ndzor znacn¢ zkreslit.
Stereotypy se vazi k ¢innostem, které nejsou zalozeny na ptimych znalostech, ale na

obrazech, které si ¢lovek sam vytvoii nebo které mu byly vstipeny.

Oproti tomu predsudek je fixovany, pfedem zformovany postoj ¢lovéka k néjakému
objektu, projevujici se bez ohledu na individualitu tohoto objektu. Clovék, ktery ma

ptedsudky, nezvazuje pii posuzovani druhych zadna alternativni vysvétleni. Vysledek
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jeho interpersonalniho hodnoceni druhého je doptedu wurcen nejakou konkrétni

vlastnosti druhého. Pfedsudky mohou byt negativni i pozitivni.

Dle Smékala V., Podpora optimalniho rozvoje osobnosti déti z prostfedi minorit
(Barrister & Principal, 2003, s. 13, 14), zaujimaji zdpadoevropské vlady k minoritdm

v zasadég Ctyti postoje:

- snaZi se je izolovat ¢i vyhostit (v extrémnich nacionalistickych zemich),

- pozaduji jejich naprostou organizacni a kulturni asimilaci do hostitelského
naroda a potlaceni jejich odlisnosti (Francie),
spole¢nosti, ale kterym jsou upfena prava obCant (Némecko, Rakousko),

- mohou byt uzndni za oddélené jednotky v ramci multikulturni spole¢nosti

(Nizozemi, Svédsko, Velké Britanie).

Kam bychom nejlépe zatadili nasi zemi, je otdzkou. Pfiklanim se, 1épe feceno, prala
bych si variantu posledni, a to uznani vradmci multikulturni spolec¢nosti a jakési

»skandinavské® mirumilovné feseni tohoto problému.

V Ceské republice jsou viak jesté v chovani obyvatelstva citit predsudky a postoje
z obdobi komunismu. Jde o nepfatelské postoje napiiklad k ruské minorité. Dale
o rozporné piijimani romské menSiny, kdy ji nechceme odepfiit tradiéni kocovny
zpusob zivota, ale zaroven ocekdvame pfistup vlady, ktery by byl podobné tvrdy jako
za socialismu, tedy praci nutnou pro vSechny obCany a trvalé bydlisté. Tento rozpor
bohuzel podporuje i vlada svoji nejednotnou politikou a neexistujici dlouhodobou

koncepci.

Tiché vody Ceské spolecnosti obCas rozviti udalosti propirané v médiich. Lidé¢, policie
a zékonodarci jsou nuceni feSit pfipady napadeni, ublizeni na zdravi, demonstrace
a jiné udalosti s rasovym podtextem a postupné se zacinaji nesméle objevovat prvni
vlastovky konkrétnich pravnich uprav. Povazuji je za vice nez nutné¢ a mély by mit
konkrétni a tvrdé dopady. Pokud nebudou projevy intolerance a rasismu potlaceny,
muze dojit k rozbujeni rasistickych a antisemitistickych organizaci. To vidim jako

velkou hrozbu dnes$ni globalni spole¢nosti.
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Cesi také soblibou pausalizuji a obrazné hazi vsechny do jednoho pytle.
Predpokladame, Ze vSichni Asiaté jsou prodejci na stancich, vétSina Romua krade

a nepracuje, v muslimech vidime s notnym ptispénim médii teroristy atd.

Lidé mohou mit pocit, Ze jim cizinci narusuji jejich prostor a predsudky jim slouzi jako
berlicka pii potkdvani novych tvafi. Jde o jisty druh nedidvéry a nezdiivodnénych
postoju, které si osvojuji jako ¢lenové urcité spolecnosti. Pfredem si osobu nékam zatadi

podle vzhledu, chovéni apod. Nedtvéru k odchylkam lze poté nazvat xenofobii.
5.2 Postoje, predsudky migrantu

Jaké predsudky maji o Cesich narodnostni mensiny a imigranti? Povazuji nas nejéastgji
za uzaviendjsi, konzervativni pijaky piva jezdici ve vozech znacky Skoda a vtipkujici
na veskera témata bez servitkii. Oc¢ekavaji (pfedevSim na zadklad¢ néavstévy hlavniho
mésta), ze budou pravdépodobné okradeni, ale také, ze se jim dostane vydatného jidla
a piti. Mnohé z téchto véci opravdu typické pro vétSinu naSeho naroda jsou. To oviem
neznamend, Ze se jimi fidime vsichni. I Cech miiZe byt abstinentem fidicim Volvo.
Totéz lze fici o narodnostnich mensinach. VSichni nejsou stejni a méli bychom se
oprostit od svazujicich predsudkl. Blize jsem se pokusila nahlédnout do nazora

a postojil imigranti v CR v praktické ¢asti této bakalatské prace.
5.3 Xenofobie a intolerance, rasismus, diskriminace

Od ptedsudkii je jen maly kricek ke xenofobii a rasismu. Veskeré tyto pojmy jsou
vzajemné propleteny a pii vyskytu mirnéjsi formy bychom méli byt na pozoru

a nenechat ji prejit v radikalni.

Sociologické a filozofickd definice xenofobie (xénos — pfichozi, fobos — bazen, tizkost)
je strach z toho, kdo pfichazi z ciziny, z ciziho prostfedi, mimo vlastni socidlni utvar.
Xenofobie je zakladem rtznych nenavistnych ideologii, jako je rasismus, Sovinismus,
nacionalismus, fasismus ad. Je také nejnize poloZenou zékladnou probléml minorit
a napéti viiéi vétsinové spolecnosti. (Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu,

sbornik, Portal, 1998, s. 12)

Intolerance je jistym projevem xenofobie. Mame potize s pfijimanim novych lidi
a kultur. Netolerujeme jejich jinakost, odliSnost a pfejeme si, aby se zaclenili do nasi

spolecnosti.
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Rasismus muizeme definovat jako ideologii, ktera piredstavuje soubor koncepci
vychézejicich ze strachu z ciziho (xenofobie) a tvoticich jeho ideologickou nastavbu.
Ptedpoklada fyzickou a duSevni nerovnost lidskych plemen (ras) a rozhodujici vliv
rasovych odliSnosti na d&jiny a kulturu lidstva. VSechny rasové teorie jsou podlozeny
piedstavou, Ze lidstvo je piivodné rozdéleno na niZsi a vyssi rasy. (Siskova T., Vychova

k toleranci a proti rasismu, sbornik, Portal, 1998, s. 13)
Lidstvo délime na tri zakladni rasy:

1. bilou — kavkazoidni
2. 7Zlutou - mongoloidni

3. cCernou - negroidni

Kazda znich se vyznacuje specifickymi fyziologickymi znaky, jako jsou: velikost
a proporce téla, stavba kostry a svalstva, barva kiize, vlast, o¢i ad. Rasy se dale d¢li

na podskupiny dle podrobnégjsich odlisnosti.

Projevy rasismu maji riznou intenzitu. Muze jit o jakysi rozsifeny, mirny druh, kdy lidé
napiiklad maji vyhrady k romskému zplisobu zivota a chovéni, protoze se neshoduje
s naSimi obecné pfijimanymi normami. BohuZzel stale Castéji se vyskytuje i rasismus
v pravém slova smyslu. Jde o agresivni postoje, ideologie, ndklonnost k fasismu. Lid¢,
kteti zastavaji tuto ideologii, se seskupuji v rtiznd hnuti. Tento druh rasismu je pomérné
dobfe rozpoznatelny a pravné postihnutelny dle trestniho zakoniku. Jde naptiklad
o delikty: podnécovani k nenavisti k nékterému narodu nebo rase, nieni nékterého

naroda ¢i rasy, genocidu, narodnostni a rasova zast, vefejné hanobeni naroda ¢i rasy.

Jako produkt rasismu vnimdme rasovou diskriminaci. V obecné roviné jde o proces
odliSovani, vnimani rozdili a také o vysledky tohoto procesu. Zvlastnim piipadem je
socialni diferenciace (k ni patfi také rasova diskriminace), v niZ jsou popieny
normativni zasady rovnosti a stejného zachazeni se vSemi ¢leny socidlniho utvaru. Jedna
se zejména o neopravnéné rozliSovani jedincti nebo skupin na zaklad¢ jejich prislusnosti
k urcité biologické (rasové) a socialni (profesni, politické, stratifikacni ¢i nabozenské
aj.) kategorii a znevyhodiovani jedn&ch proti druhym. (Siskova T., Vychova k toleranci

a proti rasismu, sbornik, Portal, 1998, s. 14)

Vv

Ceské zakony sice diskriminaci zakazuji, avSak nedavaji nam téméf zaddnou moznost

sankce. Diskriminace se tak stavd soukromym problémem obéti. ObCané se svych prav
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mohou domahat v rdmci soukromopravniho sporu. Muze jit o diskrimina¢ni chovani
nekterého ufadu, zaméstnavatele, ale také naptiklad restaurace, kam jista skupina
obyvatel neni vpusténa pro svoji barvu pleti, zahaleni Zen (¢ili ndbozenské vyznani) atd.

Diskriminace ma fadu podob a je t¢Zké ji prokazat.
Dil¢i zavér:

V Ceské republice jsou citit predsudky vi&i minoritim z obdobi komunismu, avsak
po piistupu do Evropské unie jsme byli nuceni pichodnotit na§ postoj. CR je
demokratickou zemi a statni aparat se snazi o feSeni ¢im dal vétsiho pfisunu imigrant
mirovou formou a zac¢lefiovanim. Mezi postoji k menSindm se tradicn¢ vymykaji ndzory

na Romy, coz je dano piedevsim jejich slozitéjsi integraci.
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6. Diskriminace migrantii a minorit ze strany

majoritni spolecnosti

Stat se velmi snazi o zapojeni mensSin do vétSinové spolecnosti. Piedev§im politikou
zaméstnanosti a vzdélavani. V tomto bod¢ se Casto miizeme setkat s absolventy oboru
socialni pedagogika, ktefi zastdvaji funkce na pfisluSnych uradech prace, ve Skolstvi

a v jinych odd¢lenich statni spravy.

Je dulezité, aby bylo se vSemi ob¢any nakladdano rovnocenng.
6.1 Diskriminace na trhu prace a v kazdodennim Zivoté

Ekonomic¢ti imigranti lepi diry natrhu prace, kde je nutné obsadit hafe placena,
neatraktivni ¢i fyzicky narocnd zaméstndni, nebo jde jen o snahu zaméstnavatell sniZzit
své naklady. Pfist¢hovalci z chudSich zemi se spokoji sniz§i mzdou, ¢emuz cesti
zaméstnanci httfe konkuruji. Cizinci jsou ale n¢kdy naopak i t€émi prvnimi, kdo o praci
piijdou, pokud dojde ke krizi. Byli jsme tomu svédky pomérné neddvno, kdy se fesil

odvoz mongolskych délniki zpét do vlasti, protoze uz pro né v CR nebyla prace.

Také u nas panuji mnohé obecné predsudky naptiklad o Romech, ze kradou, kdyz se
o zamé&stnani hlasi, nemaji redlny zajem pracovat. Tyto zazité predstavy je t€zké zménit.
Pokud se zaméstnavatel nckolikrat zklame, nemd uz logicky chut' urcita etnika
zaméstnavat. Podle zpravy Ceského statistického tfadu snazvem Zakladni
charakteristiky narodnostniho sloZeni obyvatel Ceské republiky v roce 2001 a jejich
zmény za poslednich 10 let, je opravdu pocet pracujicich Romu v produktivnim véku
rapidné niz8§i nez u jinych menSin. Tento fakt je dan pfedev§im vyrazné¢ nizS$im

vzdélanim romské mensiny, které neodpovida poptévce na trhu prace.

V soucasnosti je situace velmi napjatd a nezaméstnanost vysokd na celém svéte.
Zaméstnavani cizincli mizZe mit negativni dopad na nazory Cechtl, kteti mohou nabyt
pocitu, ze jim berou praci. Je dulezité situaci korigovat, aby nepiesla v nepokoje, jako

v nékterych zapadnich zemich.
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Imigranti ¢asto hovoii o tom, zZe maji problémy s ¢eskym jazykem a tento fakt se odrazi
na jejich vniméni vétSinovou spolecnosti. Mohou se citit diskriminovani v kazdodennim
zivoté naptiklad pfi nakupovani, u 1ékate, pti pfijimani sluzeb nebo zafizovani formalit
na ufadech. Jazykova bariéra se miiZze stat propasti a oni jako zdkaznici odchazi
nespokojeni. Otazkou je, zdali feSeni lezi na jejich stran¢ v nutnosti se jazyk naucit nebo
na stran¢ vétSinové spolec¢nosti ovladat jeden ze svétovych jazyku, naptiklad anglicky.
V odpovédi se Cesi rozdéluji na dva tabory. Faktem ziistava, Ze vétsina jazykovych
kurzl pro cizince je placena. Jsem piesvédCena, ze pokud by je stat nabizel zdarma,
situace by se zlepsila. V tomto sméru vychazeji cizincim vsttic spise konkrétni regiony
a dotuji jazykové kurzy cestiny pro cizince z méstskych a krajskych rozpocta, neni jich

vSak mnoho.

Dalsim diskrimina¢nim faktorem je barva pleti. Na ni se odkazuje predevS§im romské
etnikum. Asiaté ¢i lidé velmi snédé pleti obvykle diskriminaci nepocituji tak silné.
To je samo o sob& ¢eskym fenoménem. Zda se, ze Cesi si barvu pleti vice spojuji se
zazitymi predsudky o chovani daného etnika nez srasismem vryzi podobeg.
S nadsazkou by se snad dalo hovofit o jakémsi ,,vybérovém rasismu* pouze vuci jedné

skupiné obyvatel.

6.2 Pozitivni diskriminace

Je dilezité, aby méli rovny pfistup ke vzdélani vSichni obCané bez rozdilu rasy ¢i
narodnosti. Ceské republika ma fadu programil na podporu vzdélani napiiklad romské
mensiny, déale jde o rekvalifikaéni programy apod. Stat tedy védomé investuje vice

financi do urcité skupiny obyvatelstva.

Zatim jsme se nedostali do situace jako v USA, kde pocetni zastoupeni ras u studentli na
univerzitach urcuji kvoty. Toto opatfeni nepovazuji za st'astné. Pokud se na danou Skolu
bude hlasit nadany béloch a primérny ¢ernoch, ktery je naptiklad gay, bude mit cernoch
vys$i Sanci na Uspéch. Jde o pfiliSné upfednostiiovani urcité informace o cloveéku.
Za férovéjsi povazuji anonymni piijimaci zkousky, kde se az po vyhodnoceni vysledkt

podle kodu zjisti, kdo zkousku psal. VSichni by méli opravdu rovné Sance.

Trend pozitivni diskriminace v zaméstnani razi po vzoru USA i skandindvské zemé.

Sice ne v tak velké mife, ale setkala jsem se osobn¢ s mnoha inzeraty na praci, kde bylo
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uvedeno: ,,Radi uvidime v naSich fadach vice Zen“ nebo ,,NejcastéjSim jménem v nasi
firm¢ je Thomas. Hledame tebe, Muhammade nebo Anno*“. Zaméstnavatelim tedy
nejde jen o to najit nejkvalitnéjSiho adepta, ale také naplnit nepsany zakon, Ze ve firmé
by méla byt téméf rovnym dilem zaméstndna obé pohlavi a lidé rGznych ras.
Skandinavské zemé se snazi v zaméstnani odrazet realné slozeni spole¢nosti. VSimnéte
si, ze stimto trendem se v Cesku nesetkdme. Zatim se o ném jen nesméle hovofi

v politickych kruzich.
Dil¢i zavér:

Klicovymi body pfi integraci mensin a imigrantii je vzdélani, nabidka jazykovych kurza
a rovny piistup k pracovnim pfilezitostem. Na tomto poli ma Ceska republika jests
rezervy v porovnani s jinymi staty Evropské unie. V soucasnosti se nase zem¢ a vlastné
cely svét potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti a vétsi migraci obyvatelstva za praci.
Do Ceska piichazi mnoho lidi s vidinou prace a vydélku. Zaméstnavani cizinct miize

vyvolat nevoli u vétSinové spolecnosti a jejich diskriminaci.
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7. Dotaznikové Setfeni: Zivot v Ceské republice

ofima migrantu

V ramci mé bakalarské prace jsem uskutecnila malé dotaznikové Setieni. Mym cilem
bylo zjistit, jaci cizinci prichdzeji do Brna za praci, jak tito ekonomicti migranti
vnimaji %ivot v Ceské republice a zdali se setkali s diskriminaci a xenofobii ze strany

vétsinové spolecnosti.
7.1 SloZeni dotazniku a sbér dat

Samotny dotaznik sestavajici se z 18 otazek (viz ptilohy ¢islo 1 a 2, ceska a anglicka
verze) jsem rozdala lidem mnoha rGznych narodnosti. SnaZzila jsem se o pokryti vSech
veékovych kategorii dospélych osob, nékolika ras, irovni vzdélani a mnoha profesi pro
zabezpeceni objektivnosti vysledkd. Odpovédi jsem sbirala béhem mésice prosince

2010 v brnénskych firmach se zahrani¢nimi pracovniky.

Ze zhruba 110 dotaznikl rozdanych osobné nebo odeslanych elektronickou posStou se
mi navratilo 60 vyplnénych. Navratnost se tedy pohybovala okolo 55%, ztoho
31 dotaznikli bylo vyplnéno v anglickém jazyce a 29 v Ceském. VSichni dotazovani
obdrzeli ob¢ jazykové verze dotazniku a mohli si zvolit, kterou vyplni. Pii piekladu do
anglického jazyka jsem dbala na to, aby otazky byly identické a srozumitelné v obou
jazycich i vzhledem k odli$nostem, napiiklad vzdélavacich systémiti v CR a v zahraniéi.

Anglické odpovédi jsem pielozila do CeStiny a byly velmi zajimavé, jak se doctete dale.

Pfi vykondvani odborné praxe jsem stravila ¢as na persondlnim oddéleni velké
nadnarodni firmy v Brné. ZjiStovala jsem bliz§i informace o samotném procesu
zaméstnavani cizincti v Cesku a vSech souvisejicich zéleZitostech. V této firmé pracuji
pievazné lidé ze zapadni Evropy — Angli¢ané, Francouzi, Holand’ané, Némci, Svédové,

ale také naptiklad Rusové, Rumuni, Cesi a mnoho Slovaka.

Pracovnice persondlniho oddéleni mi blize popsaly proces zaméstnavani cizincd.
U zajemct z ¢lenskych statih Evropské unie se pfijimaci proces témé&f nelisi od piijimani
Cechil. Cizinci z ostatnich zemi potiebuji k praci v CR pracovni vizum a jeho vyf¥izeni
obvykle trva 2-3 mésice. Zahraniéni zdjemci se o nabidkach prace v CR obvykle
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dovidaji od svych znamych, kteti zde jiz pracuji, z pracovnich agentur nebo z internetu.

Nejvyhledavangjsi strankou je www.expats.cz. NejCastéjSimi zahrani¢nimi zajemci
o praci v této firmé byli v roce 2010 Bulhati, Rumuni, Italové, Slovéci a Irové. Firma
nabizi pracovni pozice v oblastech zdkaznického servisu v riznych jazycich,
informatiky a zpracovani objednavek. Naborové pracovnice dale uvedly, ze obvykla
délka pobytu cizinctl v této firmé v CR je jeden aZ jeden a pul roku a pracovné-pravni
vztahy se fidi vyhradné zakony Ceské republiky. T¥imésiéni zkuSebni a dvoumési¢ni
vypovédni lhiita jsou pro mnohé z cizincii pfekvapenim a vyrazné se lisi od obvyklych

lhit v jejich rodné zemi.

Dalsi zastavkou byla tovarna na vyrobu elektroniky v Brng, kde pracuji délnice z Ceska,
Ukrajiny, Rumunska a Bulharska. Mému zajmu neunikl ani lokalni obchod potravin
a textilu vedeny obcCany vietnamské narodnosti. V neposledni fadé¢ putoval miij
dotaznik k zahrani¢nim studentim Masarykovy univerzity v Brnég, kteti zde zaroven
pracuji na zkraceny tivazek. Nezapomnéla jsem obeslat ani mé pratele, kteti se setkavaji
s ekonomickymi imigranti ve svém zaméstnani, tj. firm¢ starajici se o internetové

servery a v podniku zabyvajicim se vedeni uCetnictvi pro zahrani¢ni firmy.

Dotaznik byl anonymni. Po tvodnim pfedstaveni a vysvétleni cile prizkumu obsahuje

také instrukce ohledné vyplnéni a podekovani.

Dotaznik jsem pomysIné rozdé€lila do tii ¢asti. Zapocala jsem jej obecnymi otazkami
¢islo 1. — 7., aby bylo moZzno vyhodnotit strukturu dotazovanych (v€k, pohlavi,
narodnost, vzdélani, pracovni zatazeni, délka pobytu v CR). Jedna se tedy o takzvana

tvrda data.

Teprve poté piisly otdzky 8. — 14., zaméfujici se na osobni nazory a pocity respondenti
(dotazy, zda planuji zdstat v CR, nazory na to, jak je socialnd vnima vétSinova

spole¢nost, jak oni sami hodnoti konkrétni situace v CR).

V zé&véru dotazniku, otazky 15. — 18., jsem zadala respondenty o popis vlastnimi slovy
(jak by dotazovani popsali ¢eskou mentalitu, co si o Cesku mysleli, neZ piijeli, co si

mysli o CR nyni a také moznost dopsat jakékoliv dalsi poznamky k tématu).

Vyhodnoceni bylo provedeno zriznych uhli pohledu. U nékterych otazek bylo
zajimavé porovnat odpovédi muzl a Zen a zjistit, zda se vyrazné lisi. Druhym vyraznym

rozdélujicim znakem byla zemé ptivodu dotazovaného.
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7.2 Vyhodnoceni otazek

Prvni ¢ast dotazniku - tvrda data

1. Pohlavi

Hned prvni otdzka na pohlavi dotazovaného sméfuje k jednodussi sortaci vysledkd.
Odpovedelo celkem 38 muzii (63,3%) a 22 Zen (36,6%). Tento vysledek nelze nijak
pausalizovat vzhledem k malému mnozstvi odpovédi. Jde vSak vcelku o vyvazeny

pomer pohlavi mezi dotazovanymi imigranty.
2. Vék

Vékova hladina dotazovanych jen potvrzuje udaje Ceského statistického ufadu, Ze
vétsina pristéhovalct ptichazi do CR v produktivnim véku. Nejvice, a to 31 dotdzanych,
bylo ve véku 18 az 30 let, 21 respondentl v rozmezi 31 az 40 let. Pouze 6 odpovidalo
veékové skupin€ 41 - 50 a vek 51 — 60 let zaskrtly jen 2 osoby. Nikdo z dotazovanych
nebyl star$i 61 let. Mohu tedy fici, Ze nejvétsi skupinou respondent byly lidé mezi

18-40 lety, tvofili 87 % dotazanych.

Graf ¢. 1: Vékové rozpéti respondentii

Vékové rozpéti respondentl

51az 60 let

5 (2 osobhy)
41 az 50 let 39%

(6 osob)
10%

18 az 30 let
(31 osob)
52%

31az 41 let
(21 osoh)
35%
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3. Nejvyssi dosaZené vzdélani

U tieti otdzky na nejvyssi dosazené vzdélani jsem musela upravit moznosti vzhledem
k anglické verzi dotazniku. Vys$§i odborné vzdélani jsem postavila na tUroven
bakalaiského, vzhledem ktomu, Ze ve vét§ingé zemi mimo CR obdoby vyssich
odbornych $kol neexistuji, nebo jsou nahrazeny riznymi kurzy a bakaldiskymi
programy. Ukazalo se, ze do naSi zemé pfijizdi predevSim osoby se stfednim
a vysokoskolskym vzdélanim. Zakladnimu vzdé€lani neodpovidal zadny respondent.
Pristéhovalci se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity ¢i vyucnim listem byli v mém
dotaznikovém Setieni tfi. Nejcastéjsi odpovedi bylo stiedoSkolské vzdelani s maturitou
— celkem mu odpovidalo 24 respondentti, 15 osob mélo vyssi odborné nebo ukoncené
bakalaiské studium a 18 uplné vysokoskolské vzdélani. Uroven vzdélani byla mirng

vys$$i u muzii nez u Zen, coz vzhledem k malému poctu odpovédi neni smérodatné.

A A4

Graf ¢. 2: NejvysSi dosaZené vzdélani dotazovanych

Nejvyssi dosazené vzdélani
SS bez
maturity/vyucen
(3 osobhy)

5%

VvOS/bakalaiské
(15 osob)
25%

4. Na jaké pozici v soucasné dobé pracujete?

Ctvrta otazka zjiStovala soucasnou pracovni pozici respondentl. Ctyfi dotdzané osoby
v soucasné dobé studovaly (minéno - méli statut studenta v dennim studiu na vysoké
Skole). Drtiva vétsina, a to 49 respondentii pracovalo jako fadovi zaméstnanci. Pouze

5 bylo v fidici pozici a 2 zaskrtli kolonku jiné. Jedna respondentka byla toho ¢asu na
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matefské dovolené a 1 muz podnikal na zivnostenské opravnéni. Pokud z celkového
poctu Sedesati dotazovanych odecteme pocet studentii a Zenu na matetské dovolené,

zjistime, Ze 92 % dotazanych pracuje, tj. ekonomicky aktivnich.

Z téchto odpovédi vyplyva, Ze vétSina dotdzanych cizincl pracuje na fadovych pozicich,
ptitom z ptedeslé otazky ¢. 3 mizeme vyvodit, Ze vice nez polovina respondentii ma
vys$si nez stfedoskolské vzdélani. Maji tedy na fadové zaméstnance vysokou kvalifikaci.
Je mozné se domnivat, ze ve své zemi pivodu by méli moznost pii dostatku pracovnich

mist na leps$i pracovni zafazeni.

Graf ¢. 3: Pracovni pozice respondentii

Pracovni pozice

jiné student/ka
(2 osoby) (4 osoby)
fidicipraconik/ce 3% 7%
(5 osob)
8%

5. Narodnost

Nérodnostni rozlozeni bylo velmi zajimavé a rozmanité, coz byl milj zamér pti zadavani
dotazniku. Chtéla jsem sbirat data od zastupci mnoha ndrodnosti. Celkem se

v odpovédich promitlo 16 zemi piivodu.

Nejvyssiho zastoupeni dosdhla Ukrajina (14 osob), Slovensko (11 respondentt),
Velka Britanie (7 dotazovanych), Nizozemi (5 odpovédi), Svédsko (3 1idé), Francie
(2 osoby), Vietnam (5 respondentti), Bulharsko (2 1idé), Polsko (2 osoby), Portugalsko
(3 odpovédi). Po jedné odpovedi se seslo od obcanti téchto statti: Bosna a Hercegovina,

Kamerun, Bélorusko, Japonsko, USA a Rumunsko.
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Graf ¢. 4: Zemé piivodu dotazovanych
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Toto narodnostni rozlozeni Giplné neodpovidé oficialnim statistikdm pro celou Ceskou
republiku. Pfevaha slovenské a ukrajinské narodnosti je vSak obvykla na Moravé a tento
prizkum byl provadén v Brné. Ziskavani odpovédi od vietnamské menSiny bylo velmi
slozité pro jejich uzavienost a nedtivéru, proto se jich v odpovédich promitlo jen malo.
Velké mnozstvi odpovidajicich ze zemi Evropské unie je ¢asteéné ovlivnéno

prostiedim, ve kterém se pohybuji tj. velké nadnarodni firmé.

Pii pomyslném rozdéleni vysledki na zem& ekonomicky slabsi nez CR (Slovensko,
Bosna a Hercegovina, Polsko, Bulharsko, Ukrajina, Rumunsko, Vietnam, Kamerun
a Bélorusko) a zemé relativné bohatsi nez Ceska republika (Svédsko, Velka Britanie,
Nizozemi, Francie, USA, Portugalsko a Japonsko), dojdeme k zavéru, ze

37 respondentt bylo z chudsich zemi nez CR a 23 z relativné bohatsich zemi nez CR.
6. Co bylo diivodem k Vasemu piichodu do CR?

Prvotnim impulsem k p¥ichodu do CR bylo pro 7 respondenti (12%) studium. Pro
66% odpovidajicich, celkem 40 osob, prace. Sedm osob (12%) se pristéhovalo
do Ceské republiky kvili ¢eskému partnerovi a 6 osob (10%) zvolilo jinou odpovéd’,
a to ve dvou pripadech zaméstnani partnera, jeden Clovék blize nespecifikoval divod,
do kolonky napsal ,,0sobni diivody*. Jedna respondenta uvedla vcelku romanticky, Ze

do CR piijela pivodné jen na dovolenou, ale poté se tu rozhodla zistat. Dvéma
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odpovéd’mi byly ,,penize, coz se blizi ,,zaméstnani*, protoze jde o ekonomicky divod.
Celkove lze fici, ze odpovédi na tuto otazku jen potvrdily plivodni zdmér dotazniku
provadét prizkum mezi ekonomickymi imigranty, protoze pro celé dvé tietiny

dotazovanych byla prvotnim diivodem k piichodu do CR prace.
7. Jak dlouhou dobu jste v Ceské republice?

Sedm osob je na naSem Uzemi mén¢ neZ rok, sedmnact 1 - 2 roky a celych tficet Sest

respondentd Zije v CR déle. Dotazovani méli za tkol napsat kolik let. Po celkovém

propoétu je primérné délka pobytu respondenttl v CR okolo tif let.

Zde jsem se pokusila z vysledki zjistit, zda déle zistavaji muzi nebo Zeny. Jak uz vime
z vysledkt vyse, prizkumu se zucastnilo 22 Zen a 38 muzi. Primérnd délka pobytu Zen
byla 2,5 roku u muzi 3,6. Muzi tedy, zda se, déle pracuji v Cesku. Lze se domnivat, Ze

je to z diivodu finan¢niho zabezpeceni rodiny, kterd zistala v jejich rodné zemi.

Lidé z chudSich zemi byli v CR v soucasnosti krati dobu, a to 3,5 roku. Praimérna doba
pobytu u lidi z bohatsich zemi nez CR dosahovala 5,3 roku. (Pfesné vymezeni zemi je

uvedeno u otazky ¢islo 5.)
Diléi zavér:

Dotaznikového Setieni se ucastnilo celkem 60 respondenti ze Sestnacti riznych
zemi, 92% znich je v soucasnosti ekonomicky aktivnich, 87 % dotazanych bylo ve
veku 18-40 let. Vice nez polovina dotazanych méla vyssi nez stfedoSkolské vzdélani
ato vyznamné piesahuje primér v bézné Ceské populaci. Mezi respondenty bylo

38 muzu a 22 Zen.

Hypotéza, ze do Ceské republiky prichdzi vice lidi z ekonomicky slabich zemi nez
z ekonomicky silnéjsich zemi, se v dotazované skupiné potvrdila. Z chudsich zemi nez
CR (Slovensko, Bosna a Hercegovina, Polsko, Bulharsko, Ukrajina, Rumunsko,
Vietnam, Kamerun a Bélorusko), bylo 37 respondentli a 23 pochazelo z relativné
bohatSich zemi, nez je Ceska republika (Svédsko, Velka Britanie, Nizozemi, Francie,

USA, Portugalsko a Japonsko).

Hypotéza, ze lidé z chudsich zemi v CR ziistavaji déle nez lidé z bohatSich zdpadnich
zemi, se nepotvrdila. Primérné délka pobytu u lidi z chudsich zemi byla 3,5 roku.

Z bohatsich zemi pak 5,3 roku.
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Druha ¢ast dotazniku - osobni nazory a pocity dotazovanych

~rw

8. Planujete zde v pristich 2 letech ziistat nebo se vratit do Vasi rodné zemé?

V pofadi osmé otdzka zjistovala, zdali dotazovani maji zijem zistat i nadale v Ceské
republice. Pies 63% respondenti, tedy 38 osob, planuje v CR zustat, 16 lidi (27%)
se planuje vratit do rodné zemé a 6 respondentl (10%) se k otdzce nevyjadiilo.

Vysledek byl tedy pozitivni a zda se, Ze se ekonomickym imigrantim v CR libi.

9. Pokud planujete ziistat, jak byste prijal/a, kdyby se i nékteri Vasi pribuzni,

nebo znami pristéhovali do Ceské republiky?

Tato otazka dopliovala piedchézejici, 15 osob (25%) na ni odpovédélo kladné, 8 lidi
(13%) zaporné a 37 (62%) nevédelo. Praveé pro velky pocet odpovédi ,,nevim®, nelze

z tohoto dotazu vyvodit zadné konkrétni zavery.

10. Mluvite ¢esky?

Dalsi dotaz zjist'oval, zdali respondenti umi mluvit ¢esky - 10 lidi (17%) odpovéedélo, ze
vibec ne, 31 osob (52%) mluvi malo a 19 dobie (31%). Bohuzel jsou tyto odpovédi
zaloZzeny na velmi subjektivnim hodnoceni znalosti. Pro objektivnéjsi zjisténi by bylo
nutno pouzit konkrétni jazykovy test. Muzeme ovSem fici, Ze vétSina dotazanych

ekonomickych imigrantli ma z4jem naucit se alespon ¢astecné Cesky jazyk.

Zde si dovolim podotknout, Ze v Ceské republice je vétSina jazykovych kurzli nehrazena
staitem. Pro mnohé huie placené cizince, napf. d€lniky, mize byt cena odrazujicim
faktorem, i1 kdyZ maji o znalost ¢eStiny zdjem. Naopak ncktefi zaméstnavatelé se snazi

cizincim vyjit vstiic a jazykové kurzy jim poskytuji zdarma.
11. Mate pocit, Ze Vas Cesi soudi negativné pro neznalost jazyka?

Zajimalo mé, zdali maji dotazovani pocit, Ze je Cesi soudi negativné pro neznalost
ceStiny. Vysledek byl téméf nerozhodny - 31 osob (52%) odpovédélo ano
a 29 dotdzanych (48%) nemé pocit, Ze je Cesi soudi negativné. Kazdy druhy cizinec
tedy vnima, Ze Cesi reaguji nelibé na neznalost &estiny. Diivodem mutize byt dlouholeta
izolace za komunistického rezimu. Cesi nejsou zvykli potkavat cizince a jednoduse
nevi, jak reagovat, protoze sami zddnou dalsi fe¢ neovladaji a tudizZ ji nemohou pouZzit
k dorozuméni. Mnozi se také boji vyjadiovat v jiném jazyce, i kdyz jej ¢aste¢né umi.
Cechtim v tomto sméru mnohdy chybi spontdnnost a snaha se dorozumét.
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12. Zazil/a jste v CR néjakou situaci s diskriminaénim, xenofobnim nebo
rasistickym podtextem?
Vysledky se podobaly tém u ptfedchozi otazky - 31 lidi (52%) se setkalo se situaci
s diskriminaénim nebo rasistickym podtextem a 29 ne (48%). Polovina kladnych

odpovédi je rozhodné nelichotivym vysledkem pro ¢eskou spolecnost.

13. Mél/a jste nékdy v CR problém s komunikaci v anglickém jazyce?

Jednou z nejpouzivanéjsich svétovych feci je anglictina. Pro mnoho cizinei, ktefi neumi
Cesky, je anglicky jazyk prostiedkem, ktery pouzivaji k dorozumivéani jako prvni.
Obvykle se domnivaji, ze obyvatelé stati Evropské unie maji zéklady anglického

jazyka. Proto dalsi dotaz znél, zdali a kde mé¢li dotazovani problém s uZzitim anglictiny.

Nékteti respondenti zaskrtli vice zmoznych odpovédi. Téméet polovina,
tj. 28 z dotazanych mélo problém s pouzitim anglického jazyka na Gradech nebo policii
a stejny pocet uvedl obchody. 21 lidi uvedlo problémy v restauraci a mezi jinymi
odpovéd’mi kralovalo slovo ,.everywhere, tedy vSude. V oblasti jazykové vybavenosti
maji tedy Cesi rozhodné co dohanét. Mnoho zaméstnancil statni spravy je a snad i bude

studenty oboru socialni pedagogika a je dobfe, Ze soucasti studia je cizi jazyk.
Diléi zavér:

Hypotéza, Ze ekonomicti imigranti nemaji zdjem ucit se Cesky jazyk, se nepotvrdila.
Alespon ¢aste¢nou znalost jazyka uvedlo 83,3% dotazanych ekonomickych imigrantd.
Polovina respondentii méla ovSem pocit, ze jsou negativné¢ hodnoceni na zakladé

nedokonalosti svého projevu v ¢esting.

Domnénka, zZe imigranti se setkavaji s diskriminaci, xenofobii nebo rasismem ze strany
vetsinové spolecnosti, se bohuzel potvrdila. Polovina dotazovanych odpovédéla, Ze se

v Ceskeé republice setkalo s diskrimina¢nim nebo rasistickym chovanim.

Hodnoceni jazykové vybavenosti Ceské spolecnosti o¢ima cizincii nedopadlo piili§
pozitivn€. Imigranti si stézuji na neznalost anglického jazyka, ktery je v dnesni dobé
povazovan za celosvétoveé rozsifeny a velmi pouzivany. Nemohu objektivné posoudit,
nakolik byl tento vysledek ovlivnén provadénim prizkumu pouze ve mésté¢ Brné.
Je mozné se domnivat, ze v hlavnim mésté¢ by byla situace lepsi a naopak v jinych

regionech jeste horsi.
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Treti ¢ast dotazniku — popis a hodnoceni CR o¢ima imigrantu

14. Prosim ohodnot’te body 5 a7 1 nasledujici situace v CR.

Cizinci méli ohodnotit ruzné kazdodenni situace. Tato otdzka byla rozdélena do péti
bodii a odpovédi byla &isla $kaly od 5 do 1. Cislovky byly vysvétleny v uvodu otazky,
aby byly srozumitelné a znamenaly nasledujici: 5 — velmi dobré, 4 — dobré,

3 - pramér/neutralni, 2 - Spatné, 1 — velmi Spatné.

a) Pristup personalu k cizinciim v obchodech.
Nejvétsi pocet dotazovanych, celkem 23, zvolilo odpoveéd’ 3 - neutrdlni. Celkovy
pramér odpovédi je 3,25, coz znamend, ze dotdzani ekonomiéti imigranti
hodnoti pfistup personalu v obchodech jako primérny/neutralni.

b) Pristup personalu k cizinciim v restauracich.
Nejcast¢jsi odpoveédi byla 4 — velmi dobré a celkovy pramér tvotil 3,53.
Hodnoceni pfistupu persondlu v restauracich bylo tedy lepsi nez v obchodech.
Lze se domnivat, ze je to zdivodu obvykle lepsi jazykové vybavenosti
personalu v restaurac¢nich sluzbach, nebo zamérného piijemného vystupovani
personalu za ucelem vyssiho spropitného.

¢) Pristup personalu k cizinciim na uradech/policii.
Zde byly odpovédi nelichotivé, nejCastéji (v 17 pripadech) padlo cislo 2,
tj. nejvice z dotazovanych mélo pocit Spatného zachazeni na Ceskych tradech
a policii, celkovy prumér odpovédi byl pouhych 2,55.

d) Pomoc cizinciim od lidi na ulici.
Zajimavé je srovnani piistupu k cizinctim od pracovnikil statni spravy a pomoci
od béznych obc¢anti v kazdodennim zivot€. I kdyz lidé na ulici pomahaji nezistné
a u statni spravy jde o sluzbu placenou statem, bézni obcané byli hodnoceni
1épe. Dosahli celkového priméru odpovédi 3,18 a nejfrekventovanéjsi odpovedi
bylo ¢islo 3.

e) Atmosféra v prdci.
Ekonomicti migranti méli moznost ohodnotit celkovou atmosféru pii praci
v Ceské republice. Vétsina z nich pracuje ve smiSenych kolektivech, kde se
vyskytuji i Cesi. Odpovédi na tuto otazku byly zdaleka nejvyssi, kralovala &isla

4 a 5 a celkovy primér ¢inil uctyhodnych 4,1.
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Z odpovédi miizeme jasné vidét, Ze cizinci vidi znadné rezervy v chovani Cechi vidi
nim. Nejlépe z danych kritérii imigranti hodnotili atmosféru v praci (v CR), kterou
oznacili za dobrou (4 z5 moznych bodi). Na dalSim misté¢ byl pfistup persondlu
k cizincm v restauracich, tésné nasledovany pfistupem k cizincim v obchodech
a pomoci lidi cizincim na ulici. Odpovédi na tyto otazky se pohybovaly okolo
hodnoceni ¢islem 3 — primérné. Nejhtufe dopadlo hodnoceni pfistupu k cizincim na
ufadech a policii. VétSina dotdzanych jej oznacdila za Spatny, coz neni péknou vizitkou

a organy Ceské statni spravy by mély na tomto ptistupu zapracovat.
15. Jak byste popsal/a ¢eskou mentalitu?

To, jak cizinci vnimaji Zivot v Ceské republice, tedy samotnou podstatu pojmu socialni
percepce, 1ze nejlépe zjistit otevienymi otdzkami, a ty tvofily cely zbytek dotazniku. Na
dotaz, jak by cizinci popsali ¢eskou mentalitu, se sesla fada zajimavych odpovédi.
Nejcasteji padla slova uzaviena, hodna, vesela, a to kazdé z nich zhruba dvacetkrat.
Vsichni dotazovani Slovaci shodné napsali, ze ¢eska mentalita je stejnd jako jejich. Dale
respondenti uvedli, Ze je pro Cechy typické, Ze piji pivo, stézuji si, jsou praktiéti

a Sikovni, vyuziji kazdou ptilezitost, vSechno jim moc trva a jsou kulturnim narodem.

Nékolik respondentl se na tuto otazku rozepsalo podrobnéji. Jedna Francouzka uvedla,
7e Cechy vidi jako klidny nikdy neprotestujici narod, ktery nasleduje dana pravidla a je

dobie organizovan. Poznamenala také, ze se Cesi dle ni nezajimaji o druhé.

Japonka odpovédéla, ze Cesi maji dlouhy jazyk (ziejmé mysli, Ze hodn& mluvi), jsou
konzervativni, miluji poslech a zpév retro pisni, jsou kriti¢ti, ale hodni ke svym

pratelim.

Muz z Bosny a Hercegoviny o Cesich napsal, Ze radi &ekaji ve frontich a jesté si
nevyvinuli logické mysleni v praxi. Kazdopadné ceskou mentalitu hodnoti jako velmi

ptatelskou s ochotou pomahat.

Angli¢an uvedl, Ze Cesi jsou smésici extrémi. V nékterych situacich jsou velmi pratelsti
a mili, jindy naopak velmi uzavieni. Cechy vidi jako velmi upiimné, ale tuto vlastnost
nepocituje u mladé generace. Uvedl také, Ze za dobu svého pobytu v CR vidi velky vliv
zapadnich kultur na Cechy. U mladé generace citi vétsi pratelskost k cizincim diky

cestovani, zatimco star$i Cechy hodnoti jako odméfené vici cizinctim.

45



Jiny Angli¢an (ozna¢il sam sebe za Skota) se rozepsal o tom, ze Cesi jsou velmi
orientovani na pravidla a dé€laji pouze véci, které jsou nutné a jsou od nich ocekavany.
Naptiklad se budou drzet danych instrukci, ale neudélaji nic vic, nez je nutné a nebudou
aktivné navrhovat zlepSeni. Cht&ji, aby lidé na letiSti donesli sva zavazadla k odbaveni,

ale neposkytnou zadny vozik, abyste to mohl provést. Musite si o n¢j fici.

Polak prohlasil, ze Cesi jsou liberalni, ale i trochu xenofobni a nemaji radi zmény. Kdyz

uz ale Clovek ziska jejich duvéru, jsou nejlepsimi prateli na svéte.

American uvedl, ze Cesi maji chatrnou moralku a cit pro etiku. Mysli jen na svij vlastni

prospéch.

Z téchto podrobnéjSich odpovédi mizeme vycist, ze narodnost velmi ovliviiuje
odpovédi respondentil, ktefi promitaji vlastni zkuSenosti a vychovu do hodnoceni
ostatnich. Nutno fici, Ze na kazdé odpovédi byla trocha pravdy a vysledky rozhodné

stoji za zamysleni.
16. Co jste si o Cesku myslel/a, neZ jste sem piijel/a?

Odpovédi na otazky 16. a 17. budu porovnavat navzajem, protoze chci zjistit, zdali

nyn&jsi nazory respondentii na CR odpovidaji jejich ptivodnim piedstavam.

Nez dotazovani cizinci piijeli do CR, povazovali ji, ve 20 p¥ipadech z 60 vyplnénych
dotaznikd, za béznou soucast Evropské unie, tedy zemi s evropskym standardem.
Slovaci svorné odpoveédeli, ze ocekavali totéz, co doma. Devét ze Ctrnécti zacastnénych
Ukrajinci, kteti byli soucasti prizkumu, ocekavali lepsi Zivotni Groven nez ve své rodné
zemi a vice pracovnich pfileZitosti. Jako zemi s krasnou architekturou a tradicemi Cesko
oznacilo 6 respondenti, dva z nich konkrétn¢ zminili krasy Prahy. Sedm muzt uvedlo
dobré a levné pivo a tfi muzi krasné zeny. Je vidét, Ze Ceské pivo je v zahranici
proslavené. Zadna podobna odpovéd oviem nepadla u Zen. Jako soucast vychodniho
bloku a postkomunistickou zemi podobou Rusku vidéli CR &tyfi dotazovani. Padly

i odpovédi: hokej, automobily Skoda, $edé budovy a Jagr.

Deset respondentti nemélo pred pfijezdem do CR piesnou piedstavu o nasi zemi.
Dominovali mezi nimi lidé ze zépadni Evropy, pfedevSim z Francie, Anglie

a Holandska.
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17. Co si myslite nyni?

Napii¢ narody panoval pozitivni ohlas a respondenti oznaéili Zivot v Cesku za dobry,
pekny, pohodlny, bezpecny. V tomto duchu se vyjadiilo 62% respondentil, konkrétné
37 osob. Ctyti lidé jiz CR povazuji za sviij domov. Cizinci konkrétné chvalili nase pivo
(v Sesti ptipadech), kvalitni hromadnou dopravu a pé&kné Zeny. Pozitivné byl hodnocen

viely vztah Cechti ke svym pratelim a roding.

Z negativnich véci byla nejcastéji jmenovana politika a mnoho véci k napraveé
(7 respondenttt). Sest lidi z chudsich zemi (Ukrajina, Rumunsko) si stéZovalo, Ze tu neni
tolik pracovnich pfilezitosti, jak ocekavali a mzdy jsou vzhledem k ndkladim na
bydleni vysoké. Také byl jmenovan doslova ,,udésny* zakaznicky servis, piti piva ve
velkém mnozstvi, $patny fotbal a neznalost cizich jazykt u Cechil. Jeden Portugalec

uvedl, Ze je v Cesku zima.

Pti procitani vysledkd vyslo najevo, ze kupodivu vice negativnich odpovédi ptislo od

vvvvv

nebylo tomu tak. Lidé ze zemi zépadni Evropy s kritikou hodnotili pfedev§im Spatny
stav vefejnych financi a politickou situaci, ale celkové byly jejich odpovédi vice

pozitivné ladény.

Nazory pied piijezdem -

Nazory nyni
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18. Chtél/a byste néco dodat?

Posledni otazka dala prostor k vyjadieni osobnich postfehl. Ndzory jsou to zajimavé
a mnoho véci v nich je jisté pravdivych. Nekdy je dobré podivat se na vlastni narod

zvenci ofima nékoho jiného a zamyslet se nad moznostmi zlepSeni.

Jeden muz z Bosny napsal, Ze netusil, ze na ¢eském tizemi byvala diive silna fiSe a ze
nam zavidi zachovalé historické stavby. Také nevédél, ze z Ceska pochazi tolik
vynalezl. Upfimné se vSak domniva, Ze nas obdobi komunismu vratilo do sttedovéku,
ovSem nyni se zase nechame pfili§ ovlivilovat reklamou, televizi a konzumni
spolecnosti. Jako piiklad uvedl preplnénd parkoviste u ndkupnich center o vikendech

a 4 druhy talentovych soutézi v jednom cCase v televizi.

Anglican, ktery v Cesku zije pét let, uvedl, Ze se mu Zivot zde libi. Dfive o nasi zemi
pfemyslel jako o méné€ vyvinuté, ale zjistil, ze tomu tak ve skutenosti neni. Byl
piekvapen, kolik cizinct se v Brné nachazi. I kdyz se domnivé, Ze v Cesku rasismus

zfejmé existuje, sdm se s nim nikdy nesetkal.

Mlady Svéd prohlésil, ze atmosféra v Cesku je uvolnéna v porovnani s jeho rodnou
zemi. Mysli si ovSem, Ze mame ptiliS mnoho heren a barti. CeStinu oznacil za velmi
sloZitou fe€ a jeho plivodni pfedstava byla, Ze zde vice lidi umi cizi jazyky. Aby se Cesi

naucili 1épe anglicky, navrhuje ptestat dabovat tolik programti v televizi.

Jiny Svéd poznamenal, Ze Ceskd republika je v zahrani¢i nedocenéna a zahalena

tajemstvim. Jsou tu pratelsti lidé a obecné piijemna atmosféra.

Pohled polskyma o¢ima znél takto: ,,Celkové bych tekl, ze Cesi maji soudnost, to se
tyka hlavné oblékani, neradi vyc¢nivaji zfady. Nejsou agresivni, spiSe introvertni
a prakticti. Dfive jsem predpokladal urc¢ity druh nepratelstvi a zast’ vii¢i nam Polakam,
na zakladé historickych udalosti, ale setkal jsem se zatim pouze s opakem. Cesi jsou
piijemnymi spolec¢niky. To, Ze jsem se od zacatku snazil dorozumivat ¢esky a také byl

obklopen jinymi cizinci, zfejmé zpusobilo, ze madm pouze dobré zkusenosti.*

Jeho polsky kolega jesté poznamenal: ,,Cesko povazuji za zemi liberalni a plnou
paradoxu. Pfesto, ze mé hodnoceni je mozna trochu ptisné, chtél bych fici, ze mlj ndzor
na Polsko je daleko horsi. Neumite si predstavit, jak tézky by byl Zivot pro Cecha

v Polsku, daleko t&Z3i nez zivot Polaka v Cesku.*

48



Brit poznamenal, Ze aZ na nékolik malo vyjimek, povazuje Cechy za velmi $patné
fidice, ktefi nechapou, jak nebezpecné a zbytené je jejich agresivni fizeni. Uvital by
v fizeni klidng&j§i piistup. I kdyby byl Cechem a ne cizincem, na$ servis by povazoval za

velmi Spatny.

No a koneéné nékolik muzi vyuzilo prostor k vyjadieni dalSich nézorii pro pochvalu

ceského piva, které povazuji za vyborné.
Diléi zavér:

Hypotéza, Ze ndzory cizincii na CR jsou nyni pozitivnéjsi nez jejich predstavy pied
prijezdem, se potvrdila. 20 respondentii uvedlo pozitivni nazor na CR pied piijezdem do
zemé a 37 v soucasné dobé. Z odpovédi také vyplyva, ze nazory pted a po piijezdu do
CR se vmnoha ohledech lisily. Pfed piijezdem mnozi Cesko povazovali za zemi
s pozistatky po komunistickém rezimu. Nyni oznacuji nasi zemi za péknou ovSem
s nedostatkem pracovnich mist a $patnou politickou situaci. Negativngji Cesko hodnotili

lidé z chudsich zemi, prevazné z Ukrajiny.

Chvaleny byly predevsim: pékna architektura, pivo, hokej, hezké Zzeny, kvalitni

hromadna doprava a piatelsky piistup Cechi.

Negativné byly hodnoceny: politika v CR, §patna Giroveii sluZeb a jazykovéa vybavenost
obyvatelstva, malo pracovnich pfilezitosti, riskantni fizeni automobilll a velké mnoZzstvi

heren.

Ceska mentalita byla popsdna jako uzaviena, hodna, pratelska a vesela. Ce$i jsou o¢ima
cizincli hodnoceni jako Sikovni a upovidani. Podle ekonomickych imigrantii si radi

stézujeme a pijeme pivo.

Ze srovnani kazdodennich situaci vyplynulo, Ze cizinci nejlépe hodnotili atmosféru
v praci (v CR), déle se umistil pfistup personalu k cizincim v restauracich, nasledovany
ptistupem k cizincim v obchodech a pomoci lidi cizinciim na ulici. Nejhiife dopadlo

hodnoceni ptistupu k cizinciim na ufadech a policii.
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Z.avér

V roce 1989 se oteviely eské hranice a v roce 2004 se Ceska republika stala ¢lenskym
stitem Evropské unie. Ob& tyto udalosti zdsadné ovlivnily nasi spolenost. V CR
pribyva imigrantii, a to pfedevsim téch ekonomickych. Je tieba si zvykat na globalni
smiSenou spolecnost a nachdzet prostiedky ke vzajemnému souziti. Mohly by jimi byt
kvalitn€j$i pravni normy oSetfujici otdzky diskriminace, rasismu a narodnostnich
mensin, dale pak nové pfistupy k piistehovalcim ¢i jejich détem ve Skolstvi, programy

pro zaclenovani minorit a podporu jejich zaméstnanosti.

Obecné je migrace do nového prostiedi povaZzovana za velmi zavazny akt, hluboce
zasahujici do zivota ¢lovéka. Pro imigranta znamena zna¢ny stres a vysoké naroky na
adaptaci a zajisténi vSech dilezitych formalit, bydleni, prace i kazdodennich zalezitosti.

Diilezity je zde zajem imigranta, ale 1 piipravenost spolecnosti.

Dospéla jsem k zavéru, ze Ceska spoleCnost by se méla vydat smérem otevienosti
a spoluprace, aby se minimalizovaly problémy pfi zaclefiovani cizinct. Jak vyplynulo
z mého malého dotaznikového prizkumu, vétsina ekonomickych imigrant v CR se
v podstaté shodla na tom, s jakymi problémy se v nasi zemi setkavaji. Nej€astéji uvedli
neochotu Cechtl, jak ve statnich institucich, tak v b&zném Zivoté, neznalost jazykd, a to
ina takovych mistech, jako je cizineckd policie. Pro imigranty je samoziejm¢ velmi
tézké ihned po pfijezdu ovladat CeStinu, proto je nutné mit moznost pouziti jiného
jazyka. Dale se potykaji se slozitosti CeStiny a navic nas stat neposkytuje témét zadné

jazykové kurzy zdarma.

Mezi cile ¢eské spolecnosti pri zacleiovani minorit a ekonomickych imigranti by
tedy mélo patiit zejména:
- ZlepSeni znalosti cizich jazykli, pravnich norem a problémli minorit
u pracovnik statni spravy, ktefi se s imigranty setkavaji. Tohoto lze dosdhnout
castecné 1 diky vysokoskolskému studiu socialni pedagogiky.
- Poskytnuti jazykovych kurzl ¢estiny pro cizince, a to formou dotaci ¢i celych
programil hrazenych statem.
- Zajisténi adekvatniho vzdélani vS§em obcantim bez rozdilu rasy ¢i vyznéni.
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- Pfisnymi postihy rasismu a diskriminace v naSi spole¢nosti. Jak dnes vime
z praxe, bohuzel je nadS soudni aparat v mnoha piipadech pfiliS§ pomaly
a nedokonaly.

- Rovnopravny pfistup k pracovnim pftilezitostem pro vSechny.

- Osvétou pfi zaclenovani minorit v médiich i bézném zivoté. Ukdzkou, ze
naptiklad vietnamsti ptistéhovalci jsou také plnohodnotnymi ob¢any a obohacuji
nasi spolecnost.

- Podpora programi na rozvoj a udrZeni tradic minorit a migrantd.

- Zjednoduseni procesti vyfizovani Zadosti cizincti o pobyt v CR a pracovnich
povoleni.

- Cesta miZe vést i pfes tzv. ,pozitivni diskriminaci®, tj. zadanim kvot, kolik
zastupcl minorit ma byt naptiklad v médiich, politice ¢i ve Skolach.

- Celkové pozitivnéjsi pristup obyvatelstva Kk minoritim a imigrantim,

ochota pomahat a spolupracovat.

Cechiim obecné bohuzel chybi optimismus. Jak vystizné uvedla jedna respondentka
v prizkumu: ,,People here should smile more and be more polite. Life is not so bad.*
(,.Lidé by se tu méli smat vice a byt zdvofilejsi. Zivot neni zase tak $patny.*) Je na ase
piejit od neustalého poukazovani na Spatné véci k jejich skutecné naprave. Prejit od slov

k ¢inlim a stat se opravdovou soucésti globalizované Evropské unie.
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Resumé

MiSeni narodi je fenoménem dneSni doby. Globalizace prostupuje vSemi strankami
naseho Zivota. Kromé narodnostnich mensin, které v Ceské republice Ziji stovky let, se
setkdvame se ¢im dal castéji s piist¢hovalci. Nejvétsi ¢ast znich tvoii ekonomicti
migranti — lidé, pfichazejici do CR za praci. Souziti s lidmi odli$nych kultur mtize byt

mnohdy problematické.

V prvni kapitole najdeme odpovédi na otdzky, co je to narodnostni mensina, migrant,

azylant a jaké druhy pobytti v CR existuji.

Ve druhé kapitole vymezuji ceskou a mezinarodni legislativu vztahujici se

k problematice men$in. Vyjmenovavam nejdilezitéjsi pravni zdroje pro jejich ochranu,

dale ptedpisy vztahujici se k rasismu a diskriminaci.
Ve treti kapitole se docCtete, jaky byl historicky vyvoj menSin na naSem uzemi, jaky je
jejich soucastny stav a naleznete informace o minoritach s nejvétsim zastoupenim v nasi

spolecnosti.

Ctvrta kapitola popisuje moznosti vyuziti socidlni pedagogiky pii integraci migranti

v Ceské republice, predevsim se zaméfuje na skolstvi a statni spravu.

V paté kapitole najdeme vysvétleni pojmil, jako jsou stereotypy, piedsudky, xenofobie,

intolerance a rasismus.
Sesta kapitola blize rozviji problematiku minorit a uvadi nejcastéjsi druhy diskriminace.

V zavérecné sedmé kapitole je popsano provedené dotaznikové Setfeni, vyhodnoceni

a popis jeho vysledk.

Tato prace by méla slouzit ke shrnuti udaji o minoritich a migrantech v Ceské

republice a nastinéni moznosti zlepSeni souziti v multikulturni spole¢nosti.
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Anotace

Migrace obyvatelstva a globalizace jsou projevy dneS$ni doby, které s sebou nesou
mnoho pozitiv i negativ. Pozornost této bakalarské prace je vénovana pravni legislativeé
vztahujici se k problematice mensin v CR a EU, funkci statni sprivy v oblasti
zaCletiovani cizincli. Velky prostor je vyhrazen konkrétnim pojmim, jako jsou
diskriminace a rasismus. Rozsdhlej$i ¢asti jsou vénovany ekonomickym imigrantim
a dotaznikovému prizkumu mezi nimi. Dalsi ¢asti pfinasSeji zakladni informace

o historickém a soucasném vyvoji mensin.
Klic¢ova slova

Mensiny, ekonomicti migranti, legislativa, politika menSin, néarodnost, rasismus,

diskriminace, zac¢lenovani mensin.

Annotation

Migration and globalization are manifestations of our time. They carry a lot of positives
and negatives. In this thesis the attention is devoted to the legal legislation relating to
the issue of minorities in the Czech Republic and the EU, and to the function of
government in the integration of foreigners. There is a large area covering specific
terms, such as discrimination and racism. Extensive sections were devoted to economic
migrants and a questionnaire survey among them. Other sections provide basic

information about historical and current development of minorities.
Keywords

Minorities, economic migrants, legislation, politics, minorities, ethnicity, racism,

discrimination, inclusion of minorities.
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Priloha ¢. 1

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Kamila Havli¢kova. Studuji socidlni pedagogiku na Institutu mezioborovych studii
pfi Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ a jako soucast mé bakalarské prace provadim mensi
prizkum. Protoze mym tématem je Socialni percepce narodnostnich mensin
a mezindrodnich migrantii v Ceské republice, rada bych znala V4§ nazor na Zivot v nasi
zemi. Dotaznik je anonymni a ziskana data budou uzita vyhradné ke studijnim uceliim.

NizZe naleznete nékolik otazek. Oznacte, prosim, Vasi odpoved’ kiizkem nebo v elektronické
podobé¢ barvou (ptiklad [1).

Predem Vam dé¢kuji za Vas ¢as a pomoc.

1) Pohlavi :

Muz [
Zena [
2) Vék:

18 —-30 O
31-40 O
41 -50 0
51-60 O
61 a vice O

3) Nejvyssi dosazené vzdélani :
Zakladni 0
Stfedni bez maturity/vyucen [
Stfedni s maturitou O
Vyssi odborné/ bakalarské [

Vysokoskolské O



4) Na jaké pozici v soucasné dobé pracujete?

Student/ka 0
Radovy pracovnik/pracovnice 0
Ridici pracovnik/pracovnice O

Jiné - prosim popsat (stru¢n¢):

5) Narodnost

(prosim napsat):

6) Co bylo diivodem k Vasemu p¥ichodu do CR?

Studium 0
Prace O
Cesky partner 0

Jiné - prosim popsat (stru¢n¢)

7) Jak dlouhou dobu jste v Ceské republice?

Méné nez rok [

1-2 roky 0

Vice (prosim, napisSte pocet let)

8) Planujete zde v priStich 2 letech ziistat nebo se vratit do vasi rodné zemé?
CR 0

Rodné zemé [

9) Pokud planujete ztistat, jak byste prijal/a, kdyby se i nékteri Vasi pribuzni anebo
znami pristéhovali do Ceské republiky ?

Kladné 0O

Zaporné [

Nevim [
10) Mluvite cesky?

Vubec ne 0
Malo ]
Dobie 0



11) Mate pocit, Ze Vas Cesi soudi negativné pro neznalost jazyka?
Ano [

Ne [

12) Zazil/a jste v CR néjakou situaci s diskriminaénim, xenofobnim anebo rasistickym
podtextem?

Ano [J
Ne ]
13) Mél/a jste nékdy problém s komunikaci v anglickém jazyce:

Na utradech/policii [

V restauraci 0
V obchodech 0
Jinde (kde?)

14) Prosim ohodnot’te body 5 aZ 1 nasledujici situace v CR.

5 velmi dobré, 4 dobré, 3 primeér/neutralni, 2 Spatné, 1 velmi Spatné
a) Ptistup personalu k cizincim v obchodech

b) Pristup personalu k cizinciim v restauracich

¢) Pristup personalu k cizinclim na uradech/policii

d) Pomoc cizinctiim od lidi na ulici

e) Atmosféra v praci

15) Jak byste popsal/a ¢eskou mentalitu:

16) Co jste si 0 Cesku myslel/a, neZ jste sem p¥ijel/a?

17) Co si myslite nyni?

18) Chtél/a byste jesté néco dodat?




Hello!

Research

Priloha ¢. 2

My name is Kamila Havlickova. I have been studying Social education at Tomas Bata
University in Zlin and as a part of my final exam I should make a small research. Because my
topic is Social perception of minorities and immigrants in the Czech Republic, I would like to
know your opinion on your life in the Czech Republic. This research is anonymous and

results will be used for study purposes only.

Below you can see a couple of questions. Please fill in your answers by an “X” or by a colour

in a box (an example [1 ).

Thank you very much and have a good day!

1) Sex:
Male

Female

2) Age:

18-30

31-40

41-50

51-60

61 and more
3) Your education level:
Ground school
Vocational

Secondary school

]

0

Bachelor degree

Master’s / Engineer degree



4) What is your current job position?
Student O
Employee 0
Manager or executive [

Other (please specity)

5) Your nationality

6) What was your reason for coming to the Czech Republic?
Studies O
Job O
A Czech partner O

Other (please specify)

7) How long have you been in the Czech Republic?

Less than 1 year O

1-2 years O

More (write how many years)

8) Do you plan to stay here or go back to your home country in next 2 years?
Here [

Home country [

9) If you plan to stay here, would you appreciate if some of your friends or family
members would move to Czech Republic too?

Yes U

No [

Idon’t know [

10) Do you speak Czech?
Not at all O
A little O
Quite good [



11) Do you think that Czechs judge you negatively for not speaking Czech?
Yes [

No []

12) Have you experienced any situation with racism or discrimination in CZ?
Yes ]

No []

13) Did you ever have problem with using English at:

Police/any office 0

In a restaurant ]

In a shop O

Somewhere else

14) Please give points from 5 to 1 to various situations in the Czech Republic described
below.

5 very good , 4 good, 3 average, 2 bad, 1 very bad

a) Treatment of foreign customers in shops

b) Treatment of foreign customers in restaurants

c) Treatment of foreign customers on offices/police

d) Help to foreigners by the people on the streets

e) Atmosphere at work

15) How would you describe Czech mentality?

16) What had you thought about the Czech Republic before you came here?

17) What do you think now?

18) Would you like to add any more comments?




