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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Pro svou diplomovou práci autorka zvolila téma otcovství. V teoretické části se zabývá jeho vývojem v průběhu dějin, změnami, které otcovství mužům přináší a významem, důležitostí otce pro děti, rodinu a společnost jako celek. 
Obsahově se opírá o 34 informačních zdrojů, na které odkazuje ve shodě s citační normou. 
V praktické části se autorka zaměřila na muže-otce, kteří mají dítě ve věku do dvou let. Nejprve v rámci pilotáže provedla polostrukturované rozhovory se dvěma respondenty, na jejichž základě vytvořila dotazník. Data z dotazníkového šetření se 103 muži-otci byla zpracována jak kvantitativně, tak kvalitativně. Kódováním získaných dat vytvořila autorka kategorie, které dále interpretovala. 

Pěkná práce. Doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Na str. 32 popisujete některé projevy chování mužů během těhotenství a porodu ženy, které Stehlíková považuje za srovnatelné s rituály Couvade. Souhlasíte s autorkou?
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