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UVOD

Ucitelské povolani je spojeno s fadou roli, ¢innosti a povinnosti, které¢ utvareji jeho
celkovy obraz. Kazdy ucitel prochazi nejprve procesem teoretické piipravy a nasledné
ziskava praktické dovednosti. Oboji je spojeno i s osobnostnim zranim a Cerpanim
zivotnich zkusenosti, které maji na osobnost ucitele nesporny vliv. V kazdém zivotnim
obdobi dochdzi k utvareni hodnot, predstav, cili atd., a ty pak profesni drahu ovliviuji.

Stejné tak, jak ucitel — ¢lovek prochazi jednotlivymi fazemi zivota a za predpokladu, ze
se ucitelskému povolani vénuje dlouhodobé, prochazi i fazemi v rdmci své profese. Od
zacinajiciho ucitele, pies ulitele se zkuSenostmi a odbornosti az po ucitele v zavéru

kariéry.

Vybrat si téma Cesky uditel a jeho hodnoty pro mé bylo do jisté miry vyzvou. Nejprve
jsem musela na zdkladé odborné literatury ziskat poznatky o ucitelské profesi tak,
abych mohla vypracovat teoretickou ¢ast prace.

Zaroven jsem absolvovala praxi v zakladni Skole a formou rozhovori s uciteli provedla
vyzkumné Setfeni se snahou dozvédet se odpovédi na vyzkumné otazky, tedy: Jaké
hodnoty maji soucasni ucitelé na zakladni Skole? Zda se jednad spise o materialni ci
duchovni hodnoty? A k jakym hodnotam vedou své zaky? a naplnit cil bakaldrské prace:

Zjistit v soucasnosti upicednostiiované hodnoty ucitelit na zakladni Skole.

V teoretické Casti nejprve pojednavam o historii ucitelského povolani. Dale se zamétuji
na osobnostni predpoklady ucitele. Zde se podrobné vénuji verbdlni a neverbalni
komunikaci a hodnotové orientaci, podle mého nazoru, nejzasadnéjSim soucdstem
ucitelovy osobnosti. V zavéru prvni kapitoly se zamysSlim nad obrazem idealniho
ucitele.

Prvni kapitola teoretické Casti je obecné zaméiena spiSe na ucitele jako osobu ¢i
osobnost, na to, jaky je a jaky by mél idedln¢ byt.

O poznatky z kapitol teoretické Casti jsem se opirala ve vyzkumném Setfeni mezi
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smysl jejich préci, zda mize existovat idedlni ucitel a paklize ano, co z néj ideél Cini.



Druhé kapitola teorie je vénovana ucitelstvi jako profesi, tedy profesni pfipravé a
pracovni naplni uciteld. Zde jsem méla predstavu spojeni ucitelského tématu se socialni
pedagogikou, protoze kromé toho, Ze ucitelé vyucuji, plni i dal$i tkoly souvisejici
s vychovné vzdélavacim procesem. V riznych chvilich a situacich jsou konfrontovani
se socidlnimi problémy svych zaku, ptipadné i jejich rodin a s vétsSim ¢i mensim usilim
tyto situace fesi. Nektefi z ucitelil jsou soucasné i napf. metodici primarni prevence.
Maji tedy za kol na socialn¢ patologické jevy upozoriiovat, pripravovat programy a
v Sirsi spolupraci vytvaret celkovou strategii boje proti t€émto socialné patologickym
jevam.

Teoretickou ¢ast prace ukoncuji kapitolou o pracovnich podminkéch a zatézi, ktera je
S povolanim ucitele spojena, zmifnuji 1 syndrom vyhoteni, o kterém jsem hovofila i

s uciteli v ramci pruzkumu.

V praktické ¢asti nejprve uvadim typ zvoleného vyzkumu a zdivodiuji vybrané
vyzkumné metody.

V dalsi casti kapitoly uvadim, kde vyzkumné Setieni probihalo a kratce charakterizuji
komunikaéni partnery. Nasledné predkladam okruhy témat rozhovord se zékladnimi
otazkami.

Posledni kapitolou praktické casti je samotné vyzkumné Setfeni, resp. analyza a
interpretace rozhovorl s uciteli. Zde se snazim naplnit cil prace a odpoveédét na

vyzkumné otazky.



|. CHARAKTERISTIKA UCITELSKEHO POVOLANI

Moje bakalaiska prace se tykd hodnot, které upiednostiiuji soucasni Cesti ucitelé na
zakladni Skole, nez se vSak dostanu k samotné problematice hodnot, pfiblizim kratce
ucitelské povolani i to, co s nim souvisi. V prvni kapitole se jedna o pozici ucitelt
v minulosti a soucasnosti, osobnostni piedpoklady ucitele pro vykon povolani a

nastinéni obrazu idealniho ucitele.

I. 1. POZICE UCITELE OD MINULOSTI K SOUCASNOSTI

,UCitelstvi jako povolani je spojeno s vyvojem lidstva od samého zacatku. A obecné je
mozné fict, Ze ucitelé existuji od doby, kdy se vyu€ovani nékoho nécemu stalo ¢innosti,
na kterou se néktefi jedinci specializovali a jini jedinci nebyli schopni nebo ochotni ji

provadét™ (Priicha, 2002, s. 9).

Vznik ucitelstvi jako profese tedy logicky souvisel se zaloZenim prvnich S$kol
Vv nejstarSich kulturach. I kdyZz samoziejmé trvalo néjaky €as, nez bylo mozZné hovofit o
povolani ucitele v dneSnim slova smyslu.

Jednim z nejstarSich Skolnich systémi je egyptska soustava skol. Ucitelé Zaky ucili
¢teni, psani a pocitani. Po osvojeni pisma Zaci mohli piejit k prepisovani textii a védéni
tak mohlo byt uchovano pro nasledujici generace.

Ve starém Recku se kromé chiiv a kojnych objevovali i vzdélani, pro vychovu uréeni
paidagogoi. Tito pedagogové doprovazeli déti do skoly a pomahali rodiné s vychovou.
Recky vzor se promitl pozd&ji i do systému fimskych kol (LN, 1999).

Ve starém Rimé& vyudovali propusténi otroci nebo vojaci. Atmosféra $kolniho
vyuCovani piipominala spiSe vojensky rezim nez hru. Za poruSeni kazné¢ b&hem
vyuCovani ucitelé udé€lovali pfisné tresty, jako pomicky k trestani pouzivali hlavné

metlu a hil (LN, 1999).



Zlom ve vyvoji ucitelstvi pfiSel se zrovnopravnénim kiestanstvi (r. 313 ediktem
milanskym), protoze ucitelé byli pomalu nahrazovani kiestanskymi knézimi a role

ucitele v nasledujicich letech zacala splyvat s roli duchovniho.

Dalsim vyraznym meznikem bylo zaloZeni univerzit v Evrop¢ pfiblizn€ od 12. stoleti.
Univerzity jednak piispivaly k $ir$i vzdélanosti spolecnosti a také pfinaSely ve své dobé
nejvyssi mozné vzdélani.

Nez se ale pro ucitele stane samoziejmosti ¢i nutnosti vysokoskolské vzdélani, uplyne

jesté n¢jaky Cas.

Ve stfedoveku, kdy zacinalo byt studium umoziiovano i chud$im ob¢anim a Skoly se
postupné vymainovaly z vlivu cirkve, vznikaly méstské Skoly pro bohatsi a pokoutni
Skoly pro chudsi obcany. ,,Podobné jako na pokoutnich $kolach vyucujici femeslnici
nevynikali ani ucitelé kol méstskych néjakou zvlastni kvalifikaci. Z celého ucitelského
sboru byl feditel obyCejné jedinym, kdo mél niz§i univerzitni hodnost, takzvany
bakalaureat™ (LN, 1999, s 22).

Ale uz v této dobé¢ se, jak uvadi Pricha (2002), rizni pedagogové a filozofové zacali
zaméfovat na teorii Skoly a vyucovani v ni a tim pasobili i na zmény v charakteru
ucitelské profese. Napfiklad rozdéleni zakt do jednotlivych tiid k zefektivnéni vyuky

dalo vzniknout jakési specializaci tfidniho ucitele a ucitele primarniho stupné Skoly.

Kdyz se posuneme v historii dal, nemohu opomenout ulohu uciteli v nadrodnim
obrozeni, které¢ se zacalo formovat koncem 18. stoleti a jehoz ,,hlavnim ukolem bylo
pozvednout cesky jazyk znovu na troven jazyka vzdélanci a motivovat obyvatele
ceskych zemi k narodni uvédomélosti‘
[http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_n%C3%Alrodn%C3%AD_obroz
en%C3%AD].

Vud¢i silou narodniho hnuti byla ¢eska inteligence, kromé védct, umélct a knézi i
ucitelé. Obrozenci kladli diraz na zlepSeni vSeobecného vzdélani lidovych vrstev. Do
Skol ptichazeli civilni uditelé, kteti nahrazovali ve vyuce venkovského Zactva faratfe a
kaplany a ktefi se taky starali o knihovny, divadelni a jiné spolky.

Ucitelé tak, stejn¢ jako dalsi drobnd venkovska inteligence, sehrali dilezitou tlohu v

obrozeni na venkoveé 1 ve méstech.


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Ce%C5%A1tina
http://cs.wikipedia.org/wiki/Inteligence
http://cs.wikipedia.org/wiki/Knihovna_(instituce)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spolek

Postupem casu se tedy vyucovani na Skolach zacalo zlepSovat, zacali ptichazet zkuseni
ucitelé¢ a casto lidé obsahlych znalosti a moralnich kvalit a nezfidka i vynikajici
hudebnici.

Morkes (UN 1999) uvadi, ze pocatkem 19. stoleti se ve Skolach piikladal nejvétsi
vyznam tomu, aby byl uc¢itel hudebnik. Kdo byl dobrym hudebnikem, byl povazovan za
dobrého ucitele. Odtud také oznaceni ucitele jako kantora, z latinského cantare, tj.
zpivati.

A vzhledem k tomu, Ze Casto provazela ucitele chudoba, privydélavali si hranim
Vv kostelech a pfi muzice, nékdy za malou tplatu opisovali noty a jiné pisemnosti.

Podle Samajové (UN 2004, s. 16) si uditelé sami museli vyproSovat plat a co dostali,
stacilo sotva na holé Zivobyti. Venkovsti ucitelé bydleli ve Skole, mnohdy 1 ve ttid¢ a
jenom pii n€kterych Skolach bylo malé hospodarstvi. ,,Ponejvice se uci v pastousce,
V obecni kovarné nebo jiné nizké svétnicce s tramy zacadlymi, stropem nizkym jako
dlan®...,,Mimo pfipravy si vS§ak ma vziti ucitel do Skoly veselou mysl, odhlidnouti na
odplatu, kterd ho ¢ekd v nebi. Protoze déti do Skoly vébi Cistota, k tomu dopoméha
ucitel, kdyz sdm ne v kamizole bez kabatu, ale fadné ustrojen ve Skole se nachazi.
Fajfky ani tabaku dokonce do $koly nepatii.*

Po strance védomostni a metodické pripravy nebyla ale pfipravenost ucitelt stale jesté
zcela dostatecnd. Neméli totiZ specialni odbornou ani pedagogickou ptipravu. Proto se
podle Morkese (UN 1999) ucitelé casto uchylovali k rdkosce a Siroké paleté

nejruznéjsich trestd, aby si u svych zaka vynutili alespoil minimalni autoritu.

K zasadnim zméndm v postaveni uciteld doSlo vroce 1869, po pfijeti nového
Skolského zakona, byly zfizeny cviéné Skoly pfi ucitelskych ustavech a organizovano
dalsi vzdelani pro ucitele, zacaly vychazet pedagogické Casopisy, potadat se ucitelské
konference.

Uciteleé tak ziskavali kvalitn€j$i odbornou a pedagogickou piipravu a zacali na zaky
plsobit nejen pomoci trestd, jak tomu bylo dfive, ale i jinymi pedagogickymi
prostiedky.

V té¢ dobé uz patii ve vSech obcich ucitelé k nejvzdélan€jSim obCanlim a prestiz
povoléani ucitele nartista spolu s tim, jak si lidé uvédomuji pottebu vzdélani.

V poslednich desetiletich 19. stoleti se rovnéz zkvalitiiovaly metody vyuky, a to
pfedevsim kvuli $ir§i informovanosti mezi uciteli i v ramci sledovani pedagogickych

sméra v zahraniéi.



V prvnich letech 20. stoleti na mensich méstech stale fungovaly jednotiidky, kde se
vyucovali zéaci rizného v€ku. Mimo to existovaly univerzity a vyrazngji se zacalo
rozvijet 1 stiedni Skolstvi, v némz vedle tradicnich gymnazii vznikaly i primyslové a
dalsi odborné Skoly. ,,Zarovei se v jejich lavicich, praveé tak jako pied lavicemi, pomalu
objevovaly i zeny. Vyraznéjsi piiriistek nastal az béhem prvni svétové valky, tehdy uz
bylo na obecnych skolach az Ctyticet procent ucitelek* (LN, 1998, s. 21).

Jako historicky prvni fakulta pro piipravu uditelt vznikla v Ceskoslovensku v roce
1929 Soukroma pedagogické fakulta pii Skole vysokych studii pedagogickych v Praze.

Blize o profesni ptiprave ucitelti bude pojednédno v jedné z nasledujicich kapitol.

Druha svétova valka je z pohledu Skolstvi ¢i ucitelstvi spojena pfedev§im s uzavienim
vysokych kol a smrti studenta Jana Opletala. Postupné se omezovaly poéty ¢eskych
Skol a jejich zaki, nucené bylo penzionovano mnozstvi starSich uciteld pro své
propojeni se vznikem a rozvojem samostatného Ceskoslovenska. Ceské skoly byly
v mnoha méstech zruSeny a déti musely navstévovat skoly, kde se vyu¢ovalo némecky,
jen nékteré casti byly pro lepSi porozuméni ptekladdny do ceStiny. Pro vSechny
sttedoskolské profesory byly natizeny povinné kurzy némciny.

Morkes (UN, 1999) za zakladni a zcela ojedin€ly vklad ¢eskych uciteltt do historie
ceského Skolstvi v okupacnich letech povazuje usili sméfujici proti devastaci a zlomeni
mladé generace. Tedy to, jak s nemalou vynalézavosti a odvahou, ale i s védomim
moralni pfevahy pusobili na své zaky piimo pii vyucovani. Jak je utvrzovali v tom, aby
neztraceli narodni hrdost a sebevédomi.

Nutno fict, Ze byli tito ucitelé spiSe bezejmennymi hrdiny, ale ani tak by se na né

nemélo zapominat.

K vyraznéjSim organizacnim zméndm v oblasti Skolstvi a tedy 1 ucitelstvi doSlo
pocatkem padesatych let s ndstupem komunismu. Odrazilo se to nejen ve zménach
nazvu Skol, ale i v pfijimacich fizenich na stfedni a vysoké Skoly ovliviiované
skute¢nostmi, které nemély mnohdy nic spoleéného se studijnimi piedpoklady
uchazect.

Podstatny byl i vliv na ucebni osnovy a vyklad pfedevSim historickych fakti a

souvislosti, kterému se museli ucitelé mnohdy neochotné podiizovat.



Po roce 1989 byla postupné odstranéna celkova ideologizace Skol, zménil se systém
financovani skolstvi. Podstatné se rozsitila nabidka stfedoskolského a vysokoskolského
vzdélani, vznikly Skoly soukromé a cirkevni. A ucitelé dostali vice prostoru pro

samostatn¢jsi rozhodovani a tvirci praci.

Ceské prostiedi je i dale poznamenano vyraznymi systémovymi zménami ve
spolecnosti a souvisejicimi Skolskymi zménami a reformami. Oboji, myslim, nabizi
ucitelim moznosti hledat a realizovat nové metody a postupy ke zkvalitnéni vyuky a
celého vychovné vzdé€lavaciho procesu. I kdyz je dnes, v dobé, kdy si zdk muize o
predmétu svého zajmu najit informace na internetu nebo v odbornych ¢asopisech role
ucitele stale t€zsi a pozice ,,moudrého nositele a predavatele védomosti a hodnot* se
oslabuje. Tim vice je kladen diraz na osobnost pedagoga a jeho vychovné dovednosti.
Jak uvadi Cap (LN, 2007), autoritu si uéitel musi ziskat souhrnem vlastnosti, kterymi

ma jit ve svém povolani détem piikladem. Role a postaveni ucitele jsou sice stale t¢zsi,

ale s tim by u¢itelé méli pocitat.

1. 2. OSOBNOSTNI PREDPOKLADY UCITELE

Engelbert (Engelbert in Pricha, 2002) v Radci pro $kolni ¢ekanky, pomocniky a ucitele

Vv cisafskych kralovskych zemich uZz v roce 1814 uvadi osobnostni rysy ucitele, k t€m
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pro povolani (ucitelskd schopnost) a kognitivni vybavenost (zdravy rozum, dobra

pamget).

D4 se tedy fict, ze uz na pocatku 19. stoleti bylo podstatné, jak ucitel ke svému
povolani pfistupuje. A myslim, Ze vySe uvedené pozadavky jsou platné i dnes.

Osobnostni charakteristiky hraji v ucitelském povolani vyznamnou roli, protoze vztah
zéka k uciteli se utvafi a je vyznamné ovlivnén pravé individudlnimi vlastnostmi
ucitele. Dllezité jsou ulitelovy charakterové, volni, citové, temperamentové i pracovni

vlastnosti.



Neni asi nic, co by se z celkové osobnostni charakteristiky ucitele jako ¢loveéka nedalo
do skupiny osobnostnich ptedpokladi pro vykon jeho povolani zahrnout. Rlzni autofi
nahliZeji na nejdulezitéjsi osobnostni charakteristiky ucitele rtizné.
Prikladn¢ Dytrtova (2009, s. 15) uvadi k osobnosti uclitele tyto nejvyznamnéjsi
komponenty:

e psychickou odolnost (odolnost viici okolnim vliviim)

e adaptabilitu a adjustabilitu (schopnost alternativnich feSeni v riznych

situacich)
e schopnost osvojovat si nové poznatky (ucit se s ohledem na aktualni situacni

kontexty), socidlni empatii a komunikativnost

Pozornost, kromé ostatniho, myslim zasluhuje ucitelova psychickd odolnost. Povolani
ucitele je spojeno se vznikem fady frustrujicich a konfliktnich situaci. Ucitel je
sledovan, kontrolovan, ma velkou odpovédnost. Pfemira vnéjSich podnéti tak muze
vést k jeho podrazdéni.

Proto je dulezité, jak je ucitel odolny a jak se dokdze se stresovymi situacemi vyrovnat.

Pracovnim podminkam a z4téZi v u€itelském povolani bude vénovéna ¢ast II. kapitoly.

Jak bylo uvedeno vyse, uvédomuji si, ze pojem osobnostni ptedpoklady je pomérné
Siroky a I1ze do néj dosadit celé spektrum vlastnosti a dispozic. Mné€ osobné se vSak jevi
jako nejdalezitéjSi osobnostni ptredpoklady pro vykon ucitelského povolani
komunikativnost (celkové komunikaéni dovednosti) a dale to, jaké ucitel vyznava
hodnoty, protoze z toho vychazi jeho celkové chovani k zaktm, k jejich rodi¢im, ke

koleglim a dalSim.

1.2.1. KOMUNIKACE UCITELE

Zakladem ucitelské profese je nesporne komunikace. Teoreticky oborovy zaklad je
urCité nezbytny, protoze pedagogicka komunikace musi mit néjaky obsah, ale zpiisob,
jak ucitel komunikuje, jeho dovednost zpfistupnit problematiku zakiim a ftidit jejich
odpovédné vzdelavani a vychovu, vyzaduje od ucitele flexibilitu, improvizaci,

kreativitu a také vSude zminovany pedagogicky optimismus, nadSeni pro praci.
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jazyk nejptfesnéj$im a vyznamové nejbohat$im dorozumivacim prosttedkem...Uspéch
slovniho sd€leni zavisi na vyjadfovacich schopnostech a fec¢nickych dovednostech
ucitele. Predpokladem ke spravnému vyjadfovani je znalost spisovné vyslovnosti

(Cestiny), bohata slovni zasoba a vSeobecny ptehled.*

Ucitel by tedy mél mluvit spisovné, formulovat své myslenky jasn¢ a srozumitelné
s logickou navaznosti. Vzdy by mél obsah a metody sdéleni piizptsobit véku a
intelektu svych zakd. Mél by ale dokazat hovofit i s rodi¢i svych zaku, s kolegy,

pomahajicimi institucemi (napf. s pedagogicko-psychologickymi poradnami) apod.

Soucasti komunikace je 1 neverbdlni projev, kterym ucitel vyjadiuje vztah
Kk ur¢itému tématu nebo k ucastnikim komunikace. Pro efektivni komunikaci je nutné
navazat optimalni kontakt. A pro vytvoreni spravného kontaktu je mimo jiné dulezita

mimika, o¢ni kontakt, gesta, celkovy vzhled ucitele, atd.

Ucitelova komunikace se zaky ovliviiuje vSechno. To, co si o uditeli zaci mysli, zda se
stane jejich vzorem, jestli ho obdivuji a zda je pro né autoritou, ale i tim, za kym

Vv piipadé problému bez ostychu piijdou.

Stejné tak, jak bylo zminéno u verbalni komunikace, i neverbalni komunikace se tyka

nejen vztahu k zaktm, ale i k rodi¢tim, koleglim a dalSim.
Schopnost ucitele pfiméfené komunikovat se samoziejmé vyviji a ucitelé se
v komunikaci mohou zdokonalovat.

Pracovat na sob¢ a snazit se byt stale lepsi by mélo byt pfirozenou soucasti ucitelovy

osobnosti.

1.2.2. HODNOTY UCITELE

vvvvvv

w2ebiicek hodnot*.
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Do oblasti hodnot bych pfitadila uciteliv zivotni styl a celkovy pohled na Zivot, tedy
vSechno to, co je pro néj v zivoté dilezité — zdravi, rodina, pratelstvi, rozvoj jeho
osobnosti, zajmy, prace, pracovni uspéchy, plat ¢i odména za praci, celkova zivotni

spokojenost.

,,KdyZ hovotfime o hodnotdch, mame na mysli nejen to, co je k zivotu nutné, pottebné a
uzitec¢né, ale i to, ¢eho si vazime, co obdivujeme, co ctime, i1 to, co milujeme, co je nam

drahé¢, milé, co je blizké nasemu srdci® (Kucerova, 1996, s. 45).

Hodnoty jako metaforu zavedl do filosofie némecky myslitel Rudolf Hermann Lotze v
poloving 19. stoleti, aby vyjadiil to, ¢im se naSe hodnoceni fidi nebo orientuje. Na
rozdil od starSich pojma dobra a zla nebo ctnosti a nefesti, které maji absolutni povahu
(bud’ — anebo, ano nebo ne), pocitd pojem hodnot s tim, ze i naSe hodnoceni byvaji
odstupiiovana (vice - méné, lepsi — horsi) a casto vychazeji z porovnavani

[http://cs.wikipedia.org/wiki/Hodnoty].

Hodnoty jsou vétSinou sefazeny do urc¢itého poradi, které je urceno podle toho, jaky
vyznam tém kterym hodnotdm v zivoté pfisuzujeme.

M. Rosenzweig (1991) déli hodnoty na materidalni a duchovni.

Materidlni maji €isté prakticky charakter a jsou hmotného razu, kdezto duchovni maji
mravni raz.

Déle d€li hodnoty na primdrni a sekunddrni.

Primérni hodnoty jsou takové, které bezprostfedné souvisi s uchovanim naseho zivota
(zdravi, prostfedky k obZzivé, zivots druhymi lidmi). Dosazeni sekundarnich hodnot
zavisi na zajisténi primarnich, patfi sem zébava, cestovani, apod.

Posledni d¢leni, které Rosenzweig uvadi jsou hodnoty o0sobni, které se vztahuji
k vlastnimu chovani a jednani a pak hodnoty spoleéenské jako je svoboda, Zivot ve

spole¢nosti, apod.

Vychova a obecné Kultura, ve které byl ¢lovék vychovan a ve které Zije, ma na jeho
hodnoty vliv a naopak soustava hodnot byva charakteristikou urcité¢ kultury.
Spolecenské a kulturni hodnoty se nc¢kdy vyjadiuji ve spoleCenskych a kulturnich

normach a spolecnost vice ¢i méné diiraznym zpisobem vymaha jejich dodrzovani. To,
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ze dodrzujeme spolecenské a kulturni normy, miizeme oznacit jako slusné nebo mravné

chovani. Ucitelé by takového chovani méli byt bezesporu schopni.

Podle Spaemanna (1995) plni vychova ve spolecnosti funkci pfenosu hodnot a to nejen
Vv zajmu zachovani a dalsiho rozvoje kultury.

Pro z4ky pak mtze byt ziskavani poznatkli a védomosti v podstaté ziskdvanim hodnot.
Proto je dilezité nejen to, jaké ma ucitel jako Cloveék hodnoty, ale i to, jak dokaze
hodnoty dale pfedavat. Pokud to nezni piili§ nadnesené, tak hodnoty ¢loveék objevuje a
vytvaii svym zivotem. A ucitelé by v tomto hledani a objevovani méli byt svym zakim

napomocni.

»Sam pedagogicky vztah, pedagogickd interakce a komunikace se za ptiznivych
okolnosti proziva jako hodnota ze strany vychovavanych a i vychovavajicich a jeho
poslanim je rozvijet a obohacovat lidské hodnotici a hodnotvorné vztahy ke skutecnosti,
tvofit a obohacovat niterny svét vSech zlcastnénych. Pravé ve sféfe hodnot existuji

ptedpoklady pro rlst a zrani osobnosti* (Kucerova, 1996, s. 49).

Skola a kolni prostiedi je tedy neoddélitelnou souéasti vychovy, protoze spoluvytvafi
zakladni materidlni a duchovni hodnoty a pfimo tak plsobi na formovani osobnosti.
Mimo to, Ze zakim hodnoty zprostiedkovava, je Skola soucasn€é sama zdrojem a
nositelem specifickych hodnot. Plni vychovnou funkci, pfeddva zadkim spolecensky

z4douci védomosti, dovednosti, ndvyky a zkuSenosti.

Jako jednotlivci maji své rozmanité hodnoty, tak i1 spolecenské skupiny se svym
vybérem hodnot lisi. Je tedy otazkou, zda se ucitelé n¢jak odliSuji tim, co pokladaji za
dualezité a zadouci, tedy svou hodnotovou orientaci, svymi postoji. Odpoveédet se snazi

provedené vyzkumné Setfeni v praktické ¢asti prace.

Do osobnostnich pfedpokladt pro vykon ucitelského povolani jsem zaradila predevsim
komunika¢ni dovednosti (sloZzené z verbalni 1 neverbalni komunikace) a systém hodnot.
Uvédomuji si, jak uz bylo feceno vyse, ze pod pojem osobnostni predpoklady je mozné
zatadit prakticky cokoliv, co z dobrého ¢loveéka déla dobrého ucitele. Ale to, co déla

dobrého ucitele, resp. co vlastné znamena dobry nebo idealni ucitel - o tom dale.
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I. 3. OBRAZ ,,IDEALNIHO“ UCITELE

Pracha (2002, s. 60 a 61) cituje ve své knize Ucitel - soucasné poznatky o profesi
vysledek vyzkumu z roku 1997, ze kterého si dovolim vychazet. Uvadi zde vlastnosti,
které by mél uspésny ucitel podle hodnoceni zaki mit.
Jsou to esobnostni viastnosti (charakterové, temperamentové, apod.),
didaktické dovednosti (odbornost, zajem o obor a schopnost vykladu),
pedagogicko — psychologické charakteristiky (vztah Kk zakim, zpusob
hodnocenti).
Podle tohoto vyzkumu je tedy mozné sestavit portrét idedlniho ucitele, ktery se chova
pratelsky, je spravedlivy, dokdze hodné naucit, nikoho nezesmésiiuje, nedéla

,podrazy“, vytvari ptijemnou atmosféru atd.

K obrazu idealniho ucitele bych ale pfifadila celou fadu dalSich dovednosti. Vybiram
podle Dytrtové (2009) ptedevsim:

e uméni komunikovat

e schopnost pozitivné zaky motivovat

e pusobit na hodnotovou orientaci zakt

e spolupracovat s rodinou a okolim zakt

Podle mého nazoru by tedy mél byt idealni ucitel profesné pripraven, mit znalosti a
zajem o obor a mél by byt schopen a ochoten se dale vzdélavat.

M¢l by umét vyuzivat metody vyuky a vést Zdaky celym procesem uceni (umcét je
zaujmout, povzbudit, pochvalit, ale 1 pfimétené trestat, byt adekvatné kriticky a umét
hodnotit).

Idealni ucitel by mél dokazat wytvorit piijatelnou atmosféru tak, aby mohl
komunikovat se Zaky, ale 1 jejich rodinami, pfipadné dalSimi socidlnimi partnery ¢i
spolupracujicimi institucemi.

M¢l by samoziejmé mit i urCity mordlni kredit, ¢i ur€itou image, kterou by mél
napliiovat vramci svého moraln¢ spravného vystupovani. To souvisi i s jeho
odpovidajicim zplisobem chovani a vystupovani i mimo Skolu.

Idealni ucitel by mél mit zdravé sebevédomi a byt schopen piiméfeného sebehodnoceni.

S tim mu pomahaji nejen zaci, ale 1 kolegové, nadtizeni a jeho $irsi okoli.
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M¢1 by byt schopen i sebereflexe a umét analyzovat veskerou svou ¢innost.
Ucitel by mél projevovat schopnost pochopit zaky, byt schopen s zaky jednat, mél by

dokazat navazovat kontakty, mit socidlni dovednosti.

,Ucitel je osobou, kterd vyznamné formuje osobnost mladého clovéka, je pro zaky
obecné respektovanym vzorem. Je profesiondl. Spolecnost od ného ocekéava plnéni
poslani, které je stouto profesi spojeno; je to vzdélavani, vychova a vSestranna
kultivace vyvijejici se osobnosti ditéte. Ucitelé, ktefi pracuji se zajmem, zaujetim a
maximalnim profesnim nasazenim, si uvédomuji vyznamnost svého poslani® (Sitna,

2009, s. 10).

Na zavér uvadim Ucitelské desatero — dovednosti, kterych si ulitelé ceni nejvice
(Kalhous a Horak in Dytrtova, 2009, str. 40):
e Umét komunikovat se Zaky
e Dokazat adekvatné hodnotit vykon zika
e Spravné provadét individualni Gstni zkouSeni
e Znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat ve tiidé
e Umét se pohotové rozhodovat ve standardnich 1 neobvyklych situacich
e 7Znat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani a piikladu ve vychové
zakl
e Znat zékladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody
e Mit jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdélavani
e Znat nejrozsifenéjsi druhy vychovnych obtizi a zpisoby jejich feSeni ve Skole a
v rodiné€ a dokézat je u Zaka diagnostikovat

e Chapat vyznam spoluprace rodiny a Skoly v souc¢asnych podminkach
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II. UCITEL JAKO PROFESE

I1.1. PROFESNI PRIPRAVA UCITELE

V piedeslych kapitolach byl ptedstaven historicky vyvoj ucitelského povolani, bylo
pojednano o osobnostnich ptedpokladech, které jsou pro ucitele pottebné a byl nastinén
obraz idealniho ucitele. Nez se dostanu k samotnému tématu profesni pfipravy ucitele,

kratce se zminim a vymezim pojem ucitelska profese.

Jak piSe Priucha (2002) vyraz uditel oznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole, jak se 0
tom kazdy presvédCil jako zak ¢i student. A podotyka, Zze je sporné, zda je mozné
naroven postavit tfeba profesora na univerzité a instruktora v cvicebnim kurzu? Proto
voli nékolik zptesiujicich definic pojmu ucitel, pro moji bakalafskou praci vybirdm
tuto: ,,Ucitelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavani poznatkii, postojii
a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich programech pro zdiky a studenty
zapsané do vzdelavacich instituci. Kategorie ucitel zahrnuje pouze pracovniky, kteri
primo provadeji vyucovani Zakit“ (Pricha, 2002, s. 21).

Vychazim-li z této definice, pak ucitelé jsou ti, ktefi skute¢né vykonavaji vyucovaci
¢innost, tedy ne ti, ktefi vykonavaji jiné sluzby tykajici se vzdé€lani (napf. Skolni
psychologové), piipadné jiné osoby, které pracuji ve vzde€lavacich institucich, ale
nevyucuji. K profesi ucitele ale postupné pfifadim i jiné dalsi funkce (ucitel mize byt

zéaroven tfidnim ucitelem, metodikem primarni prevence), ale o tom az dale.

To, aby mohl ucitel svou profesi vykondvat, vyzaduje naro¢nou teoretickou a
praktickou piipravu.

Gustav Adolf Lindner, stfedoskolsky profesor, posléze prvni profesor pedagogiky na
prazské univerzité¢ vydal vroce 1874 spis, ve kterém podrobnéji dokazoval nutnost
vysokoskolské ptipravy ucitelstva. K tomu ucelu se mu podafilo prosadit pedagogicky
seminaf na filozofické fakulté¢ v Praze svlastni knihovnou — byl to u nds prvni
realizovany pokus o vysokoskolské pracovisté pro ptipravu ucitelt.

Po prvni svétové valce byly u nds snahy o prosazeni pozadavku na povinné

vysokoskolské vzdélavani ucitelt. Nicméné tento navrh nebyl uzdkonén, ale i tak doslo
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v roce 1921 ke ziizeni Skoly vysokych studii pedagogickych v Praze a o rok pozdgji
v Brné. Jeji Cinnost byla pferusena za némecké okupace.

Jak uz bylo zminéno, prvni fakulta pro pfipravu uciteld vznikla v roce 1929 jako
Soukroma pedagogicka fakulta pii Skole vysokych studii pedagogickych. Od roku 1930

pak fungovala Statni pedagogicka akademie.

K vyraznéj$§im zménam v piipraveé na profesi ucitele doslo po druhé svétové valce, kdy
byly skutecné ziizeny pedagogické fakulty v dnesnim slova smyslu a to pii univerzitach
Vv Brn¢, Praze, Olomouci a Bratislavé. Jak piSe Priicha (2002, s. 43), ,tim se stalo
Ceskoslovensko jednou zprvnich zemi na svété, jez uskuteGiiovaly uplné
vysokoskolské vzdélavani univerzitniho typu pro vSechny ucitele (s vyjimkou ucitelek

pro matetské Skoly).*

V soucasné dob¢ je piiprava na uclitelskou profesi realizovdna na rdznych
pedagogickych, ale i filozofickych nebo ekonomickych fakultach.

Ptedpokléada se, Ze studijni programy na fakultach by mély pfipravit budouci ucitele na
jejich povolani a poskytnout jim dostate¢né védomosti a dovednosti. Priicha (2002,
«Znat zakladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit metodu adekvdtni

eUmeét komunikovat se Zaky, uciteli a rodici

«Znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji ve tride aplikovat

*Umeét hodnotit ucebni vykon Zdka

sUmét formulovat vyukové cile

*Zndt teoretické zaklady vyucovaciho procesu.

Na druhé stran€ uvadi i ¢innosti, na které studium ucitele nepfipravi:

*Adekvatni reakce na neocekavany vyvoj vyucovani

*Vedeni schiizek s rodici

eIndividualni jednani s rodici Zaku

*Prace s neprospivajicimi Zaky

*Vedeni pedagogické dokumentace

*Udrzeni kazné pri vyucovani
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Flexibilni pfistup k uceni, schopnost poradit si s riznymi typy zéki, neocekdvanymi
situacemi a administrativou, kterd je s vykonem ucitelské profese spojena, pedagogicka
fakulta tedy pftili§ nenauci.

Jak uvadi Kraus (Kraus; Polackova, 2001, s. 86) ucitel by mél dokazat i adekvatné
reagovat na problémové situace. Musi byt dostate¢né poucen o zplsobech prace
S problémovou mlédezi, musi se orientovat v nabidce pomoci, kterou poskytuji statni i
nestatni organizace. Nemusi ani nemiize byt odbornikem na vSechny druhy pomahani,
napf. na lécbu drogovych zavislosti ¢i terapii, ale mél by védét, kde a kdo v jeho
regionu se takovou pomoci zabyva. Kam mize sméfovat zaka a jeho rodinu pti hledani

pomoci.

Dytrtova (2009) uvadi, Ze za vyznamny piedpoklad profesionalizace ucitelstvi jsou
povazovany profesni znalosti a pedagogické dovednosti jako (teoreticky) zaklad

vyucovani.

Profesni znalosti ucitele Janik (Janik in Dytrtova, 2009, s. 44) rozttidil na:

Znalosti obecné didaktiky (obecné metody vyucovani, struktura vyucovani a fizeni
prace zaku)

Znalosti kurikula — $kolniho vzdélavaciho programu (znalost cill, metod vyuky,
organizace a hodnoceni $kolniho vzdélavani)

Znalosti kontextu (historické, kulturni, filozofické zaklady vzdélani, znalost podminek
vzdélavani v daném miste)

Znalost sama sebe (znalosti vlastnich dispozic, hodnot, slabych a silnych stranek

osobnosti)

Pedagogické dovednosti jsou podle Dytrtové (2009, s. 46) ,,zdkladem profesni identity
ucitele. Jejich utvareni je dlouhodobym procesem, ktery je nastartovan rozhodnutim
studenta stat se ucitelem.* Rozd¢luje je do 4 skupin:

Dovednosti, které se tykaji planovani a pfipravy vyucovaci jednotky (napf. co se maji
zéaci behem vyucovaci jednotky naucit)

Dovednosti, které se tykaji vlastni organizace a realizace vyucovani (dovednost
motivovat zaky, aktivizovat je, udrZet jejich pozornost)

Dovednosti, které se tykaji diagnézy a hodnoceni vykonu zakt (dovednost kontroly

prace a vysledkl uceni jednotlivych zaka, tvorby testt)
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Dovednosti, které se tykaji sebehodnoceni ucitele (sebereflexe, vyuziti zpétné vazby

vlastniho pedagogického vykonu).

Ptiprava ucitell by méla byt tedy zaméfena nejenom na odborné znalosti, schopnost
planovat, organizovat a hodnotit, ale i na efektivni metody vzdélavani. S tim souvisi i
ucitelova schopnost reflexe, kterd je dilezita v ramci netspéchu ¢i rozhodnuti pro jiny
postup vyuky. To, jak je ucitel schopen sebereflexe, je samoziejmé¢ dano tim, jak je

otevieny, vstticny a empaticky.

,Jednou z velkych vyhod ucitelstvi je, ze zaci uciteli nastavuji zrcadlo kazdy den. Kdyz
jsou ucitelé této reflexi otevieni a pfijmou ji jako pozitivum, ziskaji néco velice

rrrrr

dobrym ucitelem, ale i dobrym ¢lovékem* (Fenstermacher, 2008, s. 90).

Zkvalitnovani pedagogickych dovednosti a znalosti zavisi pfedev§im na samotnych
ucitelich. Na jejich angazovanosti — na kvalité jejich prace a motivaci k celkové
pedagogické ¢innosti.

Nezbytnou soucasti zodpovédného ptistupu k ucitelské profesi je 1 dalsi studium a
prohlubovani poznatkii o vyucovaném oboru, ale i dalsi pedagogické vzdélavani at’ uz

poradané Skolou, pfipadné z vlastni iniciativy samotnym ucitelem.

,UCitele by meli védet, Ze na sobé musi neustale pracovat, vzdélavat se, sledovat vyvoj
pozadavklu kladenych na proces vzdélavani, sledovat nové vyucovaci metody a
strategie, ale také spoleCensky vyvoj, zmény v oblasti ekonomické, demografické i
kulturni. Uc¢itelé nemohou vyrazné ovlivnit politicky ¢i socioekonomicky vyvoj v nasi
zemi. Co maji vSak zcela v rukou je zpiisob vyuky, ktery nabizeji svym zakam a ktery

denné praktikuji ve Skolach* (Sitna, 2009, s. 10).
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IL. 2. PRACOVNI NAPLN A SOUVISEJICi CINNOSTI

Zéakladni normou pro vechny &eské uditele je Skolsky zakon &. 29/1984 Sb., ve znéni
pozd¢jSich predpist, ktery vymezuje povinnosti pedagogickych pracovnikl. Podle
ustanoveni ¢asti sedmé, §51, odst. 3 jsou pedagogicti pracovnici povinni:

- vychovavat Zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami viastenectvi,
humanity a demokracie

- svédomité se pripravovat na svou prdaci

- dale se vzdeélavat

[http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/1984/029984/Sh_029984 ------
_-php].

Dalsi a podrobnéjsi vymezeni napln¢ prace ucitell jsou, podle Prichy (2002) obsazeny
V Pracovnim fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, ktery je zavazny pro
vSechny $koly zfizené Ministerstvem Skolstvi mladdeze a télovychovy, kraji a obcemi.
Népln prace uciteld je vymezena takto:
V pracovni dob¢ stanovené zavaznymi pravnimi piedpisy konaji pedagogicti pracovnici
- pfimou vyucovaci ¢innost nebo pfimou vychovnou ¢innost
- préace souvisejici s touto ¢innosti
pracemi souvisejicimi s ptimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti se rozuméji:
e priprava na vyucovani nebo vychovnou cinnost
e vedeni predepsané pedagogické dokumentace
e oprava pisemnych a grafickych praci Zakii
e dozor nad Zaky ve Skole a pri akcich organizovanych skolou
e spoluprace s ostatnimi  pedagogickymi  pracovniky, s vychovnym
poradcem, se Skolnim metodikem prevence
e spoluprace se zakonnymi zdstupci Zakii
e vwkon praci spojenych s funkci tFidniho ucitele
e ucast na poradach svolanych reditelem skoly
o studium a ucast na ruznych formdch dalsiho vzdelavani pedagogickych

pracovniki
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Pricha (2002) uvadi, ze vyucovani je nejvice zastoupenou Cinnosti v souboru aktivit
uciteltl, ale ptfedstavuje zhruba 1/3 v celkovém objemu jejich pracovniho ¢asu za tyden.
Druhd tfetina je pak vénovdna cCinnostem souvisejicim s vyuCovanim, kam patii
piiprava na vyucovani, opravy zakovskych praci, tfidnictvi, dozor, pohotovost ¢i dalsi
sluzba ve skole.

Posledni cast prace tvofi jiné cinnosti, napfiklad zajmové krouzky, studium a

sebevzdélavani.

V kapitole o profesi ucitele jsem zminovala, Ze nasledné bude pojednano i o dalsich
funkcich, které ucitelé v rdmci své profese mohou zastavat. Nejprve se zaméfim na
napli prace tfidniho ucitele a dale pak na napli prace vychovného poradce a metodika
primarni prevence. Tyto souvisejici Cinnosti, které ucitelé vykonavaji, predstavuji
konkrétnéji se zamétenim na zakladni Skolu. Pracovni naplné jsem ptevzala a upravila

z webu ucitelskych novin [http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4212].

Pracovni naplii tiidniho ucitele

e eviduje absenci déti, poCitd omluvené hodiny

e u neomluvenych hodin zjistuje ptipadné zaskolactvi, telefonuje rodicim,
zjist'uje pficiny absence, skryté zaskolactvi

e je zodpoveédny za spravnost a uplnost tidaja v t¥idni knize, vSechny nedostatky
(chybéjici zapisy, podpisy) musi odstranit

e organizuje volbu samospravy ttidy, ur€uje rizné tfidni sluzby

e vypracovava zasedaci potfadek déti (soucast tfidni dokumentace)

e vybira finan¢ni ¢astky od déti (na Skolni akce, vylety apod.)

e feSi vztahy mezi Zaky jeho tfidy: kazdodenni problémy s agresivitou déti,
naznaky Sikany, ni¢eni Skolniho majetku, poruSovani Skolniho fadu

o fesi vztahy jeho tfidy s ostatnimi zaky

e fesi vztahy zaka jeho tfidy k ostatnim pedagogiim

o zodpovida za veskerou dokumentaci zaki, aktudlni adresy, telefony, zaméstnani
rodi¢u, zdravotni dokumentaci

e zodpovida za spravné zapsané znamky a vSechny dalsi udaje na vysvédceni

e konzultuje s rodic¢i problémy Zzaka Casto i mimo konzulta¢ni hodiny

o vykazuje statistické evidence
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organizuje ucast zaku jeho tfidy ve Skolnich soutézich

nese plnou zodpovédnost za bezpecnost a zdravi zaki béhem pobytu mimo
Skolu, pfi cestovani méstskou dopravou apod.

organizuje a mnohdy zajiSt'uje mimoskolni akce jeho tridy

ucastni se zasedani vychovnych komisi

na pedagogické rad¢ predkladd navrhy vychovnych opatfeni a piipadné
snizenych znamek z chovani, rozhodnuti o jejich udéleni je v kompetenci
ttidniho ucitele

pfipravuje a fidi tfidni schlizky

ve vysSich ro¢nicich vypliuje piihlasky na stiedni Skoly, za spravnost udaji
nese plnou zodpovédnost

na prvnim stupni jsou tfidni ucitelky mnohdy ,,druhé mamy* déti, staraji se o
zakladni hygienické navyky déti, fesi pocatecni zaclenéni déti do kolektivu,
pomahaji détem na kazdém kroku, aby se uspésné zapojily do skolniho Zivota
na prvnim stupni spolupracuje tfidni ucitel s vychovatelkou ze Skolni druziny,
predava ji dokumentaci o détech, pribézné s ni konzultuje problémy

behem absence ditéte ptipravuje rodi¢tiim piehled uciva k doplnéni

na prvnim stupni spolupracuje tfidni ucitel s ucitelkami matefskych Skol,
pfipravuje pro né ukazkové hodiny, tfidni ucitelé maji na starosti priub¢h zapisu
déti do skoly

zodpovidé za zatazeni integrovanych déti a za vypracovani slovniho hodnoceni
deéti

spolupracuje s OPPP- pravidelné konzultace s psychology

pfi organizaci vyjezdl déti mimo Skolu (Skoly v pfirodé¢, nékolikadenni vylety)
obvykle sdm ucitel zajiStuje zdravotnika, vychovatele a zajiStuje veSkerou
organizaci zdjezdu, za bezpeci a deti nese pii pobytech déti mimo Skolu plnou
zodpovédnost

tiidni ucitel je prvni, kdo je volan k zodpovédnosti, jestlize se détem b&hem

pobytu mimo Skolu stane néjaky traz ¢i bude jinak ohroZena jejich bezpecnost
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Pracovni naplii vpchovného poradce

Metodicka a informacni ¢innost

poskytuje metodickou pomoc pedagogiim v otdzkach integrace, individualnich
vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky, pomoc v otdzkach kariérového
rozhodovéni zakl

podava navrhy a doporuceni tykajici se vychovy, vzd€lani, prevence a napravy
problémut

informuje rodi¢e a ucitele o praci rtiznych Skolskych a dalSich poradenskych
zafizeni v regionu a o moznostech vyuziti jejich sluzeb pti vychove déti

pecuje o zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, o nadané zaky
spolupracuje  se  Skolskymi  poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-

psychologickou poradnou (dale PPP), specialn€ pedagogickym centrem

Prace se Zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy

pomdha tfidnim ucitelim pti vyhleddvani a sledovani problematickych zaki,
dava ndvrhy na dalsi péci o tyto zaky, shromazd’uje podklady pro PPP

vénuje péci zaklim s problémovym nebo rizikovym chovanim

zpracovava dokumentaci a vede databazi integrovanych zakl s individudlnim
studijnim planem

zpracovava dokumentaci a vede databdzi dalSich 74kt se specialnimi

vzdélavacimi pottebami

Specifické oblasti

ve spolupraci s tfidnimi uciteli sleduje zaky nadané a talentované, navrhuje dalsi
péci o tyto Zaky

spolupracuje se specialnim pedagogem a metodikem primarni prevence na
zakladni Skole

s vedenim Skoly zajiStuje spolupraci s organy péce o dité, socidlnim kuratorem,

socialn€ pravni komisi na ochranu ditéte, Policii CR a krizovym centrem

Volba povolani

poskytuje poradenskou ¢innost pro rodice a zaky pii volbé povolani
spolupracuje s ufadem prace a se zastupci stiednich Skol

podava informace o stfednich Skolach a poskytuje jejich propagacni materidly
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Problémem v oblasti vychovného poradenstvi ucitell je jeho nizky rozsah. Vychovny

poradce ma sniZen pracovni ivazek pouze o 2 hodiny tydné, coz je minimalné dvakrat

mén¢, nez Cini pramér v zemich EU. Kromé¢ jinych povinnosti musi v omezené dobé

poradit zaktim, sestavit jejich vzdélavaci cestu atd.

Podle serveru ucitelskych novin ucitelé této cinnosti vénuji asi jen Ctvrtinu pridélené¢ho

dasu. Casto jejich prace sklouzne pouze k formalnim zaleZitostem, jako je tieba

vyplnéni piihlasky na stfedni Skoly.

A vzdélavani v tomto oboru je naprosto nedostate¢né. Dnes totiz neexistuje souvislé

vzdelavani na Urovni bakalarského ¢i magisterského stupné. Jde maximalné jen o

dopliikkové kurzy, které jsou ovSem placené. A sami poradci vétSinou citi potiebu se dal

vzdélavat.

Pracovni naplii metodika primarni prevence

Poradenska ¢innost pro Zaky a jejich zakonné zastupce

poradenstvi je zaméfeno na prevenci, monitorovani a Setfeni ptipadl socialné
patologického chovani u zaka

pro zaky a jejich zakonné zastupce jsou ur¢eny konzultacni hodiny s metodikem
prevence

Poskytovani informac¢niho servisu Zakum a jejich zakonnym zastupcm

kontakty na instituce, organizace a odborniky, kteti piisobi v oblasti prevence

7w

Koordinaéni ¢innost

tvorba a realizace minimalniho preventivniho programu

v oblastech aktivit zaméfenych na prevenci Sikany, zaSkolactvi, zavislosti,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekrimindlniho a
kriminalniho chovani, rizikovych projevli sebepoSkozovani a dalSich
patologickych jevi

spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku socidln¢ patologickych jevi

spoluprace Skoly pfi realizaci aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich

prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zaka — cizinct, akcent je kladen
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na prevenci rasismu, xenofobie a dalSich jevil souvisejicich s otazkou pfijimani

kulturni a etnické odlinosti
Vzdélavaci ¢innost

e zajiStovani a predavani odbornych informaci o problematice socialné
patologickych jevili, o nabidkach programii a projekti, o metodach a forméch

specifické primarni prevence
Vedeni dokumentace
o databaze spolupracovniki Skoly pro oblast socialné patologickych jevi

Skolniho metodika prevence jmenuje feditel §koly a ten zodpovida také za soustavné
vzdélavani pracovniki Skoly v oblasti prevence a sleduje efektivitu jednotlivych

programu prevence.

Pro tplnost - naplii prace vychovnych poradcti je stanovena vyhlaskou MSMT CR
¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych
poradenskych zatizenich.

Rozsah pifimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikil je

stanoven Vv nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

Kromé vyse zminénych funkci mize byt ucitel 1 metodicky vedouci, resp. vedouci
PpFedmétové skupiny. Do této pozice se vétSinou dostavaji ucitelé kvili:

- véku

- Znalostem dan¢ho vyucovaciho predmétu

- vyucovacim dovednostem

- jasné vizi vyucovani

- zvlastnimu porozuméni tomu, jak funguji organizace a schopnosti pracovat v jejich
ramci

- schopnosti provadét zmeény

- nebo kombinaci té€chto nebo jinych divodi (Gold, 2009)

Pracovni ndplii vedouciho piedmétové skupiny (podle organizatniho fadu ZS
Slapanice, kde probihalo vyzkumné Setfeni):

e aktualizace a kontrola dodrZzovéni uc¢ebnich plant
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e ndavrh na aktualizaci u¢ebnich osnov

e podil na koordinaci meziptedmétovych vztahti v ramci Skolniho vzdé€lavaciho
programu

e sledovani propojeni vyuky s jinymi pfedméty v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem

e odborné vedeni zaCinajicich pedagogli v ramci svych predmétt

e organizace Ucasti zaki na odbornych soutézich

e navrhy na vybaveni u¢ebnicemi, u¢ebnimi pomuickami

e sledovani novinek v odborné literatuie pro dany predmeét

e hospitace u uciteld danych predmétl, projednavani vysledkli hospitaci se

zastupci

Vedouci pfedmétové skupiny by tedy méli byt ucitelé, kteti maji vynikajici znalosti
vyucovani, hodnoceni, planovani v oblasti konkrétniho predmétu.

Gold (2009, s. 15) pise, ze ,,jsou to lidé s aktualnéj$imi znalostmi v oblasti uceni a
vyucovani, nez kdokoliv jiny na dané skole. Jsou odpovédni za praci s druhymi uciteli
jejich skupiny. Prostfednictvim jejich pfedmétu by se vSem lidem, které vedou, mélo
dafit zprosttedkovavat a realizovat filozofii vychovy a vzdélavani, k niz se Skola jako

celek hlasi.«

I1.3. PRACOVNI PROSTREDI A ZATEZ

Ucitelské povolani je naro¢né a jak jiz bylo feeno vySe, piinasi S sebou vyraznou
zatéz. To, jak se ucitelé se zatéZzi vyrovnavaji, do jist¢é miry zalezi kromé jejich
psychické odolnosti i na pracovnim prostiedi.

Pricha (2002) uvadi, ze Skola je jednak utvar, ktery je néjakym zplisobem uspotradan
a fizen, jednak je utvar, ktery néco produkuje, a v neposledni fadé¢ je Skola utvar, ktery
je zaclenén do svého prostfedi, coZ znamena, Ze spolupracuje se svymi partnery, napft.
s rodici zaka.

Uspofadani a fizeni Skoly je, myslim, jednou =z kliCovych zélezitosti

ovliviwjici pracovni podminky uciteld.
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Zaroven maé Skola vzdélavat, vychovavat a kultivovat své zdky, a to nejen
prostfednictvim ucitell, ale celym svym vychovné — vzdélavacim pisobenim.

A zadna skola logicky nezije v izolaci a je soucasti SirSiho prostiedi, kde piisobi a je
timto prostfedim ovliviiovana. Tyto vlivy se dotykaji vSech pracovnikl Skoly, tedy 1

samotnych ucitel.

Dle Svétlika (2006) miizeme vlivy prostiedi rozd¢€lit dle mista ptisobeni na vlivy vnitini
a vné¢jsi. Vlivy vnitini ptisobi uvnitt Skoly a jejich ovlivnitelnost vedenim Skoly je

podstatné vyssi, nez je tomu u vlivii vnéjsich.

N
N\
Mezoprostredi Skoly
Zéci a studenti Partnefi
Rodice MSMT
Vnitini viivy
Kvalita ugiteli
Kvalita managentu
Kultura a klima $koly
Finanéni situace
Vybaveni $koly
Umisténi
Historie
Image
Konkurence Zfizovatel
Resortni organizace Vefejnost
Wy,
e/ g
e,
P0ray;
ke

(Svétlik, 2006, s. 33)

K vliviim vnéj$im patii mezoprostredi - napt. rodi¢e zakul, studenti na praxi, sponzofi
Skoly, apod. Ostatni vlivy makroprostfedi jsou ekonomické, kulturni, politické a
demografické. Jak uz bylo feceno, Skoly maji jen malou mozZnost ovliviiovat S§irsi
spolecenské déni. Mohou vsak ptisobit na vychovu a vzdélani zakd a tim do jisté miry

budouci podminky ve spolecnosti ovliviiovat.

Pokud $kola funguje spravné, je dobie organizovana, vytvaii svym ucitelim piiznivé
pracovni podminky. Vytvaii takové prostfedi, ve kterém se tvlir¢i ndvrhy hodnoti a
oveétuji, dava se prostor tvofivosti. To vSechno pak muize vést k volnému zapojovani
ucitelt do diskuzi v rdmci celého ucitelského sboru a politice a praxi na skole. Pokud se
ucitelé citi jisti, tedy maji jistotu, Zze maji od vedeni Skoly divéru, mélo by se to
V idealnim piipad€ odrazit 1 v jejich praci. Jak piSe Pricha (2002, s. 408), ,jaké je

vedeni skoly, takovi jsou ucitelé a takova je uroven celé skoly.*
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Pricha (2002, s. 405) uvadi model faktorti zakladajicich efektivnost skoly, coz s vysSe
napsanym souvisi. Obsahem modelu je 12 polozek, které by méla efektivni, tedy dobie
fungujici Skola spliiovat ¢i naplnovat.
1. cilevédomé vedeni Skoly feditelem
2. angazovanost zastupce feditele
velky podil ucitelt na pfipravé obsahu a organizaci vyuky
shoda mezi uciteli ve vykonavani profesnich povinnosti
piesna strukturace casu kazdého vyukového dne
intelektualné naro¢na vyuka
vyrazna pracovni atmosféra skoly

soustfedénost vyuky na dana témata

© 0o N o g b~ w

maximalni komunikace mezi uciteli a zaky
10. casté hodnoceni vykonu zakt
11. intenzivni spoluprace skoly s rodici

12. ptijemné klima ve Skole pro Zaky i ucitele

Ve druhé c¢asti této podkapitoly se jest¢ zminim o pracovni zatézi, kterd je s profesi

ucitele spojena. Obecné zatéz rozdéluji na psychickou a fyzickou.

Fyzicka zatéZ souvisi pfedevsim s celkovou fyzickou aktivitou, napt. dlouhym stanim
pfed katedrou, naméhanim hlasivek apod. Vyraznéji ale asi ucitelé pocituji zatéz

psychickou.

Rehulka a Rehulkova (1998) rozliduji psychickou z4téZ na senzorickou, mentalni a
emociondlni.

Senzorickd zatéZ se tyka predevsim plného zapojeni smyslt — zraku a sluchu po celou
dobu vyucovani.

Mentalni zaté? se tyka predevsim riznych komunikaénich situaci se Zaky, ale 1 tfeba

e owvor

s rodi¢i zaki ¢i vedenim Skoly.

A nasledn€ emociondlni zdaté?, kterd souvisi predevsim s ucitelovou angazovanosti ve
vSech socialnich vztazich, jedna se napt. o hodnoceni zakd, antipatie, sympatie a jejich

zvladani.
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Jak bylo né€kolikrat zminéno, ucitel nekomunikuje pouze se svymi zaky, ale i ostatnimi
partnery, at’ uz jsou to rodi¢e zakli nebo blize kolegové, nadfizeni, jiné instituce.
Vsechny tyto situace, kdy se dostava ucitel do interakce, mohou zpiisobovat stres a
rozladéni. Je proto vice nez nutné, aby byl ucitel schopen tyto situace zvladat. K tomu
mu miZze napomahat jeho individudlni schopnost psychohygieny, tedy schopnosti
odreagovat se a relaxovat a pfedchdzet tak nejen vzniku psychickych a fyzickych

problém, ale i ¢asto zminiovanému syndromu vyhoteni.

Polak [http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=3021] uvadi: ,,Samotny proces

vyhotivani probihd u uciteli v n€kolika stadiich:

1. Nadseni: Ucitel ma vysoké idedly a velmi se angazuje pro Skolu a zaky.

2. Stagnace: Ideély se nedafi realizovat, méni se jejich zaméteni, pozadavky zakda,
rodict a vedeni Skoly zacinaji ucitele pomalu obtézovat.

3. Frustrace: Ucitel vnima zaky negativné, na kdzenské problémy Castéji reaguje
donucovacimi prostiedky. Skola pro n&j predstavuje velké zklamani.

4. Apatie: Mezi ucitelem a zéky vladne neptatelstvi. Ucitel déla jen to nejnutnéjsi,
vyhyba se odbornym rozhovortim a jakymkoli aktivitadm.

5. Syndrom vyhoreni: Je dosazeno stadia iplného vyCerpani.*

K pfi¢inam syndromu vyhoteni patii v podstaté celd pedagogicka ¢innost, prace se
zaky, ale 1 komunikace srodi¢i a kolegy, vedenim Skoly, problematicka Skolska

administrativa, natlak médii, vefejnosti apod.

Polak zaroven predklada i nékolik namétt k zamysleni, jak s hrozbou syndromu

vyhoteni bojovat:

1. Vénovat zvySenou pozornost zdravotnimu stavu uditeli,
nabizi se naptiklad:

— moznost takzvaného sabatiklu (dlouhodobého placeného volna) pro ucitele po

nékolika letech praxe
— moznost rekreace uéitelll, jeZ by byla ¢asteéné hrazena z prostiedkt MSMT
— dasledné uskutec¢iiovani preventivnich prohlidek uciteli véetné
rehabilitacni péce zaméfené také na prevenci syndromu vyhoteni

(psychohygienu) u ucitelt
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2. Vytvorit funkéni a motivujici kariérni Fad uciteli, jenz by 1 finan¢né zohledioval
mimo jiné jejich angaZovanost ve vyucovani a snahu o dalsi sebevzdélavani.

3. Zajistit dalsi vzdélavani uciteli, jez bude zaméieno také na prevenci
spolecensky negativnich jevi.

4. Vytvorit priznivé podminky na konkrétnich Skolach naptiklad zavedenim funkce
asistenta (pfiprava pomtcek, opravy, dozory).

5. V oblasti vyuCovani provést analyzu souc¢asného pojeti vyucovani a vytvorit pro
uclitele prostor k uzivani metod a forem prace, jez povedou mimo jiné k rozvijeni
schopnosti kooperace, komunikace a prace s informacemi.

6. Tyto zmény se museji promitnout také ve studijnich planech vSech $kol a

zarizeni, jez pripravuji budouci pedagogy.
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III. ROZHOVORY S UCITELI

111. 1. METODOLOGICKA VYCHODISKA

Treti Cast bakalatské prace vénuji vyzkumu, resp. uréitému vyzkumnému Setieni, které
jsem provedla v ramci praxe v Zakladni $kole Slapanice. Jak bylo uvedeno jiz v uvodu
mé prace, ve vyzkumném Setfeni mezi uditeli jsem se opirala o poznatky z kapitol
teoretické casti a na jejich zdklad¢ jsem si pfipravila okruhy otdzek pro vyzkumné
rozhovory. Tyto otazky mély smétovat ke zjisténi hodnotové orientace ucitelti a naplnit

tak cil mé prace.
CIL PRACE A VYZKUMNA OTAZKA

Cilem mé prace je zjistit v soucasnosti uprednostiované hodnoty ucitelii na zdkladni

Skole.

Zakladni vyzkumné otazky:
Jaké hodnoty maji soucasni ucitelé na zdkladni skole?
Zda se jedna spise o materialni ¢i duchovni hodnoty?

A K jakym hodnotam vedou své Zdiky?

TYP VYZKUMU

Pro svoji praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum.

Cilem kvalitativniho vyzkumu je porozuméni problému, vytvafeni nové teorie (Disman,
1998).

K nejbéznéjSim technikdm sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu patii rozhovor,
zucastnéné pozorovani a analyza osobnich dokument.

Kvalitativni vyzkum se provadi nejcastéji jako intenzivni, dlouhodoby kontakt s danym
problémem. Vyzkumnik je G€astny zdanlivé bandlnim situacim, které se tykaji bézného

zivota jedince, skupiny, spole¢nosti (Hendl, 2005).
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Kvalitativni vyzkum jsem zvolila z toho divodu, Ze v ramci praxe jsem se delsi dobu
ucastnila vychovné vzdélavaciho procesu, komunikovala s uciteli na Zakladni Skole ve
Slapanicich. S touto zakladni $kolou mam uréitou vazbu, protoze jsem ji navitévovala
jako zacka, proto pro mé bylo zajimavé podivat se na vychovné vzdélavaci proces a na

jeho predstavitele z jiné strany.
POUZITE METODY

Pro kvalitativni vyzkum jsou charakteristické 3 zakladni nastroje sbéru dat
- rozhovor

- zucastnéné pozorovani

- analyza osobnich dokumenti

Hlavnim nastrojem sbéru dat pro mne byly rozhovory, protoze se domnivam, ze vedeni
rozhovort byla nejlepsi cesta, jak dojit k odpovédi na mé vyzkumné otazky.
,Rozhovorem ziskavame subjektivni informace o druhém c¢lovéku...Patii k nim
informace o nazorech, postojich, pfanich, idealech, hodnotové orientaci, pracovnich a
zivotnich cilech, pfesvédceni, naboZenském vyznani a informace o vnitinim stavu
dotazovaného subjektu® (Vizdal, 2005, s. 35).

Zvolila jsem polostandardizovany rozhovor vzhledem ktomu, ze jsem piedem
pfipravila nékolik otazek, které jsem polozila vSem komunikaénim partnerim. V
pfipad€ nékterych otazek a né€kterych komunikacnich partnerti byly poloZeny 1 jakési
,»podotazky*, jejichz cilem bylo rozsitit moje informace a poznatky.

Podle Hendla (2005) lze polostandardizovanym rozhovorem ziskdvat informace na
pfedem dané téma — pfedem je vytvofena urcita struktura nebo schéma celého
rozhovoru. Neni to vSak otazka za otdzkou, ale spiSe okruhy. Podle pribéhu rozhovort
muze tazatel ziskavat dal$i informace, které vyplynou zdané situace.
Polostandardizovany rozhovor jsem tedy zvolila i proto, ze umoziuje aktualné reagovat
na pfipadné nové skutecnosti a jejich objasnéni, které se objevi mimo predem

pfipravenou strukturu rozhovoru.

Rozhovory jsem vedla v ramci své praxe na Zakladni $kole ve Slapanicich. Mymi

komunika¢nimi partnery byly ucitelé, které stru¢né predstavuji v nasledujici kapitole.
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Konkrétni ramec rozhovoru s jednotlivymi tématy a jejich nésledna interpretace, resp.

analyza je uvedena taktéz v nasledujicich kapitolach.

wZucastnéné pozorovani je styl vyzkumu, ve kterém vyzkumnik participuje na
kazdodennim zivot¢ lidi, které studuje* (Disman, 1998, s. 305).

Podle Hendla (2005) zahrnuje zucastnéné pozorovani piimou ucast na déni (napf.
rozhovory s tcastniky). Je mozné popsat, co se déje, pro¢, kde a kdy se véci déji...
Zucastnéné pozorovani je vhodné pro studium procest, vztahti mezi lidmi, udalosti,
organizaci atd. Pozorovatel funguje jako ucastnik déni v socidlni situaci. Stoji
V osobnim vztahu s pozorovanymi, sbird data, zatimco se ucastni pfirozenych situaci.
Vyuzit zicastnéné pozorovani jako nastroj sbéru dat mi umoznila nékolikatydenni

praxe na Zakladni §kole ve Slapanicich.

Analyza dokumentd pracuje s listinnymi dokumenty, ale i dal$imi zdroji, které

pomohou vyzkumnikovi porozumét lidskému chovani (Hendl, 2005).

V ramci praxe jsem méla k dispozici pedagogickou dokumentaci — tfidni knihy, vykazy
o jednotlivych Zacich, ucebni plany, apod. Nicméné analyza dokumentd jako ndastroj
sbéru dat v mém prizkum pouzita nebyla a to pfedev§im proto, Ze tato pedagogicka
dokumentace miize jen tézko vypovédét néco o hodnotach uciteld, o tom, co si mysli,

jaké maji cile, atd.

M) vyzkum tedy probihal prostfednictvim rozhovorl s ur¢itou oporou ve ztacastnéném

pozorovani.

Jak uvadi Hendl (2005), v prvni fazi vyzkumného procesu zkoumany objekt
pozorujeme a sbirdme o ném data. Poté zjiStujeme pravidelnosti, které v nasbiranych
datech existuji, a stanovujeme predbézné zavéry, jejichz vysledkem by mély byt nové

formulované teorie.

CHARAKTERISTIKA KOMUNIKACNICH PARTNERU
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Rozhovory jsem provadéla s u¢iteli Zakladni $koly ve Slapanicich. Viechny rozhovory
byly domluveny osobné a probéhly v prosttedi Skoly. Své komunikacéni partnery jsem si
vybirala ucelové. Podle Dismana (1998) je ucelovy vybér zalozen na usudku
vyzkumnika o tom, co by mélo byt pozorovéano, a o tom, co je mozné pozorovat.
Sdilnéjsi byli ti ucitelé, které jsem uz znala v rdmci praxe, nez ti, se kterymi jsem se
seznamila pouze za ucelem rozhovoru. Myslim ale, Zze 1 tak se mi podafilo ziskat
potiebné informace.

Vsechny rozhovory probihaly v pratelské atmosféte, ucitelé byli otevieni, coz bylo jisté
dano tim, ze mi je pro muj vyzkum pomohl ,,ziskat mij odborny konzultant, kterému
znovu patii velky dik. Ale vzhledem k tomu, ze nékteti z ulitelii nechtéli, aby ve
vyzkumu bylo uvedeno jejich jméno, uvddim u vSech pouze inicidly spolu s velmi

stru¢nou charakteristikou.

Ucitelka 2. stupné M. 1. (26 let)
svobodna

VS— matematika, télesna vychova

Ucitelka 1. stupné K. M. (45 let)
vdana, 2 déti

VS — ugitelstvi pro 1. stupett

Ucitelka 1. stupné K.H. (54 let)
svobodna, 1 dité

VS — ugitelstvi pro 1. stupeii

Ucitelka 2. stupné T.J. (34 let)
vdana

VS — &esky jazyk, ob&anska nauka pro SS

Ucitel 1. stupné R. F. (35 let)
Zenaty, 2 déti
VS — ugitelstvi pro 1. stupeii

Ucitel 2. stupné K.L. (58 let)
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svobodny

VS — d&jepis, zemépis

ZAKLADNI TEMATA ROZHOVORU

V této Casti prace uvadim zakladni témata rozhovord a otazky, které byly osnovou
jednotlivych rozhovort a v jejich rdmci byly dale rozvijeny.

Jednotlivé rozhovory byly nahravany na diktafon a nésledné jsem je zpracovavala do
pisemné formy. Z této pisemné podoby jsem se pak snazila rozhovory analyzovat.
»Analyza znamend systematicky rozbor néceho zprvu nesrozumitelného, peclivé
zkoumani detail a podrobnosti v nad&ji, ze se mezi nimi najde kli¢ k pochopeni véci*

[http://cs.wikipedia.org/wiki/Anal%C3%Bdza].

1. Problematika profesni piipravy a dal§iho vzdélavani
Proc¢ jste se rozhodl/a pro profesi ucitele?
Jak Vas ptipravilo studium na vase budouci povolani?
Vzdélavate se dale? Prostiednictvim zaméstnavatele nebo i samostatné?
Ceho se tykalo vase posledni vzdélavani?

Je dalsi vzdélavani dulezité? Prog?

2. Volny ¢as a mimoSkolni aktivity
Ucastnite se n&jak vefejného Zivota? Zajimate se o politiku?
Podilite se na n&jakych aktivitich ve vaSem mést¢ 1 mimo néj? Jste Clenem napf.
néjakého sdruzeni?
Pracujete 1 mimo Skolu s détmi a mladezi? Jak a proc jste se k témto aktivitam dostal/a?
Jak travite sviij volny ¢as? Aktivni i pasivni relaxace.

Prevence syndromu vyhofteni.

3. Osobnost uditele
Co je pro vas v zivoté dualezité/nejdilezité)si?
Co je dulezité pro spokojené ¢i uspesné partnerstvi, manzelstvi?
Co ma vliv na utvafeni hodnot (hodnotové orientace)? Jaké vlastnosti by mély byt

péstovany v détech?
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Co ucitel predava zakim? A jak?

Mate zkuSenosti s problémovymi zaky?

vvvvvv

profese
Jste spokojen se svym zaméstnanim?
Vyuzil/a byste lepsi pracovni nabidky s vyuzitim vaseho vzdélani mimo ucitelskou
profesi?
Co je pro ucitele nejdiilezitéjsi, aby mohl ucit?
Co povazujete na své praci za dilezité?
Co dava vasi praci smysl? Co vas v profesi motivuje? Co pro vds znamena profesni
vybavenost a talent pro povolani?

Co lze na profesi ucitele zmenit?

5. Idealni ucitel
Jaky by m¢l byt idedlni ucitel?
Znate n¢jakého idealniho ucitele? Co z néj €ini idedl?

Co by mél ideéln¢ ucitel umét predat svym zakiim?

111. 2. ANALYZA A INTERPRETACE ROZHOVORU
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I11. 2. 1. Problematika profesni pripravy a dalSiho vzdélavani

Na zacatku vSech rozhovorti jsem polozila obligatni otazku, co vedlo k rozhodnuti stat
se ucitelem. Viceméné vSichni ucitelé se shodovali v tom, Ze je bavi prace s détmi a
k praci ucitele je privedl i zajem o obor, ktery vyucuji.

Ucitel R. F. navic uvedl: ,, Hledal jsem zajimavou a tviirci praci, ale volba ucitelského
povolani byla po pravdé Feceno ponékud nahodnd.* Zeny uéitelky uvadély, Ze se jim

v détstvi libila profese ucitelky, a tak se ji chtély v dospélosti stat.

V oblasti profesni piipravy se vSichni komunikacni partneti shodli, ze teoreticka
ptiprava, at’ uz byla lepsi, ¢i horsi ve vsech ptipadech pievySovala ptipravu praktickou.
Ucitelé uvadéli, ze praktické pedagogické praci by méla byt na vysokych Skolach
vénovana mnohem vétSi pozornost nyni i v budoucnu, nejen proto, ze ve Skolach
pribyva déti se specifickymi poruchami u¢eni nebo jinymi specifickymi problémy. Jako
velky nedostatek profesni pripravy pocituji ucitelé i pripravu na Skolskou
administrativu. Ucitelka T. J., ktera je tfidni ucitelkou, k tomu fekla: ,, Vedéla jsem, Ze
na mé cekd spousta administrativy, ale kdyz to ¢lovek pak vidi na vlastni oci a je kazdy
den konfrontovan s mnoZstvim téch papiri, ma co délat, aby mu to neotravilo tu
samotnou pedagogickou praci.

Ucitel R. F., ktery je také tfidnim ucitelem: ,, Administrativa je mnohdy dvoji, troji, o
stejné veci se pise néekolikrat do riiznych materialu a jak je toho moc, tak to vétsinou
vSichni dohani ve volném case, po skonceni vyucovani a nékdy je to na ukor dalsi

«

pripravy na vyuku, coz je skoda.

V administrativni ndro¢nosti se, podle mého nazoru, asi promitd neustalé
experimentovani s vyukovymi programy, reformou celého vychovné — vzdélavaciho
systému. Ucitelé pak musi stdle prepracovavat a upravovat tfeba Skolni vzd€lavaci

programy, atd. A ubird jim to ¢as a energii, kterou by mohli vénovat praci pro déti.

Nasledné jsme se bavili o dal§im vzdélavani. VSichni ucitelé chodi na kurzy a Skoleni a
spiSe si je vyhledavaji sami, nez aby Cekali, zda je vysle nékam zaméstnavatel.
Ve vSech ptipadech jsou to Skoleni spojena s oborem a zkvalitiovanim vyuky, napft.

prace s interaktivni tabuli. Nebo jsou to vzdélani zaméfend na praci s détmi, napf.
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zvladani agresivity zaku, ale i praktické seminafe, napf. k individualnim vzdélavacim

plantim.

Ucitelé se vyjadfovali o moznostech dalSiho vzdélavani viceméné kladné. Ziskani
novych informaci jim pomahé podivat se na vyucovani jinak, zvlast’ v ptipade, kdyz uz
uci delsi dobu. Ucitelka K. M. ,, Seminadre nejsou zas tak moc casto, takze clovéek to
bere nejenom jako informace, ale i jako neco jiného mimo Skolu. Stejné jako maji nase
deti treba exkurze.

Seminafe vnimaji ucitelé jako pozitivni motivaci. Setkédvaji se s dalSimi pedagogy, ktefti
maji zéjem o svoji praci, pfemysli o ni a hledaji cesty, jak vychovny a vzdé¢lavaci
proces zkvalitnit.

Dalsi vzdélavani je pro ucitele dilezité nejen kvili profesnimu, ale i osobnimu ristu.
Casto totiz nesouvisi jejich vzdélavani pouze se $kolou, ale i s aktivitami mimo $kolu,

napt. anglicka konverzace, relaxa¢ni techniky, apod.

To, Ze se ucitelé snazi sebevzdelavat i ve volném case, se mi zda velmi pozitivni. Sviij
mimopracovni ¢as veénuji Ucasti na rozmanitych vycvicich nebo kurzech, coz je
obohacuje nejen osobnostn¢, ale 1 pracovné. To, Ze na sob& ucitelé¢ pracuji a jsou

motivovani se zlepSovat, je bezesporu piinosné.

[11. 2. 2. Volny ¢as a mimoSkolni aktivity

Nejprve mé zajimalo, zda se ucitelé jako soukromé osoby Ucastni vetfejného zivota,
jestli délaji néco pro své Zaky mimo Skolu, tedy zda maji n&jaké aktivity souvisejici
S jejich profesi i ve volném Case nebo jestli délaji tfeba néco pro své mésto. Zajimalo
me také, zda se ucitelé zabyvaji politikou, diskutuji o politice, pfipadné se ji 1 aktivnéji
veénuji.

Vsichni ucitelé mozna az samoziejmé navstévuji kulturni akce, vétSinou se svymi
détmi. Tti ulitelky se vénuji této Cinnosti i organizacné, tedy jsou clenkami spolk,
které tyto akce organizuji. Jednad se napt. o karnevaly, vano¢ni, mikulasské besidky,
zavody na kolech, letni tabory atd.

Motivaci pro zapojeni do téchto aktivit bylo vétSinou to, Ze se podobnych akci

zucastiovaly od détstvi. Ucitelka M. 1. uvedla: ,,Je to pro mé docela prirozena soucdst
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mych volnocasovych aktivit. Jezdila jsem na tabory uz od zakladky, to mi ziistalo, jen

Jjsem postupem casu zacala jezdit jako vedouci.

Otéazkou k uvaze, podle m¢, je zda a nakolik je ¢as traveny s détmi 1 mimo Skolu
pfinosny. Ucitelé jsou mnohdy pod tlakem vetejnosti proto, ze se od nich oc¢ekava, ze
se budou vénovat détem poiad, tedy i v dobé svého osobniho volna. To néktefi ucitelé
vnimaji jako problematické. Mnoho ucitelii pak odchéazi do jiné pracovni sféry, kde
nejsou pod takovou tihou odpovédnosti za vychovu déti. Citova angazovanost
Vv ostatnich povolanich je nesporné¢ mensi nez pii vychové déti na zadkladni Skole a
ucitelé jsou tak v jiné profesi oprosténi od slozité odpovédnosti vést zaky zadoucim
smérem a formovat jejich osobnost, at’ uz prostrednictvim pfeddvani védomosti nebo

hodnot.

V ramci otazek o politice jsme se bavili predevsim o celkové situaci ve spole¢nosti a
socidlnich a hospodaiskych podminkach. Ucitelé se vyjadrovali tak, Ze se o déni ve
spole¢nosti zajimaji a mnohdy politické otazky teSi s partnerem nebo pii setkani
s prateli. Kromé statni politiky se ucitelé zajimaji i o politiku regionalni. Jeden z uéiteld
1 uréity ¢as aktivné pasobil v politickém hnuti. Situace ve spolecnosti je, podle ucitelt,
sloZita a nejenom v oblasti Skolstvi potfebuje stat najit konstruktivni feSeni. U¢itel R. F.
k tomu uvedl: , Vidda by méla byt schopna zajistit relativné bezproblémové fungovani
spolecnosti, nastavit pravidla, podle kterych bychom se méli vsichni chovat. Riizné
aféry a dalsi véci kolem jsou podruzné“. Ucitelka T. J. ,,Stdat by se mél snazit treba o
vytvoreni rovnych prilezitosti ke vzdelani vsem nezavisle na rodinnych prijmech a taky

by meél pak umét ocenovat za dobré vysledky.

Nasledné jsme se s uciteli bavili o mimoskolnich aktivitach. Kazdy z nich méa néjaky
z4jem, ktery ve volném case rozviji. At uz je to hra na hudebni nastroj nebo tieba
sportovni aktivity - joga ¢i volejbal.

Na otdzku, jakou formu aktivni a pasivni relaxace upfednostiiuji, odpovidali ucitelé
rtizné. Hodn€ jsme se bavili o Case strdveném s rodinou a détmi, o Cetbé a sportech,
turistice, navstéveé divadel, kin, koncertl. Nekteré ,.konicky* mé zaujaly, mimo jiné

napf. zpivani ve sboru a hrani divadla.

38



Obecné mé odpovedi dovedly k presvédCeni, ze vSichni ucitelé, se kterymi jsem se
bavila se snazi travit sviij volny Cas spiSe aktivné. Pracuji sami na sobé a casto

pomahaji i druhym, tfeba détem prostfednictvim organizovani riiznych akci.

Vsichni ucitelé se shodli v potiebé urcité psychické hygieny, ktera je nutna a potfebna
k tomu, aby si odpocinuli a nabrali sily do dalsi prace. K tomu jim dopomaha nejen ¢as
traveny s rodinou a détmi, ale 1 jejich konicky a zajmy.

Ocenuji samoziejmé 1 odpocinek, 1 kdyZ pfipominaji, ze v o¢ich vefejnosti jsou vnimani
jako ti, kteti maji az nezaslouzené¢ mnoho volna. Uc¢itelka L. P. , Ucitelum se vycitaji
nebo zavidi prazdniny, stylem, na co bychom si mohli stézovat, kdyz mame kazdy rok
dvoumésicni dovolenou a dalsi dny volna v pribéhu skolniho roku. Ty jsou ale

studijnim volnem, i kdyz samoziejmé je to i cas, abychom nacerpali sily na dalsi praci.

[11. 2. 3. Osobnost ucitele

V ramci tohoto okruhu otdzek jsme se bavili nejprve o hodnotach samotnych uditeld,
resp. o tom, co je pro mé komunikacni partnery v zivoté dulezité.

VétSinou byly zmiflovany ,klasické® hodnoty - zdravi jich samotnych a zdravi déti,
zabezpeceni rodiny, po finan¢ni strdnce i po strance emociondlni a to piedevsim
v souvislosti s détmi, dale pak spokojenost v praci, moznost rozvijet svoje ,,konicky*.
Utitelka T. J. fekla: ,, Clovek by mél byt ve svém Zivoté pevné ukotven, mél by mit
zazemi a pak dokaze uskuteciiovat své cile.

Ucitel K. L. zminil mimo jiné potiebu a dilleZitost svobody, a to nejen v souvislosti se

svou zalibou v cestovani, ktera byla diive limitovana.

Vzhledem Kk tomu, ze ucitelé hovorili o dilezitosti rodiny a rodinného zazemi, bavili
jsme se i 0 tom, co je dualezité pro fungujici partnerstvi. Ucitelé kromé vzajemného
porozumeni a Ucty zminovali i potfebu travit spolecné volny ¢as nebo mit podobnou

piedstavu o spolecném Zzivoté€, vychove déti, apod.
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Na utvéafeni hodnotové orientace mé€la a ma podle ucitelt vliv rodina, uzsi 1 Sirsi
spolecnost. Ucitel K. L. ,,Nejdriv nds formuji rodice, pak nds formuji partneri a my se

nasledné snazime s vetsim ¢i mensim uspéchem pozitivné formovat deti.

Na otazku, co uditelé predavaji zakim, jsme se bavili nejen o védomostech a
znalostech, ale 1 hodnotach a moralnich zasadach.

Ucitel R. F. ,,Samozrejme, Ze informace jsou dulezité, ale vzdycky se snazim, aby se
deti dozvedely i néco vic. Treba v cestiné jim krome bézné vyuky davam i néjaky citat a
bavime se o ném, co znamend, jak to autor myslel. Treba ted jsme rozebirali citat
T.G.M. -Nebdt se a nekrast. *

Vliv na utvareni hodnot u déti ma podle uciteli n¢kolik faktord. Jednak je to vychova
v roding, to, co predavaji détem rodice, sourozenci, blizk4 rodina. A pak je to vychova
ve Skole, tedy to, jak se k nim chovaji spoluzéci, ucitelé. Ucitelka M. . ,, Ted’ se hodné
mluvi o klimatu tridy, skoly, i to je myslim duilezité, to, jaké vztahy mezi sebou spoluzdci
maji, to, jak dokdzi ucitelé s temi vztahy pracovat a jestli ty rozdily mezi détmi dokdzou

minimalizovat, nebo naopak prohlubovat.

Hodnoty déti podle ucitelll vyraznou mérou ovliviiuji také vrstevnici déti i mimo Skolu
a celé jejich okoli, spole¢nost, média, atd.

Skola, resp. vychovné piisobeni $koly ale piedstavuje, podle mych komunikagnich

vvvvv

V mnohém je tohle smysl ucitelské profese, tedy ptredavat hodnoty a vidét néjaké
vysledky. Jak bylo feceno vyse, ucitelé na zakladni Skole maji nelehky ukol kromé
vzdélavani 1 vychovu, kterd je pro déti v mladSim a star§im Skolnim v€ku mnohdy

urcujici pro cely jejich zivot.

Vsichni ucitelé, se kterymi jsem vedla rozhovory se shodli v tom, Ze smysl jejich prace
je ve zpétné vazbé od zaku, ptipadné jejich rodict. Tedy v tom, Ze maji odezvu na své
snazeni, Ze je jejich prace ocenéna, Ze jim nckteti ze 74kl nebo rodic¢lh podekuji za
jejich praci, Ze jejich prace zkratka nezlistane bez odezvy. Ucitel K. L. ,, Kromé toho, zZe
S nekterymi zaky se potkavam priibézné treba na fotbale, tak meé vzdycky potési, kdyz me

byvali Zaci pozvou treba na tridni sraz a dozvim se o jejich uspésich.
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Pravé to, Ze Zaci dokdzi ocenit pedagogické snazeni i tteba po mnoha letech, je pro
ucitele jednou z nejvyssich hodnot, kterd je s jejich profesi spojena. Je to jednoduse

pozitivni potvrzeni smyslu jejich ucitelské prace.

[11. 2. 4. Profese ucitele — ukoly, nejdiilezitéjsi charakteristiky, smysl

uclitelské profese

Vsichni ucitelé, coz bylo pfijemné zjisténi, jsou se svou profesi spokojeni. Tedy fekli,
ze je jejich prace uspokojuje a maji z ni stale dobry pocit.

pozice, ale 1 platu, tedy odmény za praci. Ucitelé 1. stupné zminovali jako vyhodu
docela dobrou pracovni dobu. A obecné ucitelé ocenovali dny volna - prazdniny a
svatky.

Na otazku, zda by vyuzili pracovni nabidku, kde by mohli vyuzit svou aprobaci a byla
by mimo ucitelstvi, polovina uciteld fekla, Ze ano. Souviselo to do jisté miry
s finanénim ohodnocenim ucitelské profese. To velké prekvapeni neni. Ucitelé jsou
viceméné nespokojeni s finan¢nim 1 spoleCenskym ohodnocenim své profese. I kdyz
ucitel R. F. ktomu uvedl: , Prestiz ma kazdy takovou, jakou si vybuduje a financni

ohodnoceni miize byt vidycky vyssi.

Osobné si myslim, Ze otdzka finan¢niho ohodnoceni je relativni, protoze kazdy ma jiny
zivotni styl a vyzaduje néco jiné¢ho. Jsem vSak pfesvédCena o tom, Ze by ucitelé méli
mit dostatek penéz na to, aby mohli nav§tévovat kulturni a spolecenské akce, divadla a
kina a mohli cestovat. Méli by mit totiz dostatek zazitk, které nasledné mohou uplatnit

ve vychovné vzdelavacim procesu.

vvvvvv

zminila nadSeni také a dodala, Ze ,,nadseny je ten, koho prace bavi.*
Ostatni ucitelé pak mluvili o vztahu k détem a porozuméni, z4jmu o predmét, ale i
schopnosti komunikace a to nejen se zaky, ale 1 sjejich rodi¢i, i dalSimi

spolupracovniky, nadfizenymi a dal$im okolim.
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Ucitel K. L. uvedl: , Je potieba oviidat to znamé ,,umeéni naucit”, tedy nebyt jen
vyborny teoretik, ale umét predat znalosti a vedomosti dal. Motivovat zZaky, ale i sam

‘

sebe k tomu predavani. -

Na otdzku, co by $lo v profesi ucitele zménit, se vSichni ucitelé¢ shodovali na tom, ze by
se obesli bez zbyte¢né slozité¢ administrativy.

Ucitelka T. J. tekla, Ze by se obeSla bez vécné kritiky vefejnosti, protoze podle
vefejnosti to ucitelé maji jednoduché, maji spoustu prazdnin a ucit mize v podstaté

kazdy, pfitom byt dobrym ucitelem neni jen povoléni, ale i poslani.

O tom mluvili ucitelé obecné, ze bez jakéhokoliv patosu je profese ucitele i poslanim,
protoze vyzaduje, na rozdil od jinych profesi, i vyrazny osobni vklad, bez kterého se da
jen tézko ucitelska profese dé¢lat. Nejde jednoduse po vyucCovani odejit a nechat
vSechny zalezitosti tykajici se Skoly ve Skole. Mimo jiné ucitelé opravuji pisemné
prace, pripravuji se na dals$i vyucovani, krom¢ toho se dale vzdélavaji a vypracovavaji
Skolni administrativu.

Ucitelka K. M. uvedla, Ze si mysli, ze kdyby neucila, méla by mnohem vic volného
Casu, coz muze byt relativni, protoze kazdd prace je jinak naro¢nd, nicméné
nepochybné jsou ucitelé casové vytizeni a mnohdy nad rdmec pracovni doby fesi

problémy své tiidy, jednotlivych Zzaki, zatizuji exkurze, domlouvaji pfednasky, apod.

[11. 2. 5. Idealni ucitel

Na otazku, jaky by mél byt idedlni ucitel, odpovidali moji komunikac¢ni partneti, Ze by
mél byt predev§im vzdelany, mél by mit vztah k zakiim (détem) - tedy byt empaticky,
laskavy, tolerantni, vstticny, vnimavy k potfebam déti, spravedlivy.

Déle pak by mél umét fesit problémy, byt sebevédomy a mit respekt, umét zaky
motivovat a naucit.

M¢1 by ale mit i smysl pro humor, umét vystupovat, byt charakterni a optimisticky.

Podle uditelt ale zadny idealni ucitel neexistuje. Uc€itelka M. I. k tomu uvedla: ,,Je to
sporna otazka, myslim si, Ze pro kazdého cloveka nemusi byt stejny ucitel idealni, i kdyz

‘

pro jednotlivce mozna ano.
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Ucitelka K. M. uvedla, Ze idedlnim ucitelem je pro ni byvalé tfidni ucitelka jeji dcery,
protoze je empatickd, kamaradska a vstiicnd, nejenom k détem, ale i k rodicim. Pro déti

organizovala a organizuje spoustu aktivit tak, aby Skola nebyla ,,jen* skola.

Idedlné by ucitelé méli predat zakiim nejen informace, tedy védomosti a znalosti, ale

1 zadouci hodnoty lasky, svobody, cti.

Ucitelé se shodli v tom, ze diilezité je snazit se vychovat ze zaka slusné lidi, coz je
Siroky pojem, nicméné, snazit se pomoci Skolni vychovou k tomu, aby se déti naucily,
co je slusnost, spravedInost, poctivost, ¢estnost, odvaha, odpovédnost, pravdomluvnost.
Ucitelka T. J. zminila i diileZitost mezilidskych vztahi. ,, Déti by se mély naucit, jak se
chovat ke spoluzakim, kamaradum a lidem v okoli, Ze si maji pomdhat, ale i treba taky

umét odpoustet.
Idedl je samoziejmé nedosazitelny stav, ale ucitelé by se i pfesto méli snazit se mu

alespont pfiblizit. M¢li by na sob& pracovat. V rozhovorech tuto potfebu a nutnost

ucitelé zminovali a bylo patrné, Ze snahu o to byt lepSimi maji.
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ZAVER

vvvvvv

ucitelstvim.
V teoretické Casti prace jsem se snazila shromazdit na zaklad¢ studia odborné literatury
poznatky, ze kterych jsem vychazela pfi pfipravé vyzkumného Setieni, kterému byla

vénovana treti, tedy prakticka cast prace.

Vyzkum, resp. vyzkumné Setfeni probihalo formou rozhovort s uditeli. Cilem mé
bakalaiské prace bylo zjistit v soucasnosti upiednostiiované hodnoty ucitelii na

zakladni Skole.

Podkapitolu Analyza a interpretace rozhovort jsem rozdélila podle okruht otazek, které
jsem komunikac¢nim partnerim — ucitelim pokladala. Otazky slouzily k tomu, abych
pochopila danou problematiku a aby tak dokreslily ramec vyzkumného cile.

Obsahem otazek byla profesni pfiprava uciteld, jejich osobnostni charakteristiky,
profesni charakteristiky, otdzky tykajici se idedlniho ucitele. VSechny otazky jsem se

snazila smérovat ke zjisténi hodnotové orientace uciteld.

Rozhovory ukazaly, Ze ucitelé jsou v problematickém postaveni. Na jednu stranu se
hovofi o tom, Ze ucitelstvi je dllezitd profese a Ze je nutné vychovavat kvalitni
pedagogy, na druhou stranu ale nejsou ucitelé za svou praci dostatecné €1 priméiené
odménovani a slozitymi tkony, napi. Skolskou administrativou jsou mnohdy odvadéni

od uz tak naro¢né prace vyzadujici plné soustfedéni a ptipravu.

Z celého vyzkumu vyplynulo, ze hodnoty jednotlivych ucitelti, se kterymi jsem vedla
rozhovory, se pfili§ nelisi. V odpovédich dochazelo pouze k mens$im odchylkam v
zavislosti na tom, kolik je mym komunika¢nim partnerim let, kolik maji let praxe, zda

se jedna o muze, ¢i zenu.
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Z odpovédi na vyzkumnou otazku vyplyva, ze ucitelé na zakladni Skole uptednostiuji
spiSe materialni hodnoty, ty tvofi jakysi zéklad pro jejich Zivot a ur¢itou nadstavbou se
pak jevi hodnoty duchovni.

Mohlo by se zdat, ze jsou ucitelé pouhymi materialisty a nemaji vyssi cile a idedly. Tak
to vSak urcité neni. Jejich ptfedstava o spokojeném zivoté tkvi ve spokojenosti jich
samotnych a jejich rodin. Pro tohle je pro né¢ dilezité¢ mit relativné jisté zaméestnani a
zabezpecenou rodinu, své déti a blizké. Zde se samoziejmé nedd hovofit pouze o
materidlnim zabezpeceni, ale i o zabezpeceni po strance emocionélni, citové, zdravotni.
Velmi pozitivné ucitelé hodnoti sviij vztah k volno¢asovym aktivitam, které napliuji

jejich Zivot a poméhaji jim k fyzické i1 psychické regeneraci.

Hodnoty, které se snazi ptedat svym zaktim, jsou pak spise duchovniho razu.

Ucitelé zminovali pfedevsim slusné chovani, které by mélo byt v détech od ttlého véku
pestovano. Moji komunikacni partnefi si uvédomuji, jak narocné a vyznamné je v tomto
Krom¢ toho, Ze predavaji détem informace a védomosti, pfedavaji jim i hodnoty -

odvahy, odpovédnosti, poctivosti, pracovitosti, spravedlnosti, slusnosti, atd.

Souvislost s oblasti socialni pedagogiky se mi pak znovu objevuje nejen ve
»specializovaném* vychovném ptisobeni uciteli u problematickych zaka, ale obecné v

pedagogickém ptlisobeni na jednotlivce prave prostiednictvim predavani hodnot.

Myslim, ze bylo docela problematické uchopit odpovédi na otazky, kterymi jsem se
snazila naplnit cil své prace. Piesto doufam, Ze moje prace mize byt zajimava tfeba pro

Ctenare, kteti maji mozZznost dovédét se o piedstavitelich jedné z nejzajimavéjSich a

nejprinosnéjSich profesi.
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RESUME

Tématem bakalaiské prace je ucitelské povolani. Vyzkum je zaméien na hodnoty
ucitelll na zékladni Skole.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické.

Teoreticka ¢ast ma dvé kapitoly, které jsou dale ¢lenény do podkapitol. Prvni kapitola
pojednava o historii ucitelského povolani a o osobnostnich charakteristikach dilezitych
pro vykon povolani ucitele. Posledni ¢ast prvni kapitoly je o obrazu idealniho ucitele.
Druha kapitola teorie je o ucitelské profesi. O pfipravé na povolani, o pracovnim
prostfedi a pracovni zatézi, ktera je s ucitelskym povolanim spojena. Je zde pojednano
také o syndromu vyhoteni.

Praktickd ¢ast obsahuje jednu kapitolu. Jeji prvni ¢ast je vénovana metodologii, je
uveden typ vyzkumu a zvolené metody. Dale jsou predstaveni komunikacni partneii —
ucitelé zakladni Skoly a poté i zékladni témata rozhovort.

Druhd c¢ast kapitoly je veénovana interpretaci rozhovorl, tedy pifepisu a analyze
vedenych vyzkumnych rozhovort s cilem nalézt odpovéd’ na vyzkumnou otazku: Zjistit
V soucasnosti uprednostnované hodnoty ucitelii na zakladni Skole. Kapitola je ¢lenéna

na podkapitoly podle jednotlivych témat, resp. okruhti rozhovord.
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ANOTACE - ANNOTATION

Moje bakalaiska prace pojednava o uclitelském povolani, vyzkum je zameéfen na
hodnoty ucitelti na zékladni skole.

Bakalatska préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti se vénuji historii ucitelského povolani, osobnostnim charakteristikam
a obrazu ideéalniho ucitele. Déle se vénuji profesi ucitele, jeho ptipraveé na povolani. V
zaveéru teoretické Casti pisi o pracovnim prostiedi, zatézi a syndromu vyhoteni.

V praktické ¢asti vymezuji typ zvoleného kvalitativniho vyzkumu. Data pro vyzkum
jsem ziskala rozhovory s uditeli. Cilem mé prace bylo zjistit, jaké hodnoty

uptednostiiuji ucitelé na zakladni Skole.

Kli¢ova slova: ¢esky ucitel
zékladni skola

hodnoty

My final work is focused on values which have czech teachers in primary school.

My bachelor theses has two main parts.

In the theoretical part I write about history of teacher’s jobs. Than i speak about
teacher’s personality, I try to describe, what it mean to be an ideal teacher. | also write
about the way, how to be a teacher — about education. At the end of the second part of
theory | speak about work condition and about burn out syndrome.

In the practical part there is the analysis of research. | use the qualitative research. |
collected data to the research through the interview with teachers. | try to find out
which values the teachers in primary school have. It is also the aim of my bachelor
thesis.

Key words: czech teacher

primary school

values
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