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Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)

1 | Narocnost tématu prace 10

2 | Splnéni cili prace 7

3 | Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace

4 < s 8
(analyticka cast)

Projektova Cast

5 Sarr i 9
(FeSici Cast)

6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich poZzadavki

3 —4 body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky

5—6 bodid

splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodii splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

PfedloZena prace svym rozsahem i zaméfenim spliiuje poZadavky kladené na tento typ praci.
Autor zpracovava téma, ve kterém se pomémé dobfe orientuje, coZz je pravdépodobné
zpusobeno skuteénym zijmem o tuto problematiku.

V praci je obsaZena fada velmi podnétnych myslenek. Vysoce hodnotim osobni invenci autora
pfi zpracovani projektové Casti, pfedevSim pak v oblasti navrhi na dpravu inzerce a Casti
internetového portalu vénujici se oslovovani potencidlnich zaméstnancli. Snad jen &ast
tykajici se trainee programu a spolupriace se Skolami obsahuje né€které navrhy, o jejichZ
bezvyjimecné realnosti by se dalo diskutovat. To vSak povaZuji za naprosto b&Zny prvek praci
studentii denniho studia, casto vyvolany pfirozené limitovanym podtem praktickych
zkuSenosti.

K formalni strance prace nemam Zadné zasadni pfipominky. Vytknout by se dal snad jen maly
pocet vyuzité literatury, zejména pak absence zdroji, které by komplexnéji ukotvovaly téma
fluktuace a oslovovani potencialnich kandidati ve vztahu k socidlnimu statusu. I to je jeden
z diivodi pro€ praveé Cast vénujici se problematice souvislosti socidlniho statusu a preferenci
zameéstnani plisobi pon€kud redukcionisticky. I pres tuto kritickou poznamku, ktera je spise
vyjimkou potvrzujici pravidlo jinak dobie odvedené prace, je mé celkové hodnoceni velmi
pozitivni. Praci hodnotim jako velmi dobrou az nadprimérmou, cil price, i pfes drobné
metodologické obtiZe, autor naplnil, a proto ji doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké souvislosti spatiuje autor mezi preferencemi pracovnich pozic a socialnim statusem?
2. Jak by se dopady socialniho statusu na preference pracovnich pozic daly ovlivnit?

3. Jakym zplisobem postupoval pfi tvorbé navrhu inzerce a zmény internetového portalu?

4

Jakym zpiisobem by zvysSil zajem $kol o spolupraci se zaméstnavateli?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. %

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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