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Projekt alokace nakladl na zaméstnanecké vyhody ve spoleénosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka &ast prace 8
4 Prakticka &ast prace 9

(analyticka ¢ast)

Projektova ¢ast

- 10
(FeSici cast)

6 | Formadlni uroven prace 9

CELKOVY POCET BODU

(0 - 60) -

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavka

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 boda splnéno, nedostatky neovliviuji podstatng celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Predlozena diplomova prace se zabyva tématem alokace nékladi na zaméstnanecké vyhody
ve spole¢nosti XY. Téma diplomové prace povazuji za aktualni, nebot’ zaméstnanecké
vyhody spadajici do motivace zaméstnanci jsou klicovou soucasti fizeni lidskych zdroji ve
viech spole¢nostech.

Cil této prace - zhodnotit soudasny stav benefitli ve spole¢nosti a nasledné navrhnout
zlepSeni piidéleni omezenych zdroji na zaméstnanecké vyhody, byl splnén.

Sle¢na Jarmila Rehakova poskytla nezavisly pohled na sou¢asné fungujici systém uvnit nadi
firmy ve dvou rovinach - popsani sou¢asného stavu a spokojenosti zaméstnanct s jeho
fungovanim a navrhem zmén.

V3echny analyzy byly provedeny, detailné byl zhodnocen také pfinos vybranych benefiti
pro zaméstnance a naklady pro zaméstnavatele. Dotaznikovym Setfenim byly zjistény, které
druhy benefit jsou pro zaméstnance motivujici vice, a které méné a nové bylo navrzeno
rozdéleni benefitd na ¢ast fixni a &ast flexibilni. Prace vyust'uje v konkrétni doporuceni -
roz8iteni nabidky zaméstnaneckych vyhod, véetné doplnéného zdivodnéni.

DodrZzeni finanéniho limitu projektu, zvyseni produktivity prace a zvySeni atraktivity na
strané zaméstnavatele povazuji za zasadni pozitiva celého projektu. Ocenuji také snahu o
vyvéazeny pohled v dané problematice - realistické vnimani jak potieb zaméstnavatele, tak i
osobnich potfeb a motivace zaméstnanct.

Autorce se podafilo dodrzet logickou ndvaznost a vysledek tak piisobi jednotné.
Diplomova prace ma strukturu odpovidajici zadanému tématu.

Projekt povazuji za vhodny k realizaci a véfim, Ze pfisp&je ke zvySeni motivace a
spokojenosti viech zaméstnancii analyzované spole¢nosti.

Diplomova prace je peclivé zpracovana, sle¢na Rehdkova prokazala, Ze ulozené téma zvladla
a ma piedpoklady pro to, aby ziskané poznatky uplatnila ve své budouci praxi.

Doporucuji praci piijmout k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
Lisi se evropské trendy v poskytovani benefith od ¢eskych trenda?

Myslite si, Ze je tfeba pfistupovat k nabidce benefitii ve spole€nostech 1 podle vékové
struktury zaméstnanci?



Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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