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Tabulka A
Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1rx | F Stupeii hodnoceni
1 1,5 12 25 |3 4 5
Naroc¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cili BP X 1,5
Teoretické ¢ast BP X 2
Analyticka ¢ast BP X 1,5
Stylistickd a gramaticka troveii BP | x 1
Formalni aroverni BP X 2
Soucet 9,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.
9,5:6=1,583

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stuperi nedostate¢né (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeii ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 —2.75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostate¢né
3,01 —4,00 FX Nedostateéné
4,01 —5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé& BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Zvolené téma BP se zabyvalo konkrétni situaci u firmy SIGNALBAU a.s. — analyzou
kvalifikace.

Vzhledem k velkému poctu rliznych kvalifikaci a odliSnym poZadavkim v kazdé pracovni
skupiné musela studentka zvladnout nejen sloZitost celé problematiky, od teoretickych
vychodisek, az po znalost legislativy, ale i zpracovani velkého mnozstvi dat.

Potfebné informace pro vlastni analyzu ziskavala =z ridznych informaénich zdroju
v organizaci. Seznamila se tak nejen s IS spole€nosti, ale i s vedoucimi zameéstnanci pfi
osobnich pohovorech, ve kterych definovali poZzadavky organizace, coz bylo naro¢né nejen
na ¢as, ale i na organizaci prace.

Vysledky analyzy byly pouzity pro dal$i personalni praci v organizaci. Nedostatky v kvalifikaci
u jednotlivych pracovnich skupin zjisténé analyzou v BP, jsou postupné& odstranovany
a pfispivaji nepochybné jak k vy$si vykonnosti pracovnich skupin, tak k vy&si zpUsobilosti
celé organizace. Celkové zavéry potom umozni zlepSit systém vzdélavani a kvalifikace
zameéstnancu.

Otazky:

Mdze pracovnik (pracovni skupina) vykonavat ¢innost bez kvalifikace?
Jakym zplUsobem byly definovany poZadavky organizace na kvalifikace?
Maji nedostatky zjisténé u riznych pracovnich skupin nékteré spole¢né
znaky?

wn =

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uvedte stupent ECTS + slovni vyjadieni)

B — velmi dobie
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