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ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na stravovací návyky příslušníků integrovaného záchranné-

ho systému během krizových stavů. Jejím cílem je statistické vyhodnocení dotazníkového 

průzkumu v dané oblasti a odhadnutí stávajících nedostatků. Z průzkumu vyplynulo, ţe 

zabezpečení stravy příslušníků Hasičského záchranného sboru České republiky a Policie 

České republiky je v průběhu řešení krizových situací převáţně nedostačující. Druh sloţky 

integrovaného záchranného systému, ve které příslušníci slouţí, podmínky stravování 

z velké části neovlivňuje. 

 

Klíčová slova: stravování, integrovaný záchranný systém, krizový stav, dotazníkový prů-

zkum   

 

 

 

ABSTRACT 

The master thesis is focused on boarding of members of the integrated rescue system du-

ring crisis situations. Its aim is to make statistical evaluation of a questionnaire survey in 

this area and to estimate existing shortage. From the surfey ensured that boarding of mem-

bers of the Fire Rescue Service of the Czech republic and members of the Police of the 

Czech republic was mostly unsatisfactory during crisis situations. A service type of the 

integrated rescue system, where members are working, does not influence boarding large-

ly. 
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ÚVOD 

V 21. století je jiţ v podvědomí obyvatel naší planety pevně zakotveno slovo krize. Krizo-

vé řízení zaznamenává díky výskytu stále častějších nepříznivých událostí vůči ţivotu, 

zdraví a majetku lidí významný rozvoj. Předcházení nebezpečí, řešení a zvládání následků 

krizových situací tak zastává významnou úlohu i ve výkonu veřejné správy České republi-

ky (tvorba souvisejících právních předpisů, krizové plánovaní aj.) 

Neodmyslitelnou součást krizového systému tvoří lidské zdroje. Přednostně zde vystupují 

členové Integrovaného záchranného systému, jejichţ činnost v místech zasaţených krizo-

vou situací můţe být fyzicky i psychicky velmi náročná. Pro maximální vyuţití jejich po-

tenciálu by se proto neměly zanedbávat materiální nároky organismu, tj. mimo jiné výţiva. 

Ta však často stojí na okraji zájmu, právně ošetřené jsou pouze časové moţnosti pro příjem 

stravy. Hledisko sloţení přijímaných ţivin, resp. skladba potravin není v rámci krizového 

řízení uspokojivě řešena. Přitom stoupající mnoţství vyhlášených krizových stavů a jejich 

moţné dlouhodobější trvání můţe z hlediska nesprávného stravování zasahujících osob 

negativně ovlivňovat činnost záchranných prací. 

V teoretické části této práce jsou čtenáři obeznámeni se základy krizové legislativy a 

s integrovaným záchranným systémem, jakoţto jejím důleţitým pilířem. Dále se práce 

zabývá problematikou lidské výţivy, charakteristikou základních ţivin a jejich významem 

ve stravě během krizových stavů. Pojednává také o ekonomickém systému zabezpečující 

krizové situace a rozebráno je i běţné stravování příslušníků IZS v průběhu pracovní smě-

ny. 

Praktická část monitoruje stravovací návyky členů vybraných sloţek integrovaného zá-

chranného systému při řešení krizových situací. Záměrem bylo provést dotazníkový prů-

zkum v této oblasti, výsledky statisticky vyhodnotit a odhadnout stávající nedostatky. 
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I.  TEORETICKÁ ČÁST 
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1 KRIZOVÉ ŘÍZENÍ 

Oblast krizového řízení státu je upravována tzv. krizovou legislativou. Jedná se o právní 

předpisy (zákony, vyhlášky, nařízení, pokyny apod.), vztahující se k problematice řešení 

krizových situací. Základní právní rámec vytváří Ústava České republiky, Listina základ-

ních práv a svobod a Ústavní zákon o bezpečnosti. Na tento základ pak navazují právní 

předpisy týkající se bezpečnosti a krizového řízení, jeţ lze rozdělit na čtyři základní části: 

 právní předpisy stanovující základní působnosti státní správy a územní samosprávy, 

 právní předpisy systémově upravující problematiku mimořádných událostí a krizo-

vých situací, 

 právní předpisy upravující zajištění obrany České republiky před vnějším napade-

ním, 

 právní předpisy týkající se problematiky specifického druhu ohroţení. 

Schéma celé této krizové legislativy poskytující základní orientaci v právních předpisech 

zobrazuje obrázek (Obr. 1). [1] 

V souvislosti s krizovou legislativou byly právně ustanoveny tyto důleţité pojmy: 

 Mimořádná událost, která je definována jako škodlivé působení sil a jevů vyvola-

ných činností člověka, přírodními vlivy, a také havárie, které ohroţují ţivot, zdraví, 

majetek nebo ţivotní prostředí a vyţadují provedení záchranných a likvidačních 

prací. [2] 

 Krizová situace, jeţ je formulována jako mimořádná událost podle zákona o inte-

grovaném záchranném systému, narušení kritické infrastruktury nebo jiné nebezpe-

čí, při nichţ je vyhlášen stav nebezpečí, nouzový stav nebo stav ohroţení státu. Za 

krizovou situaci se také povaţuje taková mimořádná událost, je-li bezprostředně 

ohroţena svrchovanost, územní celistvost, demokratické základy České republiky 

nebo ve značném rozsahu vnitřní pořádek a bezpečnost, ţivoty a zdraví, majetkové 

hodnoty nebo ţivotní prostředí anebo je-li třeba plnit mezinárodní závazky o spo-

lečné obraně, můţe se vyhlásit podle intenzity, územního rozsahu a charakteru si-

tuace nouzový stav, stav ohroţení státu nebo válečný stav. [3], [4] 
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 Ústava České republiky 

Ústavní zákon č. 1/1993 Sb. 

Základní listina práv a svobod 

Ústavní zákon č. 2/1993 Sb. 

Ústavní zákon o bezpečnosti 

České republiky č. 110/1998 Sb.  

Zákon o obcích 

č. 128/2000 Sb. 

Zákon o krajích 

č. 129/2000 Sb. 

Zákon o zřízení 

ministerstev 

č. 2/1969 Sb. 

Zákon o hlavním 

městě Praze 

č. 131/2000 Sb. 

Zákon o  

zajišťování  

obrany ČR 

č. 222/1999 Sb. 

Zákon o  

ozbrojených 

silách ČR 

č. 219/1999 Sb. 

Zákon o  

rozsahu branné 

povinnosti 

č. 585/2004 Sb. 

Zákon o  

krizovém řízení 

č. 240/2000 Sb. 

Zákon o  

hospodářských 

opatřeních pro 

krizové stavy 

č. 241/2000 Sb. 

Zákon o  

integrovaném 

záchranném 

systému 

č. 239/2000 Sb. 

Zákon o prevenci 

závaţných havárií  

č. 59/2006 Sb. 

Atomový zákon 

č. 59/2006 Sb. 

Zákon o vodách 

č. 254/2001 Sb. 

Zákon o poţární 

ochraně 

č. 133/1985 Sb. 

a další tzv. zvláštní zákony 

 

Obr. 1. Systém právních norem v oblasti krizového řízení (použity zkrácené názvy záko-

nů; upraveno podle [1]) 

Krizové situace jsou tedy svázány s krizovým stavem jako administrativním činem, který 

umoţňuje orgánům krizového řízení zavést krizové postupy a opatření v závislosti na cha-

rakteru a rozsahu krizové situace. Tyto situace lze rozdělit na krizové situace vojenského a 



UTB ve Zlíně, Fakulta technologická 14 

 

nevojenského charakteru podle typu vyhlášeného krizového stavu. Vyhlášení kategorie 

krizového stavu je závislé na době trvání krizové situace a intenzitě jejího dopadu, na veli-

kosti zasaţené oblasti a na mnoţství lidí postiţených danou událostí. Základní charakteris-

tiku krizových stavů znázorňuje tabulka (Tab. 1). 

 Vojenské krizové situace: 

 válečný stav dle Čl. 43 ústavního zákona č. 1/1993 Sb., Ústava České re-

publiky. 

 Nevojenské krizové situace: 

 stav nebezpečí dle § 3 zákona č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení a o změně 

některých zákonů (krizový zákon), 

 nouzový stav dle Čl. 5 a 6 ústavního zákona č. 110/1998 Sb., o bezpečnosti 

České republiky, 

 stav ohroţení státu dle Čl. 7 ústavního zákona č. 110/1998 Sb., o bezpečnos-

ti České republiky. 

Tab. 1. Klasifikace krizových stavů podle vyhlašujícího orgánu, zasaženého území a doby 

trvání krizové situace (upraveno podle [5])  

Krizový stav Vyhlašuje Pro území Nejdelší doba trvání 

stav  

nebezpečí 
hejtman kraje 

celý kraj nebo část 

kraje 

30 dnů (déle se souhlasem 

vlády) 

nouzový stav Vláda ČR 
celý stát nebo ome-

zené území státu 

30 dnů (déle se souhlasem 

poslanecké sněmovny) 

stav ohroţení 

státu 

Parlament ČR na 

návrh Vlády ČR 
celý stát není omezeno 

válečný stav Parlament ČR celý stát není omezeno 

 

1.1 Integrovaný záchranný systém 

V oblasti krizového řízení hraje nezastupitelnou roli Integrovaný záchranný systém (dále 

jen „IZS“), který byl ustanoven na základě zákona č. 239/2000 Sb. a nabyl účinnosti 1. 

ledna 2001. Nejedná se o jednu organizaci či instituci, ale o systém pro koordinaci zá-

chranných a likvidačních prací při vzniku mimořádné události, resp. krizové situace. Vyja-

dřuje pravidla spolupráce při koordinovaném postupu dvou a více jeho sloţek při přípravě 

na mimořádné události nebo při řešení událostí jiţ vzniklých. [2], [6] 
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Řízení IZS při řešení nepříznivých událostí probíhá na třech stupních [6]: 

 Taktická úroveň – Řešení mimořádné události přímo na místě zásahu velitelem zá-

sahu (obvykle velitel jednotky poţární ochrany), který odpovídá za záchranné a 

likvidační práce a koordinuje činnost sloţek IZS na místě. Pro svou potřebu si mů-

ţe zřídit svůj výkonný orgán – štáb velitele zásahu. 

 Operační úroveň – Řízení IZS probíhající mezi operačními středisky a dispečinky, 

obsluha linek tísňového volání. Koordinační úlohy má na starosti operační a infor-

mační středisko IZS kraje, které ovládá systémy varování a vyrozumění pro obyva-

telstvo, uveřejňuje informace v mediích a povolává na místo zásahu ostatní sloţky 

IZS dle poplachového plánu IZS. 

 Strategická úroveň – Do koordinace záchranných a likvidačních prací se přímo za-

pojují starostové obcí s rozšířenou působností, hejtmani, popřípadě Ministerstvo 

vnitra. Přitom mohou vyuţít krizový štáb jako svůj pracovní a poradní orgán. 

IZS je tvořen základními a ostatními sloţkami. Základní sloţky zajišťují příjem pro ohlá-

šení vzniku mimořádné události, její vyhodnocení a neodkladný zásah v postiţeném místě. 

Sloţky ostatní poskytují plánovanou pomoc na vyţádání, tj. písemně dohodnutý způsob 

poskytnutí pomoci při vzniku mimořádné události. [2] 

K základním sloţkám IZS se řadí: 

 Hasičský záchranný sbor České republiky, 

 Jednotky poţární ochrany zařazené do plošného pokrytí kraje jednotkami poţární 

ochrany, 

 Zdravotnická záchranná sluţba, 

 Policie České republiky. 

Mezi ostatní sloţky IZS patří: vyčleněné síly a prostředky ozbrojených sil, ostatní ozbroje-

né bezpečnostní sbory, ostatní záchranné sbory, orgány ochrany veřejného zdraví, havarij-

ní, pohotovostní, odborné a jiné sluţby, zařízení civilní ochrany, neziskové organizace a 

sdruţení občanů, které lze vyuţít k záchranným a likvidačním pracím, odborná zdravotnic-

ká zařízení na úrovni fakultních nemocnic pro poskytování specializované péče obyvatel-

stvu pokud došlo k vyhlášení krizového stavu. [2] 
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1.1.1 Hasičský záchranný sbor ČR 

Hasičský záchranný sbor (dále jen „HZS“) ČR je zřízen ze zákona č. 238/2000 Sb. a tvoří 

jej: generální ředitelství HZS ČR, který je součástí Ministerstva vnitra a HZS krajů. Jeho 

základním posláním je chránit ţivoty a zdraví obyvatel, chránit majetek před poţáry a po-

skytovat účinnou pomoc při mimořádných událostech. [7] 

Jednotkami poţární ochrany zařazených do plošného pokrytí kraje jednotkami poţární 

ochrany jsou: jednotka HZS kraje, jednotka HZS podniku, jednotka sboru dobrovolných 

hasičů obce a jednotka sboru dobrovolných hasičů podniku. Jedná se o organizovaný sys-

tém tvořený odborně vyškolenými osobami – hasiči, technikou a věcnými prostředky po-

ţární ochrany. Tyto jednotky zdolávají poţáry, provádí záchranné a likvidační práce, podílí 

se na evakuaci a varování obyvatel i na humanitární pomoci obyvatelstvu (zajišťují pod-

mínky pro nouzové přeţití). [6] 

1.1.2 Policie ČR 

Zákonem č. 238/1991 Sb. byla zřízena Policie ČR (dále jen „PČR“´) jako ozbrojený bez-

pečnostní sbor. Její současné postavení upravuje zákon č. 273/2008 Sb. Úkolem PČR je 

chránit bezpečnost osob a majetku, ochraňovat veřejný pořádek, předcházet trestné činnos-

ti, plnit úkoly podle trestního řádu a vykonávat další povinnosti svěřené ji zákony. [8] 

PČR je podřízena Ministerstvu vnitra a její úkoly vykonávají policisté nebo zaměstnanci 

policie. Je tvořena útvary, přičemţ nejvyšším z nich je Policejní prezidium ČR v čele s 

policejním prezidentem. Další útvary se dělí dle působnosti na útvary s územně vymeze-

nou působností (krajská ředitelství) a útvary s působností na celém území ČR (např. letec-

ká sluţba). [6] 

1.1.3 Zdravotnická záchranná sluţba 

Podle §18b zákona č. 20/1966 Sb. o péči a zdraví lidu ve znění pozdějších předpisů, zá-

chranná sluţba poskytuje odbornou přednemocniční neodkladnou péči. Přednemocniční 

neodkladná péče je péče o postiţené na místě vzniku jejich úrazu nebo náhlého onemocně-

ní a během jejich dopravy k dalšímu odbornému ošetření a při jejich předání zdravotnic-

kému zařízení. [6] 
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Zařízení zdravotnické záchranné sluţby (dále jen „ZZS“) jsou zřizovány krajem, který 

odpovídá za organizaci a zajištění činnosti záchranné sluţby ve svém obvodu. Základní 

úkoly a organizační uspořádání pracovišť jsou stanoveny vyhláškou č. 434/1992 Sb.  

Síly a prostředky ZZS jsou rozmístěny plošně po celém státu tak, aby dojezd posádky ZZS 

do míst poskytnutí pomoci nepřekročil 15 minut od přijmutí tísňového volání operačním 

střediskem. [9] 

Záchranný zásah ZZS provádí výjezdové skupiny, kterými jsou posádky: rychlé lékařské 

pomoci, rychlé zdravotní pomoci, rychlé lékařské pomoci v setkávacím systému (tzv. ren-

dez-vous) a letecké záchranné sluţby. [9] 
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2 VÝŢIVA ČLOVĚKA V KRIZOVÝCH SITUACÍCH 

Člověk, ţivý organismus, potřebuje pro zajištění své existence přijímat ţiviny. Úkolem 

výţivy je zajištění těchto ţivin spolu se zaopatřením vody. Tyto materiální nároky orga-

nismu se uspokojují ve formě příjmu potravy a nápojů.  

K hlavním ţivinám řadící se sacharidy, proteiny a lipidy tvoří 90 % sušiny
1
 stravy a vytvá-

ří energetickou hodnotu potravin. Celkový počet dnes uznávaných ţivin je tvořen okolo 40 

chemickými látkami. [10], [11] 

Konzumace jednotlivých ţivin by měla zajistit potřebnou ţivotní aktivitu, růst a rozmno-

ţování jednotlivců. Přitom by však měla být v souladu se zásadami zdravé výţivy, které 

podporují zdraví. To je podle Světové zdravotnické organizace (dále jen „WHO“) defino-

vané jako stav kompletní fyzické, mentální a sociální pohody a nesestává se jen z absence 

nemoci nebo neduţivosti. [11], [12] 

Jelikoţ je tedy dodrţování zásad správné výţivy základním předpokladem k udrţení dob-

rého zdravotního stavu populace, mělo by být v zájmu státu, aby obyvatelstvu, producen-

tům i zpracovatelům potravin poskytl vědecky podloţené informace k zajištění adekvátní 

výţivy.  To vše se zohledněním historických tradic, společenského, ekologického i eko-

nomického hlediska. Takové informace jsou obvykle poskytovány v podobě výţivových 

doporučení zaloţených nejen na teoretických poznatcích, ale i na výsledcích epidemiolo-

gických studií. [13] 

Usnesením vlády č. 61 ze dne 18. ledna 2010 se stala Strategie bezpečnosti potravin a vý-

ţivy na období let 2010 aţ 2013 prvním dokumentem v ČR, který se na vládní úrovni vě-

nuje adresně i problematice výţivy a definuje stěţejní oblasti zájmu v této oblasti. Strate-

gie vznikla v součinnosti mezi ministerstvy zemědělství a zdravotnictví, a navazuje na 

předchozí strategické dokumenty z let 2001, 2004 a 2007, oproti nimţ má nově část věno-

vanou výţivě. Problematika výţivy se totiţ prolíná s otázkami bezpečnosti potravin a je 

nedílnou součástí politik souvisejících se zemědělskou a potravinářskou produkcí. [13], 

[14] 

                                                 

 

1 mnoţství sloučenin v biologickém materiálu 
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2.1  Výţivová doporučení 

Vhodné výţivové poţadavky na sloţení jídelníčků
2
 bývají vyjádřeny prostřednictvím tří 

stupňů, které se liší vědeckou komplexností a praktickou pouţitelností. Jsou to: 

 výţivové doporučené dávky – numerická doporučení pro jednotlivé ţiviny, 

 obecné výţivové doporučení – souhrnné informace určené pro širokou veřejnost, 

 doporučení zaloţená na skupinách potravin – praktická doporučení určená pro jed-

notlivce. [14] 

Výţivové doporučené dávky (dále jen „VDD“) stanovují fyziologické potřeby ţivin na den 

pro různé skupiny osob. Hodnota VDD pro danou ţivinu statisticky odpovídá nárokům 

97,5 % populace ze sledované skupiny. Jedinou výjimkou je energie, kde je hodnota VDD 

stanovena na 50 %. Výběr sledovaných ţivin v daném státě určují příslušné národní komi-

se, přičemţ se zohledňují údaje mezinárodních organizací, jako jsou například WHO, Or-

ganizace spojených národů pro výţivu a zemědělství a Dětský fond Organizace spojených 

národů. [10], [15] 

V ČR jsou v platnosti VDD z roku 1989, které rozlišují potřeby jednotlivých ţivin ve 12 

skupinách a 29 podskupinách obyvatelstva (podle věku, pohlaví a náročnosti vykonávané 

práce). V roce 1999 byl zveřejněn nový návrh, který vytvořila pracovní skupina Státního 

zdravotního ústavu. Tento návrh rozděluje obyvatelstvo do 5 základních skupin podle vě-

ku, a dále do podskupin podle pohlaví, náročnosti vykonávané práce a těhotenství. [16] 

Výţivové poţadavky na fyzicky namáhavou práci vojáků jsou řešeny v rámci vojenských 

stravních dávek. V současné době jsou platné tři typy stravních dávek (základní, pro letce, 

pro výsadkáře) určeny pro stravování vojáků celých vojenských útvarů. Individuálně jsou 

podle náročnosti vykonávaného zaměstnání poskytovány přídavky potravin A aţ H. [17] 

Jelikoţ jsou VDD určené pro průměrného jedince, nelze se jimi řídit při určení správného 

mnoţství ţivin pro osoby podílející se na řešení krizových situací. U členů IZS zasahují-

cích v místě vzniku mimořádné události se předpokládá vykonávání fyzicky i psychicky 

namáhavé práce s energetickou spotřebou blíţící se potřebám vojska. Proto je v případě 

                                                 

 

2 plán stravy za určitý časový interval 
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sestavování jídelníčku vhodné podle Nováka [18] vyuţít vojenské stravní dávky pro vý-

sadkáře, a při zvláště namáhavé činnosti zvolit základní stravní dávky navýšené o přídavek 

potravin určené vojákovi při soustředění k uskutečnění sportovních her Armády ČR 

(tzv. přídavek F).  

Hodnoty VDD pro muţe ve věku 19 – 59 vykonávající střední pracovní zátěţ (podle návr-

hu VDD z roku 1999), stravní dávky pro výsadkáře a základní stravní dávky navýšené o 

přídavek potravin F v Armádě ČR jsou uvedeny v tabulce (Tab. 2). 

Pro praktické pouţití byla v roce 2005 pro širokou veřejnost Ministerstvem zdravotnictví 

uveřejněna Výţivová doporučení pro obyvatelstvo ČR. Připravila je pracovní skupina pro 

návrhy postupů k implementaci Globální strategie pro výţivu, fyzickou aktivitu a zdraví na 

základě širší verze Výţivových doporučení určených pro pracovníky, kteří se zabývají 

prevencí neinfekčních onemocnění hromadného výskytu a rozšiřováním zásad správné 

výţivy. Tuto širší verzi vypracovala Společnost pro výţivu v roce 2004 v souladu s výţi-

vovými cíli pro Evropu, které stanovil Regionální úřad pro Evropu WHO, a její druhé zně-

ní určené pro širší veřejnost bylo publikováno v prvním čísle časopisu Výţiva a potraviny 

v roce 2006. Zveřejněná výţivová doporučení neudávají absolutní doporučené mnoţství 

ţivin, ale pouze doporučený trend. [15], [19], [20] 

Dalším praktickým způsobem vyjádření výţivových standardů pro člověka je doporučenou 

dávkou potravin (dále jen „DDP“), která převádí VDD na spotřebu konkrétních potravin. 

Takto vypočtená dávka potravin se stanovuje pro průměrného člena různě definovaných 

skupin. Příklad této DDP lze nalézt v Armádě ČR, která má stanovenou tzv. „průměrnou 

skladbu spotřeby potravin na osobu a den“ obsahující denní doporučenou spotřebu vybra-

ných 39 podskupin potravin v návaznosti na jednotlivé typy stravních dávek i přídavků 

potravin. Zohledňuje jednak fyzickou aktivitu vojáku i dostupný sortiment zboţí. [15], [16] 

Názorným způsobem zobrazení DDP je pak tzv. výţivová pyramida poukazující na vhodné 

mnoţství porcí denně zkonzumovaných různých druhů potravin (Obr. 2). Pyramida je čle-

něna na patra, přičemţ potraviny z dolních pater mají být konzumovány ve větších mnoţ-

stvích neţ potraviny z pater vyšších. [10] 

 



UTB ve Zlíně, Fakulta technologická 21 

 

 

Obr. 2. Výživová pyramida pro 

obyvatelstvo ČR [21] 

Tab. 2. Výživové doporučené dávky vybraných živin a energie (upraveno 

podle [17], [22]) 

Energie a nutriční 

faktory 

Muţi 19 – 59 II. 

(návrh VDD z 

r. 1999) 

Stravní dávka pro 

výsadkáře 

Základní stravní 

dávka s přídav-

kem potravin F 

Energie [kJ] 10866  17981 20660 

Bílkoviny [g] 75,0 136,1 168,1 

Tuky [g] 75,0 156,9 179,9 

Sacharidy [g] 406,0 570,0 702,0 

Kyselina linolová [g]  9,0 12,6 14,9 

Vápník [mg] 1000,0 1100,0 1468,0 

Hořčík [mg] 400,0 - - 

Ţelezo [mg] 15,0 23,0 30,4 

Jod [μg] 200,0 - - 

Zinek [mg] 14,0 - - 

Fosfor [mg] 1200,0 2000,0 2875,0 

Vitamin A* [μg] 1000,0 1200,0 1970,0 

Vitamin D [μg] 5,0 - - 

Vitamin E** [mg] 14,0 - - 

Vitamin K [μg] 75,0 - - 

Vitamin B1 [mg] 1,3 2,0 2,8 

Vitamin B2 [mg] 1,8 2,0 2,73 

Niacin [mg] 20,0 23,0 44,4 

Kyselina listová [μg] 200,0 - - 

Vitamin B12 [μg] 3,0 - - 

Vitamin C [mg] 80,0 90,0 105,5 
 * 

ekvivalent retinolu 
 ** 

ekvivalent tokoferolu 
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Na evropské úrovni jsou platné nutriční standardy z roku 1993 vytvořené Vědeckým výbo-

rem pro potraviny při Evropské komisi, které poskytují informace o výţivových doporuče-

ných dávkách pro energii a určité ţiviny. Úlohu přezkoumat a aktualizovat tyto standardy 

uloţila Evropská komise Evropskému úřadu pro bezpečnost potravin (dále jen „EFSA“). 

Vědecký panel pro teoretické produkty, výţivu a alergie EFSA předloţil v březnu 2010 

dokumenty s vědeckými názory o základních principech pro stanovení VDD a o stanove-

ných VDD pro sacharidy, vlákninu, tuky a vodu. Před dokončením jsou dokumenty 

s vědeckými názory ohledně VDD pro bílkoviny a energii, jejichţ publikování se předpo-

kládá na rok 2011, a také názor na VDD pro příjem mikronutrientů, jehoţ termín uveřejně-

ní není dosud určený. [23] 

2.2 Stručná charakteristika vybraných sloţek potravin 

2.2.1 Sacharidy 

Sacharidy jsou základními sloţkami všech ţivých organizmů, biologicky aktivními mole-

kulami a nejrozšířenějšími organickými sloučeninami v biosféře. Po chemické stránce se 

za sacharidy označují polyhydroxyaldehydy a polyhydroxyketony, které obsahují 

v molekule alespoň tři alifaticky vázané atomy uhlíku. Podle počtu cukerných jednotek 

vázaných v molekule se dělí na monosacharidy, oligosacharidy, polysacharidy a sloţené 

(komplexní) sacharidy.  [24], [25] 

Mezi hlavní funkce sacharidů se řadí funkce energetická, stavební a signální. Z hlediska 

úkolů ve výţivě mají sacharidy různou vyuţitelnost. Mezi v tenkém střevě vyuţitelné sa-

charidy řadíme většinu monosacharidů (např. glukózu a fruktózu), některé oligosacharidy 

(např. sacharózu) a některé polysacharidy (např. škrob a glykogen). Jejich vyuţitelná ener-

gie činí 17,2 kJ na 1 gram hmotnosti, podle vyhlášky č. 330/2009 Sb. je energetická hod-

nota stanovena na 17 kJ. V tenkém střevě nehydrolyzované sacharidy se metabolizují jen 

velmi omezeně a pro energetické (ale i látkové) bilance se jejich obsah 

zanedbává. [12], [24], [26]  

Oligosacharidy a polysacharidy jsou před vstupem do krve štěpeny na molekuly glukózy, 

které slouţí jako základní pohotovostní energetický zdroj. Pokud není glukóza vyuţita jako 

zdroj energie, je uloţena do zásoby ve formě svalového nebo jaterního glykogenu (krátko-

dobá rezerva energie). Vyčerpání tohoto svalového glykogenu vyvolává náhlou ztrátu sva-
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lové síly, spotřebování zásob jaterního glykogenu pak způsobuje změny ve vnímání. Ve 

váţných případech můţe dojít aţ k poruchám koordinace, závratím, neschopnosti se sou-

středit či celkové slabosti. Sacharidy tedy hrají významnou roli pro správné fungování sva-

lů a mozku, při dlouhodobé fyzické námaze se stávají limitujícím faktorem (při vyčerpání 

zásob glykogenu dochází k obrovské únavě). [27], [28] 

Podle Clarkové [27] by aţ 60 % veškeré zkonzumované energie během dne mělo pochá-

zet ze sacharidů, které se nacházejí zejména v ovoci, zelenině, pečivu a obilovinách. Asi 

80 aţ 90 % příjmu energie zajišťované sacharidy by měly poskytovat polysacharidy a nej-

výše 20 % oligosacharidy s monosacharidy. Přičemţ platí, ţe potraviny s nízkým glyke-

mickým indexem
3
 (např. jablko, jogurt, krupice) je vhodné konzumovat před fyzickou zá-

těţí, jelikoţ z nich rozštěpené cukerné jednotky přechází do krve pomalu a poskytují ener-

gii dlouhodoběji. Při intenzivní pracovní zátěţi nebo po ní je naopak doporučeno jíst sa-

charidy s vysokým glykemickým indexem (např. pšeničný chléb, vařené brambory, tyčinka 

Mars, rozinky), které přecházejí do krve velmi rychle a stávají se tak primárním zdrojem 

energie. [25], [27] 

Na význam vysokosacharidové stravy, která napomáhá rychlejšímu zotavení po fyzické 

zátěţi, poukazuje obrázek (Obr. 3). Tato strava je vhodná pro členy IZS, kteří mohou při 

krizových stavech vykonávat na místě zásahu dlouhodobou, energeticky náročnou práci a 

potřebují tudíţ rychle doplňovat svalový glykogen. 

                                                 

 

3 bezrozměrná veličina udávající poměr plochy vzestupu hladiny glukózy v krvi po 2 hodinách od konzuma-

ce 50 g konkrétních sacharidů v potravině ve srovnání s příjmem ekvivalentního mnoţství glukózy nebo 

pšeničného chleba jako referenčních sacharidových zdrojů 
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Obr. 3. Sacharidy – nejlepší zdroje glykogenu [27] 

Za v tenkém střevě nevyuţitelné (balastní) polysacharidy označuje Pánek [12] vlákninu. 

Podle vyhlášky 330/2009 Sb. jsou vlákninou polysacharidy se třemi nebo více monomer-

ními jednotkami, které nejsou tráveny ani vstřebávány v tenkém střevě člověka náleţející 

do skupin 

1. jedlé polysacharidy přirozené se vyskytující v přijímané potravě, 

2. jedlo polysacharidy, které byly získány z potravních surovin fyzikálními, enzyma-

tickými nebo chemickými prostředky a které mají prospěšný fyziologický účinek 

prokázaný obecně uznávanými vědeckými poznatky, nebo  

3. jedlé polysacharidy, které mají prospěšný fyziologický účinek obecně uznávanými 

vědeckými poznatky. 

Kromě neškrobových polysacharidů (např. celulóza, hemicelulóza, pektin) obsahuje 

vláknina i další sloţky jako oligosacharidy, lignin, nestravitelné dextriny, vosky aj. Nejčas-

těji se vláknina nachází v rostlinných buňkách, které člověk nedokáţe strávit. [15], [26] 

Konzumace vlákniny přispívá ke sníţení hladiny cholesterolu v krevním séru, podporuje 

řádný pohyb potravy ve střevech a zlepšuje kontrolu hladiny krevního cukru. Také zvětšu-

je objem stravy, ale nedodává jí téměř ţádnou energii. V předstihu poţívaná vláknina do-

káţe prodluţit trvání dlouhého a těţkého pracovního nasazení, jelikoţ se svým nízkým 

glykemickým indexem zajišťuje postupné uvolňování energie (glukózy) do krevního řečiš-

tě. [28] 
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Mezi potraviny s vysokým obsahem vlákniny se řadí obiloviny, luštěniny, brambory, ovo-

ce a zelenina. Doporučený denní příjem je pro obyvatele ČR stanoven na 25 aţ 30 g za 

den. [15] 

2.2.2 Lipidy 

Lipidy, které tvoří ve výţivě jednu z hlavních ţivin nezbytnou pro zdravý vývoj organis-

mu, patří k chemicky nesourodým látkám, jejichţ jediným společným znakem je jejich 

nerozpustnost ve vodě. Jejich dlouhé nepolární uhlovodíkové řetězce jsou rozpustné pouze 

v organických rozpouštědlech jako benzen, chloroform, ether aj. [24] 

Podle chemického sloţení dělíme lipidy do tří hlavních skupin: homolipidy, heterolipidy 

(fosfolipidy, glykolipidy) a komplexní lipidy. V praxi se za lipidy povaţují také doprovod-

né látky lipidů (např. steroidy, karotenoidy), které v přírodních i průmyslových produktech 

doprovázejí vlastní lipidy. [25]  

K úkolům lipidů v organismu se řadí funkce stavební, ochranná a katalytická. Rozmanitá je 

jejich funkce ve výţivě [10], [26]:  

 Zásobní funkce – Lipidy uloţené v tukových tkáních jsou pro organismus energe-

ticky nejbohatší surovinou (jejich odbouráním se získá více jak dvojnásobek ener-

gie neţ při odbourání sacharidů či proteinů – 38,9 kJ na 1 gram hmotnosti, podle 

vyhlášky č. 330/2009 Sb. pouze 37 kJ). 

 Zdroj esenciálních mastných kyselin a jejich prekursorů 

 Zdroj lipofilních vitamínů (A, D, E, K), příslušných provitamínů a sterolů 

 Zlepšení chuti potravin a vytvoření pocitu nasycení – U osob s potřebou většího 

příjmu energie sniţují objem zkonzumované stravy. 

Potravinářsky nejvýznamnější lipidy představují tuky a oleje (tuky jsou při pokojové teplo-

tě tuhé a oleje tekuté), které se dají dále dělit podle původu na rostlinné a ţivočišné. Jedná 

se o homolipidy, konkrétně triacylglyceroly (sloučeniny molekuly glycerolu s třemi este-

rově navázanými molekulami mastných kyselin), které jsou nejvíce konzumovanými lipidy 

ve stravě – obecně označovány za tuky. [25] 
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 Ţivočišné:  

 tuky (lůj, máslo, sádlo), 

 oleje (rybí tuk). 

 Rostlinné: 

  tuky (kakaové máslo, palmový tuk), 

 oleje (olivový, řepkový, slunečnicový, sojový, kukuřičný, lněný). [24] 

Tuky slouţí v organismech hlavně jako dlouhodobá rezerva energie, která se ukládá v tu-

kových tkáních a jiných orgánech. Pokud organismus potřebuje energii, kterou není scho-

pen získat pouze ze zásob sacharidů, opatřuje si ji metabolismem tryacylglycerolů. Energii 

dokáţou dodávat podle existujících zásob i měsíc a déle. [25] 

Základ všech lipidů tvoří mastné kyseliny (dále jen „MK“), které jsou (jak je uvedeno vý-

še) v přírodních tucích a olejích estericky vázány na glycerol. Jedná se o tzv. vyšší MK 

s obvykle sudým počtem atomů uhlíku v řetězci. MK rozdělujeme na nasycené a nenasy-

cené: monoenové s jednou dvojnou vazbou či polyenové s několika dvojnými vazbami. 

MK s trojnými vazbami se v potravinách prakticky nevyskytují. U nenasycených MK se 

v dnešní době sleduje i jejich prostorová konfigurace dvojných vazeb – cis nebo trans. [24] 

Člověk přijímá mastné kyseliny v potravě, některé si je také lidské tělo schopno samo syn-

tetizovat. Nedovede si však vytvářet prekurzory esenciálních MK řady n-6 a n-3, tj. kyseli-

nu linolovou vyskytující se ve všech běţných tucích (vysoký obsah v rostlinných olejích), 

resp. kyselinu α-linolenovou nacházející se ve vyšších koncentracích v řepkovém či sójo-

vém oleji. 

Člověk přijímá mastné kyseliny v potravě, některé si je také lidské tělo schopno samo syn-

tetizovat. Nedovede si však vytvářet prekurzory esenciálních MK řady n-6 a n-3
4
, tj. kyse-

linu linolovou vyskytující se ve všech běţných tucích (vysoký obsah v rostlinných olejích), 

resp. kyselinu α-linolenovou nacházející se ve vyšších koncentracích v řepkovém či sójo-

vém oleji. Vlastními esenciálními MK řady n-3 jsou kyseliny přítomné ve větším mnoţství 

                                                 

 

4 MK s první dvojnou vazbou v cis konfiguraci na šestém resp. třetím atomu uhlíku od koncové methylové 

skupiny v řetězci 
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ve vaječném ţloutku a rybích tucích, z nichţ nejvýznamnější je kyselina eikosapentaenová 

a kyselina dokosahexaenová. Nejdůleţitější vlastní MK řady n-6 je kyselina arachidonová, 

která se vyskytuje zejména ve svalovém tuku, zatímco rezervní ţivočišné a rostlinné tuky 

jí obsahují velmi málo.  [12], [25] 

Konzumace jednotlivých MK se má řídit jejich strukturou. Doporučený poměr nasyce-

ných, monoenových a polyenových MK, tj. asi 1 : 1,4 : 0,6 je vhodné dodrţovat konzuma-

cí různých typů jídel za určité časové období, např. den. Skutečný poměr jednotlivých typů 

MK v některých jedlých tucích, které uvádí tabulka (Tab. 3) totiţ doporučenému poměru 

neodpovídá. Spotřeba esenciálních mastných kyselin bývá obvykle vyjadřována 

v procentech veškeré přijímané energie. V doporučení WHO z roku 2003 je uvedeno, ţe 

polyenové MK řady n-6 by se měly podílet 5 – 8 % na celkovém energetickém příjmu, u 

kyselin řady n-3 by toto procento mělo činit 1 – 2 %. Příjem trans-nenasycených kyselin 

by neměl přesáhnout 5 gramů za den, v procentech by její příjem tudíţ neměl překročit 2 

% z přijaté energie. [12], [25] 

Tab. 3. Obsah jednotlivých typů mastných kyselin v nejdůležitějších jedlých tucích 

(% z veškerých mastných kyselin; upraveno podle [12]) 

Jedlý tuk Nasycené kyseliny 
Monoenové  

kyseliny 

Polyenové  

kyseliny 

Máslo 62 35 3 

Sádlo vepřové 40 55 5 

Sójový olej 15 25 60 

Slunečnicový olej 12 20 68 

Řepkový olej 6 64 30 

Pokrmový tuk 25 – 55 30 - 50 5 – 10 

 

Podle Clarkové [27] by se příjem tuků ve stravě měl pohybovat okolo 25 % z celkového 

denního příjmu energie. Tento podíl totiţ umoţňuje zvýšit příjem sacharidů, které jsou 

potřebné jako pohonná látka pro svaly. Převaţovat by však měly tuky obsahující esenciální 

MK, které se nacházejí především v rostlinných olejích, rybím tuku či oříškách. Nasycené 

MK s trans-mastné kyseliny by měly být konzumovány v co nejmenší míře. 

Energetická potřeba příslušníků IZS se velmi liší podle charakteru vykonávaných činností. 

Při řešení krizových situací lze předpokládat velké energetické nároky, které se dají uspo-

kojit zvýšením podílu podávaných tuků ve stravě. [10] 
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Jednou z nejvíce zastoupených sloţek mezi doprovodnými látkami přírodních lipidů jsou 

steroidy. Mezi steroidy řadíme steroly, které jsou lidských v organismech nezbytnou sloţ-

kou lipoproteinů
5
, tukových membrán a nervových tkání. Nejrozšířenějším ţivočišným 

sterolem je cholesterol, který jednak vzniká v těle člověka syntézou a jednak je přijímán 

potravou. Jeho příjem ve stravě by neměl přesahovat 300 mg denně (optimálně 100 mg na 

kaţdé 4 200 kJ přijaté energie). Převáţně je obsaţen v potravinách ţivočišného původu, 

hlavně ve vejcích, ţivočišných tucích, mase, mléce a produktech z těchto surovin (zejména 

uzeninách a sýrech). Vysoký obsah cholesterolu v lipoproteinech krevního séra typu LDL 

a VLDL
6
 představuje jeden z rizikových faktorů při onemocnění chorobami krevního obě-

hu. Obecně však mají pohybově aktivní osoby vysoký podíl prospěšného cholesterolu 

HDL
7
, který bývá zvyšován fyzickou námahou. Přibliţné sloţení jednotlivých typů lipo-

proteinů krevního séra zobrazuje graf (Obr. 4). [10], [27] 
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Obr. 4. Podíl lipidů a proteinů (v %) v lipoproteinech plazmy (upraveno podle [12]) 

 

2.2.3 Proteiny 

Proteiny, polymery sloţené z aminokyselin, jsou důleţitou sloţkou všech potravin ţivočiš-

ného a rostlinného původu. Patří k hlavním ţivinám, které není moţné nahradit lipidy ani 

                                                 

 

5 komplexní lipidy s transportní funkcí – přenašeče triacylglycerolů a cholesterolu 

6 méně stabilní komplexní lipidy, které při přenosu lipidů od stěny střevní do tkání a jater snadno reagují s 

vodou a usazují se tak na stěny cév 

7 lipoprotein o vysoké hustotě odvádějící lipidy z tkání do krevního řečiště 
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sacharidy. Ve své molekule obsahují více jak 100 aminokyselin vzájemně spojených pep-

tidovou vazbou. Pořadí (sekvence) a počet jednotlivých aminokyselinových zbytků 

v řetězci jsou pro kaţdý protein specifické, determinované genovou výbavou. [24] 

V bílkovinách většiny organismů se vyskytuje jen 21 základních (tzv. kódovaných) ami-

nokyselin. Podle schopnosti lidského těla si tyto aminokyseliny syntetizovat rozlišujeme 

aminokyseliny esenciální získávané výhradně z potravy, aminokyseliny semiesenciální 

nevytvářené v mladém organismu a neesenciální aminokyseliny, které vznikají metabolis-

mem. (Tab. 4) 

Tab. 4. Zastoupení aminokyselin v organismu podle schopnosti jejich syntézy 

Aminokyseli-

ny 
Zástupci 

Esenciální valin, leucin, izoleucin, threonin, methionin, lysin, fenylalanin, tryptofan 

Semiesenciální arginin, histidin 

Neesenciální 
glycin, alanin, serin, cystein, selenocystein, aspartová kyselina, glutamo-

vá kyselina, asparagin, glutamin, tyrosin, prolin 

 

V organismech vykonávají proteiny mnoho biologických funkcí: strukturní, katalytické, 

transportní, pohybové, obranné, zásobní, senzorické, regulační a výţivové. Proteiny přijaté 

ve stravě jsou při trávení rozloţeny na aminokyseliny, které se dále vyuţívají pro tvorbu 

plazmatických proteinů (slouţí k obnově a výstavbě tkání – např. svalové hmoty), tvorbu 

proteinů se specifickou funkcí v organismu (zejména enzymů), tvorbu dalších dusíkatých 

látek se specifickou funkcí v organismu (přenos kyslíku v organismu, nositelé genetické 

informace, energetický substrát pracujícího svalu) a pro získávání energie (v případě nedo-

statkového mnoţství sacharidů, energetická výtěţnost: 17,2 kJ vyuţitelné energie na jeden 

gram, 17 kJ podle vyhlášky č. 330/2009 Sb.). [12], [24], [26] 

Tělesné bílkoviny jsou neustále degradovány (podléhají rozkladu) a znovu syntetizovány 

(vytvářeny), proto je jejich dostatečný příjem nezbytný. Zdroje představují především po-

traviny ţivočišného (maso, mléko, vejce) a rostlinného původu (obiloviny, luštěniny, olej-

niny, okopaniny). Jejich poměrné zastoupení ve stravě by se mělo pohybovat okolo 1 : 1, 

jelikoţ i pro výstavbu svalové hmoty můţe organismus za normálních podmínek vyuţít jen 
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omezené mnoţství plnohodnotných proteinů
8
. Příjem ţivočišných bílkovin by se tudíţ ne-

měl přeceňovat. [25], [28] 

Podle Clarkové [27] by mělo pocházet pro fyzicky aktivní osoby asi 15 % z celkového 

příjmu energie z potravin bohatých na bílkoviny. Potřeba bílkovin pro organismus však 

závisí na řadě faktorů, jako věk, fyziologický stav či namáhavost vykonávané práce. Potře-

bu proteinů ovlivňuje také nedostatek sacharidů a nadbytek tuků v potravě. Podle výţivo-

vých doporučení by měl člověk denně přijímat potravou zhruba 1 díl proteinů, 1 díl lipidů 

a 4 díly sacharidů. Doporučenou dávku bílkovin pro různé skupiny osob zobrazuje tabul-

ka (Tab. 5). [25], [29] 

Tab. 5. Doporučená denní dávka bílkovin (upraveno podle [28]) 

Jedinec Gramů bílkovin na 1 kg hmotnosti 

Dospělý se sedavým stylem ţivota 0,8 

Kondičně cvičící, dospělý 1,0 – 1,5 

Vytrvalostní sportovec, dospělý 1,2 – 1,6 

Dospělý budující svalovou hmotu 1,5 – 1,7 

Odhadovaná maximální vyuţitelná 

dávka pro dospělého 
2,0 

 

Příslušníci IZS vykonávají při řešení událostí na místě zásahu mnoho svalové práce, měli 

by proto mít dobře vyvinutou svalovinu. Jelikoţ jsou bílkoviny nezbytné pro tvorbu a 

údrţbu této svalové hmoty, neměly by plnohodnotné proteiny chybět v jejich jídelníčku. 

2.2.4 Vitaminy 

V lidské výţivě hrají důleţitou roli vitaminy. Jelikoţ si je lidský organismus nedokáţe sám 

vytvářet, musí být přijímány ve stravě. Převáţně mají funkci jako součást katalyzátorů 

biochemických reakci (vykonávají řídící a regulační funkce), podílí se na metabolismu 

hlavních ţivin a některé působí antioxidačně (likvidují volné kyslíkové radikály). [12], 

[25] 

Provitamíny jsou organické sloučeniny bez vitaminosního účinku, které se však v ţivočiš-

ném těle mění např. působením UV záření nebo pomocí enzymů ve vitamíny. K vitaminům 

                                                 

 

8 proteiny obsahující všechny esenciální aminokyseliny v poměru vhodném pro výţivu člověka 
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se někdy zařazují i další biologicky aktivní látky, jejichţ vitaminový účinek nebyl spoleh-

livě prokázán nebo látky potřebné pro jiné organismy. [25], [30] 

Ačkoliv pro kaţdý vitamin existují optimální denní dávky (řádově v miligramech denně), 

jejich potřeba pro konkrétního člověka je závislá na řadě faktorů jako je věk, pohlaví, fyzi-

ologický stav, působení zevního prostředí (psychická zátěţ zvyšuje potřebu vitaminů), 

stupeň a intenzita látkové přeměny. I některé komponenty konzumované potravy mají zvý-

šené nároky na příjem vitaminů, např. masitá strava. [29] 

Jelikoţ jsou vitaminy chemicky nesourodé látky, nelze je podle jejich struktury klasifiko-

vat. Důleţitým rozlišovacím znakem je jejich rozpustnost, a proto se třídí na vitaminy roz-

pustné v tucích, ke kterým se řadí vitaminy A, D, E, K, a vitaminy rozpustné ve vodě za-

stoupené vitaminy skupiny B a vitaminem C. [30] 

Vitaminy, jeţ jsou sledovány v návrhu VDD z roku 1999 [12], [25], [30]: 

 Vitamin A – Skupina látek, z nichţ nejvýznamnější je retinol (vitamin A1). Důleţi-

tý pro proces vidění, podílí se na likvidaci volných radikálů (významný antioxi-

dant) a účastní se syntézy některých glykoproteinů a steroidů. Nachází se pouze 

v ţivočišných potravinách (rybí tuk, játra, ţloutek, máslo, mléko), provitaminy vi-

taminu A (karotenoidy) se vyskytují v ovoci a zelenině (mrkev, rajčata, meruňky, 

špenát, petrţelová nať aj.).  

 Vitamin D – Skupina steroidních látek s dvěma významnými látkami: ergokalcife-

rol (vitamin D2) a cholekalciferol (vitamin D3). Uplatňuje se při metabolismu váp-

níku a fosforu, zastává důleţitou úlohu v imunitním systému. Působením sluneční-

ho záření se tvoří vitamín D v těle ţivočichů z provitaminu ergosterolu, resp. 7-de-

hydrocholesterolu. V závislosti na intenzitě slunečního záření, která je 

v klimatických podmínkách ČR po většinu roku nízká, je třeba dodávat tento vita-

mín potravou (rybí tuk, maso, vnitřnosti, mléko a mléčné výrobky, vejce, vyšší 

houby – např. hřiby). 

 Vitamin E – Skupina čtyř podobných tokoferolů a tokotrienolů, které jsou účinnými 

antioxidanty. Přispívá k udrţení normálního mechanismu obrany proti nemoci a 

proti škodlivinám vnějšího prostředí. Vitamin E se vyskytuje v rostlinných olejích, 

obilných klíčkách a obilovinách, ořechách, vybrané zelenině. Částečnými zdroji ţi-

vočišného původu jsou mléko, vejce, vnitřnosti a maso. 
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 Vitamin K – Skupina substituovaných chinonů s dvěma přirozeně se vyskytujícími 

formami: fylochinon (vitamín K1 vyskytující se v rostlinách) a menachinon (vita-

mín K2 produkovaný bakteriemi ve střevech). Podílí se na sráţení krve, mineraliza-

ci kostí a buněčném růstu. V potravě se vyskytuje především v listové zelenině, 

květáku a luštěninách. 

 Vitamin B1 – Thiamin ovlivňuje v lidském organismu krevní tlak, je potřebný pro 

činnost nervstva a svalstva, a podílí se na přeměně sacharidů. Nejvýznamnějšími 

zdroji jsou pivovarské kvasinky, obilné klíčky, brambory a luštěniny. 

Z ţivočišných potravin se nejvíce vyskytuje ve vepřovém mase, dále pak 

v ostatním mase, mléce, mléčných výrobcích a vejcích. Potřeba vitaminu B1 se 

zvyšuje při déle trvající svalové práci a při stresu. Jeho nedostatek se projeví úna-

vou a pomalými reakcemi. 

 Vitamin B2 – Riboflavin je součástí flavoproteinových enzymů, podílí se na bio-

chemické reakci vidění. Ovlivňuje také energetickou přeměnu v organismu, jelikoţ 

se podílí na metabolismu sacharidů, tuků a aminokyselin. V potravinách se nachází 

v mléčných výrobcích, droţdí, obilných klíčcích, luštěninách. Nejlepším ţivočiš-

ným zdrojem jsou vnitřnosti, mléko, vejce a maso. 

 Niacin – Kyselina nikotinová a její amid, dříve nazývaná vitamin PP zasahuje 

v lidském organismu do metabolismu sacharidů, lipidů, aminokyselin, metabolismu 

krevního barviva a výţivy nervové tkáně. Jeho nejlepším zdrojem jsou obilné klíč-

ky, maso a vnitřnosti, ţloutek. Člověk si niacin dovede vytvořit z tryptofanu (ami-

nokyselina vyskytující se v mléce a mléčných výrobcích, ořechách, banánech či v 

drůbeţím masu).  

 Vitamin B6 – Pyridoxin, skupina tří látek (pyridoxol, pyridoxal a pyridoxamin), je 

důleţitý při metabolismu aminokyselin a fosforylačních reakcích. Napomáhá 

správné reaktibilitě svalů a urychluje regenerační pochody. Kromě toho, ţe si ho 

střevní mikroflóra člověka dokáţe vytvořit sama, se vyskytuje v droţdí, obilných 

klíčcích, vnitřnostech, mase, ţloutku, vybrané zelenině a bramborách. 

 Kyselina listová – Folacin se podílí na syntéze nukleových kyselin a při krvetvorbě. 

Ovlivňuje také vývoj plodu v těle matky. Je obsaţen především v listové zelenině, 

obilných klíčkách, luštěninách, vejcích a vnitřnostech. 
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 Vitamin B12 – Skupina látek, souhrnně nazývaných korrinoidy, zajišťuje správnou 

funkci krvetvorby a nervového systému. Obsahují jej pouze potraviny ţivočišného 

původu: maso, vnitřnosti, mléko a vejce.  

 Vitamin C – Skupina látek, která zahrnuje nejvýznamnější kyselinu L-askorbovou, 

dále také kyselinu L-dehydroaskorbovou a produkt L-askorbylradikál
9
. Vitamin C 

má v organismu mnohostranné funkce, např. působí jako oxidoredukční faktor, 

účastní se detoxikačních reakcí, pozitivně ovlivňuje metabolismus cholesterolu, pů-

sobí na kvalitu imunologických reakcí. Nejvýznamnějšími zdroji jsou ovoce a zele-

nina (šípky, černý rybíz, jahody, ostruţiny, citrusové plody, paprika, rajčata, zelí), 

také brambory. 

Příslušníkům IZS lze při vykonávání práce v průběhu krizových situací doporučit zvýšený 

příjem vitaminů C, B-komplexu, A a E ke zlepšení reaktivity a odolnosti. Všechny tyto 

zmíněné vitaminy jsou pro svou důleţitost sledovány také při výţivě vojáků v Armádě 

ČR. [10] 

2.2.5 Minerální látky 

Prvky obsaţené v popelu potraviny (po spálení) se označují za minerální látky. Tvoří 0,5 

aţ 3 % hmotnosti potraviny a zahrnují anorganické látky. Podle mnoţství se klasifikují na 

majoritní minerální látky (makroelementy), minoritní minerální látky a stopové prvky za-

stoupené v potravinách v nejniţších koncentracích (mikroelementy). [25] 

Minerální látky plní v organismech funkce výstavby a udrţování tkání těla a funkce anor-

ganických součástí biokatalyzátorů. Člověk tyto prvky musí přijímat neustále, protoţe jsou 

spotřebovávány v metabolismu nebo se ztrácejí vylučováním močí, potem a stolicí. Jejich 

konečná potřeba závisí také na věku, fyziologickém stavu a ţivotních 

podmínkách. [10, [29] 

Makroelementy sledované v návrhu VDD z roku 1999 [12], [25] : 

 Vápník – Minerální látka nacházející se převáţně v kostech a zubech, kde se podílí 

na jejich výstavbě a údrţbě. Uplatňuje se při nervosvalové dráţdivosti, svalových 

                                                 

 

9 L-monodehydroaskorbová či L-semidehydroaskorbová kyselina 
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kontrakcích a má důleţitou roli při sráţení krve. Nejbohatším zdrojem dobře vyu-

ţitelného vápníku jsou mléko a mléčné výrobky. 

 Hořčík – Prvek vyskytující se v kostech a tělních tekutinách má nezastupitelnou 

úlohu v metabolismu bílkovin, sacharidů a draslíku. Působí téţ jako aktivátor a ko-

faktor mnoha enzymů. Zdrojem hořčíku jsou ořechy, zelené rostliny, obiloviny, 

maso a vnitřnosti. 

 Fosfor – Spolu s vápníkem tvoří vápenaté fosfáty (forma výskytu fosforu v lidském 

těle), hlavní součást kostí a zubů. Je nepostradatelný pro trávení a látkovou přemě-

nu. Fosfor nalezneme v mléce a mléčných výrobcích, masu, vejci, luštěninách a 

v ořechách. Pro správnou osifikaci by se příjem fosforu k příjmu vápníku měl po-

hybovat v poměru okolo 1:1. 

Minoritní minerální látky sledované v návrhu VDD z roku 1999 [12], [25]: 

 Ţelezo – Prvek, který pro svůj vysoký obsah ve stravě tvoří přechod mezi makroe-

lementy a mikroelementy. V organismu je součástí redoxních barviv, hlavně he-

moglobinu a myoglobinu (zprostředkovává přenos kyslíku a skladuje jej ve svalo-

vé tkáni). Zdrojem ţeleza jsou maso a masné výrobky, vnitřnosti, vejce a zelenina 

(obecně má nízkou biologickou vyuţitelnost), přičemţ hodnotnější pro výţivu je 

ţelezo dvojmocné (hemové formy ţeleza nacházející se v ţivočišných tkáních). 

 Zinek – Minerální látka, jeţ je součástí molekuly inzulinu a metaloenzymů. Udrţu-

je hladinu vitamínu A v krevní plazmě. V potravě jsou hlavními zdroji játra, maso 

a masné výrobky, vejce, luštěniny a celozrnné výrobky. 

Mikroelementy sledované v návrhu VDD z roku 1999 [12]: 

 Jod – Látka vyskytující se v hormonech štítné ţlázy, kde napomáhá jejich syntéze. 

Podstatnou roli hraje při vývoji plodu a dítěte. Zdrojem jodu jsou v potravinách 

mořské ryby a mořské plody. V ovoci a zelenině závisí jeho mnoţství na obsahu 

jodu v pěstitelské půdě. Pro jeho nedostatek v geologických podloţích ČR se při-

dává do kuchyňské soli (tzv. jodizovaná sůl). 

Potřebu minerálních látek kryjí organismy zpravidla dobře konzumací smíšené stravy. 

Členové IZS by měli při namáhavé práci dbát na dostatečně velký příjem vápníku, fosforu, 

hořčíku a zinku. Pokud je jejich energetický výdej doprovázený vylučováním velkého 
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mnoţství potu, doporučuje se podávat iontové nápoje obsahující sodné, draselné, chlorido-

vé a fosforečnanové ionty. [12] 

2.3 Voda 

Většinu lidského organismu tvoří voda, která se také řadí k základním fyziologickým po-

třebám ve výţivě člověka. Její mnoţství v organismu se pohybuje okolo 60 – 75 % hmot-

nosti těla, především na základě věku. Nejvíce vody obsahuje tělo dítěte, toto mnoţství 

s postupem času klesá. Ţenské tělo obecně obsahuje o něco méně vody neţ muţské. [10] 

Funkce vody v lidském organismu je rozmanitá: voda tvoří prostředí pro ţivotní děje, fun-

guje jako rozpouštědlo pro většinu ţivin, pro svou velkou tepelnou kapacitu má význam-

nou roli v tepelném hospodářství, slouţí k udrţení koloidů v rozpuštěném stavu, působí 

jako reaktant při hydrolytických (většina trávicích procesů) a hydratačních reakcích, účast-

ní se řízení toku energie. [12] 

Při normálním fungování lidského organismu dochází ke ztrátám vody, kterou člověk vy-

lučuje denně v několika formách: 

 v moči – 1,2 – 2 kg, 

 ve stolici – 0,15 kg (při průjmu se mnoţství vyloučené vody rapidně zvyšuje), 

 dýcháním – 0,6 kg, 

 pocením – 0,5 kg (při tělesné zátěţi nebo v horku se mnoţství vyloučené vody 

mnohonásobně zvětšuje, aţ 1,5 kg za hodinu). [10] 

Ztráty vody během dne musí člověk doplňovat, a to prostřednictvím potravy a nápojů. Po-

třeby tekutin jsou značně individuální, proto nelze vytvořit jednotné doporučení, které by 

vyhovovalo všem. Ztráty tekutin bývají obvykle od 0,5 do 2 l za hodinu v závislosti na 

pohybové aktivitě, tělesné stavbě, intenzitě cvičení, oblečení, teplotě okolního prostředí 

(chlad, zima), úrovni aklimatizace na teplo a stavu trénovanosti. I kdyţ určitá část vody 

vzniká v organismu látkovou přeměnou (tzv. metabolická voda vznikající při oxidaci hlav-

ních ţivin), potřebuje průměrně člověk 2 aţ 3 litry vody denně, z toho nejméně 1 litr by 

měl přijmout ve formě nápojů. [28] 

Obsah vody v potravinách je proměnlivý. Souvisí jednak s jejich chemickým sloţením, 

dále pak i se způsobem zpracování a skladováním potravin. Nejčastěji tvoří 50 aţ 90 % 
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hmotnosti suroviny s největším zastoupením v ovoci a zelenině, z ţivočišných potravin 

v rybách. [25] 

Při značných ztrátách vody nastávají také ztráty chloridu sodného a dalších solí. Pak se 

jejich úbytek má nahrazovat ve formě iontových nápojů. Tyto nápoje obsahují různé mine-

rální soli v takovém mnoţství, aby uhradily ztráty v potu. [10] 

Všichni pracovníci by měli dbát na pravidelné doplňování tekutin a předcházení tzv. de-

hydrataci (odvodnění). Ta můţe negativně ovlivnit nejen pracovní výkon, ale i celkový 

fyzický stav organismu. Následky nedostatečného mnoţství vody v organismu zobrazuje 

tabulka (Tab. 6). 

Tab. 6. Efekt dehydratace (procentuální ztráta vody v poměru k celkové tělesné hmotnosti 

člověka; upraveno podle [27]) 

Dehydratace Efekt 

1 % zvýšená tělesná teplota 

3 % zhoršená výkonnost 

5 % křeče, třes, nevolnost, rychlý tep, 20 – 30 % zhoršení výkonu 

6 – 10 % 
problémy trávení, vyčerpání, závratě, bolesti hlavy, sucho v ústech, úna-

va 

Více neţ 10 

% 

úpal, halucinace, ţádný pot a moč, nateklý jazyk, vysoká tělesná teplota, 

vratká chůze 
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3 ZPŮSOBY ZABEZPEČENÍ STRAVOVÁNÍ 

Stravou se rozumí vše, co člověk zkonzumuje za určitou definovanou dobu, např. den. Od-

borně se rozlišuje od potravy, kterou člověk konzumuje pro účely výţivy, ve smyslu všeho 

co se zkonzumovat můţe. Potravu můţeme rozdělit na: 

 potraviny, jejichţ funkcí je dodávání ţivin a energie organismům, 

 nápoje, jeţ slouţí k zásobení organismů vodou, 

 pochutiny, jeţ mají ţádoucí senzorickou hodnotu či povzbudivé účinky, avšak je-

jich výţivová hodnota je přinejmenším minimální, 

 lahůdky, které se od pochutin liší významnou výţivovou hodnotou a obsahem 

energie. [10] 

Jako jídlo označujeme soustavu chodů, kterou konzumujeme v určitou denní dobu, příkla-

dem je snídaně, přesnídávka, oběd a večeře. Jídla se zpravidla sestávají z několika chodů 

tvořených sestavami pokrmů (tj. potraviny upravené ke konzumu). [10] 

3.1 Zajištění stravy při krizových stavech 

Stravování za krizových stavů je závislé na materiálním zabezpečení potravy. Toto zabez-

pečení je zpracováno v hospodářských opatřeních pro krizové stavy (dále jen „HOPKS“). 

Jedná se o soubor organizačních, materiálních nebo finančních opatření přijímaných minis-

terstvem vnitra i ostatními orgány veřejné správy v souvislosti se zabezpečením nezbyt-

ných a mobilizačních dodávek výrobků, prací a sluţeb, bez nichţ nelze zajistit překonání 

krizových stavů. [31] 

Za poţadavky na věcné zdroje odpovídají při krizových situacích příslušné orgány krizo-

vého řízení (dle krizového plánu), které mohou ţádat o materiální zdroje další stupně 

v případě, kdy nejsou schopny řešit krizovou situaci ve své působnosti. Těmito dalšími 

stupni se rozumí obec, obec s rozšířenou působností, kraj nebo ústřední krizový štáb. Před-

pokládá se však, ţe alespoň 90 % poţadavků na věcné zdroje bude vyřešeno do úrovně 

kraje. Ve zbylých případech lze uplatnit poţadavek na věcné zdroje u ústředního krizového 

štábu, konkrétně skupiny pro koordinaci věcných zdrojů. [32] 
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3.1.1 Hospodářská opatření pro krizové stavy 

Systém HOPKS tvoří ucelený a kompaktní systém zajišťování potřebných věcných zdrojů 

pro řešení všech typů krizových situací, lze ho však vyuţít i pro řešení mimořádných udá-

lostí velkého rozsahu. Je úzce propojen se systémem krizového řízení, systémem zajišťo-

vání obrany a systémem řešení mimořádných událostí v ČR. [31] 

Hospodářská opatření jsou určena k uspokojení základních ţivotních potřeb (mezi něţ se 

řadí i uspokojení materiálních potřeb organismu – výţiva, voda) fyzických osob a pro pod-

poru činnosti ozbrojených sil, hasičských záchranných sborů a havarijních sluţeb a pro 

podporu výkonu státní správy. [33] 

 
Stav nebezpečí Nouzový stav Stav ohroţení 

státu 

Válečný stav 

Nouzové 

hospodářství 

    

Hospodářská 

mobilizace 

    

Pouţití SHR 

Regulační 

opatření 

Infrastruktura 

    

 

obyvatelstvo, hasičský záchranný sbor ČR, havarijní sluţby, státní správa, 

ozbrojené síly, ozbrojené bezpečnostní sbory 

 

ozbrojené síly, ozbrojené bezpečnostní sbory 

obyvatelstvo, hasičský záchranný sbor ČR, havarijní sluţby, státní správa 

 

Obr. 5. Účinnost HOPKS za krizových stavů (upraveno podle [32]) 

HOPKS zahrnuje dva základní systémy, a to systém nouzového hospodářství a systém 

hospodářské mobilizace. Doplňující systémy tvoří systém pouţití státních hmotných re-

zerv, systém regulačních opatření a systém výstavby a údrţby infrastruktury. Účinnost 

jednotlivých subsystémů při vyhlášených krizových stavech zobrazuje obrázek (Obr. 

5). [33] 

3.1.1.1 Systém nouzového hospodářství 

Tento systém zabezpečuje, aby nezbytné dodávky pro uspokojení základních ţivotních 

potřeb obyvatel, podporu činnosti sloţek IZS a havarijních sluţeb a podporu výkonu státní 

správy probíhaly obvyklým způsobem jako v období mimo krizové stavy. Přičemţ druh 
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nezbytných dodávek se vztahuje k potřebám dle opatření stanovených operačními plány a 

plány konkrétních činností (např. potrava, oděvy). [31] 

Prioritním zdrojem potřebných nezbytných dodávek jsou věcné prostředky a sluţby ve 

vlastnictví podnikatelů, které mohou být za podmínek stanovených zákonem vyuţity pro 

řešení krizových situací. [31] 

Seznam nezbytných dodávek a přehled jejich dodavatelů je součástí plánu nezbytných do-

dávek, které zpracovávají ústřední správní úřady a krajské úřady. Tento plán je samostat-

nou částí krizového plánu, konkrétněji jeho přílohové části. [31] 

Pokud příslušný ústřední správní úřad nemůţe zajistit nezbytnou dodávku, lze zdroje poří-

dit ve formě pohotovostních zásob a zásob pro humanitární pomoc. Tyto zásoby vytváří a 

vydává Správa státních hmotných rezerv. V krajním případě lze prostředky zajistit v rámci 

mezinárodní spolupráce a pomoci. [33] 

3.1.1.2 Systém hospodářské mobilizace 

Systém hospodářské mobilizace tvoří organizační, materiální, personální a jiná opatření, 

kterými správní úřad zabezpečuje mobilizační dodávku pro potřeby ozbrojených sil a oz-

brojených bezpečnostních sborů za válečného stavu nebo stavu ohroţení státu. Mobilizační 

dodávka je vlastně nezbytnou dodávkou, ale pouze v systému hospodářské mobiliza-

ce. [33] 

Na základě poţadavků ozbrojených sil a ozbrojených bezpečnostních sborů zpracovává 

ústřední správní úřad plán hospodářské mobilizace. Objednatel mobilizační dodávky o 

jejím zajištění uzavře s dodavatelem mobilizační dodávky písemnou smlouvu. [31] 

Dodavatel mobilizační dodávky musí při vyhlášeném stavu ohroţení státu nebo válečném 

stavu přednostně plnit dodávku, nebo okamţitě informovat objednavatele dodávky o moţ-

ných problémech. Dále je povinen zpracovat plán opatření hospodářské mobilizace, který 

obsahuje informace o organizačním, materiálním a jiném zajištění mobilizační 

dodávky. [31] 

Dodavatel mobilizační dodávky můţe být jmenován subjektem hospodářské mobilizace. 

V odůvodněných případech na návrh odborně příslušného ústředního správního úřadu mů-

ţe být subjektem hospodářské mobilizace jmenován i dodavatel nezbytné dodávky, který ji 

zajišťuje pro stav ohroţení státu a válečný stav. Při jmenování subjektu hospodářské mobi-
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lizace se zkoumá, zda mu jeho ekonomická situace a technické předpoklady umoţní plnit 

mobilizační nebo nezbytnou dodávku v poţadovaných termínech a kvalitě a zda plní poţa-

davky na ochranu utajovaných skutečností podle zvláštního právního předpisu. [33] 

Podnikatel, který je subjektem hospodářské mobilizace, je osvobozen od povinnosti po-

skytnout věcné prostředky v rozsahu nezbytném pro zabezpečení mobilizační dodávky na 

základě zákonu č. 222/1999 Sb., o zajišťování obrany ČR. Také je oprávněn poţadovat pro 

své zaměstnance zajišťující mobilizační dodávku zproštění mimořádné sluţby. [33]  

Základními plánovacími dokumenty v systému hospodářské mobilizace jsou tedy plán 

hospodářské mobilizace (samostatná část krizového plánu v jeho přílohové části) a plán 

opatření hospodářské mobilizace (samostatná část plánu krizové připravenosti). [31] 

3.1.1.3 Systém státních hmotných rezerv 

Státní hmotné rezervy tvoří státem vytvořené rezervy důleţitých surovin, materiálů, polo-

tovarů a výrobků, jeţ jsou určeny pro zajištění obranyschopnosti a obrany státu a ochraně 

ţivotně důleţitých hospodářských zájmů státu. Celý systém je v působnosti Správy stát-

ních hmotných rezerv, jeţ je ústředním orgánem státní správy v oblasti HOPKS. [31] 

Pořizování státních hmotných rezerv probíhá v dvouletém plánovacím cyklu podle Plánu 

vytváření civilních zdrojů k zajištění bezpečnosti ČR. Projednává jej Výbor pro civilní 

nouzové plánování, Bezpečnostní rada státu, popřípadě Vláda ČR. [32] 

Státní hmotné rezervy se podle účelu se dělí do čtyř kategorií [31], [34], [35]: 

 Hmotné rezervy – Základní vybrané suroviny, materiály, polotovary a výrobky, 

které jsou vytvářeny na základě poţadavků krizových plánů ústředních správních 

úřadů a jejichţ jednotlivé komodity schvaluje vláda (omezený rozsah komodit, ale 

ve velkých objemech). Hmotné rezervy tvoří strategické rezervy státu v oblasti 

nouzových zásob ropy a ropných produktů a zásob pro zajištění surovinové 

a potravinové bezpečnosti ČR. Skladovanými potravinářskými komoditami jsou: 

obiloviny, cukr, maso zmraţené, máslo stolní, sýr přírodní, masové konzervy, su-

rové měkké rostlinné oleje, líh jemný rafinovaný, škrob a sůl. 

 Mobilizační rezervy - Základní vybrané suroviny, materiály, polotovary a výrobky, 

stroje, speciální prvky výrobní technologie a jiné majetkové hodnoty, které jsou 

smluvně zajištěné pro zabezpečení konkrétní mobilizační dodávky. 
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 Pohotovostní zásoby – Vybrané základní materiály a výrobky, jeţ jsou převáţně 

určeny k zajištění nezbytných dodávek pro obyvatele, pro činnost sloţek IZS a ha-

varijních sluţeb, kdy tyto zásoby nejsou v poţadovaném mnoţství nebo čase do-

stupné na území republiky. Osoba je povinna vrátit vydané pohotovostní zásoby do 

15 kalendářních dnů po zrušení krizového stavu. Nadále pouţívat je smí pouze na 

základě smlouvy uzavřené se Státní správou hmotných rezerv. 

 Zásoby pro humanitární pomoc – Vybrané základní materiály a výrobky slouţící po 

první tři dny krizové situace k zajištění nezbytných ţivotních potřeb fyzických 

osob, které vlivem krizové situace zůstaly bez potřebných věcných prostředků nut-

ných k přeţití a které nebyly evakuovány. V kaţdém ze tří skladů na území ČR 

(Opava, Jičín, Plzeň) se mimo jiné nachází 4500 litrů balené pitné vody a 1500 ku-

sů dávek potravin ve sloţení: 2 hlavní jídla ve třech variantách, játrová paštika, 

lunch meat, suchary nahrazující chléb, porcovaný dţem, kávový extrakt, porcovaný 

čaj, cukr, instantní nápoj, multivitaminový instantní ovocný nápoj, čokoláda, ţvý-

kačky a sůl.  

Všechny výše uvedené státní hmotné rezervy jsou skladovány na skladových základnách, 

které jim poskytují komplexní péči. Tyto jednotlivé závody Správy státních hmotných re-

zerv plní technologické normy ukládky a odpovídají za udrţení kvality zásob. [31] 

3.1.1.4 Systém regulačních opatření 

Regulační opatření slouţí ke sníţení spotřeby nedostatkových surovin, výrobků a energií 

nebo usměrnění spotřeby v souladu s krizovými plány pokud krizová situace nabývá tako-

vého rozsahu, ţe při zajišťování nezbytných a mobilizačních dodávek nejsou běţné eko-

nomické nástroje dostatečně účinné. [33] 

Cílem regulačních opatření je usměrnit prodej zboţí, kterého je nedostatek, zajistit jeho 

účelné rozdělení a tak sníţit spotřebu. Protoţe tato regulační opatření narušují trţní hospo-

dářství, tvoří krajní prostředek pro překonání krizové situace. Vyhlášena mohou být jen na 

nezbytně nutnou dobu, a to správním úřadem, který o celé regulaci rozhoduje (např. Vláda 

ČR, hejtman kraje, starosta obce). Zrušeny bývají nejpozději při ukončení krizové situa-

ce. [31] 
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3.2 Stravování příslušníků IZS 

Členové základních sloţek IZS jsou státními zaměstnanci na základě katalogu prací ve 

veřejných sluţbách a správě a katalogu činností v bezpečnostních sborech. Moţnosti stra-

vování během pracovní doby se u příslušníků PČR a HZS ČR řídí zákonem č. 361/2003 

Sb., o sluţebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, a u zaměstnanců ZZS zákonem 

č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce. [36], [37] 

Zabezpečení stravování příslušníku IZS v průběhu krizových stavů není nikterak právně 

ošetřeno. Mnoţství a frekvence přijímané stravy je především závislé na charakteru kon-

krétní situace včetně délky trvání vyhlášeného krizového stavu. 

3.2.1 Běţné stravování  

Policisté ČR, kteří by se v případě vyhlášení krizového stavu účastnili řešení mimořádných 

událostí, slouţí v nepřetrţitém reţimu sluţby s nerovnoměrně rozvrţenou pracovní dobou, 

kterou určuje sluţební funkcionář (nejběţněji dvousměnný reţim sluţby, tj. 12 hodin doby 

sluţby). Jedná se o policisty z útvarů s územně vymezenou působností: obvodních odděle-

ní, oddělení hlídkových sluţeb, speciálních pořádkových jednotek, pohotovostních a 

eskortních oddílů a pohotovostní motorizované jednotky. Tito příslušníci mají nárok na 

přestávku a odpočinek nejpozději po kaţdých 5 hodinách nepřetrţitého výkonu sluţby 

v délce 30 minut při trvání směny do 9 hodin, při délce směny nad 9 hodin pak má kaţdá 

další přestávka trvat alespoň 15 minut. Pokud policisté vykonávají práci, která nemůţe být 

přerušena, musí jim být doba na oddech a pokrm i přesto přiměřeně zajištěna. Stravování 

v průběhu přestávek si policisté zajišťují sami dle svých moţností a potřeb. [38] 

Příslušníci HZS ČR předurčeni pro vlastní výjezdovou činnost (tzv. výjezdoví hasiči) také 

slouţí v nepřetrţitém pracovním reţimu s nerovnoměrně rozvrţenou pracovní dobou. 

Sluţba je vykonávána ve 24 hodinových směnách, kdy výkon sluţby trvá 16 hodin a zby-

lých 8 hodin je stanoveno jako sluţební pohotovost v místě, kde příslušník vykonává sluţ-

bu. Připravenost jednotek HZS krajů zabezpečují 3 směny hasičů (označovány A, B, C), 

které jednotlivě pracují v cyklu – 24 hodin směna a 48 hodin mezisměnové volno. Nároky 

na přestávku a odpočinek během sluţby jsou stanoveny stejně jako u policistů ČR. 

Na kaţdé stanici HZS kraje se nachází kuchyň, kde si mohou hasiči sami přichystat stravu 

podle svých potřeb. Ve zvláštních případech mají stanice HZS (např. Hasičská stanice Ost-

rava-Zábřeh) zajištěné stravování pomocí soukromé firmy na základě smlouvy s účelem 
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zajištění stravovacích sluţeb pro příslušníky i zaměstnance HZS dané hasičské stanice. 

V tomto případě firma dodává jídla podle jídelních lístků a hasiči si danou stravu hradí ze 

svých finančních prostředků. [38] 

Zaměstnanci výjezdových posádek ZZS jsou tvořeni z řad řidičů dopravy nemocných a 

raněných, řidičů vozidel ZZS, zdravotnických záchranářů a lékařů, popřípadě zdravotních 

sester. Tito zaměstnanci vykonávají své povolání v nepřetrţitém pracovním reţimu 

s nerovnoměrně rozvrţenou pracovní dobou, kterou určuje zaměstnavatel ve dvousměn-

ném pracovním reţimu. Na přestávku na stravu a oddech mají nárok nejdéle po 6 hodinách 

nepřetrţité práce v trvání nejméně 30 minut. V případech, kdy nelze práci přerušit mají 

zaměstnanci ZZS právo alespoň na přiměřenou dobu věnovanou oddechu a konzumaci 

pokrmů. V průběhu přestávek si stravu zajišťují sami na základě svých potřeb a 

moţností. [37], [39] 

3.2.2 Stravování při krizových stavech 

V jednotlivých základních sloţkách IZS obvykle nejsou k dispozici konkrétní podmínky 

stravování v průběhu jejich nasazení za krizové situace. 

Při vyhlášení krizových stavů jsou orgány zasaţených obcí povinny zajistit provedení kri-

zových opatření, které financují z obecního rozpočtu. K těmto krizovým opatřením se mů-

ţe zařadit i zajištění stravování zasahujících příslušníků základních sloţek IZS na území 

obce. A to prostřednictvím nákupu a dovozu potravin i nápojů, či zprostředkováním stravy 

v restauracích, školských jídelních zařízeních apod. Obce však musí zajistit péči o členy 

svých jednotek dobrovolných hasičů nebo ostatní osoby podílející se na záchranných pra-

cích u déle trvajícího zásahu na území obce a zajistit jim tímto stravu, nápoje i vhodné 

místo pro odpočinek. [6], [40] 

Nařízením č. 172/2001 stanovila vláda minimální podmínky a rozsah poskytování péče 

zasahujícím příslušníkům jednotky HZS, a to zajištění ochranných nápojů, je-li prováděn 

zásah po dobu nejméně 2 hodin a zaopatření stravování, jde-li o práci při zásahu trvajícím 

nepřetrţitě po dobu nejméně 4 a půl hodiny. Náklady spojené s poskytováním nápojů a 

stravného jsou stanovené podle zvláštních právních předpisů. Za jejich zabezpečení odpo-

vídá velitel zásahu, finančně přispívá na zajištění těchto potřeb kraj, jemuţ jsou tyto nákla-

dy nafakturovány. [40], [41] 
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Jedním ze způsobů zajištění dodávky stravy pro příslušníky HZS na místo zásahu je u 

smluvních dodavatelů HZS krajů. V takovém to případě zajišťuje dodavatelská sluţba po-

hotovost pro příjem telefonické objednávky jídel, které je povinna na základě smluvních 

podmínek předat na místě mimořádné události ve stanoveném čase. 

Zajištění bezplatného stravování příslušníků PČR je při krizových stavech stanoveno zása-

dami v závazném pokynu policejního prezidenta, který vychází z Nařízení Ministra vnitra 

č. 1/2001. Nárok na bezplatné stravování pro příslušníky PČR při sluţebních akcích, mezi 

které patří i provádění zásahů v rámci činnosti sloţek IZS vzniká po 5 hodinách trvání slu-

ţební akce. Rozsah bezplatného stravování je poskytován v závislosti na délce trvání slu-

ţební akce v rozsahu 1 – 3 jídel denně ve stanovené finanční hodnotě. Pokud nelze 

z dislokačních, taktických, hygienických nebo jiných závaţných důvodů bezplatné stravo-

vání poskytnout, náleţí policistům stravné. Finanční náklady na bezplatné stravování při 

sluţebních akcích v rámci plnění úkolů při vyhlášených krizových stavech jsou zpravidla 

nákladem příslušného Krajského ředitelství policie a jsou výdajem z jeho rozpočtu, který 

je mu jako samostatné organizační sloţce státu přidělen. 

V případě, ţe přidělený rozpočet finančních prostředků nepostačuje k pokrytí zvýšených 

nákladů vzniklých PČR nebo HZS v souvislosti s plněním úkolů při krizových stavech, lze 

podle stanovených pravidel a postupů poţádat o přidělení dalších finančních prostředků ze 

státního rozpočtu, kapitoly Všeobecná pokladní správa, kde je kaţdý rok vytvořena vládní 

účelová rezerva finančních prostředků na řešení krizových situací, jejich předcházení a 

odstraňování jejich následků. 
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II.  PRAKTICKÁ ČÁST 
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4 CÍL PRÁCE 

Cílem diplomové práce bylo: 

 zpracovat literární rešerši na téma charakteristika krizových situací, výţiva člověka 

v krizových situacích a způsoby zabezpečení stravování, 

 provést dotazníkový průzkum u vybraných sloţek IZS, 

 statisticky vyhodnotit výsledky. 
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5 METODIKA PRÁCE 

5.1 Dotazník pro průzkum stravovacích návyků 

Pro získání informací a zpracování praktické části byla pouţita metoda průzkumu veřejné-

ho mínění, která zkoumá znaky (např. názory, postoje, určité aktivity aj.) definovaného 

souboru obyvatel. Tento výběrový soubor byl opatřen pomocí kvótního výběru, jehoţ zá-

kladní myšlenkou je získat takový výběrový soubor, který by svojí strukturou odpovídal 

struktuře cílové populace – příslušníkům HZS ČR a PČR. [42] 

Při zjišťování údajů od vybraných osob byl zvolen standardizovaný postup zaloţený na 

písemném vyplnění dotazníku, jehoţ základní jednotkou je otázka. Meritorními otázkami, 

jejichţ cílem je sledovat podstatu zkoumaného problému byly otázky uzavřené (moţné 

odpovědi jsou dotázanému sděleny) a polouzavřené (dotazovaní si buďto vyberou nabíd-

nutou odpověď nebo vyjádří „jinou odpověď“ vlastními slovy). Kromě těchto otázek byly 

v dotazníku pouţity i dvě otázky identifikační, které popisují základní charakteristiky vy-

braných osob (pohlaví a druh zaměstnavatele). [42] 

Informace zjišťované v dotazníkovém průzkumu u členů vybraných sloţek IZS se týkaly 

jejich stravovacích návyků v průběhu vyhlášeného krizového stavu, v jejich pracovní době 

na místě zásahu. Dotazník (Příloha P I) lze na základě otázek členit do několika částí. Prv-

ních pět obecných otázek podává informace o pohlaví a zaměstnavateli respondentů, o 

ročním období, ve kterém krizová situace, jeţ se účastnili probíhala a o náročnosti svého 

pracovního nasazení během jejího řešení. Druhá část zahrnující otázky 6 aţ 9 objasňuje 

mnoţství konzumované stravy a způsob její přípravy. Pitnému reţimu se věnoval třetí blok 

otázek 10 aţ 15, poslední nejrozsáhlejší část otázek 16 aţ 24 poskytuje informace o kon-

zumovaných skupinách jednotlivých potravin a o jejich nejčastějších zástupcích.  

Při vyhodnocení a grafickém znázornění získaných statistických dat byl vyuţit program 

Microsoft Excel, kdy byla data vyhodnocena pomocí statistických charakteristik. Shoda 

mezi pořadími dat byla měřena za pouţití Spearmanova korelačního koeficientu, který 

nabývá hodnot z intervalu <-1,1> a platí, ţe čím více se obě pořadí shodují, tím více se 

koeficient blíţí k 1.  Na hladině významnosti α = 0,05 bylo prováděno testování dobré 

shody pomocí Kolmogorova – Smirnovova testu pro dva výběry a testování hypotéz o ne-

závislosti slovních proměnných prostřednictvím χ
2
 testu nezávislosti. Síla závislosti pak 

byla určena pomocí Cramerova kontingenčního koeficientu nabývajícího hodnot 
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z intervalu <0,1>, kdy z hodnot blízkých 0 se usuzuje na slabou závislost dvojice proměn-

ných a z hodnot blízkých 1 na závislost silnou. [42], [43] 

Dotazníkového šetření se účastnili členové IZS z Moravskoslezského kraje podílejících se 

na některém z těchto vyhlášených krizových stavů: 

 Orkán Kyrril 

 nouzový stav na území okresu Bruntálu vyhlášený od 25. 1. do 5. 2. 2007 

 Přívalové povodně na Novojičínsku 

 stav nebezpečí na území obcí s rozšířenou působností (dále jen „ORP“) No-

vý Jičín, Bílovec, Odry, Kopřivnice, Frenštát pod Radhoštěm od 25. 6. do 

24. 7. 2009 

 Přirozená povodeň 

 stav nebezpečí na území ORP Bohumín, Český Těšín, Frýdek-Místek, 

Frýdlant nad Ostravicí, Havířov, Hlučín, Jablunkov, Karviná, Kravaře, No-

vý Jičín, Orlová, Ostrava, Třinec od 18. 5. do 17. 6. 2010 

 stav nebezpečí rozšířené na území ORP Kopřivnice, Frenštát pod Radhoš-

těm, Rýmařov, Krnov, Bruntál, Opava od 31. 5. do 17. 6. 2010 

5.2 Kritéria segmentování respondentů 

Průzkumu stravovacích návyků se zúčastnilo 220 respondentů z Moravskoslezského kraje, 

a to 125 členů HZS ČR a 95 příslušníků PČR. Z toho 19 dotazovaných bylo ţenského po-

hlaví. 

Z dotazníkového šetření byla vypuštěna poslední základní sloţka IZS, zdravotnická zá-

chranná sluţba. Důvodem byl fakt, ţe ZZS zajišťující přednemocniční neodkladnou péči 

hromadně postiţeným osobám v místě výskytu mimořádné události má podle traumatolo-

gických plánů za cíl jejich maximálně rychlý transport z místa zásahu do zdravotnických 

zařízení. Činnost zaměstnanců ZZS proto v místě zásahu spočívá pouze v třídění a ošetření 

postiţených osob. Jejich stravování v místě výskytu krizové situace není nutné s ohledem 

na poţadavek co nejkratší doby vykonávané práce. Strava můţe být zabezpečována ob-

dobně jako v běţném provozu. [44] 
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Stravovací zvyklosti jsou posuzovány na základě profesního zaměření členů základních 

sloţek IZS v kapitole 6 a 7. Srovnání rozdílů mezi příslušníky sloţek HZS ČR a PČR se 

věnuje kapitola 8. 
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6 ZABEZPEČENÍ STRAVOVÁNÍ PŘÍSLUŠNÍKŮ HZS ČR 

V kapitole jsou shrnuty stravovací zvyklosti muţů zaměstnaných u HZS ČR. Tito hasiči 

vykonávali v průběhu krizového stavu převáţně středně těţkou i těţkou práci (Obr. 6) 

s délkou pracovní směny překračující mnohokrát 15 hodin (Obr. 7). 

18,7%

51,2%

30,1%

lehká střední těţká

 

Obr. 6. Převažující pracovní činnost příslušníků HZS ČR 

16,8%

21,6%

7,2%

22,4%

32,0%

méně neţ čtyři čtyči aţ sedm osm aţ jedenáct

dvanáct aţ patnáct více neţ patnáct
 

Obr. 7. Průměrný počet odpracovaných hodin příslušníků HZS ČR bě-

hem jedné pracovní směny 
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6.1 Vyhodnocení mnoţství konzumované stravy a způsobu její přípravy 

Příslušníci HZS ČR za krizového stavu obvykle konzumovali během směny jeden (34 %), 

dva (23 %) nebo tři (29 %) pokrmy, z nichţ více neţ dva nebyly podávány v teplém stavu. 

Toto mnoţství stravy povaţovali přibliţně ve stejné míře za dostatečné i nedostatečné 

(Obr. 8). Je třeba však upozornit, ţe čím měli k dispozici méně stravy, tím byli i s jejím 

mnoţstvím nespokojenější. Přibliţně 7 % respondentů se během pracovní směny nestravo-

valo vůbec, coţ lze povaţovat za adekvátní pouze u příslušníků s kratší dobou směny neţ 4 

hodiny. Avšak pět dotazovaných, kteří pracovali déle neţ 12 hodin uvedlo, ţe se během 

směny nestravovali vůbec. Pravidelná strava je však důleţitá nejen pro uspokojení materi-

álních potřeb organismu, jejíţ nároky jsou během krizových stavů zvýšené. Stravování 

ovlivňuje také psychický stav organismu, sytí jedinci bývají spokojenější a mohou se lépe 

koncentrovat na práci. 

30,4%

32,0%

25,6%

12,0%

ano převáţně ano ne převáţně ne

 

Obr. 8. Odpovědi příslušníků HZS ČR na otázku, zda bylo jejich stravo-

vání z hlediska množství potravin dostatečné 

Na přípravě pokrmů se podíleli převáţné buď sami, anebo jim obvykle teplou stravu při-

pravila stravovací zařízení či pracovníci HZS (Obr. 9). Tento stav můţeme označit za spíše 

pozitivní, jelikoţ v méně neţ polovině případů bylo o zajištění stravy hasičů postaráno. K 

tomuto mnoţství lze racionálně připočíst i zastoupení hasičů, kteří nevěděli, kdo jim stravu 

přichystal. Z toho pak vyplývá, ţe zastoupení hasičů, kteří si sami připravovali stravu, bylo 

pouze téměř čtvrtinové. 
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Obr. 9. Odpovědi příslušníků HZS ČR na otázku, kdo jim nejčastěji připravo-

val stravu 

6.2 Vyhodnocení pitného reţimu 

Respondenti během směny vypili převáţně 2 aţ 3 litry tekutin, coţ je sice dostatečné 

vzhledem k aktuálním výţivovým doporučením pro obyvatele ČR (tj. denní příjem mini-

málně 1,5 aţ 2 litrů vhodných druhů nápojů), avšak méně vyhovující pro osoby vykonáva-

jící dlouhodobější středně těţkou a těţkou práci během krizového stavu. Úbytek hmotnosti 

zapříčiněnou ztrátou vody o jeden kilogram by měl být nahrazen 0,8 aţ 1 litrem 

tekutin. [19], [28] 

Mnoţství konzumovaných nápojů bylo pro hasiče však převáţně dostatečné (Obr. 10). 

Z téměř 64 % označili jejich dostupnost za nepřetrţitou, jelikoţ si je obvykle převáţeli na 

místo zásahu ve svých vozidlech. Absolutně nejčastějšími konzumovanými nápoji byly 

minerální vody, téměř shodně zastoupeny slazenými i neslazenými, dále pak čaje, neochu-

cená pitná voda a nápoje s kofeinem (Obr. 11). 
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Obr. 10. Odpovědi příslušníků HZS ČR na otázku, zda považovali svůj 

pitný režim za dostatečný 
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Obr. 11. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři nejčastěji konzumované nápoje 

Vyšší spotřebu minerálních vod, tj. vod podzemních, lze povaţovat za vhodnou, jelikoţ 

jsou v ní limity cizorodých látek (tj. látek, které mohou mít negativní význam pro zdraví) 

stanoveny přísněji neţ pro pitnou vodu z veřejného vodovodu na základě vyhlášek 

č. 252/2004 Sb. a č. 275/2004 Sb. K výrobě minerálních vod musí výrobce pouţít podzem-

ní zdroj vody s dlouhodobou zárukou stability, má původní čistotu a je chráněn před zne-

čištěním. Pitná voda z veřejného vodovodu se vyrábí ze surové vody (dodávána více neţ 
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polovině obyvatel z povrchových nebo smíšených zdrojů), její kvalita se značně liší regio-

nálně a během krizové situace můţe mít v místě zásahu značně zhoršenou kvalitu a být i 

závadná (například při povodních). Je však třeba upozornit, ţe přírodní minerální vody 

s celkovou mineralizací nad 1 gram na litr, tedy vody silně mineralizované a část vod 

středně mineralizovaných, by neměly být konzumovány v neomezeném mnoţství. Jsou 

nápojem pro zpestření pitného reţimu, nikoli základní tekutinou pro denní 

potřebu. [45], [46] 

6.3 Vyhodnocení konzumace jednotlivých skupin potravin 

6.3.1 Pekařské výrobky 

Z dotazníkového šetření vyplynulo, ţe hlavními konzumovanými potravinami byly pekař-

ské výrobky, a to běţné pečivo konzumované během dne téměř v 85 % případů a chléb 

zastoupený ve stravě 67 %. Nejčastější konzumovanou skupinou těchto druhů pekařských 

výrobků byly výrobky pšeničné, resp. pšenično-ţitné. Zastoupeno bylo i běţné pečivo ce-

lozrnné a vícezrnné, které se celkově ve stravě vyskytovalo na druhém, resp. třetím místě 

(Obr. 12). Druhým celkově nejčastěji konzumovaným chlebem se stal druh celozrnný, kte-

rý ve výsledcích předčil chléb ţitný a ţitno-pšeničný (Obr. 13). Nezanedbatelnou součástí 

stravy bylo také trvanlivé pečivo, které během směny konzumovalo necelých 47 % dota-

zovaných. 

Chléb a pečivo tvoří základnu pyramidy zdravé výţivy jako hlavní zdroj sacharidů v lidské 

výţivě. Je tedy doporučovaným zdrojem kaţdodenního příjmu energie pro lidské tělo a 

jeho vysoké zastoupení ve stravě během krizové situace lze hodnotit jedině kladně. Do 

stravy byly částečně vhodně zařazeny různé druhy pečiva. Pouze je třeba upozornit, ţe 

více konzumované pšeničné pečivo je vyráběné z nízkovymílané mouky, tudíţ je sice 

energeticky bohaté, ale chudé na výţivově cenné látky. Vláknina, minerální látky a vita-

míny jsou více obsaţeny v obalových vrstvách zrna. Proto výţivoví odborníci vyzdvihují 

důleţitost takových druhů výrobků z obilovin, které patří do skupiny celozrnných a více-

zrnných. [12], [47] 
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Obr. 12. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři nejčastější druhy konzumovaného 

běžného pečiva 
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Obr. 13. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři nejčastější druhy konzumovaného 

chleba 

Z odpovědí respondentů vyplývá, ţe spolu s pekařskými výrobky byly nejčastěji konzu-

movány uzeniny, a to v 51 %. Tato vysoká konzumace předčila i poţívání mléčných vý-

robků, ovoce a zeleniny či čokolády a cukrovinek. Uzeniny přitom nepatří do zdravé výţi-

vy, mají vysoký obsah nasycených tuků, cholesterolu a solí.  
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6.3.2 Tepelně upravené pokrmy 

Dotazovaní, v jejichţ stravě se během pracovní směny objevil pokrm v teplém stavu (Obr. 

14), poţívali ze 49 % polévky, z více neţ 70 % maso a z téměř 58 % přílohy. Jelikoţ je 

v ČR obvyklé konzumovat maso spolu s přílohou, jejich vzájemný procentní rozdíl lze 

vysvětlit konzumací masa spolu s pekařským výrobkem (maso mohlo být konzumované i 

za studena). 

36,8%

47,2%

15,2% 0,8%

ţádné jedno dvě tři

 

Obr. 14. Odpovědi příslušníků HZS ČR na otázku, kolik jídel konzumova-

li v teplém stavu 

Nejčastěji uváděnou polévkou se stal vývar (49 %), dále pak v sestupném pořadí polévka 

zeleninová (17 %), gulášová (17 %) a bramborová (9 %). Z druhů masa bylo celkově nej-

více konzumováno vepřové a drůbeţí, hovězí oproti nim přibliţně o polovinu méně často 

(Obr. 15). Za přílohu byla v dotazníku hojně označována rýţe, brambory, těstoviny a 

knedlíky, kdy první v pořadí nejčastěji poţívané byly brambory (63 %), druhá rýţe (52 %) 

a třetí těstoviny (téměř 52 %). 
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Obr. 15. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři nejčastější druhy konzumovaného masa 

Příjem polévek během krizového stavu je vhodný obzvláště jako zdroj doplnění tekutin, 

její četnost výskytu ve stravě je pozitivní. Častěji by mělo být konzumováno drůbeţí maso, 

jelikoţ má méně nasycených tuků neţ vepřové čí hovězí. Avšak vepřové i hovězí maso je 

vynikajícím zdrojem bílkovin, ţeleza a zinku. Pokud byly do stravy zařazeny libové kusy, 

lze masitou stravu hasičů povaţovat za vyváţenou a s ohledem na pravidelnost jejího 

příjmu během směny za dostatečnou. Nejčastěji konzumované přílohy představují potravi-

ny bohaté na sacharidy a jsou proto vhodnou a důleţitou součástí vysokoenergetické výţi-

vy. Jelikoţ brambory obsahují více vitaminů a minerálních látek neţ rýţe a těstoviny, je 

jejich nejčastější prvotní konzumace taktéţ vyhovující. [27] 

6.3.3 Mléčné výrobky 

V okolo 43 % případů konzumovali respondenti během směny i mléčné výrobky. Nejčastě-

ji uváděnými byly jogurty, sýry a tavené sýry i mléko (Obr. 16). 

Podle oficiálních výţivových doporučení by měl běţný spotřebitel sníst denně 2 aţ 3 porce 

mléčných výrobků, jelikoţ jsou především zdrojem kvalitních ţivočišných bílkovin, které 

v dostatku obsahují esenciální aminokyseliny a jsou také zdrojem dobře vstřebatelného 

vápníku. Avšak více neţ polovina respondentů nekonzumovala během směny mléčný vý-

robek ţádný. To lze označit za nevyhovující, zvláště s ohledem na v těchto výrobcích vy-

soký obsah vitaminu B2, který se účastní přeměny přijímané potravy na v krizových situa-

cích tolik potřebnou energii. [21], [27], [48] 



UTB ve Zlíně, Fakulta technologická 58 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

1. nejčastější

2. nejčastější

3. nejčastější

mléko kysané mléko, podmáslí, kefír sýry tavené sýry jogurty
 

Obr. 16. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři nejčastěji konzumované 

mléčné výrobky 

6.3.4 Ovoce a zelenina 

V otázce, zda respondenti konzumovali během směny ovoce, jich odpovědělo kladně 49 

%, v případě zeleniny ji zařadilo do své stravy jiţ pouhých 25 %. Největší podíl zastoupe-

ného ovoce zahrnovaly jablka, dále pak banány a pomeranče. Za zmínku by ještě stálo 

poţívání mandarinek a hrušek (Obr. 17). 

Denní příjem ovoce a zeleniny by měl podle výţivových doporučení pro obyvatelstvo ČR 

dosahovat alespoň 400 g, přičemţ za vhodný poměr ovoce a zeleniny se podle odborníků 

povaţuje cca 1 : 2 ve prospěch zeleniny. Nejenţe polovina respondentů ovoce vůbec ne-

konzumovala, ale poţívání zeleniny během směn bylo ještě více zanedbáváno. Přitom ze-

lenina přispívá ke zvýšení imunity organismu, omezuje neţádoucí procesy v lidském těle a 

uplatňuje se v ochraně před nepříznivými důsledky změn ţivotního stylu a stresu, který je 

během krizových stavů všudypřítomný. Ovoce by mělo být součástí stravy, jelikoţ přispívá 

k doplnění sacharidů a podporuje tak regeneraci po namáhavé práci. Celkově také zlepšuje 

zdraví pro svůj vysoký obsah vitamínů a vlákniny. Obzvláště při déletrvajících krizových 

stavech by proto neměli příslušníci IZS opomíjet konzumaci těchto druhů 

potravin. [20], [21], [28], [49] 
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Obr. 17. Odpovědi příslušníků HZS ČR na tři typy nejčastěji konzumovaného ovoce 

6.3.5 Pochutiny, lahůdky a doplňky stravy 

Z dotazníkového šetření vyplynula značná spotřeba čokolády, kterou konzumovalo během 

jedné směny téměř 37 % respondentů. Cukrovinky se objevily ve stravě v necelých 16 % 

případů. Konzumace takovýchto sladkostí je v pořádku, pokud je strava dostatečně vyvá-

ţená zdraví prospěšnými potravinami. Čokoláda obsahující flavonoidy spolupůsobí při 

přesunu krve do mozku a pro svůj vysoký obsah jednoduchých sacharidů dokáţe rychle 

dodat energii po vyčerpávajícím pracovním výkonu. 

Necelých 34 % respondentů konzumovalo během pracovní směny kávu, v mnoţství pře-

váţně jednoho (34 %) nebo dvou (40 %) šálků. Malé mnoţství vypité kávy napomáhá li-

dem zůstat bdělí, zvyšuje jejich výkon, pomáhá jim se soustředit a zlepšuje náladu. Je třeba 

však upozornit, ţe je-li konzumace příliš vysoká (více neţ 1 litr kávy denně), způsobuje 

neklid, třes a úzkost. Proto konzumaci čtyř a více šálků, kterou uvedlo pouze během směny 

7 % dotázaných, nelze doporučit. [27] 

Během pracovní činnosti za krizového stavu konzumovali dotazovaní i doplňky stravy 

(23 %). Jednalo se hlavně o energetické nápoje, tyčinky a gely, a nápoje iontové. Uţívání 

energetických nápojů, které obsahují jako hlavní sloţku kofein, zlepšuje fyzický i duševní 

výkon člověka. Neslouţí však k běţnému doplňování tekutin a jejich uţívání je doporuče-

no pouze na určité situace, mezi které lze zajisté zařadit pracovní činnosti za krizových 

stavů. Obdobné výţivové hodnoty mající energetické nápoje jsou obsaţeny i v ostatních 
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energetických výrobcích. Všechny lze označit za uţitečné, pokud jsou konzumovány 

v doporučeném mnoţství. O přínosu iontových nápojů je pojednáno v kapitole 2.2.5. [50] 

6.4 Dílčí závěr 

Byla zjišťována úroveň stravování příslušníků HČR. Z průzkumu vyplynulo, ţe hasiči 

konzumovali během jedné pracovní směny za krizového stavu nanejvýš tři pokrmy. Ty si 

buďto připravovali sami, nebo jej zajišťovala převáţně stravovací zařízení či pracovníci 

HZS ČR. Mnoţství přijímané stravy bylo ohodnoceno individuálně, více dotazovaných jej 

označilo za dostatečné nebo převáţně dostatečné.  

S pitným reţimem byli příslušníci HZS spokojeni. Většina z nich označila mnoţství vypi-

tých nápojů během směny za dostatečné či převáţně dostatečné. V průměru se jednalo o 

2,5 litrů vypitých tekutin konzumovaných nejčastěji prostřednictvím minerálních vod. Dá-

le si pak nápoje, k nimţ měli hasiči převáţně nepřetrţitý přístup, připravovali či obstaráva-

li z velké části sami nebo jim je zajistili pracovníci HZS ČR. 

Nejčastěji konzumované pekařské výrobky, pšeničné běţné pečivo a pšeničný či pšenično-

ţitný chléb, byly ve stravě nejvíce doplňovány uzeninami. Necelá polovina hasičů konzu-

movala během směny i mléčné výrobky a ovoce, kdy nejpočetněji byly ve stravě zařazeny 

jogurty, resp. jablka. Zeleninu konzumovala pouze čtvrtina dotazovaných příslušníků HZS 

ČR, častěji neţ tyto jedlé části rostlin byla ve stravě zahrnuta čokoláda. 

Během pracovní směny nekonzumovali hasiči více neţ dvě jídla v teplém stavu. Pro více 

neţ dvě třetiny příslušníků HZS ČR bylo součástí stravy maso, nejčastěji vepřové a drůbe-

ţí. Nejčastější přílohou pak byly brambory a z polévek vývar. 

Na závěr lze zmínit konzumaci doplňků stravy, jeţ dodávaly obsahující ţiviny necelé třeti-

ně dotazovaných hasičů.  
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7 ZABEZPEČENÍ STRAVOVÁNÍ PŘÍSLUŠNÍKŮ PČR 

V této kapitole jsou shrnuty stravovací zvyklosti policistů, kdy dotazovaní byli tvořeni 

z 80 % muţi a z 20 % ţenami. Tito příslušníci vykonávali během krizového stavu převáţně 

lehkou práci (Obr. 18) v průběhu nejčastěji 12 aţ 15hodinové směny (Obr. 19). 

68,4%

17,9%

13,7%

lehká střední těţká

 

Obr. 18. Převažující pracovní činnost příslušníků PČR 

5,3%

11,6%

25,3%
43,2%

14,7%

méně neţ čtyři čtyči aţ sedm osm aţ jedenáct

dvanáct aţ patnáct více neţ patnáct
 

Obr. 19. Průměrný počet odpracovaných hodin příslušníků PČR během 

jedné pracovní směny 
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7.1 Vyhodnocení mnoţství konzumované stravy a způsobu její přípravy 

Za krizového stavu konzumovali příslušníci PČR během pracovní směny jeden (44,2 %) aţ 

dva (30 %) pokrmy, z nichţ většina nebyla podávána v teplém stavu (73 %). Mnoţství 

přijaté stravy z hlediska jejího dostatku hodnotili respondenti individuálně, podstatnou roli 

sehrála délka pracovní doby v poměru k mnoţství poţitých potravin (Obr. 20). Nespokoje-

nost koresponduje i s poměrně nezanedbatelným mnoţstvím příslušníků, kteří se během 

směny nestravovali vůbec (10 %). Neuspokojivý je i zjištěný fakt, ţe všichni nestravující 

se policisté uvedli délku své pracovní směny jako 8 a více hodin. 

13,2%

37,3%

35,1%

14,4%

ano převáţně ano ne převáţně ne

 

Obr. 20. Odpovědi příslušníků PČR na otázku, zda bylo jejich stravování 

z hlediska množství potravin dostatečné 

Stravu si respondenti zajišťovali zejména sami (77 %), a to nákupem potravin. Proto i ne-

celých 73 % potravin nebylo konzumováno v teplém stavu. Stravovací zařízení nebo pra-

covníci HZS ČR/PČR se podíleli na zabezpečení stravy policistů pouze v 7 %. Obstarávání 

stravy pouze vlastními silami lze vzhledem k náročnosti vykonávané práce za krizového 

stavu označit za nevyhovující. 

7.2 Vyhodnocení pitného reţimu 

Mnoţství vypitých tekutin v průběhu směny obvykle nepřevyšovalo 2 litry. Ačkoliv je toto 

mnoţství nepostačující vzhledem k oficiálním doporučením (kapitola 6.2), označila jej 

většina dotazovaných policistů za převáţně dostatečné (Obr. 21). Na druhou stranu neza-
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nedbatelné mnoţství respondentů (30 %) povaţovalo svůj pitný reţim za nedostatečný. 

Příjem tekutin byl tedy velmi individuální, převáţně zaloţený na vlastním obstarání si ná-

pojů (88 %).  

18,1%

46,8%

29,8%

5,3%

ano převáţně ano ne převáţně ne

 

Obr. 21. Odpovědi příslušníků PČR na otázku, zda považovali svůj pitný 

režim za dostatečný 

Pouze něco málo přes polovinu respondentů mělo přístup k nápojům nepřetrţitý. Nápoje 

konzumované jenom v souvislosti s jídlem uvedlo 26 % policistů. Někteří během směny 

dokonce nepili vůbec nebo označili svůj pitný reţim za nepravidelný. Tento fakt je neade-

kvátní vzhledem k vykonávané práci za krizového stavu. Pít je třeba pravidelně a vědomě i 

za pouhých běţných pracovních podmínek. 

Nejčastěji konzumovaným nápojem se stala voda čistá. Velmi často voleným nápojem byla 

také minerální voda slazená a neslazená, nezanedbatelné zastoupení měl v pitném reţimu i 

čaj a nápoje s kofeinem (Obr. 22). Na prvním místě nejčastěji konzumovaná čistá voda 

(47 %) je vhodná na pití v neomezeném mnoţství, resp. mnoţství úměrném fyzické potře-

bě organismu. Její kvalita je v ČR srovnatelná s vyspělými evropskými zeměmi. Pouze 

pokud se jedná o vodu z vodovodu, je třeba věnovat pozornost její nezávadnosti 

v důsledku výskytu krizové situace, jeţ by její stav mohla negativně ovlivnit. Její konzu-

maci lze tudíţ povaţovat v místech zásahu sloţek IZS za rizikovou a nelze ji 

doporučit. [46] 
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Obr. 22. Odpovědi příslušníků PČR na tři nejčastěji konzumované nápoje 

7.3 Vyhodnocení konzumace jednotlivých skupin potravin 

7.3.1 Pekařské výrobky 

Strava policistů byla za krizového stavu převáţně tvořena pekařskými výrobky. Větší za-

stoupení mělo běţné pečivo, které konzumovalo během směny 78 % policistů, chléb a tr-

vanlivé pečivo poţilo 48 %, resp. 62 % respondentů. Celkově nejčastějším druhem kon-

zumovaného běţného pečiva bylo pečivo pšeničné, další v pořadí o přibliţně polovinu mé-

ně konzumované bylo pečivo vícezrnné, které předčilo celozrnné jen o pouhé 4 % (Obr. 

23). Značný vliv na zastoupení konzumovaného celozrnného pečiva měly ţeny, které je do 

své stravy zařadily ve více neţ 56 % případů. Stravování ţen během směny také ovlivnilo 

výsledky konzumace chleba u PČR, kdy druhý nejčastější konzumovaný druh celozrnný a 

vícezrnný poţívaly v necelých 43 %. Celkově nejčastěji byl v potravě zastoupen chléb 

pšeničný a pšenično-ţitný, konzumace chleba ţitného a pšenično-ţitného byla o málo 

menší neţ konzumace chleba celozrnného a vícezrnného (Obr. 24). 
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Obr. 23. Odpovědi příslušníků PČR na tři nejčastější druhy konzumovaného 

běžného pečiva 
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Obr. 24. Odpovědi příslušníků PČR na tři nejčastější druhy konzumovaného chleba 

Obilná zrna a výrobky z nich lze charakterizovat jako sacharidovou potravinu s převahou 

škrobů a s nezanedbatelným obsahem vlákniny. Jejich značné zastoupení ve stravě přísluš-

níků PČR je pozitivním zjištěním dotazníkového šetření s ohledem na vhodnost vysokosa-

charidové stravy, o které pojednává kapitola 2.2.1. Příjem celozrnných a vícezrných druhů 

chleba a pečiva, který je u respondentů asi o třetinu menší oproti výrobkům pšeničným, by 

měl být však navýšen pro své kladné aspekty působení na lidský organismus. Těmi oproti 

pšeničnému chlebu a pečivu jsou: niţší glykemický index, vyšší nutriční hodnota (vyšší 
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obsah minerálních látek a vitamínů), odlišné sloţení hlavních ţivin (sacharidy více zastou-

peny sloţenými polysacharidy a s tím související menší obsah jednoduchých cukrů, vyšší 

podíl plnohodnotných bílkovin, tuky obsahující v poměrně hojném mnoţství nenasycené 

MK řady n-3 a n-6) a obsah přírodních látek se zdravými přínosy pro zdraví (antioxidanty, 

flavony, stopové prvky aj.). [47] 

7.3.2 Tepelně upravené pokrmy 

Jídlo v teplém stavu konzumovalo během směny něco málo přes 27 % respondentů, a to 

převáţně pouze jeden pokrm (25 %), maximálně však pokrmy dva. Tepelně podávaná stra-

va byla dle dotazovaných tvořena z 21 % polévkami, z téměř 35 % masem a z 21 % přílo-

hami. 

Nejčastěji konzumovanou polévkou byl vývar (75 %), dalšími uvedenými polévkami s 

minimálním zastoupením se staly polévky gulášová, luštěninová a rajská. Za nejčastěji 

konzumované maso bylo uváděno drůbeţí a nezanedbatelně zastoupené bylo i maso vep-

řové (Obr. 25). Přílohy, které doplňovaly masitou stravu, byly celkově nejčastěji tvořeny 

těstovinami (36 %), bramborami (30 %) nebo rýţí (27 %).  
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1. nejčastější

2. nejčastější

3. nejčastější
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Obr. 25. Odpovědi příslušníků PČR na tři nejčastější druhy konzumovaného masa 

Nezařazení teplých pokrmů do stravy, obzvláště při déle trvající pracovní směně policistů, 

lze označit za nevyhovující. Obzvláště negativním důsledkem je nepostačující příjem ma-

sa, které zajišťuje příjem plnohodnotných bílkovin a poskytuje prostřednictvím tukových 

tkání energii pro déletrvající, fyzicky namáhavé pracovní výkony. Energetický příjem na-
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rušuje také nízká konzumace příloh, které jsou převáţně bohatým zdrojem sacharidů. 

Z výţivového hlediska lze však sloţení zkonzumovaných teplých pokrmů označit za po-

stačující a vyváţené.  

7.3.3 Mléčné výrobky 

Mléko a mléčné výrobky konzumovalo během směny něco málo přes 43 % respondentů, 

přitom ţeny jej konzumovaly o trochu více neţ muţi. V jejich mléčné stravě se vyskytova-

ly celkově nejčastěji sýry (33 %) a jogurty (30 %). Dále uváděné bylo i mléko, kysané 

mléko, podmáslí nebo kefír (Obr. 26). Oproti muţům poţívaly ţeny během směny ve větší 

míře tavené sýry, naopak konzumaci mléka neuvedla ani jedna z dotázaných.  

Během pracovní směny nekonzumovala mléčné výrobky více neţ polovina respondentů, 

coţ při déletrvajících směnách neodpovídá prospěšnému stravování. Mléko a mléčné vý-

robky mají vysokou výţivovou hodnotu, a proto by měly být ve stravě zařazeny denně. 

Strukturu mléčné stravy policistů můţeme označit za vhodnou, jelikoţ jimi uváděné nej-

častěji konzumované mléčné výrobky jsou z hlediska výţivy nejvýznamnější. Pouze by 

mohla častěji obsahovat mléko. [12] 
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Obr. 26. Odpovědi příslušníků PČR na tři nejčastěji konzumované mléčné výrobky 
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7.3.4 Ovoce a zelenina 

V průběhu pracovní směny konzumovalo ovoce téměř 54 % dotázaných. K tomuto číslu 

přispěly obzvláště ţeny, které zařadily ovoce do stravy v 80 % případů. Nejčastěji se jed-

nalo o jablka a ve větší míře i banány. K méně častému druhu zvoleného ovoce patřily se-

stupně hrušky, pomeranče a mandarinky (Obr. 27). Zeleninu konzumovalo 34 % respon-

dentů a objevovala se ve stravě celkové méně neţ uzeniny nebo čokoláda. 
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jablko hruška pomeranč mandarinka banán
 

Obr. 27. Odpovědi příslušníků PČR na tři typy nejčastěji konzumovaného ovoce 

Z šetření vyplynulo, ţe téměř polovina respondentů nekonzumovala ovoce a téměř dvě 

třetiny dotázaných nekonzumovali ani zeleninu. Tento stav neodpovídá výţivovým dopo-

ručením. Pozitivně lze u policistů ohodnotit vysokou konzumaci banánů, které po poţití 

dodávají tělu rychle energii a zároveň doplňují draslík, který se ztrácí potem. 

7.3.5 Pochutiny, lahůdky a doplňky stravy 

V otázce týkající se konzumace kávy uvedlo její spotřebu během směny 50 % dotázaných, 

kdy nejčastěji vypité jeden, dva nebo tři šálky byly téměř shodně procentuálně zastoupeny 

(Obr. 28). Přes 10 % konzumentů kávy však vypilo i čtyři šálky nebo více, coţ lze označit 

za nepřiměřené. Ţeny si dopřály kávu o trochu více neţ muţi, avšak většina z nich pouze 

šálek jeden (58 %). 

Pojídání čokolády během směny uvedlo okolo 46 % respondentů, konzumaci cukrovinek 

přes 22 %. Tyto potraviny jsou z výţivového hlediska téměř výhradně zdrojem energie, a 
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proto by jejich spotřeba měla spíše omezená. Ve stravě policistů se dají povaţovat za 

vhodné, pokud pouze doplňují konzumaci nutričně bohatých potravin.  

Doplňky stravy příslušníci PČR během krizového stavu nepouţívali.  

29,8%

31,9%

27,7%

10,6%

jeden dva tři čtyři a  více

 

Obr. 28. Odpovědi příslušníků PČR konzumujících během směny kávu 

na obvyklé množství vypitých šálků  

7.4 Dílčí závěr 

Byla zjišťována úroveň stravování příslušníků PČR. Šetření poukazuje na to, policisté byli 

s ohledem na dostatek přijímaných potravin, které činily maximálně dva pokrmy za směnu, 

spokojeni spíše záporně neţ kladně. Stravu si také museli příslušníci připravovat převáţně 

sami. 

Sami si také obstarávali či připravovali nápoje, které konzumovala nepřetrţitě jen přibliţně 

polovina policistů. Ojedinělý nebyl ani ţádný přístup k nápojům, proto příslušníci PČR 

vypili v průměru pouze 1,8 litrů tekutin za směnu. Nejčastěji přitom konzumovali vodu 

čistou a minerální slazenou. 

Pekařské výrobky, které se ve stravě policistů během směny objevovaly nejčastěji, byly 

konzumovány nejvíce ve formě výrobků vytvářených z méně vymletých mouk, tj. pšenič-

ného běţného pečiva a pšeničného či pšenično-ţitného chleba. Více neţ polovina policistů 

zařadila do své stravy i ovoce, nejčastěji jablko. Zato mléčné výrobky konzumovala menší 

polovina příslušníků PČR, častěji neţ z nich nejvíce poţívané jogurty byly konzumovány 
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uzeniny i čokoláda. Méně neţ tyto dvě potraviny pak byla konzumována během směny 

ještě zelenina, přibliţně u třetiny policistů.  

Pokrmy podávané v teplém stavu se ve stravě policistů obvykle nevyskytovaly. Polévku a 

přílohy během směny konzumovala pouhá pětina příslušníků PČR. Maso, nejčastěji drůbe-

ţí, pak poţila přibliţně třetina policistů.  
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8 SROVNÁNÍ ZABEZPEČENÍ STRAVOVÁNÍ PŘÍSLUŠNÍKŮ 

HZS ČR A PČR  

Respondenti jsou v této kapitole srovnáváni podle sloţky IZS, u které slouţí.  Porovnávané 

skupiny jsou příslušníci HZS ČR a příslušníci PČR. 

8.1 Srovnání mnoţství konzumované stravy a způsobu její přípravy 

Mezi srovnávanými skupinami respondentů nebyl zjištěn statisticky významný rozdíl 

v počtu časových jednotek, které příslušníci trávili stravováním. Pomocí χ
2
 testu nezávis-

losti bylo zjišťováno, zda existuje závislost mezi typem sloţky IZS a počtem časových 

jednotek, ve kterých se její příslušníci stravovali. Hypotéza o nezávislosti byla na základě 

vypočteného testového kritéria určeného z kontingenčních tabulek zamítnuta, a tedy počet 

časových jednotek, které věnovali příslušníci IZS stravě závisel na typu sloţky, ve které 

slouţili. Sledovaná závislost byla však vcelku slabá, o čemţ svědčil Cramerův kontingenč-

ní koeficient C = 0,21.  

Statistický rozdíl byl však shledán u počtu jídel, která byla podávána v teplém stavu. 

Z odpovědí vyplývá, ţe příslušníci PČR teplý pokrm obvykle nekonzumovali, kdeţto pří-

slušníci HZS ČR poţívali většinou jeden teplý pokrm za směnu (Obr. 29). 
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Obr. 29. Odpovědi respondentů na obvyklý počet jídel podávaných v teplém stavu 

Spokojenost s mnoţstvím potravin přijímaných během krizového stavu lze u obou sledo-

vaných sloţek povaţovat za shodný, i kdyţ policisté uvedli s daným stavem spokojenost 

méně často neţ hasiči. Z kontingenčních tabulek vypočtená závislost mezi typem sloţky 
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IZS a spokojeností jejich členů s mnoţstvím přijaté potravy byla slabá, na coţ poukazoval 

Cramerův kontingenční koeficient C = 0,21. 

Daná menší spokojenost policistů s mnoţství přijímané stravy můţe i částečně souviset se 

způsobem její přípravy, v němţ byl zjištěn statistický rozdíl. Příslušníci PČR si totiţ stravu 

připravovali téměř vţdy sami, kdeţto o stravu příslušníků HZS ČR bylo ve více neţ třetině 

případů postaráno (Obr. 30). 
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Obr. 30. Odpovědi respondentů na otázku, kdo jim nejčastěji připravoval stravu 

8.2 Srovnání pitného reţimu 

V odpovědích na otázky týkající se pitného reţimu byl zjištěn statisticky významný rozdíl 

v mnoţství tekutin vypitých během směny. Z údajů uvedených respondenty plyne, ţe pří-

slušníci HZS ČR vypijí významně více tekutin za směnu neţ příslušníci PČR. U příslušní-

ků HZS ČR se průměrně jednalo o 2,5 litrů za směnu, v případě PČR to bylo pouhých 1,8 

litrů za směnu. Pomocí χ
2
 testu nezávislosti byla také prošetřena závislost mezi typem 

sloţky IZS a mnoţstvím za směnu vypitých tekutin jejími členy, kterou prostřednictvím 

Cramerova kontingenčního koeficientu můţeme označit za silnější. Těmto zjištěným po-

znatkům odpovídá i větší nespokojenost příslušníků PČR s mnoţstvím během směny 

zkonzumovaných nápojů (Obr. 31). Závislost byla proto zjištěna i mezi sloţkou IZS a spo-

kojeností s pitným reţimem. 
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Obr. 31. Odpovědi respondentů na otázku, zda považovali svůj pitný režim za dostatečný 

Skupiny se také neshodovaly v odpovědích ohledně způsobu přípravy nápojů. Příslušníci 

PČR si je obstarávali z velké části sami (88 %), zatímco příslušníci HZS ČR si je zajišťo-

vali v pouze polovině případů (52 %) a na starost si je vzali převáţně pracovníci HZS ČR 

(22 %). Přístup k nápojům lze pak označit u sledovaných skupin za shodný. 

Dotazované skupiny se shodovaly v obvyklých typech konzumovaných nápojů, kdy celko-

vě nejčastějšími konzumovanými nápoji byly minerální vody (slazené i neslazené) a voda 

čistá. Tyto tři zmíněné nápoje doplňoval v pitném reţimu čaj (procentuálně více zastoupen 

v pitném reţimu HZS ČR) i nápoje s kofeinem. Minimální nebo ţádné zastoupení měly 

limonády a ovocné šťávy. 

8.3 Srovnání konzumace jednotlivých skupin potravin 

8.3.1 Pekařské výrobky 

V obou srovnávaných skupinách byly nejčastěji konzumovanými potravinami během smě-

ny pekařské výrobky. Ve stravě respondentů se častěji objevilo běţné pečivo oproti chlebu 

a pečivu trvanlivému. Zatímco však hasiči častěji konzumovali chléb (67 %), u policistů 

bylo druhým nejčastěji poţívaným pekařským výrobkem pečivo trvanlivé (62 %). 

V konzumaci jednotlivých druhů pečiva nebyl zjištěn významný statistický rozdíl. Nejvíce 

respondentů uvedlo konzumaci pšeničného běţného pečiva a pšeničného či pšenično-

ţitného chleba. Poţívání pekařských výrobků z méně vymleté mouky bylo téměř shodné a 
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vzhledem k pšeničnému pečivu a chlebu podstatně méně procentuálně zastoupené (Obr. 

32, Obr. 33). 
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pšeničné celozrnné vícezrnné speciální
 

Obr. 32. Odpovědi respondentů na celkově nejčastější konzumované druhy 

běžného pečiva 
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celozrnný a vícezrnný ostatní
 

Obr. 33. Odpovědi respondentů na celkově nejčastější konzumované druhy chleba  

8.3.2 Tepelně upravené pokrmy 

Statisticky významný rozdíl mezi srovnávanými skupinami byl shledán v konzumaci tep-

lých pokrmů (kapitola 8.1), a proto byla i ve stravě hasičů častěji zastoupena polévka, ma-

so a příloha neţ ve stravě policistů (Obr. 34). 
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Obr. 34. Počet respondentů konzumujících během směny polévku, maso a přílohu 

V otázce týkající se druhu konzumovaných polévek nebyl zjištěn význačný statistický roz-

díl mezi skupinami. Pouze nejčastěji konzumovaný vývar byl u hasičů vícekrát nahrazen či 

doplněn polévkou zeleninovou, gulášovou nebo bramborovou. 

Obě srovnávané skupiny shodně uvedly na prvním místě nejčastěji konzumované drůbeţí 

maso. Hasiči však celkově nejvíce během směny konzumovali maso vepřové (40 %) a poté 

aţ drůbeţí (36 %). U policistů byla celková konzumace vepřového masa menší (31 %), 

v menší míře se také v jejich stravě vyskytovalo maso hovězí. Rybu nebo jiný druh masa 

nekonzumovali příslušníci IZS téměř vůbec (Obr. 35). 
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PČR

drůbeţí vepřové hovězí rybí jiné
 

Obr. 35. Odpovědi respondentů na celkově nejčastější konzumované druhy masa 

Z odpovědí na otázku týkající se konzumace příloh vyplývá, ţe celkově nejčastěji konzu-

movanou potravinou byly u hasičů brambory (72 %) a u policistů těstoviny (60 %), které 

se v jejich stravě vyskytovaly na prvním místě se stejným procentuálním zastoupením jako 
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brambory. Avšak s ohledem na nízký počet příslušníků PČR konzumujících během směny 

přílohy jsou zjištěná data obtíţně srovnatelná. Příslušníci HZS, jejichţ strava byla na pří-

lohy pestřejší, volili po bramborách za druhou nejčastěji konzumovanou přílohu těstoviny 

a za třetí rýţi. Obě tyto přílohy byly během směny celkově poţívány téměř ve shodném 

procentuálním zastoupení (44 %, resp. 47 %). 

8.3.3 Mléčné výrobky 

V konzumaci mléčných výrobků nebyl zjištěn statistický rozdíl. Více neţ polovina respon-

dentů obou srovnávaných skupit během směny nekonzumovala ţádný mléčný výrobek ani 

mléko.  

Z dotazníků vyplynulo, ţe příslušníci HZS ČR, kteří zařadili mléčné výrobky do stravy, 

poţívali během směny celkově nejčastěji jogurty (30 %), které také uváděly v konzumaci 

na prvním místě. Jako další v pořadí volili sýry a tavené sýry, které se proto v celkové 

konzumaci zařadily na druhé, resp. třetí místo. Oproti tomu příslušníci PČR označili za 

celkově nejčastěji konzumované mléčné výrobky sýry (33 %), ačkoliv první nejkonzumo-

vanější mléčnou potravinou byl také jogurt. Významnější rozdíl mezi skupinami lze nalézt 

pouze v konzumaci mléka, které bylo u hasičů srovnatelné s celkovou konzumací tavených 

sýrů, avšak v mléčné stravě policistů mělo celkově nejmenší procentuální zastoupení (Obr. 

36). 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HZS ČR

PČR

mléko kysané mléko, podmáslí, kefír sýry tavené sýry jogurty jiné
 

Obr. 36. Odpovědi respondentů na celkově nejčastěji konzumované mléčné výrobky 
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8.3.4 Ovoce a zelenina 

Mezi srovnávanými skupinami nebyl nalezen význačný statistický rozdíl v konzumaci 

ovoce ani zeleniny. V průběhu pracovní směny konzumovala ovoce asi polovina všech 

respondentů. Celkově nejčastěji konzumované jablko bylo následováno procentuálně po-

četně zastoupeným banánem, a to v obou skupinách. Příslušníci HZS ČR navíc obvykle do 

stravy zařadili i pomeranč, který se stal po jablcích druhým v pořadí nejčastěji konzumo-

vaným ovocem. Do statistik se kromě výše jmenovaných nezanedbatelně zařadila i hruška 

a mandarinka (Obr. 37). 
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jablko pomeranč hruška mandarinka banán meruňka broskev jiné
 

Obr. 37. Odpovědi respondentů na typy celkově nejčastěji konzumovaného ovoce 

Zeleninu v průběhu pracovní směny konzumovalo více policistů (34 %) neţ hasičů (25 %). 

V obou skupinách byly také častěji neţ zelenina konzumovány uzeniny a čokolády. Méně 

neţ zelenina se ve stravě vyskytovaly na základě srovnávací otázky pouze cukrovinky a 

vejce a vaječné výrobky. 

8.3.5 Pochutiny, lahůdky a doplňky stravy 

Konzumaci kávy lze u jednotlivých sledovaných skupin povaţovat za shodnou, o něco 

častěji konzumovali kávu příslušníci PČR neţ příslušníci HZS ČR. Tito policisté také vy-

pili během pracovní směny více šálků (Obr. 38). 
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Obr. 38. Odpovědi respondentů konzumujících během směny kávu na obvyklé 

množství vypitých šálků 

Statisticky významný rozdíl nebyl shledán v konzumaci čokolády ani cukrovinek. Policisté 

jej pouze zařadili do své stravy o málo častěji neţ hasiči. Celková konzumace čokolády 

převyšovala konzumaci zeleniny u příslušníků HZS ČR o 7 % a u příslušníků PČR o 5 %. 

V otázce týkající se konzumace doplňků stravy byl mezi zkoumanými soubory zjištěn vý-

značný statistický rozdíl. Zatímco policisté během pracovní směny nezařadili do své stravy 

doplněk ţádný, příslušníci HZS ČR ho konzumovali ve 23 % případů. 

8.4 Dílčí závěr 

Byli srovnáváni příslušníci HZS a PČR. Z průzkumu vyplývá, ţe příslušníci vyplnili bě-

hem krizového stavu obdobný počet časových jednotek stravováním. S tím rozdílem, ţe 

hasičům se ve stravě vyskytovalo více teplých jídel. Spokojenost s mnoţstvím přijímaných 

potravin slabě závisela na typu sloţky, pod kterou příslušníci slouţili. Častěji hasiči uvá-

děná spokojenost však neovlivnila celkovou shodu v názorech na dostatek přijímaných 

potravin mezi členy IZS. Na přípravě stravy se potom podíleli policisté převáţně sami, 

zato hasičům byla strava často přichystána stravovacími zařízeními nebo pracovníky HZS 

ČR. 

Na pitný reţim dotázaných měl významný vliv typ sloţky, ve které byli příslušníci za-

městnáni. Více tekutin během směny vypili příslušníci HZS ČR. Také mezi mnoţstvím 

přijímaných tekutin a sloţkou IZS byla prokázána silnější závislost. O něco slabší závislost 

byla zjištěna mezi typem sloţky a názorem jejich členů na pitný reţim z hlediska jeho do-
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statečnosti. Nejčastějšími konzumovanými nápoji byly pak pro obě sloţky slazené mine-

rální vody. 

Během pracovní směny konzumovali respondenti nejčastěji pekařské výrobky, upřednost-

ňováno přitom bylo převáţně běţné pečivo pšeničné. Převaţující zastoupení pekařských 

výrobků je vhodné pro svůj vysoký obsah sacharidů, které naplňují poţadavky doporučené 

vysokosacharidové skladby stravy. Pouze převáţně konzumované pšeničné pečivo a chléb 

by mělo být z výţivného hlediska více kombinováno s výrobky produkovanými z méně 

vymleté mouky. 

Také konzumace ovoce a zeleniny nesouvisela se skutečností, zda byli respondenti za-

městnáni u HZS ČR či PČR. Častokrát nedosahovala ani jedné porce za směnu, čímţ nelze 

během dne naplnit ani výţivová doporučení pro obyvatelstvo. Do stravy častěji zařazené 

ovoce neţ zelenina dokonce nepřevyšovalo vysokou konzumaci uzenin, které během smě-

ny konzumovala přibliţně polovina všech dotázaných. Ovoce a zelenina přitom dodávají 

organismu energii prostřednictvím sacharidů, posilují jeho imunitu pro svůj vysoký obsah 

vitaminů a minerálů či doplňují tekutiny. Proto jsou důleţitou součástí správné výţivy fy-

zicky aktivních jedinců, kterými jsou příslušníci IZS při řešení krizových situací bezespo-

ru. 

Druh zaměstnavatele neměl vliv ani na konzumaci mléčných výrobků, které konzumovala 

necelá polovina respondentů. Ti dávali obecně přednost mléčným výrobkům před mlékem. 

Zastoupení mléčných výrobků ve stravě také nepřevyšovalo poţívání uzenin. Srovnatelná 

byla i konzumace pochutin a lahůdek, a to zejména nezanedbatelně ve stravě zastoupená 

čokoláda, dále pak cukrovinky či káva. Takto sloţená strava není vhodná uţ pouze při po-

hledu na jednotlivá patra výţivové pyramidy. U příslušníků IZS by měla strava navíc také 

přednostně naplňovat jejich nutriční potřeby, které v takovémto zastoupení potravin ne-

mohly být dostatečně splněny. 

Ve stravě příslušníků HZS ČR se však výrazně častěji objevovala polévka, maso a přílohy. 

A na rozdíl od příslušníků PČR uţívala necelá třetina dotazovaných hasičů i doplňky stra-

vy. 
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ZÁVĚR 

Cílem diplomové práce bylo monitorovat stravovací návyky sloţek členů IZS při řešení 

krizových stavů a odhadnout jejich stávající nedostatky. Zkoumáno bylo stravování členů 

HZS ČR a PČR, kteří se největší mírou podílejí na řešení krizových situací, a to převáţně 

přímo v místech zásahu.  

Při tvorbě práce se nejprve vypracovala část teoretická, ve které jsou popsány základy kri-

zové legislativy a související význam integrovaného záchranného systému pro získání pat-

řičného přehledu o krizovém řízení.  

Poté se práce zabývá obecně lidskou výţivou. Jsou popsány aktuální výţivová doporučení 

a rozlišeny jejich jednotlivé typy. Uvedeny jsou také nutriční charakteristiky základních 

sloţek potravin a je zhodnocen jejich význam v rámci stravování příslušníků IZS během 

krizových situací. 

Poslední úsek teoretické části obsahuje téma stávajícího ekonomického zabezpečení krizo-

vých stavů, v jehoţ rámci je zajišťována strava nejen pro příslušníky IZS během krizových 

stavů. Popsáno je také běţné stravování příslušníků IZS během sluţby a moţnosti jeho 

zabezpečení při vykonávání práce související s překonáním krizových stavů. 

Dále se přešlo k části praktické. Vypracován byl dotazník, který vyplnili členové vybra-

ných sloţek IZS. Získaná data pak byla vloţena do programu Microsoft Excel a provedeno 

bylo statistické vyhodnocení. 

Z průzkumu vyplynulo, ţe zabezpečení stravy respondentů převáţně není ovlivněno dru-

hem sloţky, ve které slouţí. Proto je i skladba stravy během krizového stavu u příslušníků 

HZS ČR a PČR dosti obdobná. 

 v pracovní době se stravují příslušníci HZS a PČR obvykle v jedenkrát aţ třikrát za 

směnu 

 nejčastěji konzumovanými potravinami jsou pekařské výrobky, a to pšeničné peči-

vo a chléb  

 tekutiny jsou nejčastěji doplňovány vodou minerální a čistou 

 konzumace ovoce a zvláště zeleniny nedosahuje častokrát ani jedné porce za směnu 
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 nedostatečnou konzumaci mléka a mléčných výrobků převyšuje i konzumace uze-

nin 

 v rámci stravy je nezanedbatelně zastoupena konzumace čokolády 

Lze však konstatovat, ţe při porovnání zabezpečení stravování u obou skupin vyplývají 

vhodnější stravovací podmínky pro příslušníky HZS ČR, kteří se během směny za krizo-

vého stavu stravují a doplňují tekutiny častěji. O jejich stravování a pitný reţim je také na 

rozdíl od policistů lépe postaráno, nemusí si jej obstarávat pouze sami. Ve stravě se jim 

během směny navíc vyskytují obvykle i teplé pokrmy, převáţně maso.  
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SEZNAM PŘÍLOH 

P I Dotazník pro průzkum stravovacích návyků 



 

 

PŘÍLOHA P I: DOTAZNÍK PRO PRŮZKUM STRAVOVACÍCH 

NÁVYKŮ  

Váţení respondenti, 

jmenuji se Kateřina Honkýšová a jsem studentkou 2. ročníku navazujícího magisterského 

studia oboru Řízení technologických rizik na Fakultě technologické Univerzity Tomáše Bati 

ve Zlíně. Dotazník, který máte před sebou obsahuje otázky týkající se Vašeho stravování 

v průběhu jedné průměrné směny při řešení krizového stavu, jehoţ jste se účastnil(a). Sběr 

dat je anonymní a všechna budou vyuţita pouze jako podklad pro mou diplomovou práci 

v rámci činnosti Ústavu technologie a mikrobiologie potravin. Ţádám Vás o zodpovězení 

všech otázek a děkuji za Vaši ochotu i spolupráci. 

Jestliţe jste se účastnil(a) více krizových stavů, prosím pro účel vyplnění dotazníku o vý-

běr jednoho, jehoţ stravovací podmínky máte nejlépe v paměti. 

Pokud není v dotazníku uvedeno jinak, označte v kaţdém bodě vţdy jen jednu odpověď, a 

to takovou, která se nejvíce blíţí Vašemu názoru. 

 

1. Pohlaví 

muţ 

ţena 

2. Zaměstnavatel 

Policie ČR 

Hasičský záchranný sbor ČR 

3. Roční období, ve kterém probíhala krizová situace, jiţ jste se účastnil(a) 

jaro (20/21.3. – 19/20.6.) 

léto (20/21.6. - 21/22. 9.) 

podzim (22/23.9. - 19/20. 12.) 

zima (20/21.12. - 19/20.3.) 

4. Průměrný počet Vašich odpracovaných hodin během jedné směny za krizového stavu 

méně neţ čtyři 

čtyři aţ sedm 

osm aţ jedenáct 

dvanáct aţ patnáct 

více jak patnáct 

5. Vaše převaţující činnost během krizového stavu 

lehká (např. hlídka, řízení motorového vozidla, opravy) 

střední (např. práce s vrtačkou, práce s motorovou pilou, práce s lopatou, sváření) 

těţká (např. výkopové práce, kácení stromů, plavání, veslování) 

6. Kolikrát jste se během jedné odpracované směny za krizového stavu průměrně stravo-

val(a)? 

v průběhu pracovní směny jsem se 

nestravoval(a) 

jedenkrát 

dvakrát 

třikrát 

čtyřikrát 

pětkrát 

šestkrát a více 



 

 

7. Kolik jídel z otázky č. 6 bylo obvykle podáváno v teplém stavu? 

ţádné 

jedno 

dvě 

tři 

čtyři 

pět 

šest a více 

8. Bylo pro Vás stravování z hlediska mnoţství potravin dostatečné? 

ano 

převáţně ano 

ne  

převáţně ne 

9. Kdo Vám nejčastěji připravoval stravu? 

nevím 

sám(a) 

stravovací zařízení (školy, školky, 

restaurace) 

pracovníci HZS ČR/PČR 

firma zajišťující běţné stravování 

příslušníků HZS ČR/PČR 

jiné: …………… 

10. Kdo Vám nejčastěji připravoval nápoje? 

nevím 

sám(a) 

stravovací zařízení (školy, školky, 

restaurace) 

pracovníci HZS ČR/PČR 

firma zajišťující běţné stravování 

příslušníků HZS ČR/PČR 

jiné: …………… 

11. Přístup k nápojům jste měl(a) 

nepřetrţitý 

pouze v souvislosti s jídlem 

jiný: ……………… 

12. Byl pro Váš pitný reţim z hlediska mnoţství nápojů dostatečný? 

ano 

převáţně ano 

ne  

převáţně ne 

13. Kolik litrů nápojů jste během pracovní směny průměrně zkonzumoval(a)? 

jeden a méně 

dva 

tři 

čtyři a více 

14. Jaké nápoje jste nejčastěji konzumoval(a)? Uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji. 

čistou vodu (voda balená nebo 

z vodovodu) 

minerální vodu neslazenou 

minerální vodu slazenou 

čaj 

limonádu 

ovocné šťávy 

nápoje s kofeinem 

jiný: ……………… 

15. Konzumoval(a) jste během pracovní směny kávu? 

ano 

ne 

Pokud ano, kolik šálků (cca 2 dl) kávy jste během směny vypil(a)? 



 

 

jeden 

dva 

tři 

čtyři a více 

 

 

 

16. Konzumoval(a) jste během pracovní směny běţné pečivo? 

ano 

ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

pšeničné 

ţitné 

ţitno pšeničné 

pšenično ţitné 

celozrnné 

vícezrnné 

speciální 

17. Konzumoval(a) jste během pracovní směny chléb? 

 ano 

 ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

pšeničný 

ţitný 

pšenično ţitný 

ţitno pšeničný 

celozrnný 

vícezrnný 

speciální 

18. Konzumoval(a) jste během pracovní směny polévku? 

 ano 

 ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jakou nejčastěji: 

vývar 

bramborou 

zeleninovou 

luštěninovou 

houbovou 

gulášovou 

mléčnou 

rajskou 

jinou: …………… 

19. Konzumoval(a) jste během pracovní směny maso? 

ano 

ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

drůbeţí 

vepřové 

hovězí 

rybí 

jiné: …………… 

 

 

20. Konzumoval(a) jste během pracovní směny přílohy? 



 

 

ano 

ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

brambory 

těstoviny 

knedlíky 

rýţi 

noky 

vařenou zeleninu 

jiné:…………… 

21. Konzumoval(a) jste během pracovní směny mléčné výrobky? 

ano  

ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

mléko 

kysané mléko, podmáslí, kefír 

sýry 

tavené sýry 

jogurty 

jiné: …………… 

22. Konzumoval(a) jste během pracovní směny ovoce? 

ano 

ne 

Pokud ano, uveďte v pořadí 1 aţ 3 jaké nejčastěji: 

jablko 

hruška 

pomeranč 

mandarinka 

banán 

meruňka 

broskev 

jiné: …………… 

 

23. Pokud jste konzumoval(a) během pracovní směny některou z následujících potravin, 

uveďte v pořadí 1 aţ 3, které nejčastěji. 

nekonzumoval(a) 

uzeniny 

vejce a vaječné výrobky 

zelenina 

cukrovinky (karamely, ţelé, ţvý-

kačky) 

čokoláda 

trvanlivé pečivo (sušenky, oplatky, 

piškoty, knäckebrot) 

24. Konzumoval(a) jste během pracovní směny doplňky stravy? 

ano 

ne 

Pokud ano, uveďte jaké: ……………  



 

 

 


