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	Autorka zvolila téma práce „Okolnosti přispívající k podpoře a rozvoji vzájemných vztahů seniorů v domově pro seniory“.Teoretická část je vhodně uvedena kapitolou, zabývající se obdobím stáří, které je zde pojednáno z více perspektiv. Z hlediska zvolené terminologie je název práce ve srovnání s názvem druhé kapitoly mírně nejednotný. Druhá kapitola by měla být rozšířena o některé další okolnosti (autorka zde užívá výraz „faktory“), bylo by vhodné čerpat např. z publikací týkajících se sdílení sociálních znalostí v multidisciplinárních týmech, které pečují o seniory atd. Větší pozornost bychom doporučovali věnovat  námětům, vztahujícím se např. k dynamice sociálních vztahů a skupin, k  proměnám sociálních vztahů v různých obdobích lidského života aj. Celkově nedostatečné množství odborných publikací signalizuje opomenutí těchto důležitých témat. 
V praktické části práce autorka zvolila kvalitativní výzkum. Uvedení konkrétních pracovišť může být vzhledem k dodržení podmínky anonymity výzkumu kontraproduktivní. Cíl výzkumu je mírně rozporuplný k názvu práce. První a třetí dílčí otázku výzkumu bychom doporučovali formulovat takto:
1)Jaké jsou zkušenosti příslušníků personálu s projevy solidarity mezi seniory v domovech?
2)Jaká je úroveň seniorů... – z této dílčí otázky nevyplývá, co přesně má být zkoumáno.
3) Jaké jsou zkušenosti příslušníků personálu se snahou rodinných příslušníků ovlivnit atmosféru zařízení?
Autorka popisuje výzkumné metody, snažila se o pečlivé vyhodnocení a interpretaci výsledků. Závěry výzkumu jsou výše uvedenými nedostatky poznamenány, nelze jim však upřít praktický význam.

Práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:

Jaký druh vzdělání a jaký způsob vedení personálu může přispívat k ovlivňování vztahů mezi seniory pozitivním směrem?
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