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ABSTRAKT

Pro svou bakalaiskou praci jsem si vybrala téma ,,Nezaméstnanost ve Zlinském kraji a jeji

dopad na zivotni styl.*

Prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to na c¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti
jsou pomoci literarnich prament objasnény pojmy tykajici se nezaméstnanosti. Pfedev§im
rozdéleni nezaméstnanosti, faktory ovliviiujici nezaméstnanost, diisledky nezaméstnanosti
a rizikové skupiny. V praktické Casti je charakterizovan Zlinsky kraj, vyvoj a soucasny

stav nezaméstnanosti ve Zlinském kraji, zpracovand SWOT analyza a dotaznikové Setfeni.

Kli¢ova slova:

Nezaméstnanost, pfi¢iny nezaméstnanosti, mira  nezameéstnanosti,  dusledky

nezameéstnanosti, Urad prace

ABSTRACT

For my Bachelor thesis I have chosen the topic ,,Unemployment in Zlin Region and its

influence on lifestyle.*

This thesis has two parts, the theoretical and the practical one. In the theoretical part are the
terms concerning unemployment explained by the help of literary sources. First of all the
forms of unemployment, the factors influencing the unemployment, consequences of
unemployment and endangered groups. Answers to the research questions are sought with
the help of quantitative research strategy, namely the specific questionnaire survey
technique. Also SWOT analysis were used. The practical part contains the charakteristic of

Zlin Region, the development and the present state of unemployment in Zlin Region too.
Keywords:

Unemployment, causes of unemployment, rate od unemployment, consequences of

unemployment, employment office
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UvVOD

Pro svou bakalarskou praci jsem si vybrala téma ,,Nezaméstnanost ve Zlinském kraji a jeji
dopad na zivotni styl“. Problematika nezameéstnanosti je velmi aktudlni a diskutované
téma. Setkavame se s timto problémem denné, néktefi z nas osobné, jini z médii, tisku, od

znamych.
Stanovila jsem nasledujici cile této prace:

o analyzuji vyvoj nezameéstnanosti ve Zlinském kraji. Porovnavat budu udaje z roku
2007, 2008, 2009 a 2010,

o pomoci dotaznikového Setieni vyhodnotim situaci ve Zlinském kraji. Respondenty
budou tvofit nezaméstnané osoby, které budu oslovovat osobné,

o pokusim se navrhnout mozné snizeni nezaméstnanosti.

V teoretické ¢asti se budu nejprve vénovat nezaméstnanosti jako pojmu, nasledovat bude
rozdéleni a méfeni nezaméstnanosti, uvedu faktory ovliviiujici nezaméstnanost, vyznam
préace pro ¢lovéka a rizikové skupiny. Zamé&fim se také na disledky nezaméstnanosti a boj
proti dlouhodobé nezaméstnanosti. Na konci teoretické casti budou uvedeny nastroje

aktivni politiky zaméstnanosti.

V Gvodu praktické ¢asti uvedu kratkou charakteristiku Zlinského kraje, pocet
ekonomickych subjekti a pocet obyvatel za rok 2010. Neopomenu vypracovat SWOT
analyzu Zlinského kraje a vyzkumny projekt. Nékolik stranek bakalaiské prace vénuji také
ufadiim prace ve Zlinském kraji. Vyvoj a soucasny stav nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
zpracuji pro lepsi prehlednost do grafi. Na konci praktické Casti se pokusim vypracovat

navrhy ke sniZeni nezamé&stnanosti.

K vyzkumu bude pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznikova metoda je metodou
kvantitativni, je vhodna pro feSeni problematiky nezaméstnanosti a pfispiva k rychlému
sbéru velkého mnozstvi informaci. Dal$imi dulezitymi souc¢astmi vyzkumu je stanoveni
cile vyzkumu, vyzkumnych hypotéz a volba vyzkumného vzorku. Hypotézy budou
stanoveny tfi. Dotaznik obsahuje 15 otdzek, na které bude odpovidat vyzkumny vzorek,

ktery tvoti 115 uchazect o zaméstnani ve Zlinském kraji.
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1 NEZAMESTNANOST

., Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a

nejdiskutovanéjsich jevii trznich hospodarstvi.* [1]
., Ekonomicky jev spocivajici v existenci nezaméstnanych osob. *“ [2]

Nezaméstnanost je projevem poruch na trhu prace a je v modernich spole¢nostech hlavnim

problémem. Pfi vysoké nezaméstnanosti dochazi k: [3,4,5]

o plytvani zdrojl, takZe ekonomika nedosahuje ve vyrobé svého potencidlu, je tedy
neefektivni,

o socialnim problémiim,

o tomu, ze stat prichdzi o ptijmy z dani, napt. dail z pfijmil a danl z pfidané hodnoty,

protoze dichody lidi jsou nizké a mén¢ utraci.

., Predstavuje dusledek a soucasné projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace. Masovd nezaméstnanost je pak nerovnovahou zpiisobenou takovou zménou

V poptavce ¢i v nabidce pracovni sily, ktera vytvori na trhu prdace masovou prevahu na

strané jeji nabidky.* [6]

Nezaméstnanost je povazovana za vazny ekonomicky a socialni problém, pokud se stava
masovou nezamestnanosti. Jeji existence vyplyva z pohybu ekonomiky, ktery vyzaduje
odpovidajici pohyb pracovnikil, cozZ je spojeno s urCitym Casem, ve kterém se oba pohyby
vzajemné piizplsobuji. Déle vyplyva ze svobodné volby osob, svobodného rozhodovani o

tom, zda pfijmou zaméstnani. [6]

1.1 Rozdéleni nezaméstnanosti

Pii objasnovani struktury trhi prace je dalezité vyclenit rozdilné typy nezaméstnanosti

Mrwe

podle pfic¢in vzniku nebo charakteru nezaméstnanosti.

1.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo
v pribéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Patii sem lidé, ktefi opustili pivodni
pracovni misto a potiebuji uréitou dobu na hledani nového. Mohli ptuvodni misto opustit,
protoze chtéli 1épe placené misto nebo mohli byt propusténi z divodu zavadéni novych
technologii, tehdy se jedna o technologickou nezaméstnanost. Do frikéni

nezaméstnanosti mizeme zatadit také absolventy Skol, osoby stéhujici se nebo Zeny, které
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se vraci po matefské dovolené. Je tieba jesté uvazit, ze informace o uchazecich o praci a
volnych pracovnich mistech se mezi firmami a pracovniky S§ifi pomalu. Zalezi na
organizaci trhu prace, napf. na kvalité prace pracovnich ufadi a na flexibilit¢ inzerath.

Frik¢ni nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost. [7,8,9]

1.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

., Nezaméstnanost spocivajici v nesouladu mezi kvalifikacnimi pozadavky volnych
pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil na urcitém uzemi. Strukturdlni
nezameéstnanost spociva v tom, ze nezaméstnani hornici nemohou nastoupit na volna mista

Sicek v nové otevrené textilce. “ [10]

Nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, ktery je ovlivnén zménami struktury
ekonomiky, technickym pokrokem, neschopnosti osob rychle se pfizplsobit poptavce na
trhu a rekvalifikovat se. Bariéry jsou v podobé mozZnosti rekvalifikace, dopravniho
omezeni a zméné¢ mista bydlisté. Strukturdlni nezaméstnanost je hlavnim faktorem

ovliviiujicim regionalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace. [1,11]

1.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Hospodaistvi se vyviji cyklicky. Kdyz v ekonomice nastupuje faze celkového
hospodaiského poklesu, klesd pocCet pracovnich pftilezitosti a nezaméstnanost roste ve
vSech odvétvich. Lidé, ktefi ztrati praci v jednom odvétvi, t€Zko naleznou praci v jiném
odvétvi. Cyklickd nezaméstnanost byvéa vyieSena s piichodem dalSiho hospodaiského

cyklu, tedy fazi rtstu, kdy pocet pracovnich piileZitosti roste a nezaméstnanost klesa.
[7,10]

Cyklickou nezaméstnanost mizeme také nazvat jako nezaméstnanost z nedostatecné
poptavky, kterou mizeme vysvétlit tak, ze poptdvka po préci je v porovnani s nabidkou

prace nedostate¢na nebo je také nedostatecna poptavka po zbozi. [6]

1.1.4 Sezonni nezaméstnanost

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojena s pfirodnim cyklem, miiZzeme ji
oznacit jako nezaméstnanost sezonni. Tyka se zimni sezonni nezaméstnanosti ve

stavebnictvi, v zemé&d¢lstvi, v oblasti turistiky, lesnictvi, rybolov. [6]

Naznacme si to na piikladu z praxe. Pracovnici v zemédé€lstvi, ktefi se od jara do podzimu

staraji o pole, v zim& vyuzivaji traktory na odstrailovani sn¢hu ze silnic, které nejsou
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udrzovany Spravou a udrzbou silnic prislusné oblasti. V oblasti mého bydlisté se jedna o
silnice, kterymi se dostaneme k lyzaiskému vleku nebo k telekomunika¢nimu stozaru

s vyhlidkovou ploSinou.

1.1.5 Dobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti hovofime v pfipadé, kdy cloveék upiednostiiuje jinou

aktivitu ¢i volny Cas, pied praci nebo hleda jinou, napft. 1épe placenou praci. [4]

Dobrovolnd nezaméstnanost se nckdy oznacuje jako frikéni nezaméstnanost,
nezameéstnanost zptusobenou dobrovolnym ukoncenim jednoho zaméstnani a prodlevou

nastupu do jiného. [12]

., Termin dobrovolnd nezaméstnanost je casto uzivan pro oznaceni stavu, kdy pocet
nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Tedy situace, kdy ten,

kdo hleda praci, ji také miize najit. * [4, s. 160]

Plna zaméstnanost je chapana jako stav, kdy vSichni lidé, ktefi maji zajem a jsou schopni
pracovat za dané realné mzdové sazby, pracuji. Neexistuje nedobrovolnd nezaméstnanost

nebo jen v malém rozsahu, veskera nezaméstnanost je tady dobrovolna. [6,13]

1.1.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Pokud je pocet neobsazenych pracovnich mist mensi nez pocet volnych pracovnich sil,
muzeme hovofit o nedobrovolné nezaméstnanosti. Nedobrovolna nezaméstnanost je stav,
kdy 1lidé cht&ji pracovat, jsou ochotni pracovat za dané realné mzdy, hledaji, ale
nenaleznou praci, protoze pracovni mista nejsou k dispozici, ekonomika je pod trovni plné

zameéstnanosti. [5,11,14]

,,Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro cloveka horsi dusledky nez dobrovolna
nezameéstnanost. Zatimco dobrovolné nezaméstnany odmita mista, ktera nejsou placena
podle jeho predstav, a hleda néco lepsiho, nedobrovolné nezaméstnany si nevybira, chce
prijmout praci za prevladajici (Casto i za nizsi) mzdu, a presto ji nenachdzi. Nedobrovolna
nezaméstnanost se tak stava pro clovéka nejen zdrojem existencnich potizi, ale i pocitu

zklamdani a beznadeje. * [7, s. 297]

1.1.7 Skryta nezaméstnanost

V této souvislosti miZzeme hovofit o tzv. skryté pracovni sile, kdy se ¢lov€k nezaméstnany

nezaregistruje na ufadu préce, 1 kdyz nema praci, ale pii dostate¢né nabidce by ji pfijal.
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Muze se také jednat o osoby, které se neuchdzeji o praci, protoze ztratily nadéji na ziskani
zaméstnani nebo unikly do jiného statusu, napf. matefstvi, prace v domacnosti, studium,
nebo vyhledavaji praci pomoci jinak nez s pomoci ufadu prace ¢i pfimo osobné
obchdzenim a dotazovanim u spole¢nosti. Tyto osoby nejsou zahrnuty do statistiky
nezaméstnanosti. Zafadime sem vdané Zeny v domdcnosti, mladistvé, osoby s nizkou
kvalifikaci ¢i vysokym vékem. Skrytd nezaméstnanost je déna i tim, Ze osoby, které jsou
zatazeny do programl pro nezameéstnané (rekvalifikace, vefejné prospesné prace), jsou

z udaj o nezaméstnanych vyfazeny. [6,12]

1.1.8 Neuplna nezaméstnanost

Neuplna nezaméstnanost se tyka osob, které akceptuji praci na snizeny (¢aste¢ny) pracovni
uvazek, zkracenou pracovni dobu nebo pfijmou praci, kterd nevyuzivd pln€ jejich
schopnosti a ziskanou kvalifikaci. Tyto osoby jsou sice zaméstnany, ale bud’ na zkracenou
pracovni dobu, nebo se o pracovni misto dé€li s jinou osobou. Je to jeden ze zplsobu,

kterym se spole¢nost snazi ¢elit masové nezaméstnanosti. [6,13]

1.1.9 Neprava nezaméstnanost

O nepravé nezaméstnanosti mluvime tehdy, kdyZz osoby, které jsou nezaméstnané,
nehledaji praci, ale spiSe se snazi vyCerpat v plném rozsahu ndarok na podporu
V nezaméstnanosti. Mizeme do této skupiny zaradit i osoby, které se registruji na uradu

prace a piitom pracuji nelegalné v Sedé ekonomice. [6]

1.1.10 Masova nezaméstnanost

KdyZ se mira nezaméstnanosti pohybuje ve dvoucifernych ¢islech, a to v del§im ¢asovém
horizontu, muizeme tento jev nazvat masovou nezameéstnanosti. Rist masové
nezameéstnanosti je dan ekonomickou depresi, ktera vede k poklesu vyroby, zaméstnanosti

a kupni sily, tedy 1 odbytu. [6]

1.1.11 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je zavaznym problémem. MtliZze mit vazné socialni dasledky,
ni¢i se obvyklé Casové rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se pracovni navyky, objevuji se
ekonomické potize zacinajici propadem zivotni urovné a vedouci az k existencnim potizim
nezaméstnaného cClovéka a jeho rodiny, ztraty kvalifikace, smyslu Zivota, sebeucty,

spoleCenskych a socialnich vztaht s prateli a spolupracovniky, schopnosti komunikace,
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davéry ve vlastni schopnosti a nadéje na zménu stavajici situace. Tento stresujici zazitek je
okolim vniman jako znameni zivotniho selhani jedince. Zatfazeni dlouhodobé
nezaméstnanych osob do pracovniho procesu vyzaduje vyssi naklady nez zprostiedkovani

prace osobam, pro které je nezaméstnanost jen kratkou zivotni epizodou. [1,6,7]

Dlouhodoba nezaméstnanost se muze zménit znedobrovolné na dobrovolnou
nezaméstnanost, protoze ¢lovek, ktery je dlouho nezaméstnany, zméni zplsob Zzivota a

podpor. [7]

Dlouhodoba nezaméstnanost puisobi ztraty i v ekonomice — nizsi produkt, aspory a dan¢ a

devalvace lidského kapitalu. [6]
Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje nebezpeci predevsim pro: [15]

o malo flexibilni osoby a osoby, které byly pied ztratou prace zaméstnani
dlouhodobé, ¢im stabilngjs$i misto lidé méli, tim obtiznéji se uplatiluji a piebiraji
nové pracovni podminky,

o nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim,

o pfisluSniky etnickych minorit, zejména ve spojeni s nizkou vzdélanosti,

o obyvatele z venkovskych oblasti,

o zdravotné postiZzene,

o mladistvé.

1.2 Meéreni nezaméstnanosti

(24

Rozsah nezaméstnanosti se meti ukazatelem miry nezaméstnanosti:

Kde u vyjadifuje miru nezaméstnanosti vyjadienou v %, U je pocet nezaméstnanych a L je

pocet zaméstnanych lidi. [7]

Nekteré teorie namitaji, ze takto méfena mira nezaméstnanosti nevystihuje urcité skupiny:

o Pracovniky s nucenym zkracenym pracovnim tvazkem,
o osoby, vyloucené z pracovni sily, jako odrazené pracovniky, ktefi ptestali praci
hledat, protoze nevéri, ze ji jesté najdou,

o pracovniky, ktefi se rekvalifikuji,
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o osoby, které praci nasly, ale nenastoupi do ni hned, nybrz pozdé¢ji kvili pfani

zameéstnavatele.

Miru nezaméstnanosti u nas piepoéitava Cesky statisticky Gfad. Mira nezaméstnanosti se
zjistuje podle poctu lidi, kteti se hlasi na Gradech prace. Takto zjiSténa nezaméstnanost je
registrovana nezaméstnanost. Nezaméstnani se hlasi na Gfadu prace proto, Ze jim jeho
zaméstnanci pomohou najit praci a proto, ze je to podminka pro ziskani podpory
V nezaméstnanosti. Neéktefi nezaméstnani se na ufadech prace nehlasi, protoze jsou
nezamé&stnani kratkodobé a cekaji na nastup do nového zaméstndni nebo naopak
dlouhodob¢ a narok na podporu v nezaméstnanosti jim zanikl. Evidovani nejsou také ti,
ktefi ztratili nad¢ji, Ze najdou praci. Proto skuteéna nezaméstnanost byva vzdy o néjaké
procento vyssi nez registrovand nezaméstnanost. Naopak se na tradech préce registruji i ti,
ktefi praci nehledaji, odmitaji nabizena mista a radé&ji ziji z podpory v nezaméstnanosti.

Tito lidé zase vysi registrované nezaméstnanosti nadhodnocuji. [7,8]

Celkovy pocet praceschopnych, ktefi pracuji, uchazeji se o misto nebo ti, ktefi jsou

zamgéstnani, ale v praci nepfitomni tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. [1,4]

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvoii dichodci, 0soby v doméacnosti, studenti, osoby

dlouhodobé nebo trvale neschopné pracovat (invalidé) a lidé nehledajici praci.

Jestlize je pocet nezaméstnanych osob U niz$i nebo se rovnd poctu neobsazenych
pracovnich mist, miizeme hovofit o prirozené mife nezaméstnanosti. Jeji soucasti je

frik¢ni nezamé&stnanost a kratkodoba strukturalni nezameéstnanost. [8]

Pfirozend mira nezamé&stnanosti - v kazdém obdobi urcité procento zaméstnanych ztraci
zamé&stnani a urcité procento nezaméstnanych naléza praci.
Lze vyjadfit:
o vyS$i mira ztraty pracovnich ptilezitosti zvySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti,
o VvyS§i mira novych pracovnich pfilezitosti naopak sniZuje pfirozenou miru
nezaméstnanosti. [12]
Nezaméstnana je osoba, ktera spliuje nasledujici podminky:

o je bez prace,
o aktivng hleda préci,

o je ptipravena k nastupu do prace do 14 dnd.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

Cloveka, ktery je nezaméstnany, ale praci si nehledd, nemizeme oznacit jako

nezameéstnaného. [7]

1.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Vladni politika zaméstnanosti
Stat mize svymi opatfenimi:
o zlepSovat informovanost o volnych pracovnich mistech
o financovat rekvalifikace nezaméstnanych osob
o podporovat migraci za praci, regulovat pohyb osob na trhu prace a uvoliiovat osoby
z trhu prace (odchod do pred¢asného diichodu)
o podporovat ekonomické aktivity pfinasSejici riist pracovnich ptilezitosti v ziskové
sféte
o stimulovat spotfebu
o zmirnovat dopady nezaméstnanosti pomoci podpory v nezaméstnanosti (nadhrada
¢asti ztraceného vydelku)
o usilovat o snizeni nezaméstnanosti tim, Ze bude stimulovat ekonomiku
dodate¢nymi statnimi vydaji ve statnim sektoru [16]

» Phillipsova kfivka

Kfivku plvodné vytvofil A. W. Phillips vroce 1958, ktery sledoval korelaci miry
nezamé&stnanosti a miry ristu nominalnich mezd (mzdovou inflaci) ve Velké Britanii za

vice nez stoleté obdobi. Cim je niZ§i nezaméstnanost, tim vic roste nominalni mzda. [5,7]

, Inverzni vztah mezi riistem mezd a nezaméstnanosti lze vysvétlit tak, Ze kdyz je nizka
nezameéstnanost, zostiuje se konkurence mezi zameéstnavateli pri hledani pracovnikii.
Zaméstnavatelé obtizne hledaji lidi potrebné kvalifikace a snazi se je ziskat (nebo udrzet)
vyssimi mzdami. Kdyz je naopak nezaméstnanost vysoka, zostiuje se konkurence mezi
pracovniky, kteri v obave pred ztratou zaméstnani radeji nevznaseji prilis velké mzdové

naroky. “ [7, s. 556]

M. Friedman vyuzil hypotézu pfirozené miry nezameéstnanosti a pfehodnotil tak dosavadni
Phillipsovu kiivku. Pfi pfirozené mife nezaméstnanosti jsou pracovni trhy v rovnovaze,
tzn., ze je dostatek pracovnikii a neni nedobrovolnd nezaméstnanost. DneSni podoba
Phillipsovy kiivky tedy vyjadfuje vztah mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti.

Phillipsova ktivka je substitu¢ni teorie inflace. [1,5,7,12]
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Zavery Phillipsovy kiivky:

o snaha vlady udrzovat nezaméstnanost pod jeji pfirozenou mirou vyvola zrychlujici
se inflaci,

o zrychlujici se inflace nakonec donuti vladu rezignovat na tento cil a nezaméstnanost
vrati na ptirozenou miru, avSak pii vyssi mife inflace,

o snizit setrvacnou inflaci mize vlada zvySenim nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

r

miru.

Nejlepsi stabilizacni politikou vlady je udrzovani miry nezaméstnanosti na jeji pfirozené

mife pii nizké Grovni setrva¢né inflace. [12]

Mira
inflace
0%

Mira
nezameéstnanosti %

Obr. 1 Phillipsova krivka [5]

Vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek
VéEtsi socidlni jistoty mohou byt pfi¢inou vyssi dobrovolné nezaméstnanosti.

Nizka mzda a dosaZitelnost socidlnich davek mize byt pracovné demotivujici. Pfi
porovnani piijml dosazitelnych ze systému socidlni péfe, napiiklad castky Zivotniho
minima a dorovnani nezbytnych nakladii na bydleni, s minimélni mzdou ziskanou za
odvedenou praci (hruba minimalni mzda v roce 2011 ¢ini 8 000 K¢), zjistime, ze se z

ekonomického hlediska nemusi vyplatit pracovat. [16]
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Cim je podpora v nezaméstnanosti vy$i a doba vyplaceni deli, tim radéji budou lidé
pokracovat v hledani pracovniho mista, tim rad¢ji své pracovni misto opusti a budou hledat

leps$i. Vysoka podpora v nezaméstnanosti zvySuje piirozenou miru nezaméstnanosti. [8]

Demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

, Irh prace je ovliviiovan demografickou strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Lidé dnes obecné ziji déle, klesd porodnost, doba ekonomicky aktivniho Zivota se obecné
prodluzuje a roste vliv migrace. Zahranicni pracovnici také nékdy vykonavaji prace, kterou

tuzemsti pracovnici za danych podminek délat nechtéji. © [16]
Vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence

Motivace najit si praci a pracovat je jen jednim faktorem ovlivitujicim uplatnéni se na trhu
prace, dal§im faktorem jsou osobni kompetence a zptsobilost. Kdo se nauci néco, co kazdy
neumi, ziskdva osobni konkuren¢ni vyhodu. S konkuren¢ni vyhodou si uplatnéni najde

snadnéji nez ten, kdo takovou vyhodu nema.

Znevyhodnéni jsou také absolventi, ktefi sice mohou mit kvalifikaci a mohou své vzdélani
prokazat, ale chybi jim zkuSenosti, zplsobilost a kompetence, které ziskaji pouze praxi a
uplatnovanim znalosti v kazdodenni realité. Strukturdlni nezaméstnanost, kterou dnesni
hospodarska krize vyvolava, vytvati a bude vytvaret tlak nejenom na rekvalifikaci, ale i na

mobilitu, pruznost a ochotu st¢hovat se za praci. [16]
Mobilita, pruZnost a ochota stéhovat se za praci

Mobilitu a pruznost mohou ovliviiovat zakofenéné pracovni navyky, pozadavek na praci v
mist¢ bydli§t¢ nebo nevyhodnost dojizdéni za praci Spatn€é placenou, popiipadé vliv
nakladii a omezenych moznosti dopravy do zameéstnani. Pracovnich pftilezitosti, kde se
pracuje od Sesti do tii, kde je jistota celozZivotniho zaméstnani, je a bude stale méng.

Vyznam mobility a pruznosti tak bude pravdépodobné naristat. [16]

V 19. stoleti byl pohyb nejen jedinct, ale i celych rodin za praci béznou zalezitosti. [6]
1.4 Vyznam prace pro ¢lovéka

., Prace zaujimd v zZivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je diilezitou podminkou jeho

diistojné existence, prinasi mu nejen materidalni prospech, ale soucasné mu dava pocit
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seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje cloveka do 7vadu socidlnich vztahu,

uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. * [1, s.75]

Prace slouzi k vyrobé statkli, vykonavani sluzeb, vytvaii socidlni kontakty, lidé na
pracovisti uzaviraji nova pratelstvi, zhmotiuji své schopnosti a ziskdvaji odbornou

kvalifikaci. [1]

V poslednich letech se vzdélavani a rekvalifikace povazuje za celozivotni c¢innost.
Pozadavky firem na pracovniky se rozsifuji, o¢ekavaji rozvoj novych dovednosti, znalosti
a také vlastnosti osobnosti — flexibilita, plné¢ pracovni vytizeni, soulad individudlnich a

organizacnich cilt. [12]

Pracovni vztahy jsou zdrojem identity clovéka, jednim z nejdulezitéjsich okamziki
v zivote Cloveéka je pfechod k ekonomické aktivité a ukonceni této aktivity. Vzdélavani je
chipano jako piiprava na zaméstnadni a nas volny cas jako regenerace pro dal§i den
V zaméstnani. Zaméstndni je prosttedkem spolecenského vzestupu, proto znamena

nezameéstnanost ztratu statusu dosavadniho i1 budouciho. [6]

Nahl4, neocekavana ztrata zaméstnani je v nasi spolecnosti velkym zasahem do Zivota lidi,
casto Cloveék citi, ze zklamal sebe, svoji rodinu a blizké okoli. Ztrata zaméstnani ma
prikazné negativni socialni, psychologické a zdravotni dusledky. Disledky

nezameéstnanosti jsou podrobnéji popsany v kapitole 1.4 [1]

Petr Mares uvadi v knize ,,Nezaméstnanost jako socialni problém®, pét zakladnich potieb,
které jsou uspokojovany zaméstnanim a jejichZz uspokojovani tedy nezaméstnanost

omezuje nebo blokuje. Prace v zaméstnani svym charakterem:

o vytvafi pro zaméstnaného ¢loveka realnou strukturu ¢asu (dne, tydne a roku),
o znamena prilezitost pravidelné sdilené socialni zkuSenosti mimo rdmec rodiny,
o umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho ptesahuji,

o vymezuje jeho osobni status a identitu,

o vynucuje si fadu aktivit, k nimz bez zaméstnani ¢lovék neni motivovan. [6]
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1.5 Diusledky nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost ma nepiijemné disledky na psychiku nezaméstnanych osob a
jejich rodin. Vzhledem k vyznamu prace pro zivot je nepochybné, Ze nezaméstnanost ma

vliv na spolecensky zivot nezaméstnanych. [6,12]

Nezaméstnanost ma vliv na zvyseni stresového zatizeni ¢lovéka, nemocnost, rozpad rodin,

narust kriminality a sebevrazd. [17]

1.5.1 Vliv na Zivotni uroven nezaméstnanych a jejich rodin

Nutnost zit jen z podpory v nezaméstnanosti nebo jen ze socialni podpory znamena pro

nezaméstnaného a jeho rodinu snizeni dosavadni Zivotni tirovng.

., Cim déle clovek ziistava nezaméstnany, tim je jeho financni situace a existencni situace

Jjeho rodiny horsi. “ [12, s. 40]

Mnoho nezaméstnanych podporu v nezaméstnanosti nedostava, protoze vycerpali dobu, po
kterou je podpora pfiznavana nebo neziskali v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 12 mésict, tudiz nemaji

narok na podporu v nezaméstnanosti. [18]

Financni potize jsou hlavnim faktorem, ktery nutici nezaméstnané pfijmout 1 hlite placenou

a mén¢ kvalifikovanou praci. [12]
1.5.2 ZkuSenost deprivace

Deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich vylou¢enim ze socidlnich vztahli a moznosti
spotieby zbozi jako aktivity moderni spole¢nosti. Lidé radi vyhledavaji zbozi ¢i sluzby a
planuji nékup, je to pro né piijemna udalost. Miizeme fict, Ze deprivace je dnes silngjsi nez

dtive, protoZe roste pocet obrazovych prezentaci v televizi, reklam¢ a v obchodech. [6,12]

Zavisi téZ na postoji spolecnosti k nezaméstnanosti a na postoji rodiny, sousedd, uradd,

tedy blizkého socialniho okoli, k nezaméstnanym osobam. [6]
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1.5.3 ZkuSenost zmény ¢asu

Pro nezaméstnaného Cloveka prestava byt dilezity cas, dochazi k rozbiti casové struktury
dne, ke zménam ve vnimani ¢asu a naruSuje bézny denni rezim. Hrouti se také napln
volného casu, Cas je vyplnovan pocitem nudy, posedavani u televize, pocitace, hracich
automatll. Jen malo nezaméstnanych si s chuti pfecte knihu nebo se uci cizi jazyk
Vv domacim prostfedi. Nezaméstnany nedokaze vyuzit volny cas efektivn€é, nedokaze si
¢asti dne rozdélit a vyplnit aktivni ¢innosti. Vyuzivani volného ¢asu dnes vyzaduje penize
(ndvstéva kina, vyuka cizich jazykd, kurz na pocitaci, doprava na kurz), vytvaii se tak

bludny kruh, protoZze dostatecné finan¢ni zdroje lze ziskat jen v zaméstnani. [6]

1.5.4 Rodina

Ztratou stavajiciho a hleddnim nového zaméstnani je ovlivnéna celd rodina clovéka.

Nezaméstnanost ma vliv na rodinu prostfednictvim:

o nedostatku finan¢nich prostredkd,

o naru$eni rodinnych vztaht (stres spojeny s nezaméstnanosti mtize vést az k rozpadu
partnerskych ¢1 manzelskych vztahi) a zvyklosti,

o 1izolace rodiny a poklesem jeji zivotni urovng¢,

o zmén Vv postaveni nezaméstnaného v rodinném systému, ztratou statusu (hlavné
V tam, kde je muz bran jako Zivitel rodiny) a autority,

o zmén v rozdéleni doméci prace.
Naopak pro nezaméstnaného ¢lovék muize byt jeho rodina utoc¢istém, kde se mu dostava
podpora, jak psychicka tak finan¢ni. [12]
1.5.5 Nezaméstnanost a reproduké¢ni chovani

Pii zvySené mife nezameéstnanosti klesa pocet snatki a zvySuje se prumérny vek lidi
vstupujicich do manzelstvi. ,,Na druhé strané Zeny nékdy hledaji unik ze statusu

nezameéstnanych do pro né vvhodnéjsiho statusu matek a Zen v domdcnosti. ““ [12, s. 41]

1.5.6 Socialni izolace

Ztrata zaméstndni piinaSi ztrdtu socidlnich kontakti, jak s pracujicimi lidmi, tak

v

s nezaméstnanymi. Nejohrozengj$i jsou star$i lid¢é, protoze tendence k socidlni izolaci
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mladi 1lidé vétSinou nemaji. Tento problém je zesilovan v mistech, kde je hromadna

nezameéstnanost. [12]

1.5.7 Nezaméstnanost a fyzické zdravi

Nezaméstnanost piedstavuje pro ¢loveka stres, ktery oslabuje imunitni a kardiovaskularni
systém. ZvySuje se pravdépodobnost rozvoje kardiovaskuldrnich onemocnéni,
bronchidlnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu, vysokého krevniho tlaku, vyssi
umrtnosti. Ke stresu se ptidavaji dals$i doprovodné zesilujici faktory, jako jsou koufeni,

pozivani alkoholu, 1éka a drog. [1,6]

1.5.8 Nezaméstnanost a psychické zdravi

Se zménou miry nezaméstnanosti se méni i mira psychickych onemocnéni a potizi
z diivodu vyssi primérné Urovné napéti a negativnich pocitl a niz§i Groven Stésti a
zivotniho uspokojeni u nezaméstnanych osob. Tato psychickd deprivace je vysvétlovana
nahlym poklesem Zivotni urovné a chudobou po vycerpani narokd na podporu. Ne kazdy
nezaméstnany upadne do chudoby, ale pro vSechny je nezaméstnanost divod k obavam a
starostem. Stav nezamé&stnanosti je spojovan s vy$§i emociondlni nestabilitou, se ztratou
sebelicty a sebevédomim, vzniku pocitu nepotiebnosti, uzkosti, zavislosti na druhych,
postradani socialni role, strachu z budoucnosti, rozviji se pocity podfazenosti. Mizeme
jmenovat i duSevni nasledky, jako deprese, alkoholismus, poruchy spanku, poruchy

chovani a moralky, sebevrazedné pokusy, domaci nasili. [1,6,12]
Psychickou rovnovahu ovliviiuje nasledujici: [6]

o financ¢ni obtize a obavy, pokles piijmu

o vylouceni Cloveéka z instituci, které ptred ztratou zaméstnani dominovaly v jeho
Zivoté

o rozbiti navyklé Zivotni rutiny

o restrukturace casu

o zmeéna spoleCenského chovani, omezeni spoleCenskych kontakti a zUzeni
socialniho prostredi (¢lovék nechodi do zaméstndni ani nenavstévuje spole¢nost
z diivodu nedostatku finan¢nich prosttedki)

o maly prostor pro rozhodovani, i kdyz mé nezaméstnany volny ¢as, nemize na svém

zivot¢ pro nedostatek financnich prostfedki mnoho zménit
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o nedostatek prtilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti
a vyuzivani téch naucenych

o narust ponizujicich zkuSenosti s zddosti o praci a naslednym odmitnutim, ¢lovék
pocituje selhani

o pocit uzkosti z budoucnosti

., Casto je psychickd porucha spise pricinou nez diisledkem nezaméstnanosti. [6, $.86]

1.6 Rizikové skupiny

Jednotlivé socialni skupiny maji odliSné moznosti a schopnosti reagovat na zmény, které

s sebou vyvoj na trhu prace ptinasi. [19]

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik, napt.: chybéjici
vzdélani, vyssi vek, zeny, Spatny zdravotni stav, piisluSnost K etnické skupiné. Tyto
skupiny jsou pfedurceny k dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti. Nasledujici odstavce

jsou zamé&feny na ty skupiny, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny nejvice. [1,19]

1.6.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Nejvétsi skupinou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvoii pravé lidé bez kvalifikace.
Jednd se o obtizn€ vzdélavatelné, Casto absolventy zékladni Skoly, také o spoleCensky
nezadouci devianty (alkoholici, recidivisté, lidé, ktefi jsou propusSténi z napravnych

zatizeni, socialné neptizptsobivi). [1]

Rist urovné slozitosti prace vyzaduje stdle vysSi Uroven kvalifikace a ti, ktefi ji
nedosdhnou, budou obtiZznéji hledat zamé&stnani. Zahrani¢ni pracovnici pfijimaji nejmeéné
kvalifikovana mista a pracuji za velmi nizkou mzdu, za kterou by domaci pracovni sila

nepracovala. [19]

1.6.2 Zeny

., Nepriznivé postaveni Zen na trhu prdce je zpiisobené tim, Ze zaméstnavatelé
uprednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uzemni mobilitu a nezatiZzenost starostmi

o domacnost. ““ [1, s. 113]

Je obtizné skloubit pracovni a matefské povinnosti a prace v domacnosti. Matky s malymi

détmi maji Casté pracovni absence, coz snizuje ochotu je zaméstnavat. V fad¢é vyspélych
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zemi se zavadi zkracené pracovni Gvazky, pruzné pracovni doby, v Ceské republice tohle

zatim neni zaméstnavateli akceptovano. [1]

1.6.3 Mladsi vékové skupiny do 30 let a absolventi kol

Tato skupina nezaméstnanych je znevyhodnéna kviili chybéjicim praktickym zkuSenostem,
zahrnujici zkuSenosti vyplivajici z aplikace studovaného oboru v praxi, a zakladnim

pracovnim navykum. [19]

S nezaméstnanosti absolventii strednich Skol a mladistvych bez zajmu o ziskani
zaméstnani se objevuji i zavazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi
lidé ve spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
Vdospélosti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyrazovani ze
spolecnosti. Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni duisledky pro jedince

i pro spolecnost. ““ [1, s. 110]

1.6.4 Starsi lidé (pfeddichodovy vék)

Na opacném konci profesni drahy stoji ti, kteti v brzké dob€ odejdou do dichodu. Lidé
v preddiichodovém véku fesi tkol, jak si co nejdéle udrzet svoji profesni drahu a jak

vytvoftit co nejlepsi podminky pro jeji ukonéeni. [19]

Lidé v ptfeddichodovém veku, ale vlastné jiz lidé tésné nad padesatkou, jsou skupinou,
ktera nezaméstnanost vnima nejcitlivéji. Bez prace se mohou ocitnout 1 vzdélani stars$i
pracovnici, jejichZ kvalifikace ztraci v dasledku restrukturalizace vyroby vyznam. Lidé s
dlouholetou pracovni kariérou se nahle potykaji s pocitem, zZe o né nikdo nestoji. Vékova
hranice pro odchod do diichodu se neustdle zvySuje a na druhé strané zménit zaméstnani po

padesatce je problém. [20]

Prodlouzeni doby odchodu do dichodu by mél umoznit vstup do systému rekvalifikaci a
dalsiho vzdélavani lidem stfedniho a vyS$iho veéku. Ekonomicky aktivni starnuti snizuje
zatiZzeni mladych a stfednich generaci. [19] Ptiklad uvadi jedna ze zakladatelek obcanského
sdruzeni Plus 50 Ing. Monika Cervi¢kova: ,, Mit doma nezaméstnaného otce, ktery se citi

jesté v pilné sile, je deprimujici i pro jeho dospelé deti. *“ [20]

1.6.5 Osoby se zdravotnim postiZenim (invalidé)

Specifické misto mezi nezaméstnanymi zaujima tato kategorie pracovnikd. [21]
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, U lidi se zménenou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popredi nejen ekonomicke,
socialni a psychické problémy, ale zejména problém primereného smyslu zivota, probléem

pocitu lidské diistojnosti. ““ [1, s. 113]

Kvuli stale vétSimu darazu na produktivitu prace a vykon, maji tito lidé mensi Sanci
K uplatnéni na trhu prace. Casto se dostavaji do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich

rodiny to znamena starost o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika. [1]

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma takovou
funkéni poruchu zdravotniho stavu, ptfi které ma zachovanu schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat
pracovn¢ zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu. Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zékona
povazuje nepiiznivy stav, ktery podle poznatki 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti atim imoZnost
pracovniho uplatnéni. Skutecnost, Ze je osobou invalidni, dokldda fyzickd osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Skutecnost, ze je osobou

zdravotné znevyhodnénou, doklada fyzicka osoba rozhodnutim Gfadu prace. [22]

1.6.6 Romské etnikum

Na trhu prace sehrava vyraznou roli kvalifikace a rozsah a kvalita socialnich dovednosti.
Vétsina Romt absolvuje pouze zdkladni vzdélani a neziska vyssi kvalifikaci, proto pro né

rrrrrrrrr

chovani a hodnot a pod tlakem vétSinové populace, ktera je zatim plné nezaclenila. [1]

Jedinou narodnostni skupinou v ¢eskych zemich, ktera je etnickou, kulturni a ekonomickou
minoritou, jsou Romové. Jejich pozice ve spolecnosti je specifickd. Pri¢inou problémového
postaveni Romu v Ceské spolecnosti je niz8i adaptabilita na socidlni prostfedi majoritni
populace, zpiisobend odliSnym socidlnim a kulturnim vyvojem ve spojeni se specifickym

demografickym chovanim. [19]

1.7 Boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti

K 1é¢bé nedobrovolné nezaméstnanosti stimuluje stat poptavku, aby se vytvofilo vice

pracovnich mist. K 1é¢bé dobrovolné nezaméstnanosti piijme stat takové opatieni, aby
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vetsi pocet lidi byl ochoten a schopen pracovat, toho lze dosdhnout pomoci opatfeni na

stran¢ nabidky, napf.: [5,6,23]

©)

o

zvysSovani kvalifikace, rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych pomoci skolicich
programi, podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnanct:

» e poskytovana pouze na uzemi okrestii s mirou nezaméstnanosti nejméné o
50% vyssi, neZ je pramérna mira nezaméstnanosti v CR, ve vysi 25 % z
nakladii vynalozenych na rekvalifikace a Skoleni

» jestlize v dob¢ podani zadosti je zadatelem maly podnik, ¢ini jeji vyse 45 %
a v pripad¢ stiedniho podniku pak 35 % =z nakladi vynalozenych na
rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci

» v pripad¢ rekvalifikace nebo $koleni zamé&stnancu se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénych zaméstnancli, a to v souladu s nafizenim Komise
(ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, ¢ini vySe hmotné podpory u velkych
podnikit 35 %, u stfednich podniki 45 % a u malych podniki 55 % z
nakladl na rekvalifikaci nebo Skoleni téchto zaméstnancii

poskytovani vice informaci o situaci na trhu prace, o volnych pracovnich mistech,
pomoc pii volbe prace a s podanim Zzadosti o praci

podpora tvorby novych pracovnich mist, vySe podpory ¢ini 50 tis. K& na jedno
nové pracovni misto zfizené na tzemi okresu s mirou nezaméstnanosti nejméné o
50 % vyssi, nez je primérna mira nezaméstnanosti v CR

moznost odchodu do pted¢asného diichodu

tvorba pracovnich mist se zkracenou pracovni dobou

snizeni dané z pfijmil, aby bylo dosazeno vétSich ziskii z prace nez z pobirani
socialnich davek

sniZeni ddvek v nezaméstnanosti motivuje lidi vice ke hledani prace

1.8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili hospodafské a socidlni politiky statu je dosazeni plné,

produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu,

barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych

stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni ptivod,

majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav obcana.
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Dnem 1. 10. 2004 nabyl tc¢innosti zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zékladni

pravni norma stanovuje postup k dosazeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje:

e 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e 0 produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e 0 zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tifady prace (UP). [24]
1.9 AKktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich mist
poskytovanim pfispévkli zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchazecli o zaméstnani, i
uchazeclim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatieni (nastroje) aktivni politiky

zam¢stnanosti (dale jen ,,APZ*):

o rekvalifikace

o investi¢ni pobidky

o vefejné prospesné prace

o spolecensky ucelnd pracovni mista
o prispévek na zapracovani

o prispévek pfti pfechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti APZ je 1 poradenstvi a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
1.10 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
1.10.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje ndstroj ke zvySeni zaméstnatelnosti osob, ziskdni nové
kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho

udrzovani nebo obnovovani.
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Jednd se o zmény kvalifikace v ramci dosavadniho stupné vzdélani, prostiednictvim
rekvalifikace si tedy nelze zvysit stupen vzdélani, napt. ziskat vyucni list pro osobu se

zakladnim vzdé€lanim, dosdhnout maturity pro osobu s vyu¢enim.
Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych Skolach.

Rekvalifikaci si mize Cloveék zajistit a uhradit sam, ¢i za pomoci zaméstnavatele nebo
Gfadu prace (na zékladé dohody mezi Gfadem prace a uchazeem). Utad prace mize
poskytnout piispévek na thradu prokazanych nutnych naklad spojenych s rekvalifikaci

(stravné, jizdné, noclezné, pojisténi).

O zafazeni uchazecii o zaméstnani do rekvalifikace rozhoduje utvar zprostfedkovani a
poradenstvi v souladu s vnitinim fidicim aktem ufadu prace, a to zejména s ohledem na

jejich moZznosti uplatnéni na trhu préce.

Utad prace nema povinnost rekvalifikaci nabidnout, zalezi jen na posouzeni ufednice,

jestli je pro vas rekvalifikace vhodna a jaka konkrétni.

Jestlize ucastnik rekvalifikaci bez vaznych divodi nedokonéi nebo nésledné odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajici nové ziskané kvalifikaci, uhradi Ufadu

prace naklady rekvalifikace. [26]
Zadatel o rekvalifikaci, kterou zajistuje a hradi ufad prace, musi splnit nékolik podminek:

o byt v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani (dale jen ,,U0Z"),

o mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni predpoklady (napft. piislusny stupenn vzdélani,
nekteré dovednosti, znalosti, ... — zaleZi to na typu rekvalifikace),

o mit osobnostni pfedpoklady pro uspésné zvladnuti rekvalifikace a pro uspésné
uplatnéni v nové profesi,

o byt zdravotné zplisobily pro vykon nové profese,

o rekvalifikace musi byt pottebnd, tzn., ze dosavadni zprostiedkovani prace neni
uspesné, soucasna dosazena kvalifikace uchazece o zaméstnani neni na trhu prace
zadana nebo jsou jiné zdvazné divody, pro které svou pivodni kvalifikaci nemtze
uplatnit,

o rekvalifikace musi byt ucelnd — to znamena, Ze se jedna o rekvalifikaci na profesi,

po které je na trhu prace poptavka nebo existuje realny piedpoklad takové potieby.
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Rekvalifikace se uskute¢niuje formou vzdélavani:

o ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,

o ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

o ve vzdélavacich aktivitach v rdmei mezinarodnich programi,

o ve vzdélavacich programech urCenych pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se

vénuje zvysena pozornost pii zprostiedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti,

o ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy

oboru vzdélavani,

o v jinych vzdélavacich aktivitdch, které sméiuji k ziskani nové kvalifikace nebo

roz§ifeni stavajici. [24]

Tab. 1 Prehled rekvalifikacnich kurzii v ramci APZ v okrese Zlin za rok 2010 [44]

nazev kurzu pocet kurzi | celkem muzi Zeny
Administrator www serveru 1 8 6 2
Fotografické prace 1 2 1 1
Keramické a hrnéitské prace 1 1 0 1
Kosmetické sluzby 1 4 0 4
Kurz k ziskani profes.osv. pro ucitele

autoskoly ! ! ! 0
Obsluha OP (se zaméfenim na AutoCAD) | 1 7 5 2
Operator Call Centra 1 10 0 10
Opravy silni¢nich vozidel 1 1 1 0
Spravce pocitacové sité 1 8 8 0
Zaklady podnikéani 1 12 6 6
Ziskéani odb. zptisobilosti k fizeni mot.

vozidel sk.C . ! ° ?
Zhotovitel zateplovacich systémi 1 1 1 0
ZK 13511 1 4 4 0
Celkem: 13 66 38 28
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1.10.2 Investi¢ni pobidky
Upravuje zékon ¢.72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach.
Investicnimi pobidkami se rozumi:

o slevy na danich z pfijmt podle zvlastniho pravniho ptredpisu,

o prevod technicky vybaveného uzemi za zvyhodnénou cenu,

o hmotna podpora vytvaifeni novych pracovnich mist podle zvlastniho pravniho
predpisu,

o hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct podle zvlaStniho pravniho
predpisu,

o ptevod pozemkl podle zvlastniho pravniho ptedpisu, evidovanych v katastru
nemovitosti jako zemédélské pozemky a prevod ostatnich druhii pozemkd, a to za
ceny zjisténé podle zvlastniho pravniho pfedpisu u¢inného ke dni uzavieni smlouvy
o prevodu. Zvlastni zdkony omezujici pievody pozemkid ve vlastnictvi Ceské

republiky tim nejsou dotceny. [25]
1.10.3 Verejné prospéSné prace

Vetejné prospésné prace jsou casoveé omezené pracovni piilezitosti vytvofené predevsim

pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané UoZ evidované UP.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zdklad€¢ pisemné dohody s ufadem prace ke
kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti
po sob& nasledujicich mésici ode dne sjednaného ndstupu uchazece o zaméstnani do

pracovniho poméru.

Finanéni ptispévek na thradu mzdovych nékladi zaméstnance, ktery byl veden v evidenci
UP, na takto vytvofeném mist¢ muze byt zaméstnavateli poskytovan az do vysSe

skute¢nych mzdovych nakladi, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi. [25]
1.10.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Ucel a charakteristika vytvareni nebo vyhrazovani spolecensky tcelnych pracovnich mist

(dale jen ,,SUPM*) jsou vymezeny § 113 zakona o zamé&stnanosti.
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Cilem poskytnuti pfispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazeci o
zamé&stnani, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni umisténi, véetné zahdjeni

samostatné vydelecné ¢innosti uchazecem.

Jednim z predpokladii tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky

volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo izemniho.
SUPM se rozumi:

o pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeéi evidovanymi
uradem prace, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni,

o nové zfizené pracovni misto pro uchazeée o zaméstnani evidovaného UP, ktery

zacne vykondavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Na piispévek k uhradé nakladi pii ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP jej

muze poskytnout ve forme:

o navratného piispévku,

o pfispévku na Gthradu aroki z tvéra,

o jiného ucelove ur€eného piispévku,

o castecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakladi, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na

vefejné zdravotni pojisténi. [25]
1.10.5 Prispévek na zapracovani

Ptispévek mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud
zamé&stnavatel pifijiméd do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pii
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce (dle § 33 vySe zdkona o

zamestnanosti). Maximalni doba poskytovani ptfispévku je 3 mésice a mize Cinit mesicné

nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava. [27]
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1.10.6 Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je urCen zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program a nemuze pro

své zaméstnance zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zadsadnim technologickym zménam, nebo zména

pfedmétu podnikéni zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni.

Prispévek lze poskytovat na ¢astecnou uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6
mésict, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich piedpist. Mésicni piispévek

na jednoho zaméstnance mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. [25]
1.10.7 Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto a a chranénd pracovni dilna pro osoby se zdravotnim

postizenim.

Chranéné pracovni misto (dale jen ,,CHPM®) je pracovni misto, které¢ vytvofil
zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem
prace. Miize se jednat i o CHPM v domacnostech osob se zdravotnim postizenim. Utad
prace mlzZe uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni CHPM 1 s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.
CHPM musi zaméstnavatel provozovat minimaln¢€ 24 meésict. Na zékladé pisemné dohody
muze uUfad prace na takto vytvofena mista poskytnout zameéstnavateli piispévek na
¢astecnou thradu provoznich nakladi. Maximalni vySe piispévki je stanovena § 75 zédkona

o zamé&stnanosti. Na poskytnuti pfispévkll neni pravni narok.

Chranéna pracovni dilna (dale jen ,,CHPD®) je pracovisté zaméstnavatele, ve kterém
pracuje v primérném piepofteném stavu nejméné 60% zameéstnancli se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zékladé¢ dohody s ufadem prace. CHPD musi byt
pfizpisobena pro zameéstnadvani osob se zdravotnim postizenim z hlediska jejich
specifickych potifeb, napt. z hlediska architektonickych bariér, socidlniho zafizeni atd.
CHPD musi zaméstnavatel provozovat minimaln¢ 24 mesicti. Na zaklad¢ pisemné dohody

muze ufad prace poskytnout piispévek na castecnou tthradu provoznich nakladi CHPD.
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Maximalni vyse prispévkl je stanovena § 76 zakona o zaméstnanosti. Na poskytnuti

ptispévkil neni pravni narok. [25]

Tab. 2 Prispévky poskytované v ramci APZ v okrese Zlin [44]

nastroj APZ
2009 2010

(celkovy pocet podpoienych osob)
osoby s prispévkem
prispévek na zapracovani 0 0
piispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
piispévek na provozni nadklady CHPD, CHPM

5 248 206
a CHPM — SVC vytvoiené pro OZP




Il PRAKTICKA CAST
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2 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1.lednu 2000 na zakladé¢ ustavniho zdkona o vytvofeni
vysSich uzemnich samospravnych celkli. Vznikl sloucenim okrest Zlin, Krométiz a
Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvoii region soudrznosti Stéedni

Morava.

S tcinnosti od 1. 1. 2003 se vytvotilo 13 spravnich obvoda obci s rozsifenou plisobnosti,

Vv jejichz ramci pisobi 25 uzemnich obvodl povéfenych obci.
Do Zlinského kraje spada 13 spravnich obci:

Bysttice pod Hostynem
Holesov

Krométiz

Luhacovice

Otrokovice

Roznov pod Radhostém
Uherské Hradisté
Uhersky Brod
Valasské Klobouky
Valasské Mezifici
Vizovice

Vsetin

Zlin

V V. V V V VYV V V VYV V V VYV V

Nachazi se na vychodé republiky, kde jeho vychodni okraj tvoii hranici se Slovenskem.
Na jihozapadé sousedi skrajem Jihomoravskym, na severozdpadé¢ s Olomouckym a
vseverni &asti s krajem Moravsko-slezskym. Svou rozlohou 3964 km%je &tvrtym
nejmensim krajem v republice. Ve Zlinském kraji se nachazi 305 obci, z toho 30 obci ma

status mésta. [29]

Podle ptedbéznych vysledktt mél Zlinsky kraj ke konci prosince 2010 celkem 590 361

obyvatel, coz je ve srovnani s koncem roku 2009 o 681 méné. [30]
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Tab. 3 Podil muzii a zen ve Zlinském kraji v roce 2010

[vlastni zpracovani] + [30]

muZzi Zeny celkem
Zlinsky kraj 287 984 302 377 590 361
v tom okresy:
Zlin 93 640 98 999 192 639
Vsetin 71251 74 213 145 464
Uherské Hradist¢ |70 396 73 807 144 203
Kroméfiz 52 697 55 358 108 055

Tab. 4 Ekonomické subjekty ve Zlinském kraji v roce 2010[vlastni zpracovani] + [31]

v tom okresy
Zlinsky
kraj Zlin | Vsetin |ORerske Krom&Hz
Hradistg

Ekonomické — subjekty |13/ 37, 50586 |31 047 |30 769 21972
celkem
v tom fyzické osoby 109338 |40 480 |26 107 |25 275 17 476
v tom pravnické osoby 25036 [10106 | 4940 | 5494
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3 SWOT ANALYZA ZLINSKEHO KRAJE

Studie, ktera posuzuje uspésnost firmy nebo urcitého projektu zjisténim silnych (Strengths)

a slabych stranek (Weaknesses), piileZitosti (Opportunities) a hrozeb (Threats). [33]

Silné stranky Zlinského kraje

©)

ve 20. a 30. letech 20. stoleti zde rodak a podnikatel Tomas Bat'a (1876 — 1932)
realizoval sviij priakopnicky podnikatelsky plan. Jeho spole¢nost Bat’a a.s. je jednou
Z nejznamgjsich obchodnich znaek z Ceské republiky. Spole¢nost Bata a.s. se
miize pochlubit 4 600 prodejnami po celém svété, ztoho se v Ceské republice
nachazi 88 prodejen a na Slovensku 26 prodejen. Lid¢ z celého svéta jezdi do
Zlinského kraje obdivovat moderni batovskou funkcionalistickou architekturu,
[34,35]

pamatky zapsané v roce 1998 do Seznamu svétového kulturniho dédictvi UNESCO
rozmanita krajinnd scenérie vhodnd pro rizné druhy sportu — bézky, sjezdové
lyzovani, snowboarding, paragliding, turistika, cykloturistika,

rozvinuty cestovni ruch — historické pamatky, vinobrani, Battv kandal, prameny
1é¢ivych vod a budovy postavené ve stylu lidové secese nalezneme v Luhacovicich,
sirnaté lazné v Ostrozské Nové Vsi, Vala§ské muzeum v ptirodé¢ v Roznové pod
Radhostém, poutni misto Velehrad, goticky hrad Buchlov, barokni zamek
v Buchlovicich, zoologické zahrada se zamkem v Les$né u Zlina, poutni kopec svaty
Hostyn, hudebni festivaly, tradi¢ni kulturni akce — Hanécké, Roznovské a Liptalské
slavnosti, Jizda kralt ve VI¢noveé a jiné,

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ se rychle rozviji, nabizi studium humanitnich,
pfirodovédnych, technickych 1uméleckych oborli naSesti fakultich, pocet
akreditovanych studijnich programt ¢ini 164, v akademickém roce 2010/2011
studuje na UTB asi 13500 studentt, [36]

na vychod¢ Zlinského kraje se nachazi 103 km dlouha hranice se Slovenskem, [37]
dv¢ hlavni zelezni¢ni traté pro provoz mezinarodnich rychlikl, exprest, vlakl
Intercity a Eurocity,

nejblizs§im letistém je v letist¢ Ostrava Mosnov, vzdalené od Zlina 77 km, dal§im
letistém je Brno Tufany, vzdalené od Zlina piiblizné¢ 90 km,

vysoky podil malych a stéednich firem.
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Slabé stranky Zlinského kraje

O

(@]

o

O

Spatné dopravni obsluznost,

nizsi piijmy obyvatel omezuji spotiebni trh véetné inovaci,

nizky podil velkych firem,

blizkost hranice se Slovenskem umozinuje zaméstnavat levnéjsi pracovni silu ze

zahranici, odchod kvalifikované pracovni sily z kraje.

Piilezitosti Zlinského kraje

o

postupna majetkova revitalizace a transformace vyrobnich objektd byvalych
Bat'ovych zavodd,

vycisténd prehrada v Luhacovicich pfilakd zdjemce o dovolenou, kteti tuto oblast
v minulosti rddi navs$tévovali. Dokonceni CciSténi ptfehrady od sedimentl je
stanoveno na 30. Cervna 2011, od tohoto terminu by se méla piehrada znovu
napoustét, [38]

rozvijejici se strategickd primyslovéa zéna HoleSov,

existence vSech stupiti skol v okrese, oborova rozmanitost stiednich skol,

zlepSeni dopravni situace v Kraji,

dobra kvalita Zivotniho prostiedi.

OhrozZeni Zlinského kraje

o

obyvatelé vesnic Casto odchézi pracovat do vétSich méest, domui kazdodenné dojizdi,
coz trvé i nékolik hodin, nebo kviili nedostatku pracovnich mist v hledaném oboru
odjizdi za praci mimo Zlinsky kraj a domil dojizdi pfiblizn€ jedenkrat tydné.
Neéktefti se 1 s celou rodinou kviili vyhodné pracovni nabidce ptestéhuji do jiné ¢asti
nasi republiky,

od 1. kvétna 2011 se pro oblany Ceské republiky zcela otevie pracovni trh
v Rakousku a Neémecku. Praktickym dasledkem pro rakouské a némecké
zam¢stnavatele bude zruSeni povinnosti zadat pro ¢eské zaméstnance o pracovni
povoleni. Pro zaméstnance to znamena pftilezitost, pro zaméstnavatele ohrozeni,
protoze lidé se znalosti némeckého jazyka maji volnou cestu k vys$§im vydélktm,
odchod velkych firem z kraje, aktudlné spolecnost Yoplait Czech, a.s. pfesouva

vyrobu do jiné zem¢.
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4 URADY PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

Utad prace Ceské republiky ziizuje zédkon &. 73/2011 Sb.

Krajska pobocka uradu prace Zlinského kraje se nachazi ve Zlin¢.

Spravnim obvodem této pobocky je tzemi Zlinského kraje (izemi okresi Kroméfiz,
Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin).

V okrese Zlin jsou nasledujici pobocky ufadu prace:

o UPve Zling€, Ciperova 5182, 760 01 Zlin

o SSP Otrokovice, tf. Osvobozeni 1388, 765 02 Otrokovice

o SSP Slavié¢in, Osvobozeni 25, 763 21 Slavi¢in

o SSP Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 177, 766 01 ValaSské Klobouky

V okrese Vsetin nalezneme pobocky tUfadu préce:

o UP ve Vseting, Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin

o SSP Horni Lide¢ 292, 756 12

o SSP Karolinka, Radni¢ni namésti 42, 756 05 Karolinka

o SSP RozZnov pod Radho$tém, Zemédélska 572, 756 61 RozZnov pod Radho$tém

V okrese Uherské Hradisté jsou tyto pobocky ufadu prace:

o UP v Uherském Hradisti, Na Moravce 1215, 686 01 Uherské Hradiste

o SSP Bojkovice, Susilova 952, 687 71 Bojkovice

o SSP Uherské Hradisté, Svatovaclavska 568, 686 01 Uherské Hradisteé

o SSP Uhersky Brod, Boz. Némcové 2535, 688 01 Uhersky Brod

o Dislokované pracovisté Uhersky Brod, Svat. Cecha 1365, 688 01 Uhersky Brod

V okrese Krométiz se nachdzi pobocky tradu prace:

o UP Kromé&#iz, Erbenovo nabtezi 4251/2C, 767 01 Kromé&fiz
o DiP Bysttice pod Hostynem, Masarykovo nam. 69, 768 61 Bystfice pod Hostynem
o DiP Holesov, Tovarni 1407/28, 769 01 HoleSov

4.1 Zprostiredkovani zaméstnani uradem prace

Préva a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zprostfedkovani zaméstnani iradem préce je bezplatné.

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat a o praci se
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zdkonem. Pfi uplatiovani prava na
zaméstnani a pfistupu k zaméstnani je zakonem zajisténo rovné zachédzeni a zakazéna

jakékoliv diskriminace.

UoZ miiZe byt osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlisté a kter4 neni:

o v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou tzv.
nekolidujiciho zaméstnani,

o osobou samostatné¢ vydélecné cinnou podle § 9 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisteni,

o spole¢nikem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jednatelem spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, komanditistou komanditni spolec¢nosti, ¢lenem piedstavenstva akciové
spole¢nosti, ¢lenem dozor¢i rady obchodni spolecnosti nebo ¢lenem druzstva, ktery
mimo pracovnépravni vztah vykonava préci pro spolecnost (druzstvo), za kterou je
odménovan a jeho mési¢ni nebo primérnd mésicni odména spolu s piipadnym
vydélkem (odménou) v nekolidujicim zaméstnani piesdhne polovinu minimalni
mzdy,

o nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho piedpisu nebo
likvidatorem, a to v dobg&, kdy tuto ¢innost vykonava,

o Clenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny
odmény jako ¢lenim zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkt, ktefi tyto
funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

o péstounem vykondvajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské
péce nebo péstounem, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména
podle § 40a zakona o statni socialni podpote,

o soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského
parlamentu, prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem NejvySsiho kontrolniho
Gifadu, ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro
studium totalitnich rezimi, pifedsedou Energetického regulacniho ufadu nebo
¢lenem Rady Ceského telekomunika¢niho ufadu, finanénim arbitrem nebo

zastupcem finanéniho arbitra,
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o vydélecné €innd v cizing,
o studentem denniho studia na stiedni S$kole, konzervatofi, vyssi odborné Skole,
jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a prezencniho studia na vysoké

Skole (soustavna ptiprava na budouci povolani).

Uchazecem o zaméstnani se nemuZe stat fyzicka osoba v dobé, po kterou:
o je uznana doCasn¢ neschopnou prace,
o vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpeCovaci detenci
nebo je ve vazbe,
o pobira penézitou pomoc v mateistvi v dob¢ pred porodem a 6 tydnti po porodu,
o je plné invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, kterd je invalidni ve
ttetim stupni a je schopna vydéleéné €innosti za zcela mimotfadnych podminek,
o neni zpisobild byt Gcastnikem pravnich vztahii podle zakona, tj. nemé zptsobilost
byt zaméstnancem.
Za nekolidujici zamé&stnani se povazuje €innost na zakladé pracovniho nebo sluzebniho
pomeéru, pokud mésicni vydélek nepiesdhne polovinu minimalni mzdy, nebo ¢innost na
zékladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, pokud mési¢ni
odména nebo odména ptipadajici na jeden mésic za obdobi, za které piislusi, nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi uchaze¢i o
zamé&stnani branit v poskytovani soucinnosti pfi zprostiedkovani zaméstnani a v pfijeti

nabidky vhodného zaméstnani. [39]

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo:

o na zprostiedkovani zamé&stnani, tj. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvi
a na informace o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech,

o na zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych divodi
potiebuje,

o na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim,

o napodporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek.
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Uchaze¢ o zaméstnani ma povinnost:

O

©)

spolupracovat s ufadem prace a tidit se jeho pokyny,

sdelit pravdivé informace Ufadu prace o svych zdravotnich omezenich ptipadné je-
li osobou se zdravotnim postizenim. Uplatiiuje-li uchaze¢ pracovni omezeni z
divodu zdravi, je povinen dolozit toto omezeni lékaiskym posudkem,

sdeélit uradu prace vykon cinnosti, ktery nezabranuje zatradit a vést v evidenci
uchazecti o zaméstnani a to do 8 dnli od vzniku sluzebniho, nebo pracovniho
poméru (nebo uzavieni dohody o provedeni prace, nebo pracovni ¢innosti). Déle je

povinen ve lhité stanovené Gitadem prace dolozit vysi vydélku (mési¢niho), a nebo

odmény. [40]

Vhodnym zaméstnianim miiZzeme oznacit zaméstnani:

o

které zakladd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti,

jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,
které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice,

které odpovida zdravotni zplsobilosti uchazece o zaméstnani a pokud mozno jeho
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a

dopravni dosaZitelnosti zamé&stnani.

Utad prace ukoné&i uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UoZ:

o

dnem néstupu do zaméstnani, UoZ musi tuto skutecnost sdélit pfislusnému tradu
prace do 8 kalendainich dnd,

dnem doruceni pisemné zadosti UoZ o ukonceni evidence,

dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody,

dnem néstupu vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence,

dnem nasledujicim po dni tmrti UoZ nebo po prohlaseni UoZ za mrtvého,

dnem nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti UoZ do vazby,

dnem zafazeni do evidence UoZ, pokud utad prace dodatecné zjistil, ze UoZ nebyl
zpusobily byt ucastnikem pravnich vztahl podle zadkona nebo dnem pozbyti této

zpusobilosti.
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Utad prace vyradi uchazece o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize:

o nastala skutenost branici zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchaze¢ o

zamestnani nesplni oznamovaci povinnost nejpozdéji do 8 kalendainich dnii,

o UoZ bez vaznych divodi Gfadu prace:

>

neozndmi vykon nekolidujictho zaméstndni pii podani Zzadosti o
zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této
¢innosti,

neoznami osobné nebo pisemné ve lhité nejpozdéji do 8 kalenddinich dn
davody, pro které se nedostavil na urad prace ve stanoveném terminu,
neoznami osobn¢ nebo pisemné ve 1hiuté nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti

dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci UoZ,

o bez vazného duvodu:

>

vV V VY

>

odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

neplni povinnosti v rekvalifikacnim kurzu,

odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden v evidenci UoZ nepfietrzité déle
nez 5 mésicd,

neposkytne soucinnost pii vypracovani, aktualizaci a vyhodnoceni
individualniho ak¢niho planu nebo neplni podminky v ném stanovené,
odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo
psychologickému vysetient,

maii soucinnost s ufadem prace,

o neni podle I¢katského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s ufadem prace

pfi zprostfedkovani zaméstnanti,

o zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaji,

o vykonava nelegalni praci.

Uchaze¢ o zaméstnani mize byt do evidence UoZ znovu zatfazen nejdiive po uplynuti 3

meésicti ode dne vyrazeni z evidence UoZ z divodu, ktery je uveden v odrazce 1., 2. a 5.

(viz vyse).

Uchaze¢ o zaméstnani muze byt do evidence UoZ znovu zatazen nejdiive po uplynuti 6

mésict ode dne vytazeni z evidence UoZ z duvodu, ktery je uveden v odrazce 3. a 6. (viz

vyze). [39]
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4.2 PriSel/a jsem o praci, co musim udélat?

Vétsinou se lidem, ktefi ztrati zaméstnani, zhrouti svét, citi se ménécenni a nepotiebni,

pokladaji tuto skutecnost za osobni selhani.

Jen malokdo vi, Ze je mozné pozéadat Gfad prace o zafazeni do evidence zdjemcl o
zaméstnani jiz pred uplynutim vypovédni doby. Uz v této dobé trad prace informuje

zajemce o volnych pracovnich mistech.

Po skonCeni vypovédni doby pozad4d nezaméstnand osoba Ufad prace v misté svého
trvalého pobytu o0 zprostiedkovani zaméstndni vyplnénim zddosti o zprostfedkovani
zaméstnani. Osoba musi zadat osobné ten ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma

bydliste.

Fyzické osoba se zatadi do evidence uchazecli o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti
o zprostfedkovani zaméstnani. Pozada-li o zprostredkovani zaméstnani nejpozdéji do 3
pracovnich dni po skonceni zaméstnani nebo jinych Cinnosti, nebo Cinnosti, které¢ jsou
povaZovany za nahradni doby zaméstnani zatradi se do evidence UoZ ode dne nésledujiciho

po skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

Zdravotni pojiSténi za UoZ po dobu evidence na Ufadu prace hradi stat. Socidlni pojisténi
UoZ hrazeno nebude, pouze doba, po kterou bude veden v evidenci uchazecii o
zamé&stnani, se zapocitava jako ucast na dichodovém pojisténi, a to po dobu, kdy nélezi
podpora v nezameéstnanosti, a nejvyse v rozsahu jednoho roku po dobu, kdy UoZ podpora

nenalezi.

Pii zprostiedkovani zaméstnani Ufad prace zohledni péci o malé déti a bude se snazit
zprostiedkovat takové zaméstnani, které by v péci o déti nebrénilo. Bude pfihlizet
k dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a k povinné Skolni dochazce ditéte a také

k mistu vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela. [41]

4.3 Kde hledat praci?

Nejlepsi je zacit hledat praci okamzité po odchodu z plivodniho pracovniho mista. Vybér
novych zaméstnancii miize firm¢ trvat 1 nékolik mésict (vypséni vybérového fizeni,

absolvovani vstupnich pohovorti, vyhodnoceni kandidati).


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana
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Nékteré firmy vyberou par nejvhodnéjsich kandidatli a pozvou je na tzv. zkusebni den.
Kandidati si jeden den vyzkouSeji napli pracovniho mista, o které se uchazeji. Pro
zaméstnavatele to znamena, Ze si kandidata ,,prohlédne* v praxi a to mu umozni snadnéjsi

rozhodovani pti vybeéru nového zaméstnance.
Nové zaméstnani mizeme hledat pomoci:

o Utadu préace

o Personalnich agentur

o Inzeratu na internetu (napf. personalni portaly)
o Inzeréth v novinach

o Inzeréth v radiu

o Pratel a znamych

o Osobnim kontaktovanim firem a dotazovanim se

Kazdy ufad prace uvefejiiuje seznam volnych pracovnich mist v daném okrese na své
nasténce a na internetovém portale MPSV. Kdo nema pfistup k pocitaci, mize vyuzit
informac¢niho kiosku MPSV. Informacni kiosky jsou na pobockéach ufadu prace bezplatné
k dispozici. [42]

Pro lepsi orientaci na trhu prace a pro zlepSeni Sanci pti hledani zamé&stnani porada urad
prace tzv. Job club. Job club je poradensky program, jehoZz hlavnim cilem je motivovat
a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu
prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zamé&stnani. Jedna se o opakovana
skupinova setkavani v malych skupinach o 8 — 10 ucastnicich (5 — 6 schiizek, 3 — 4 hodiny,
1 — 2krat tydné, popft. piizpiisobeno potitebam skupiny). V soucasné dobé¢ je vSak Job club
urcen vSem uchazeClim o zaméstnani, ktefi si chtéji vylepsit sebeprezentaci, pracovat na
svém osobnim i duchovnim riistu, posilit sebevédomi a naucit se zvladat stresové situace

spojené s nezaméstnanosti. [43]

4.4 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti (dale jen ,,PVN®) je penézitd davka, o které rozhoduje ufad
prace, kde je uchaze¢ o zaméstnani evidovan. Cilem PvN je docasné zmirnéni vypadku

piijmu. Pfesné podminky stanovi zdkon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.).


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub
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44.1 Mam narok na PvN?
Narok na PVN ma uchaze¢ o zamé&stnani, ktery

o ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponn 12 mésicii, tuto podminku Ize splnit i
zapoctenim nadhradni doby zaméstnani,

o pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN,

o ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, neni poZivatelem starobniho diichodu

(vCetné predcasného starobniho dichodu).

Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na PvN jsou 3 roky pied zafazenim do
evidence UoZ.

Narok na PvN nema uchaze¢ o zaméstnani:

o se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicii pifed zatazenim do evidence UoZ
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisit vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zplsobem,

o ktery v poslednich 6 mésicich pfed zatazenim do evidence UoZ bez vazného
divodu opakované sam ukoncil vhodné zaméstnani zprostiedkované uradem prace,

o ktery ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, vykonava nekolidujici zamé&stnani.
Zménou zakona o zameéstnanosti, platné od 1. ledna 2011, kon¢i moZnost
ptivydélku po dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti. Do roku konce loniského
roku byla moznost pfivydélku do vySe poloviny minimalni mzdy, tedy 4000 K¢&.

Jestlize si UoZ ptivydé€lava nyni, narok na podporu ztrati.
Narok na PvN zanika:

o po uplynuti podptiréi doby,

o ukonéenim vedeni v evidenci UoZ,

o pisemnou zadosti UoZ po nastupu do vykonu trestu odnéti svobody,

o smrti UoZ,

o na zékladé odivodnéného rozhodnuti ufadu prace (poruSeni povinnosti uchazece

vuci tradu prace).
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Nahradni doba zaméstnani:

o pfiprava osob se zdravotnim postizenim k préci,

o pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

o osobni péce o dit¢ ve veéku do 4 let,

o osobni péCe o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho piredpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézkéd zavislost) nebo ve stupni IV (iplna zavislost),
pokud s UoZ trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby,

o vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo
vykon vetejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah
vykonan¢ sluzby ptekracuje v priméru alesponi 20 hodin v kalendainim tydnu,

o osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zdkona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I

(lehka zéavislost).

Uchazeci o zaméstnani, ktery splnil podminky naroku na PvN, néalezi PvN ode dne podani
pisemné Zadosti o PvN nebo ode dne zatfazeni do evidence UoZ, pokud o PvN pozada
nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonCeni zaméstnani nebo jinych cinnosti nebo
¢innosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani.

Vyplata podpory v nezamé&stnanosti se provadi vzdy v nasledujicim kalendaifnim mésici.
Podpiirci doba (doba poskytovani PvN) €ini u uchazefe o zaméstnani:

o do 50 let véku 5 mésica,
o nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicu,

o nad 55 let véku 11 mésicu.

442 VySe PvN

Stanovi se procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydélku z posledniho

zaméstnani.

V prvnich 2 mésicich podptrci doby dostane uchaze¢ o zaméstnadni 65 % primérného
Cisttho mési¢niho vydelku z predchoziho zaméstnani. Maximalné vSak 0,58 nasobek

pramérné mzdy v Ceské republice, tedy 13 528 K& (pro rok 2011).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

V dalSich 2 mésicich podpur¢i doby dostane uchaze¢ o zaméstnani 50 % primérného

¢istého mési¢niho vydélku z predchoziho zaméstnani.

Ve zbyvajici podplirc¢i dobé dostane uchaze¢ o zaméstnani 45 % prumérného Cistého

mésicniho vydélku z pfedchoziho zaméstnani.

Pii rekvalifikaci se podpora zvySuje na 65 % pramérného Cistého mési¢niho vydélku

z ptedchoziho zaméstnani, maximem je 15 161 K¢ mési¢né (pro rok 2011).

Pokud uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence UoZ bez vézného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na
ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti a na ukonceni vice zaméstnani ve stejny den, z
nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych diivodit), dostane 45 % primérného Cistého

mesi¢niho vydélku za celou podpiiréi dobu.

V piipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani splnil podminku doby piedchoziho zaméstnani
zapoctenim ndhradni doby, a tato doba byla v rozhodném obdobi dobou posledni, nebo
pokud UoZ bez svého zavinéni nemuize osvédCit vysi primérného mésicniho Cistého
vydélku nebo vymétovaciho zdkladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primérny mésicni
¢isty vydélek nebo vyméfovaci zéklad, ¢ini PvN po dobu prvnich 2 mésict 0,15nasobek,
dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici podptrci dobu 0,11ndsobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku predchdzejici

kalendainimu roku, ve kterém byla podéna zadost o PvN.

Primérna mzda pro rok 2011 ¢ini 23 324 K¢

4.4.3 UoZ skoncila podpuréi doba nebo nema narok na PvN

V piipadé, ze UoZ nespliiuje podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti, ma
moznost obratit se na socialni odbor obce s rozsifenou plsobnosti v misté trvalého pobytu
a pozadat o socidlni davky v nezaméstnanosti. I nadéle je povinen plnit pozadavky ufadu
prace.

vvvvv

necelych 3 200 K¢. Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen existen¢ni minimum,

tedy 2020 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

444

Kdy se uchazeci o zaméstnani neposkytuje PvN

PVvN se UoZ neposkytuje, kdyz pobira:

©)

©)

starobni diachod,

davky nemocenského pojiSténi tzn. nemocenska, penczitd pomoc v mateistvi,
osetfovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, s vyjimkou davek
nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z ucasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu kratkodobého zaméstnani, podpory pii rekvalifikaci, trvani
pravniho vztahu, na jehoz ziklad¢ vykonéva nekolidujici zaméstnani a dale po
dobu vazby,

odstupné. Od 1. ledna 2011 se bude muset docasné obejit bez podpory ten, kdo pfi
odchodu z predchozi prace dostal od zaméstnavatele odstupné. Podpora se mu vsak
nezru$i upln¢, ale jen na odpovidajici pocet mésicii odlozi. Kdyz tedy nckdo
dostane jako odstupné tifi meésicni platy, neziskd po tyto tii mésice soucasné
podporu v nezaméstnanosti. Nehraje pfitom roli, zda bylo odstupné povinné
stanoveno zakonem (napftiklad pfi vypovédi z organiza¢nich divodit), nebo zda $lo
o zcela dobrovolné rozhodnuti zaméstnavatele. Pokud UoZ nenajde béhem doby,
kterou mu "pokryva" odstupné, nové zaméstnani nebo nezacne podnikat, za¢ne po
skonceni této doby pobirat podporu v normélni vysi a délce. Prakticky se mu tak

jen odlozi o par mésicti, ale nezkrati.
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5 VYVOJNEZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

Zlinsky kraj byl vzdy vnimén jako ekonomicky silnd oblast s vyraznou koncentraci
velkych pramyslovych podniki. Vznik arozvoj velké casti pramyslovych vyrob je
spojovan se jménem Tomase Bati. Jedna se zejména o obuvnictvi, gumarenstvi,
strojirenstvi a letecky prumysl. V ramci kraje vSak vznikla i dalsi silnd hospodaiska centra,
at’ jiz to byla okresni mésta Vsetin, Krométiz, Uherské Hradisté, nebo dalsi vétsi centra,
poloviny 90. let se hospodaisky stabilni pozice Zlina a celé vychodni Moravy zacala ménit
v disledku atlumu vyroby v fad€ nosnych a diive prosperujicich primyslovych odvétvi
(nejvétsi pokles zaznamenala obuvnicka vyroba). Rozdéleni Ceskoslovenska mélo rovnéz

negativni dopad na hospodarské vysledky nékterych primyslovych firem kraje.

5.1 Celkovy pocet nezaméstnanych ve Zlinském Kkraji

Graf 1 ukazuje vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani ve Zlinském kraji, udaje plati pro rok
2007, 2008, 2009 a 2010. Ke konci roku 2008 se projevila hospodaiska krize, pocet
uchazedd o zaméstnani ve srovnani s rokem 2007 klesl o 123 osob, ale hned v dal$im roce
stoupl pocet uchazecti o 13 788 osob, coz znamena nartist o 69 %. V roce 2010 klesl pocet
uchazec¢u oproti roku 2009 o 450 osob na kone¢nych 33 386 osob. Ke konci roku 2010
bylo ve Zlinském kraji 590 361 obyvatel, z toho 5,7 % tvofili uchaze¢i o zaméstnani.

Graf 1Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve Zlinském kraji
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nasledovaly okresy Krométiz, Zlin a Vsetin. Rozdil mezi okresem Uherské Hradisté a

Vsetin tvofilo 1 476 uchazecu.

V roce 2008 se na prvni misto zatfadil okres Kroméiiz se 4 123 uchazeci. Nasledovaly
okresy Uherské Hradisté a Zlin. Nejhife dopadl okres Vsetin s 5 832 nezaméstnanymi

osobami.

Rok 2009 pftinesl velky narlst nezaméstnanosti, okres Zlin zaznamenal nartst 78 %, okres

Kroméiiz 67 %, okres Vsetin 65 % a okres Uherské Hradist¢ 64 % oproti minulému roku.

Pocet uchazect v roce 2010 klesl ve 3 okresech, jen okres Uherské Hradist¢ vykazoval

nartist 92 uchazect oproti roku 2009.

Graf 2 Vyvoj poctu uchazecii podle okresii
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Graf 3 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Krométiz vykazuje velké rozdily,
rozdil v prvnich dvou letech neni az tak velky, ale nasledujici dvé obdobi zaznamenaly
velky pokles. Rozdil mezi roky 2008 a 2009 je 1258 mist a mezi roky 2007 a 2010

dokonce 1 528 pracovnich mist.

V okrese Uherské Hradisté¢ bylo v roce 2007 nejvice volnych pracovnich mist z celého

Zlinského kraje. Rozdil mezi okresem Uherské Hradisté a okresem Zlin ¢ini 373 mist.

V roce 2008 bylo nejvice volnych mist v okrese Krométiz, nejméné v okrese Zlin, rozdil

799 mist.
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V roce 2009 vykazoval nejvice volnych mist okres Uherské Hradisté, nejméné okres

Vsetin, rozdil 222 mist.

V roce 2010 patfil mezi nejslabsi okres Krométiz se 183 volnymi pracovnimi misty,

nejsilngjsi se ukdzal okres Zlin se 469 volnymi pracovnimi misty, rozdil 286 mist.
Graf 3 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
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Graf 4 V roce 2007 byl v okresech Zlinského kraje velmi podobny pocet uchazec¢t na 1
volné pracovni misto. V roce 2008 byl rozdil 4,8 uchazece mezi okresem s nejnizsi a
nejvyssi hodnotou. Rok 2009 pfinesl zasadni nartist ve vSech okresech, nejvice uchazect

na 1 volné pracovni misto zaznamenal okres Zlin, s rozdilem 22,5 uchazece oproti okresu

Uherské Hradisté.

Graf 4 Vyvoj poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto
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5.2 Struktura uchazecu podle pohlavi

Z celkového poctu 20 171 uchazect k 31. 12. 2007 bylo evidovano 11 206 Zen (55,6 %) a
8 965 muzu (44,4 %). V roce 2008 bylo evidovano 52,6 % uchazeéek, ve srovnani
s minulym rokem o 656 Zen méné. Dalsi sledované roky pfinesly zménu, v téchto letech
bylo evidovano vice muzi nez zen, muzi tvofili v roce 2009 53,3 % ze 33 836 uchazecl a

v roce 2010 53,1 % ze 33 386 uchazecu.

Graf 5 Podil nezaméstnanych muzii a zZen ve Zlinském kraji
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5.3 Struktura uchazecéu absolventu kol

V roce 2007 tvofili nezaméstnani absolventi §kol 6,3 % z celkového poctu uchazect o
zamé&stnani. V roce 2008 to bylo 7 % a v roce 2010 6,3 %. Ze sledovanych obdobi byl
nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventd v roce 2009, z celkového poctu uchazect se

absolventi podileli 6,5 %.
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Graf 6 Podil absolventii na celkové nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
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Graf 7 Vroce 2007 evidoval okres Zlin nejvy$si pocet nezaméstnanych absolventi
V porovnani s ostatnimi okresy. Na celkové hodnoté 1 269 nezaméstnanych absolventd se

podilel 377 osobami, coz znamena 29,7 %.

V roce 2008 se na prvni pficce objevil opét okres Zlin se 465 absolventy, ktefi tvofili 33,2

% z celkového poctu nezaméstnanych absolventi ve Zlinském kraji.
Ani rok 2008 neptinesl zménu, okres Zlin se podilel 30,7 %, v roce 2010 33,5 %.

Graf 7 Pocet nezaméstnanych absolventit podle okresii
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Graf 8 Nejvyssi pocet 0,26 nezaméstnanych absolventd $kol bylo v roce 2007 v okrese
Zlin, v roce 2008 byla nejvyssi hodnota 0,63 opét v okrese Zlin, rok 2009 neptinesl zménu
a Vv okrese Zlin bylo 2,70 uchazecu absolventl na jedno volné pracovni misto. V roce 2010

byl nejvyssi pocet 2,36 nezaméstnanych absolventl kol v okrese Kroméitiz.

Graf 8 Pocet nezaméstnanych absolventit na 1 volné misto
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5.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Zlinském Kkraji

Mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji byla vys$si v porovnani s mirou nezaméstnanosti

v Ceské republice:

» vroce 2007 0 0,02 %
» vroce 2008 0 0,13 %
» vroce 2009 0 1,63 %
» vroce 20100 1,14 %
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Graf 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
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5.5 Struktura uchazeci podle véku

Nejvétsi problém najit zaméstnani maji lidé ve vékové skupiné 20-34 let. Naopak nejméné
nezaméstnanych lidi je ve véku do 19 let, tito lidé vétSinou jeSté studuji. Ve vSech

veékovych skupinach byl nejhorsi rok 2009.

Graf 10 Struktura uchazecii ve Zlinském kraji podle véku
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5.6 Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

Vysoké hodnoty tvofi skupina s délkou nezaméstnanosti do 3 mésicu. Patii sem frikéni
nezaméstnanost, lidé meénici praci, absolventi po dostudovani. Lidé, kteii jsou
nezaméstnani del§i dobu nez 12 mésict, ztratili nadéji na nalezeni vhodného pracovniho
mista, proto tato skupina nabyva také vysokych hodnot. Skupina s délkou nezaméstnanosti
9 az 12 meésicii nabyva nejnizsich hodnot, nezaméstnani pfijmou 1 praci, kterd neni piesné
podle jejich piedstav, za¢inaji na né pusobit dusledky nezaméstnanosti, a proto uz nechtéji

byt bez zaméstnani.
Graf 11 Rozdeéleni uchazecii ve Zlinském kraji podle délky nezaméstnanosti
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5.7 Struktura uchazecu podle vzdélani

K 31. 12. 2007 bylo nejvice nezaméstnanych osob s vyucenim (44 %), nasledovaly osoby
se zékladnim vzdélanim (22 %) a Gplnym stiednim odbornym vzdélanim (17 %). Nejméné

nezaméstnanych bylo bez vzdélani (0 %) a s vyssi odbornou skolou (1 %).
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Graf 12 Struktura uchazecu podle vzdélani za rok 2007
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K 31. 12. 2008 bylo nejvice nezaméstnanych osob s vyucenim (44 %), dale se zakladnim

vzdelanim (21 %) a s tplnym stfednim odbornym vzdélanim (17 %).

Graf 13 Struktura uchazecu podle vzdélani za rok 2008
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V roce 2009 bylo nejvice nezaméstnanych osob s vyucenim (47 %), dale se zakladnim

vzdélanim (17 %) a aplnym stfednim odbornym vzdélanim (17 %).
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Graf 14 Struktura uchazecu podle vzdélani za rok 2009
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5.8 Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

V roce 2007 byli zamé&stnavateli nejvice zadani lidé s vyuc¢enim a se zakladnim vzdélanim.
Naopak pro osoby s vyssi odbornou $kolou a bez vzdélani bylo tézké najit praci, protoze

volnych pracovnich mist s timto vzdélanim bylo velmi malo.
Graf 15 Pocet volnych pracovnich mist podle vzdélani za rok 2007
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V roce 2008 bylo opét nejvice volnych pracovnich mist pro osoby vyucené, nasledovaly

mista pro osoby se zékladnim vzdélanim. Osoby s vys$i odbornou Skolou a osoby bez

vzdélani mély nejmensi Sanci najit praci.

Graf 16 Pocet volnych pracovnich mist podle vzdélani za rok 2008
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Rok 2009 ptinesl zménu v podobé nejvice zadaného zakladniho vzdélani, o 11 % méné

bylo volnych mist pro vyucené. Pro osoby bez vzdélani byly jen 4 volna pracovni mista a

pro osoby se stfedni vzdélanim bez maturity bylo 5 volnych pracovnich mist.

Graf 17 Pocet volnych pracovnich mist podle vzdélani za rok 2009
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5.9 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim

Pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim se od roku 2007 do roku 2010
pfili§ nezménil. Oproti roku 2007 doslo v roce 2008 k poklesu o 338 uchazec¢i. Rok 2009

pfinesl néarast 578 osob oproti roku 2008. V roce 2010 ¢inil nartist 303 uchazecu.

Graf 18 Vyvoj poctu nezamestnanych osob se zdravotni postizenim ve Zlinském kraji
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Podil uchazecl se zdravotnim postiZzenim na celkové nezaméstnanosti:

» vroce 2007 22,9 %
v roce 2008 21,3 %
v roce 2009 14,4 %
v roce 2010 15,5 %

vV V VY
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Graf 19 Podil nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na celkové nezaméstnanosti
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5.10 Vyvoj poctu uchazecii s narokem na podporu v nezaméstnanosti

Podil uchazect s narokem na podporu v nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti:

» vroce 2007 33,3 %
» v roce 2008 39,8 %
» vroce 2009 35,9 %
» vroce 2010 31,3 %

Graf 20 Vyvoj poctu uchazecii ve Zlinském kraji s narokem na podporu
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Piehled rekvalifikaénich kurza v ramci APZ v okrese Zlin za rok 2010

nazev kurzu pocet celkem muZzi Zeny
kurzi

Administrator www serveru 1 8 6 2

Fotografické prace 1 2 1 1

Keramické a hrnciiské prace | 1 1 0 1

Kosmetické sluzby 1 4 0 4

Kurz k ziskani profes.osv. pro | 1 1 1 0

ucitele autoskoly

Obsluha OP (se zamétfenim na | 1 7 5 2
AutoCAD)

Operator Call Centra 1 10 0 10
Opravy silni¢nich vozidel 1 1 1 0
Spravce pocitacové sité 1 8 8 0
Zaklady podnikani 1 12 6 6
Ziskani odb. zpusobilosti | 1 7 5 2

k fizeni mot. vozidel sk.C

Zhotovitel zateplovacich | 1 1 1 0
systémi
ZK 1351.1 1 4 4 0

Celkem: 13 66 38 28
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6 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU NEZAMESTNANOSTI VE
ZLINSKEM KRAJI

Nyni jsou k dispozici tidaje za mésic bfezen 2011, udaje za mésic duben 2011 budou na
portale MPSV od 9. kvétna 2011.

Mira nezaméstnanosti piesahla 10 % ve dvou ze étyf okrest Zlinského kraje, v okrese

Kroméfiz dosahla 12 %, ve Vsetiné 11,2 %, v Uherském Hradisti 9,8 % a ve Zlin€ 8,9 %.
Mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ¢inila 10,4 % a

o klesla oproti tinoru 2011 0 0,5 %
o klesla oproti bfeznu 2010 o0 1,2 %

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice klesla z morovych 9,6% na 9,2 % a ve srovnani s

bfeznem 2010 byla nizsi o 0,5 %.

Celkovy pocet uchazeci 0 zaméstnani evidovanych na Gfadech prace ve Zlinském kraji se
ve srovnani s unorem 2011 snizil o 1 536 osob na 30 941 osobu. Ve srovnani s bfeznem

2010 se pocet uchazecu snizil dokonce o 3 827 osob.

Utady prace evidovaly celkem 1 525 volnych pracovnich mist, coz znamena narist oproti

unoru 2011 o 106 mist a oproti bfeznu 2010 o 97 mist.

Na jedno volné misto piipada 20,3 uchazecl o zaméstnani, zatimco v unoru to bylo 22,8

uchazecu a v brfeznu minulého roku 24,3 uchazecu.
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Graf 21 Mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji [viastni zpracovani]
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6.1 Soucasny stav nezaméstnanosti v okrese Zlin

Mira nezaméstnanosti se nachazi na 8,9 %, coz ve srovnani s unorem 2011 znamena pokles
0 0,3 %. Je evidovano 9 040 uchazecl o zaméstnani (pokles oproti inoru 2011 o 351 osob)
a 557 volnych pracovnich mist (vzrist oproti noru 2011 o 78 mist), na jedno volné

pracovni misto pfipada 16 uchazecu (v unoru 2011to bylo 20 uchazecu).

6.2 Soucasny stav nezaméstnanosti v okrese Vsetin

Mira nezaméstnanosti ¢ini 11,2 %, pokles ve srovnani s inorem 2011 o 0,5 %. Utad prace
eviduje 8 520 uchazec¢t o zamé&stnani (pokles oproti tinoru 2011 0 434 osob) a 449 volnych
pracovnich mist (nardst oproti unoru 2011 o 27 mist). Na jedno volné pracovni misto

ptipadé 19 uchazeci (v tnoru 2011 to bylo 21 osob).

6.3 Soucasny stav nezaméstnanosti v okrese Uherské Hradisté
Mira nezaméstnanosti je 9,8%, v piedeslém mésici ¢inila 10,3 %.

Uchazec¢t o zaméstnani je v okrese Uherské Hradist€¢ 7 116, v inoru tohoto roku bylo
evidovanych 7507 osob. Volnych pracovnich mist 347, coz znamena nardst oproti
predchéazejicimu meésici o 31 mist. Na jedno volné pracovni misto piipada 20 uchazeci

(pokles o 4 uchazece).
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6.4 Soucasny stav nezaméstnanosti v okrese Kromériz

vvvvv

Uchaze¢t o zaméstnani je 6 265, v tinoru 2011 bylo o 360 vic. Utad prace nabizi 172
volnych pracovnich mist, coz znamend pokles o 30 mist. Minuly mésic ptidalo 33

uchazectli na jedno volné pracovni misto, nyni mluvime dokonce o 36 uchazecich.

Graf 22 Uchazeci o zaméstnani a volnd pracovni mista v lednu 201 1
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Graf 23 Uchazeci o zaméstndani a volnd pracovnia mista v unoru 2011
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Graf 24 Uchazeci o zaméstnani a volnd pracovni mista v breznu 2011
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6.5 Struktura uchazeci o zaméstnani podle pohlavi

Uvadim udaje za bfezen 2011. Z celkového poctu 30 941 dosazitelnych uchazecu ve
Zlinském kraji bylo evidovano 45,50 % muza (14 078
uchazec¢u) a 54,50 % Zen (16 863 uchazecek).

Graf 25 Podil zZen a muziit na nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
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6.6 Pocet nezaméstnanych absolventti na jedno volné pracovni misto

Vlednu 2011 bylo ve Zlinském kraji evidovano 2 006 absolventti $kol, ztoho 680
v okrese Zlin, 597 v okrese Vsetin, 324 v okrese Uherské Hradist¢ a 405 v okrese
Krométiz.

V tnoru 2011 evidoval ufad prace 2 026 absolventl, ztoho 669 Vv okrese Zlin, 592

v okrese Vsetin, 331 v okrese Uherské HradisSté a 434 v okrese Kromériz.

V bfeznu 2011 bylo 1989 absolventi ve Zlinském kraji, z toho 671 bylo evidovéno
v okrese Zlin, 553 v okrese Vsetin, 340 v okrese Uherské Hradist¢ a 425 v okrese

Kroméfiz.

Graf 26 Pocet nezaméstnanych absolventii ve Zlinském kraji za 1.ctvrtleti 2011
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Nyni porovndm pocet nezaméstnanych absolventti na 1 volné pracovni misto v okrese Zlin,
Vsetin, Uherské Hradist¢ a Krométiz. Hned na zacatku tohoto roku byl nejvétsi pocet

(2,30) nezaméstnanych absolventil §kol na jedno volné misto v okrese Krométiz.
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Graf 27 Pocet nezaméstnanych absolventii na 1 volné pracovni misto
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7 VYZKUMNY PROJEKT

Vyzkum V oblasti nezaméstnanosti byl provadén ve Zlinském kraji. K vyzkumu byla
pouzita metoda dotaznikového Setfeni, potiebovala jsem ziskat informace nutnych pro
zodpovézeni vyzkumnych

otazek a k vyfeseni vyzkumnych problémt.

Dotaznikova metoda je metodou kvantitativni, je vhodnd pro feSeni problematiky
nezaméstnanosti a piispiva k rychlému sbéru velkého mnoZstvi informaci. DalSimi
dulezitymi soucastmi vyzkumu bylo stanoveni cile vyzkumu, vyzkumnych hypotéz a volba

vyzkumného vzorku.

Vyzkumné problémy
Stanovila jsem tyto vyzkumné problémy:

» Jsou uchazeci o zaméstnani ochotni pfestéhovat se za novym pracovnim mistem?
» Jsou uchazeci o zaméstnani spokojeni s praci referentek na urade prace?
» Jsou uchazeci o zaméstnani ochotni rekvalifikovat se, aby se zvysily jejich Sance na

uplatnéni na trhu prace?
Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je pravdiv€ a objektivné zhodnotit vysledky proveden¢ho vyzkumu a
odpovédét na predem dané otazky. Dal§im cilem je potvrdit nebo vyvratit stanovené

vyzkumné hypotézy.
Volba metody vyzkumu

Ke zkoumani tohoto typu je nejlepsi kvantitativni metoda, zvolila jsem dotaznikovou
metodu. Dotaznik byl anonymni, respondenti nemuseli mit obavy, ze poskytnuté informace
nebudou zneuZity proti nim. Vytvoteny dotaznik obsahuje celkem 15 otazek. Respondenti
méli na vybér z uvedenych variant nebo také mohli uvést vlastni odpoved'.

Nedomnivam se, ze by odpovedi byly

nepiesné nebo byla pozornost respondentl snizena z diavodu casové tisng. Pti tvorbé

dotazniku jsem volila takové otdzky, které jasn¢ odpovi na piedem dané hypotézy.
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Vyzkumné hypotézy

Velmi dilezitou ¢asti ptipravy vyzkumu je stanoveni hypotéz. Hypotézy jsem se snazila

stanovit tak, aby pomoci nich bylo dosazeno vyzkumnych cili. Jednotlivé hypotézy se

vztahuji k vyzkumnym

problémim a koresponduji s vybranym vzorkem respondentd. Pfedem dané hypotézy se

potvrdi nebo vyvrati.

Hl:

Vice nez 50 % uchazec¢l o zaméstnani se citi byt vylouceni ze spole€nosti.

HZ:

Hlavni pfi¢ina nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani je v nedostatecném vzdelani.

H3:

Nejvice nezaméstnanych je ochotnych pfijmout zaméstnani za hrubou mzdu v rozmezi

10 000 — 15 000 Kc¢.

Vybér vyzkumného vzorku

Jako vyzkumny vzorek jsem zvolila 115 uchazetl o zaméstnani, kteti se eviduji na

nékterém Ufadu prace ve Zlinském kraji. Vyzkumny vzorek je tvofen muzi i1 Zenami

v riznych vékovych kategoriich.

Priprava, organizace a realizace vyzkumu

Vyzkum jsem rozdélila do n€kolika krok.

>

VvV V V V V V VY

Volba vyzkumného tématu

Studium literatury tykajici se problematiky nezaméstnanosti

Formulace vyzkumnych problémt, cilt a hypotéz

Volba typu a metody vyzkumu, stanoveni vyzkumného vzorku

Pozadani UP o povoleni provedeni vyzkumu

Sestaveni dotazniku

Provedeni vyzkumu, osloveni respondentt, sbér dat a vyhodnoceni ziskanych dat

Vyhodnoceni vyzkumu, potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz
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7.1 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotaznik pro nezaméstnané, ktery jsem piedkladala respondentiim, je uveden v piiloze PI.
1. Jste:

Pocatecni otazky dotazniku jsou identifikacni.

Mezi 115 respondenty bylo 62 zen (54 %) a 53 muzi (46 %). VyvaZenost respondentli
obou pohlavi vypovida o nestrannosti tohoto vyzkumu. Pohlavi zaméstnance je pro n¢které
zaméstnavatel velmi dilezité, napt. v technickych oborech, ve stavebnictvi, ve strojirenstvi
davaji zaméstnavatelé prednost muzim, zatimco v obchodech, kosmetickych salonech,
kvétinafstvi pracuji predevsim zeny. N&kteti zaméstnavatelé si mysli, Ze zena nedokdze

pracovat tak vykonné jako muz.

Graf 28 Struktura respondentii podle pohlavi

B muzi

H Zeny

2. Kolik je Vam let?

Tato otazka je také identifikacni. Vzorek vyzkumu tvorily Ctyfi ve€kové skupiny. Ve
veékové skupiné 18 az 25 let bylo 29 respondentd, ve vékové skupiné 26 az 35 let bylo 36
respondentll, v€kova skupina 36 az 45 let tvofilo 28 respondentil a vékovou skupinu 46 a

vice let zastupovalo 22 respondentt.
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Graf 29 Struktura respondentii podle véku
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3. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

Respondenti méli na vybér ze 7 moznosti. Nejvétsi skupina se 47 respondenty méla vyuéni
list, nasledovala maturita s 28 respondenty, 19 respondenti mélo zakladni vzdélani, 9
bakalarské a 7 magisterské vzdélani, vyssi odborné vzdélani uvedlo 5 respondentti a O

respondentt bylo bez vzdélani.

Graf 30 Struktura respondentit podle vzdeélani
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4. Hledate:

Préci na plny uvazek hledalo 89 respondentti, o praci na zkraceny uvazek mélo zéjem 24

respondentl a zbyvajici 2 respondenti hledali brigaddu.

Graf 31 Struktura respondenti podle hledaného vivazku
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5. Jak dlouho jste registrovan/a na UP?

Respondenti méli na vybér 6 moznosti. Dobu kratsi nez 1 mésic je na UP registrovano 13
respondenttl, 41 respondentt je na UP mezi 1 az 3 mésicem, moznost 4 az 6 mésict uvedlo
jen 5 respondentil, moznost 7 az 9 mésicii uvedlo 20 respondentl, mezi 10 az 12 mésicem

bylo 15 respondentl a posledni moZnost déle nez 12 mésict potvrdilo 21 respondentl.

Graf 30 Struktura respondentii podle délky registrace na UP
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6. Jste spokojen/a s praci referentek na UP?

Respondenti méli na vybér 3 moznosti. Prvni moznost ,,ano* uvedlo 83 respondenti, coz
znamena, ze 72,2 % respondentli je spokojend. Druhou moznost ,,ne* oznacilo 12
respondentt, tj. 10,4 %. Tteti moZnost ,,nevim* uvedlo 20 respondenti 17,4 %, jedna se
predeviim o respondenty, ktefi jsou na UP teprve kratkou dobu a zatim se k této otdzce

nechtéji vyjadfovat.

Graf 313 Struktura respondentii podle spokojenosti s UP
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7. Hledate si sim/sama praci?

Respondenti si u této otdzky mohli vybrat vice odpovéedi. 79 respondentt uvedlo, ze hledaji
praci pomoci internetu, 58 respondentti oznacilo, Ze hledaji pomoci inzerati v novinach, 43
osobn¢ obchdzi firmy, 32 posloucha nabidky prace vysilané v radiu, 15 doplnilo, Ze jim

pracovni nabidky doporuéuji znami a 0 respondentii spoléha na UP.
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Graf 34 Jak hledaji uchazeci o zaméstnani prdaci
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8. Za jakou hrubou mzdu jste ochoten/ochotna pFijmout praci?

e

Respondenti méli na vybér 4 moznosti. Prvni moznost ,,mén¢ nez 10 000 K¢ oznacilo 11
respondentli, druhou moznost ,,10 000 az 15000 K¢&* oznadilo 78 respondentd, tieti
moznost ,,15001 az 20000 K¢ uvedlo 17 respondentl. Téméf o polovinu méné
respondentl (9 respondentll) uvedlo posledni moznost ,,vice nez 20001 Lidé ve

Zlinském kraji nemaji vysoké mzdové pozadavky na zaméstnavatele.

Graf 35 Struktura respondentit podle vyse mzdy
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9. Zverejnil/a jste poptavku po praci na internetu nebo v novinach?

Odpovéd’ ,,ano, inzerat jsem zvefejnil/a, ale zadna firma se neozvala“ oznalilo 72
respondentl. ,,Ano, inzerat jsem zvefejnil/a a dostala jsem nabidky prace” uvedlo 25

respondentl a odpovéd’ ,,ne vybralo 18 respondentd.

Graf 36 Zverejneni poptavky po praci
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10. Myslite si, Ze pri¢iny Vasi nezaméstnanosti jsou:

Respondenti mohli oznadit vice moZnosti. Nedostatenou praxi jako pficinu
nezaméstnanosti oznacilo 57 respondentil, nedostatecné vzdélani uvedlo 62 respondentt,
zdravotni problémy 34 respondentli, péce o déti mladsi 15 let 42 respondentti, veék 43
respondentli, omezenost nabidek pracovnich mist v oboru 49 respondentd, 4 respondenti

dopsali, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim a proto je pro n€ velmi tézké najit praci.
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Graf 32 Priciny nezaméstnanosti
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11. Jste ochoten/ochotna prestéhovat se za novym pracovnim mistem?

Respondenti méli na vybér 3 moznosti (ano, ne, nevim). Prvni moznost ,,ano* uvedlo 28
respondentli, druhou moZznost ,,ne* oznacilo 73 respondentt a posledni moznost ,,nevim*
vyplnilo 14 respondentti. Respondenti, kteti zvolili tuto odpovéd’ nejsou

pro ani proti st¢hovani, zalezi ale na ziskané praci, vzdalenosti a ostatnich podminkach. 63

% respondenti nejsou ochotni piest¢hovat se za novym pracovnim mistem.

Graf 33 Struktura respondentit podle ochoty ke stehovani
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12. Do jaké vzdalenosti jste ochoten/ochotna denné dojizdét do zaméstnani?

Respondenti méli na vybér 5 moznosti. 54 respondentii chce dojizdét jen 5 km, 33
respondentl by jezdilo maximalné 15 km, 11 respondenti si vybralo moznost do 30 km, 10

respondentl do 50 km a pouze 7 respondentli by dojizdélo vice nez 50 km.

Graf 34 Struktura respondentii podle dojizdeni
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13. Jste ochoten/ochotna rekvalifikovat se?

Ukolem rekvalifikaéniho kurzu je pripravit uchazede o zaméstnani k vykonu povoléni,

které je co nejblize jejich soucasné kvalifikaci nebo je po ném poptavka na trhu prace.
Respondenti méli na vybér 4 moznosti. Prvni moznost ,,ano, myslim, Ze by se zvysily moje
Sance na uplatnéni na trhu prace oznacilo 74 respondentd, druhou moznost ,, ano, pokud
bych mél/a jistou nabidku pracovniho mista® uvedlo 23 respondentd, teti moznost ,, ne,
moje kvalifikace je dostacujici vybralo 18 respondenti a posledni otevienou moZznost

nevybral zadny respondent.
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Graf 35 Struktura respondentii podle ochoty rekvalifikovat se
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14. Jaké dusledky ma Vase nezaméstnanost?

Respondenti méli na vybér 10 moznosti a mohli oznadit vice odpovédi. 7 respondentt
pfipsalo, Ze nemd Zadné disledky nezaméstnanosti. Finan¢ni problémy ma 93 respondent,
zdravotni problémy 72 respondenti, rodinné problémy 30 respondentti, sniZzeni sebedivéry
48 respondentd, strach zbudoucnosti 104 respondentd, zvySené uzivani Iéka 61
respondentti, ztrata sebevédomi 88 respondentli, problémy s alkoholem 15 respondentd,

zacal/a jsem koufit 4 respondenti a 78 respondenttl se citi vyloucen/a ze spolecnosti.

Graf 36 Diisledky nezaméstnanosti respondentii
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15. Z jakého duvodu jste priSel/prisla o zaméstnani?

Respondenti méli na vybér 7 moznosti a jednu otevienou vyuzilo 6 respondentl
s odpovédi, ze pied evidenci na UP studovali. Nejvice respondentt (36) piislo o praci ve
zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele. 35 respondentiim zrusili spolecnost, u které byli
zaméstnani. 19 respondentli muselo opustit zaméstnani kviili nadbytecnosti. 12
respondentli odeslo ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnance. Poruseni pracovni kazné se

dopustilo hned 5 respondentti a 2 respondenti podali vypovéd’ z vlastniho rozhodnuti.

Graf 37 Struktura respondentii podle ditvodu ztraty zaméstnani

M ve zkuSebni dobé ze

49 N
% strany zaméstnavatele

2% \o% 5%

H ve zkuSebni dobé ze
strany zaméstnance

m zruSeni spolecnosti
B nadbytec¢nost
m z vlastniho rozhodnuti

H zruSeni pracovni pozice

7.2 Vysledky vyzkumu

Dotaznik se 15 otazkami pfinesl viceméne ocekavané vysledky. Nyni pfichdzeji na fadu

stanovené hypotézy, které se vyzkumem potvrdi nebo vyvrati.

Hl:

Vice nez 50 % uchazecl o zaméstnani se citi byt vylouceni ze spolecnosti.

Hypotéza se potvrdila, nebot’ 78 respondentli uvadi, ze se citi byt vylouceni ze spole¢nosti.

Hodnota 78 respondentt ptedstavuje 67,8 %.
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H2:

Hlavni pfi¢ina nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani je v nedostatecném vzdelani.
Hypotéza se potvrdila, nebot 62 respondenti uvadi, ze hlavni pficinou jejich
nezameéstnanosti je prave nedostatecné vzdélani.

Hodnota 62 respondentti predstavuje 53,9 %.

H,:

Nejvice nezaméstnanych je ochotnych pfijmout zaméstnani za hrubou mzdu v rozmezi
10 000 — 15 000 Kc¢.

Hypotéza je potvrzena, 78 respondentll, tj. 67,80 %, by nastoupilo do zamé&stnani za

hrubou mzdu v rozmezi 10 000 — 15 000 K¢&.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 86

8 NAVRHY KE SNIiZENI NEZAMESTNANOSTI

» pracovnici Gfadu prace by méli vice komunikovat s uchazeci o zaméstnani, necekat
s piipravenou nabidkou prace az na pfedem domluveny termin schiizky uchazece a
referentky, protoze v té dobé uz mize byt pracovni misto obsazené. Referentky by
m¢ély spolupracovat s uchazeci napiiklad pomoci telefonu a emailu. I tady totiz plati
— kdo dfiv ptijde, ten diiv mele,

» vice informovat zaméstnavatele o dosazitelnosti rekvalifikace svych zaméstnancu,
0 moznosti ziskani prispévki na zapracovani atd. Prohloubit spolupraci mezi
ufadem a prace a zaméstnavateli. Pokud zaméstnavatel bude néjakym zplisobem
zvyhodnény, kdyz zaméstna osoby se zdravotnim postiZzenim, Zeny po matetské
dovolené nebo dlouhodobé nezaméstnané osoby, bude ho to motivovat. Kdyz by
nedostal zadnou vyhodu, zaméstnal by radéji kratkodobé nezaméstnané (maji jesté
osvojené pracovni navyky a rychleji se pfizptsobuji), osoby, které nepecuji o malé
déti a osoby bez zdravotniho postizeni,

» motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob na zkraceny pracovni uvazek.
Myslim si, Ze by to ocenily pfedevsim Zeny po matefské dovolené a star§i osoby.
V zahrani¢i neni zkrdceny pracovni uvazek (pfedev§im pro Zeny po matetské
dovolené) tak neobvykly jak je tomu u nas,

» podporovat osoby, které¢ maji skuteCny zajem vzdelavat a rekvalifikovat se. Tvofit
rekvalifikani kurzy pro takové obory, po kterych je zvySena poptavka na trhu
prace. Z praxe — V posledni dobé se mezi Zenami objevil velky zdjem o kurzy
nehtové modelaze, nyni v tomto oboru pracuje tak vysoky pocet lidi, Ze by nemélo
vyznam nabizet rekvalifikaci pro tento obor,

» jiz na zékladni Skole by méla byt vénovana zvysSena pozornost pii vybéru vhodného
ucebniho ¢i studijniho oboru u déti koncici povinnou Skolni dochazku. Odborni
pracovnici Ufadu prace by méli vice spolupracovat se zdkladnimi Skolami,

» informovat o ucebnich a studijnich oborech, které¢ by mély zajistit lepsi uplatnéni
na trhu prace. Neékteti lidé by studovali, ale nejsou dostate¢né informovani o
nabidce Skol, nedokdZzou se zorientovat v téchto nabidkdch a studijnich
programech. Mlize se taky stat, Ze lidé zacnou studovat, ale v pribéhu studia zjisti,
Ze napln studijniho oboru neni uplné podle jejich pfedstav a studium ukon¢i. Tento

student zbytecn¢ zabiral misto zdjemci, ktery by mél o studium skutecny zajem.
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ZAVER
Zivot nezaméstnanych se velmi odli$uje od Zivota zamé&stnanych osob.

Vzhledem k vyznamu prace pro zivot je nepochybné, Ze nezaméstnanost ma vliv na
spoleCensky zivot nezaméstnanych. Nezaméstnany se citi ménécenny, vyfazeny ze
spole¢nosti, uzavira se do sebe, ztraci zndmé a pratele a nékdy dokonce ptichazi o rodinu.
Negativni mySleni nezaméstnaného zcela pohlti, nevéii sam v sebe a v moznost najit si

znovu zamestnani.

P4

Pti zpracovani praktické casti jsem vychazela mimo jiné z udaji a informaci ufadu prace,
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky a Ceského statistického ufadu.
Bakalafskou praci jsem zpracovéavala v dobé, kdy nikdo z mych znamych nebo blizkych

nebyl nezaméstnany. Proto mi nemohly byt pfinosem vlastni zkusenosti v této oblasti.

Béhem hospodarské krize doslo k vyraznému propousténi a k naristu nezaméstnanosti.
Kvili ztratdm zakazek, doslo ke snizovani volnych pracovnich mist. V dob¢ krize je velmi
obtizné najit zamé&stnani.

Soucasna situace, tedy udaje za bfezen 2011 jsou pozitivnéj$i. Mira nezaméstnanosti ve
Zlinském kraji klesla o vice nez 1 % oproti bfeznu minulého roku. Mira nezaméstnanosti
v Ceské republice je o 1 % niz§i nez mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Mira
nezaméstnanosti v Ceské republice je nyni na 9,2 %, coZ je ve srovnani s bieznem 2010
pokles 0 0,5 %.

Béhem dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze vétSina uchazecl neni ochotna presté¢hovat
se za novym pracovnim mistem. Je to dano strachem lidi z toho, ze v novém zaméstnani
vydrzi jen par mésic. Respondenti mi potvrdili, Ze referentky z Giftadu prace jim nabizeji
volna pracovni mista pfedev§im z jinych obord. Velmi mé piekvapilo, Ze ani jeden
respondent nespoléha pii hleddni nového zaméstnani jen na praci referentek na ufadé
prace. Dokonce 1 osoby star$i 46 let hledaji nové zaméstnani na internetu a zveiejnuji sviij
inzerat. Diive nebyl problém podat zaméstnavateli vypoveéd a skoro okamzité najit nové
zamé&stnani. Nyni se kazdy boji o své pracovni misto a snazi se ze sebe vydat maximum.
To se potvrdilo i pfi dotaznikovém Setieni, jelikoz jen dvakrat byl uveden divod odchodu

ze zamestnani z vlastniho rozhodnuti.
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RESUME

Das Leben der Arbeitslosen unterscheidet sich sehr vom Leben der berufstdtigen Personen.
Hinsichtlich der Bedeutung der Arbeit fiirs Leben ist es unzweifelhaft, dass die
Arbeitslosigkeit den Einfluss auf gesellschaftliches Leben der Arbeitslosen hat. Der
Arbeitslose fiihlt sich minderwertig, aus der Gesellschaft ausgegliedert zu sein, er kapselt
sich selbst ab, verliert Bekannte und Freunde und manchmal sogar auch die Familie. Der
Arbeitslose wird vom negativen Denken vollig verschlungen, er glaubt nicht an sich selbst

und an die Moglichkeit, wieder neue Stelle zu finden.

Bei der Verarbeitung des praktischen Teils bin ich unter Anderem von den Angaben und
Informationen des Arbeitsamtes, des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales der

Tschechischen Republik und des Tschechischen statistischen Amtes ausgegangen.

Die Bakkalaureatsarbeit habe ich in der Zeit bearbeitet, wenn niemand von meinen
Bekannten arbeitslos war. Deshalb konnten mir eigene Erfahrungen in diesem Bereich

keinen Beitrag leisten.

Wegen dem Verlust der Auftrige kam es zur Senkung der Anzahl von freien

Arbeitsstellen. In der Zeit der Krise ist es sehr schwierig die Arbeit zu finden.

Die gegenwirtige Situation, also die Angaben fiir Marz 2011 sind positiver. Die
Arbeitslosenquote in Zliner Kreis sank um mehr als 1 % im Vergleich zum letzten Mérz.
Die Arbeitslosenquote in der Tschechischen Republik ist um 1 % niedriger als die
Arbeitslosenquote in Zliner Kries. Diese ist zurzeit in der Tschechischen Republik 9,2 %,

was im Vergleich zum Mérz 2010 eine Senkung um 0,5 % darstellt.

Wihrend der Fragebogenumfrage wurde festgestellt, dass die meisten Bewerber nicht
bereit sind, wegen einer neuen Arbeitsstelle umzuziehen. Der Grund dafiir ist die Angst der
Menschen davor, dass sie an der neuen Stelle nur ein paar Monate aushalten. Die Bafragten
haben mir bestétigt, dass die Referentinnen aus dem Arbeitsamt ihnen die freien
Arbeitsstellen hauptsichlich aus anderen Bereichen anbieten. Es hat mich sehr iiberrascht,
dass sich niemand beim Suchen der neuen Arbeitsstelle nur auf die Arbeit der
Referentinnen verldsst. Sogar auch die Personen, die mehr als 46 Jahre alt sind, suchen
neue Arbeitsstelle per Internet und sie ver6ffentlichen ihre Anzeigen. Frither war es kein

Problem, die Kiindigung einzureichen, und fast sofort neue Stelle zu finden. Jetzt jeder
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fiirchtet sich um seine Arbeitsstelle und bemiiht sich, beste Leistungen zu bieten. Das hat
sich auch bei der Fragebogenumfrage bestitigt, weil nur zweimal wurde als Grund fiir den

Abgang aus der Arbeit die eigene Entscheidung angefiihrt.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO NEZAMESTNANE

DOTAZNIK

Vézena pani, vazeny pane,

zddam Vas o vyplnéni dotazniku pro nezaméstnang, ktery poslouzi ke zpracovani bakalarské

prace. Vami poskytnuté informace budou zcela anonymni.

1. Jste:
O muz
O Zena

2. Kolik je Vam let?

o 18-25let
o 2635 let
o 3645 let
O 46 avice let

3. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

bez vzdélani

zékladni vzdélani

vyuéni list

maturita

vys$si odborné vzdelani
vysokoskolské vzdélani — bakalatské

o 0O o oo o o

vysokoskolské vzdélani — magisterské

4. Hledate:

O préaci na plny uvazek
O préaci na zkrdceny uvazek
O brigadu
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5. Jak dlouho jste registrovan/a na aradé prace:

meéne neZ 1 mésic
1 -3 mésice

4 — 6 mésicu

7 — 9 mésicu

10 — 12 mésici

O o oo o d

déle nez 12 mésicu

6. Jste spokojen/a s praci referentek na uradé prace?

O ano
O hne
O nevim

7. Hledate si sam/sama praci?

ne, spoléham na urad prace

ano, pomoci internetu

ano, pomoci inzeratd v novinach

ano, pomoci nabidky prace vysilané v radiu
ano, osobn¢ obchazim firmy

o o oo o o

8. Za jakou hrubou mzdu jste ochoten/ochotna pFrijmout praci?

mén¢ nez 10 000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
15001 - 20 000 K¢
vice nez 20 001 K¢

o o o o

9. Zvetejnil/a jste poptavku po praci na internetu nebo v novinach?

O ano, inzerat jsem zvefejnil/a, ale Zddn4 firma se neozvala
O ano, inzerdt jsem zvefejnil/a a dostala jsem nabidky prace
o ne
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10. Myslite si, Ze pri¢iny Vasi nezaméstnanosti jsou:

nedostatecna praxe

nedostate¢né vzdélani

zdravotni problémy

péce o déti mladsi 15 let

vek

omezenost nabidek pracovnich mist v hledaném oboru

o oo oo oo

11. Jste ochoten/ochotna prestéhovat se za novym pracovnim mistem?

O ano
O hne
O nevim

12. Do jaké vzdalenosti byste byl/a ochoten/ochotna denné dojizdét do zaméstnani?

o do5km

o do15km

o do 30 km

o do50km

o vice nez 50 km

13. Jste ochoten/ochotna rekvalifikovat se?

ano, myslim, ze by se zvysily moje Sance na uplatnéni na trhu prace
ano, pokud bych mél/a jistou nabidku pracovniho mista

m
m
O ne, moje kvalifikace je dostacujici
m



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 103

14. Jaké disledky ma Vase nezaméstnanost?

finan¢ni problémy
zdravotni problémy
rodinné problémy
snizeni sebediivéry
strach z budoucnosti
zvysené uzivani lékt
ztrata sebevédomi
problémy s alkoholem
zacal/a jsem koufit

O oo oooooo o

citim se vyloucen/a ze spole¢nosti

15. Z jakého diivodu jste priSel/prisla o zaméstnani?

ve zkuSebni dob¢ ze strany zaméstnavatele
ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnance
zruSeni spolecnosti

nadbytecnost

Z vlastniho rozhodnuti

zruSeni pracovni pozice

poruseni pracovni kdzné

pied evidenci na Gradé€ prace jsem studoval/a

O Ooooooood

Dé&kuji za ochotu



