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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodu (0 — 10)

1 | Narocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cil prace 9
3 | Teoreticka Cast prace 7
4 Prakticka Cast prace 9
(analyticka Cast)
Projektova Cast
5 AR 9
(fesici Cast)
6 | Formalni iroven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu

nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na urovni zakladnich pozadavku

3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodu

splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad

9 - 10 bodi | splnéno nadstandardné




P¥ipominky k praci:

Prakticky pfinos pro spoleénost. Samostatna tviiréi aktivita pfi tvorbé piirudky. Srovnani
s jinymi poniky.

Zavery jsou spravné, podporuji vyznam tvorby podnikovych orientagnich piirudek.

Otazky k obhajobé:

Prace je diveérného charakteru. Necht’ autorka vysvétli diivod diivérnosti, nebot je to dileité
pro posouzeni jejiho pristupu ke zpracovnani.

Kolik hodin resp. jak dlouhé obdobi potiebuje personalista na vypracovani Piirucky pro
zaméstnance?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln& jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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