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	Téma diplomové práce:
	Sociologické prvky v řízení práce s lidskými zdroji

v průmyslu komerční bezpečnosti



Hodnocení práce:
V teoretické části práce student kvalitně a obsáhle zpracovává problematiku řízení lidských zdrojů v průmyslu komerční bezpečnosti za použití moderních vědeckých disciplín. Sociologické a psychologické prvky jsou velmi důležitým nástrojem manažerů pro řízení nejen v PKB.   Při jejich správném uplatnění dávají zaměstnanci pocit sounáležitosti s organizací, posilují pracovní výkon, loajalitu a pozitivně ovlivňují kulturu organizace.
Praktická část je též zpracována kvalitně, vhodnější by však zde bylo více konkretizovat jednotlivé části manuálu. Některé pasáže z praktické části se opět zabývají teoretickými poznatky, tudíž měly být uvedeny v jiné části práce.

Vzhledem k názvu v práci chybí více prostoru věnovaného rozpracování důležitých sociálně-psychologických manažerských dovedností, jako jsou emoční inteligence a schopnost empatie. Téma je zaměřeno z velké většiny pouze na personalistiku.

Celkově diplomant zadání, až na drobné nedostatky, splnil. Práce může sloužit jako podklad pro konkrétnější rozpracování, které bude přímo zaměřeno na typizované pozice v PKB.
Dotazy k obhajobě:

Tvrdíte, že naše nabídka pracovního místa musí splňovat především všechny povinnosti vyplývající, krom jiného, ze zákona „O služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů“. (str. 72, kap. 6.4.2) S tím nelze souhlasit, Vaše tvrzení vysvětlete.

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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