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Téma BP: 

Analýza systému kalkulací ve firmě Barum Continental, spol. s r. o. a návrh možných řešení 
vedoucích k jejich zefektivnění. 
 

Kritéria hodnocení: Počet bodů (0 – 10) 

1 Náročnost tématu práce 8 

2 Splnění cílů práce 9 

3 Teoretická část práce 8 

4 
Praktická část práce 
(analytická část) 

9 

5 
Praktická část práce 
(řešící část) 

9 

6 Formální úroveň práce 8 

 
CELKOVÝ PO ČET BODŮ 
(0 – 60) 

51 

 
 
 

Hodnocení jednotlivých kritérií: 

0 bodů nesplněno 

1 – 2 body splněno pouze na úrovni základních požadavků 

3 – 4 body splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky 

5 – 6 bodů splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky 

7 – 8 bodů splněno zcela bez výhrad  

9 – 10 bodů splněno nadstandardně  

 
 



Připomínky k práci: 
Předložená BP je zpracovaná dle požadavků. Přehledně řeší dané téma, jednotlivé části na 
sebe logicky navazují. Je nutné vyzdvihnout, že autorka poměrně podrobně zpracovala 
analytickou část v oblasti kalkulací i benchmarkingu. Na základě zjištěných výsledků navrhla 
konkrétní využití benchmarkingu ve výrobě a kalkulacích. Autorce bych upozornil na  
drobné nepřesnosti v citacích u obrázků a formální úpravě nadpisů u tabulek.  
 
BP hodnotím jako zdařilou.  

 
 
 
 
Otázky k obhajobě: 
Kdo a v jakém rozsahu má přístup k datům v systému SAP týkající se kalkulací a jejich 
srovnávání? 

 
 
 
 
Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. 
  
 
Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
  
 
 
 
Ve Zlíně dne: 18. srpna 2011 
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