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Tabulka A
Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP Y 5 C ) E Tix | F Stupeinl hodnoceni
1 L5 12 25 |3 4 5

Néro¢nost tématu BP X P
Splnéni cila BP X 1,5
Teoreticka cast BP X 1
Prakticka ¢ast BP X 2
Stylisticka a gramaticka uroveil BP X 2
Formalni uroven BP X 2
Soucet 10,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cil BP stuperi nedostate¢né (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostatecné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né¢ hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeni ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 -2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —-4,00 FX Nedostateéné
4,01 -5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Téma predloZené prace je analyza odbornosti, kvalifikanich pfedpokladd a motivaénich
prvku zaméstnancu UIUI, FAI UTB. Cilem prace je analyza kvalifikace, odbornosti a
motivace pracovnik( Ustavu informatiky a umélé inteligence FAI UTB a navrzeni doporuceni
ke zlepSeni stavajiciho stavu.

V teoretické ¢asti prace jsou zpracovana vychodiska ke zvolené problematice tykajici se
zameéstnancu a fizeni lidskych zdroju.

V Uvodu praktické ¢asti je charakterizovana FAI a jeji pracovnici, dale je podan piehled
kvalifikaénich pozadavku a vzdélavani zaméstnancu. V kapitole 5 je provedena analyza
souéasného stavu odménovani zaméstnancul. Tato analyza je zpracovana ze dvou hledisek,
jednak z pohledu zaméstnancu a také z pohledu fidicich pracovnikl. Autorka provedla
prostfednictvim dotaznikového Setfeni analyzu kvalifikaénich pozadavkd a motivaénich prvkd
u véech zaméstnanct FAI. V prizkumu postradam zakladni vstupni informace o

provedeném dotaznikovém $etfeni, chybi Gdaje o navratnosti. V zavéru prace autorka uvadi
nékteré doporuceni, které jsou v obecné roviné. Prace ma popisny charakter.

Poznamky:

-v tabulce 9 na str.40 nesouhlasi soucty, stav zaméstnancl se nesniZil o 1 pracovnika
- chybné znaceni grafi a obrazkd

- $patné uvadéni zdroju u tabulek a grafd

Otazky:
1. Pro¢ jste do hodnoceni tvarcich aktivit Ustavu nezahrnula rok 20107
2. Jak souvisi vyuzivani firemniho vozidla ke sluzebnim cestdm s nizsi produktivitou
prace?
3. Zaméstnancum, ktefi absolvovali technicky smér, doporucujete Skoleni
v pedagogickém oboru. Tito zaméstnanci nemusi studovat pedagogicke
postgradualni studium pro uéitele vysokych $kol?

Navrh na vyslednou znamku BP: C/dobre
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadfeni)
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