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ABSTRAKT

Ve své bakalatské préci se zabyvam komparaci dvou pfistupt k osobnostnimu rozvoji. A to
socialné-psychologickym vycvikem a psychosomatickymi disciplinami. Prace obsahuje
teoreticky zaklad obou smért, které porovnavam. Dale jejich stru¢nou historii a soucasny
stav. Vyzkumna cast prace obsahuje hlavni kategorie, ve kterych mohou byt rozdily
v jednotlivych piistupech k osobnostnimu rozvoji. Vyzkum byl realizovan diky studentim
socialni pedagogiky na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢. Prace by méla slouzit pro budouci
studenty, jako pocate¢ny nahled do problematiky obou pfistupi, kterymi lze rozvijet osob-

nostni stranku nejen u studentt socialni pedagogiky.

Kli¢ova slova: osobnostni rozvoj, socialné-psychologicky vycvik, psychosomatické disci-

pliny, sebereflexe

ABSTRACT

My bachelor work is focused on the comparison of two approaches to personal develop-
ment. That means: socio-psychological and psychosomatic training disciplines. The work
includes theoretical basis of the two oientations that i will compare. Furthermore, their
brief history and current status. Research part contains the main categories, where may be
individual differences in approaches to personal development. The research was realized
thanks to students of social pedagogy at the University of Tomas Bata in Zlin. Work should
be used for future students, as an initial insight into the problems of both approaches,

which can develop personal characteristic, not just by students of social pedagogy.

Keywords: personality development, social-psychology training, psychosomatic discipli-

nes, self-reflection
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UvVOD

S osobnostné socidlnim rozvojem jsem se setkal jiz pfed studiem na Univerzité Tomase
Bati ve Zlin¢. Prvni zkuSenost jsem ziskal, pfi mém plisobeni v integracnim projektu
POLETIME?, ktery mél za cil zatazeni déti s handicapem do spole¢nosti. Pozdgji jsem se
S osobnostné socialnim rozvojem setkal, jak v pfedmétech mého bakalarského studia, tak
na studijni praxi v azylovém domé pro muze vV Brné€, kde pofadali integracni dilny ¢lenové
improviza¢niho divadla Atelier. Zjistil jsem, jakou dtlezitou roli mize v lidskych zivotech
hrat pravé osobnostné socialni rozvoj, jak pfi integraci, tak pfi rozvijeni jednotlivych stra-
nek osobnosti. Vidél jsem, jak diky profesionalnimu vedeni integracnich dilen, ziskavaji
déti s handicapem sebevédomi. Jak klienti azylového domu se dokazi rozpovidat sami o
sobé&, o svych problémech. Jaky dokazi udélat pokrok ve své komunikaci, kterd jim mutze

pomoci pii hledani nového zaméstnani.

Diky pfedmétim Socialni komunikace a Psychosomaticka cvic¢eni jsem si mohl sdm na
sobé vyzkouset, jak clovék miize zapracovat na jednotlivych slozkach své osobnosti, at’ uz
je to komunikace, sebepoznani, asertivita i celkova kondice pii vefejném vystupovani a pii
feSeni zatézovych situaci. Prave pfi studiu jsem zjistil, ze existuje vice piistuptl, jimiz lze
rozvijet osobnostni stranku ¢lovéka. Napadlo mé, jaké mohou byt mezi nimi rozdily, pokud
vibec néjaké jsou. Nejvice jsem mél moznost poznat socialné-psychologicky vycvik a psy-
chosomatické discipliny. Pravé psychosomatické discipliny, jako jeden z novéjsich a zatim
vefejnosti méné znadmym piistupem, jsem se seznamil diky vySe zminovanému divadlu
Atelier uz pred vysokoSkolskym studiem. Pii studiu jsem zjistil, ze mi spoluzaci se
s psychosomatickymi disciplinami jest¢ nikdy nesetkali, zjistil jsem také, jak je t€Zké jim

vysvétlit, nez si je vyzkousi na vlastni kiizi, co je dialogické jednani nebo vychova k hlasu.

Proto jsem se rozhodl, napsat bakalaiskou praci, ktera miize napomoci k lepSimu prvotni-
mu nahledu budoucim studentim, jak na psychosomatické discipliny, tak na socialné-
psychologicky vycvik. Pokusit se diky vyzkumu najit néjaké, pripadné odlisnosti v pfistupu
k osobnostnimu rozvoji. Charakterizovat vztah obou pfistupim k jednotlivym tématim
osobnostniho rozvoje, ve kterych se mohou oba pfistupy lisit. Pokusil jsem se sestavit me-
todicky plan tak, aby oba pfistupy dostaly stejny prostor v rdmci seminaiti. Studenti tak
meéli moznost zazit oba dva piistupy na ,,vlastni kiizi“. Prace obsahuje i jejich vlastni zku-
Senosti a nazory na jednotlivé pfistupy, kterymi lze pfistupovat k osobnostné socidlnimu

rozvoji.
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. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE

V nasledujici kapitole se budu vénovat stru¢né historii socialné-psychologického vycviku a

psychosomatickych disciplin.

1.1 Historie socialné-psychologického vycviku

Dnesni trend spolecnosti je charakterizovan tim, ze fada aktivit, které se diive realizovaly
individualné ¢i v pritomnosti malého poctu osob, se nyni uskuteciiuji ve vétsich ¢i mensich
skupinach. Na druhé strané rodiny, ve kterych Clovék ziskava zaklady vétSiny socialnich
ziskat socialni dovednosti, nutné pro usp&sny zivot v dnesnich podminkach. Cim dal v&tsi
slozitost zivotnich situaci ¢lovéka vede k tomu, ze spontanné ziskané zkuSenosti a socialni
dovednosti, nesta¢i k ispésnému vyrovnavani se s rychle se ménicim prostfedim. Reakci na
tuto situaci, vznikaly na celém svété pokusy, vytvotit podminky pro ziskavani novych za-
zitkid 1 novych zpisobl chovani. Tyto pokusy jsou spojeny se socialni psychologii. Socialni
dovednosti Ize ziskavat jen v ramci skupiny, tedy skupinovym vycvikem (Komarkova,

2001).

T-skupiny (,,training group*‘) vznikly jako laboratorni vycvikové metody, jako propojeni
vyzkumu s aplikaci. Jako podnét ke vzniku poslouZila prace K. Lewina, ktery v roce 1946
zorganizoval vycvikovy seminaf pro funkcionafe. Seminaf probihal formou diskuzi a hrani
roli v malych skupindch. Vecera pfi sezeni, kdy byli probirdny tidaje o skupinach, byli na-
hodou pfitomni 1 ¢lenové skupin, ktefi na informace velice Zivé reagovali. Tim byl
V podstaté¢ ndhodou objeven vliv zpétné vazby na chovani. Doslo k propojeni n€kolika vy-
zkumnych a aplika¢nich sméri: sledovani skupiny v tikolové situaci, skupinové dynamiky
a zmén chovani individua, u kterého v takovéto situaci dochazi k regulovanému socialnimu
uceni. Doslo k integraci obsahu a ukolu skupiny s postupem analyzy chovani ¢lent, ke kte-
rému V ramci aktivity skupiny dochézelo. Byl vysloven postulat, sledovat nikoli minulé
chovani jedince, ale chovani, které aktualné prezentuje. Tento postulat je zkracené nazyvan
,,zde a nyni‘‘. Tim byla zaloZena tradice skupinovych vycvikd. V roce 1947 byl zorganizo-
van prvni seminaf v Bettel v USA, kde se konstituovala vycvikova skupina v zakladnich
socialnich dovednostech. Poté zacalo skupin rychle pfibyvat a zacaly se diferencovat podle

cili, které si stavély. Klinicky orientovani psychologové dali podnét k vyraznéjSimu uplat-
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néni klinického piistupu v ramci t-skupin. Ve vycviku se méné kladl duraz na skupinovou
dynamiku a vice se zduraznovalo ,,ja‘‘. Néktefi autofi takto orientované skupiny, je termi-
nologicky odliSuji a nazyvaji je skupinami vycviku senzitivity. Takto pojaty vycvik nebyl
zaméfen jenom na rozvoj interpersonalnich dovednosti, na osvojeni dovednosti poznavat
skupiny a zasahovat do nich. Byl také zaméfen na individualni a osobni vhled jedince na

jeho rast (Koméarkova, 2001).

1.1.1 Socialné-psychologicky vycvik v Ceské republice

Ve svéte i u nas vzniklo a vznikd mnoho rtiznych forem skupinového vycviku. Tak velka
rozmanitost se odrdZzi v nejednotné terminologii a kategorizaci vycvikovych postupt.
V tomto nejednotném terénu je velmi obtizné se spravné orientovat, zda se vsak, ze se

v CR vytvotila koncepce komplexnich vycvikii, zaméfenych predevsim na tii oblasti:
a) Vlastni rtst ucastnikd.

b) Ziskani vhledu do vlastnich i cizich zptisobu chovani v mezilidském styku a je-

jich zlepseni, zintenzivnéni, tedy oblast dynamiky.
c) Ziskani specialnich profesionalnich dovednosti pro vykon uré¢itého povolani.

Skupinové vycviky probihaji, jak na akademické ptide, kde jsou soucasti pripravy studentl
na budouci profesi, tak jsou organizovany riznymi specializovanymi firmami. Dne$ni Aso-
ciaci trenérd socialné-psychologického vycviku piedchazeli dveé skupiny soustfedéné kolem
Institutu fizeni a hlavné Pracovni skupiny socialné-psychologického vycviku, které se pra-
videln¢ schazely. Pii setkanich prezentovaly novinky v oblasti vycviku. Napln ¢innosti
pracovni skupiny tvofily pfednasky a diskuze na rizna témata. Byly to napiiklad: psycho-
hry zaméfené na sezndmeni, tvotrivost, didaktiku, sebepoznani. Dale aplikace psychotera-
peutickych metod v socialné-psychologickém vycviku, socialné-psychologicka pfiprava

uciteli na katedfe psychologie a mnoho dalSich (Komarkova, 2001).

1.2 Historie psychosomatickych disciplin

Jak uvadi Cunderle (in Vyskogil, 2005) psychosomatické discipliny jsou uzce spjaty s prof.
Ivanem Vyskocilem, ktery se velkou mirou zaslouzil o zalozeni katedry autorské tvorby a
pedagogiky na Divadelni fakult¢ Akademie muzickych uméni v Praze v roce 1994. O sedm

let pozdéji byl na DAMU zalozen Ustav pro vyzkum a studium autorského herectvi. Ivan
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Vyskocil se studiem a vyzkumem autorského herectvi, které je podminéno psychosomatic-
kymi disciplinami, pochopitelné nezabyval, az od vzniku téchto vysokoskolskych praco-
vist. Na DAMU pusobil jako externi pedagog psychologie v letech 1957-1959, to bylo
kratce poté, co ukoncil studia psychologie na FF UK a pfedtim studia herectvi a rezie na
DAMU. Jiz béhem studii pusobil jako externi vychovatel v psychiatrickych a napravnych
Gstavech. V t&chto letech navazal kontakt sdr. Hugem Sirokym, snimz jako jedni
z prvnich u nas experimentovali se sociodramatem a psychodramatem. Zatimco se v éie
»zlatych Sedesatych® vénoval predevsim tvorbé, za normalizace mu bylo vefejné plisobeni
ztizeno. NaSel si stalé ptsobisté, jako vedouci dramatického oddéleni v Lidové Skole uméni
v Josefské ulici v Praze, kde vznikalo jadro jeho studijni a vyzkumné koncepce autorského
herectvi a ustalil se pivodni, zakladni tym spolupracovniki. Tento tym po roce 1989 ode-
Sel na DAMU, kde se jako dalsi spolutvirkyné koncepce studia a vyzkumu profilovala
rovnéz doc. Eva Vyskocilova. Studium herectvi se u Vyskocila vzdy vymykalo tomu, co se
u nas povazovalo za bézné. Ve skutecnosti své studenty nepfipravuje pro vykon v predem
stanovené a zavedené profesi, protoze v Ceské republice neexistuje a existovat jistd ani
nebude, profesionalni sit’” autorskych herct, kde by se absolventi katedry mohli uplatnit.
Ono to neni ani Zadouci. Herectvi se zaméfenim na autorskou tvorbu a pedagogiku, které je
vyuc¢ovano na DAMU se pojima predevsim jako dopliikové, komplementarni vici jinému
studiu, ¢i pracovni zkuSenosti. Idealni student tohoto oboru je tedy ten, ktery studuje, ¢i uz
vystudoval n&jaky sviij obor, v némz hraje velkou roli vefejné vystupovani, jako je napii-
klad teatrologie, pedagogika, politologie. Student si mize doplnit své dosavadni zpravidla
teoreticko-historické studium o studium zku$enostni. S tim, Ze ve svém pivodnim oboru
zlstane a takto obohacen o novou zkusenost, bude pokracovat dal ve svém dosavadnim

oboru.
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2 ZAKLADNI POJMY

V této kapitole objasnim zakladni pojmy vztahujici se k mé bakalaiské praci.

2.1 Osobnostni rozvoj

U osobniho rozvoje se zabyvame rozvojem klicovych Zivotnich — osobnostnich a social-
nich dovednosti. Zabyva se rozvojem zivotnich kompetenci v oblasti osobniho zivota se
sebou samym, zivota v mezilidskych vztazich a také v oblastech profesniho Zivota. Smys-
lem je pomahat, nalézt vlastni cestu k zivotni spokojenosti, zaloZzené¢ na dobrém vztahu

k sobé samému i k dal$im lidem a svétu (Valenta, 2006).

2.2 Témata osobnostniho rozvoje

V podkapitolach uvadim témata osobnostniho rozvoje dle Valenty.

2.2.1 Sebepoznani a sebepojeti

Pro Zivot se sebou samym, ale i pro zivot s druhymi lidmi, je dalezité mit realisticky po-
hled na sebe samého. Clovék ma o sobé spolehlivé informace, piisuzuje sam sobé adekvat-
ni hodnotu. Tim se nepodcetiuje, ani neprecenuje. Je se svoji vlastni hodnotou v dobrém
vyrovnan. To se pak pozitivné projevuje v mezilidskych vztazich. Je dulezité uvédomit si,
co se mohu o sobé dozvédét skrze sebe samého. M¢é ja slouZzi jako zdroj informaci o sob¢

(Valenta, 2006).

2.2.2 Seberegulace a sebeorganizace
Zde lze rozlisit dvé dil¢i témata:
a) Kontrola a regulace vlastniho chovani v situacich ,,tady a ted’**

b) Planovani a organizace vlastniho zivota a dodrzovani téchto plant (Valenta,

2006).

2.2.3 Psychohygiena

Timto podtématem je myslena prevence zatézi, problému a stresii. Protoze dlouhodoba

stresova zatéz muze mit neblahy vliv na duSevni 1 fyzické zdravi, na vztahy k sobé 1
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k druhym. Muze vést az k uzivani drog ¢i alkoholismu. Téma tedy muze napomahat i

k prevenci socialn¢ patologickych jevi (Valenta, 2006).

2.2.4 Kreativita

Kreativita - tedy tvofivost. Soubor schopnosti vidét véci jinak, nez je bézné. Uméni nacha-
zet feSeni problémi a to i feSeni nékolikera nebo neobvykla. Pro ¢lovéka je dulezita po-
dobné jako inteligence. Lze ji aplikovat v mnoha lidskych ¢innostech. Od uméni pocinaje

k technické oblasti koncée (Valenta, 2006).

2.3 Vyevik

V prvni fad¢ zdaraziuje, Ze nejde o ziskavani znalosti, jako je tomu napft. pii vyuce. Jde o
to naucit se néco délat — umét, nejen znat ¢i védét. Zde stojime prakticky u obecné definice
zakladniho principu pohybu systému v okamziku, kdy nastane, totiz u metody, jiz je
Vv onom obecném smyslu prakticky zaméfena aktivita, které smétfuje az do Grovné jisté fi-
xace vysledkt uceni. Jde o trénink, ke kterému neodvratné patii zpétna vazba (Valenta,

1999).

2.4 Socialné-psychologicky vycvik

Socialné-psychologicky vycvik lze klasifikovat ze SirSiho hlediska jako soucést systémi
fizeného aktivniho socialniho uceni. Sklada se ze dvou zékladnich pojmi, a sice socidlni a
psychologicky. Socialni pojem ukazuje na latinsky zaklad ,,socius‘ (druh, spole¢nik). Jde
tedy o skupinové procesy, skupinovou dynamiku. Systém vztahd, jejich parametry a cha-
rakteristiky ve skupin€. Jedna se o role a pozice ve skupin€, skupinovou kohezi, tenzi a
komunikaci. Tedy zit v dynamice skupiny, a tim se ucit v§emu, co je k Zivotu ve skuping
potiebné. Na psychologicky pojem lze nazirat z vice hledisek. Ve spojeni s pojmem social-
ni, ukazuje na zaméteni systému do oblasti blizkych pfedmétu socialni psychologie. Napfi-
klad do socialnich vztahii obecné, do socialnich dovednosti jedince, do oblasti socialniho
uceni a fizeni. V obecné Urovni odkazuje na pfisluSnost k psychologii viibec, a to zejména
k psychologii osobnosti. Tedy je bran ohled k existujicimu jedinci ve skuping a jeho 0sob-
nimu rozvoji, zejména jeho role, pozice ve skupiné a zazitku vlastni individualni existence

(Valenta, 1999).
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Cilem vycviku se stava rozvoj sebeuvédoméni jedince, védomi druhych, usnadnéni osob-

niho rozvoje a seberealizace tim, Ze ucastnici vycviku jsou stavéni do ukolovych situaci,

na kterych se demonstruje poznavani, prozivani a pochopeni skupinové dynamiky (Komar-

kova, 2001).

2.5 Psychosomatické discipliny

Jak uvadi Hanc¢il (in Vyskocil, 2005) pojem psychosomatické discipliny, oznacuje takové
pristupy, kterymi ¢lovék zhodnocuje svou existenci jako jednota télesného a duSevniho. Za
psychosomatickou disciplinu se nepovazuje ta, ktera cvi¢i pouze jednu slozku. Psychoso-
matickou disciplinou je tak pfednes textu, je ji dialogické jednani, je ji tvorba hlasu. Z ji-
ného pohledu miizeme povazovat psychosomatickou disciplinu za to, co otevird komunika-
ci subjektu se svétem. Hlavnim cilem psychosomatickych disciplin neni akumulace navy-
k. Nejde o to, aby byl adept vybaven fadou modelovych reakci, které by mu pomohli pie-
konat obtizn¢ situace. Jejich smyslem by méla byt dobra Uroven psychosomatické kondice,
ktera dava prednost autentickému feseni odpovidajici pouze danému okamziku pied stereo-
typnim podminénym feSenim, které je ve vleku navyku. Pojeti této discipliny se nejvice
blizi k budovani kondice ve sportu. Zakladem této ctnosti neni Zadny specialni sval, ale to,
ze Clovek je daleko ochotnéjsi spolupracovat s tim, co vznikd, co se d¢je a zbyte¢né nein-
tervenuje do procesu vznikdni. Kondice vznikd na zakladé opakovani. Diky kondici se
Vv ¢lov€ku vyvolaji v pravy Cas skryté rezervy a umozni mu piekonat nepfiznivou situaci.

Tim mizeme zlepsit dynamiku obrazu sama sebe, sebepoznani i piijeti sama sebe.
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3 PROFESE, KOMPETENCE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Protoze vyzkum byl provadén ve spolupraci se socialnimi pedagogy, budu se v nasledujici
kapitole zabyvat kompetenci a samotnou profesi socialniho pedagoga a jeho tilohou ve spo-

le¢nosti.

3.1 Profese socialniho pedagoga

Hlavni funkce socialniho pedagoga Ize charakterizovat dvéma oblastmi: ¢innosti integra¢ni
a &innosti rozvojové. Cinnosti integraéni se tykaji osob, které potiebuji odbornou pomoc a
podporu. Jde o osoby, které se nachazeji v krizovych situacich, v psychickém, socialnim,
psychosocialnim ohroZeni a stavaji se pro okoli piekazkou. Co se tyka ¢innosti rozvojo-
vych, nejedna se o zadné specifické situace, jedna se o zajisténi zadouciho rozvoje osob-
nosti ve sméru spravného zivotniho stylu, uzitecného napliiovani svého volného ¢asu. To

se prakticky tyka celé populace (Kraus, 2001).

Socialniho pedagoga lze tedy chapat dle P. Klimy jako: ,,specializovaného odbornika, vy-
baveného teoreticky, prakticky a koncepcné pro zdmérné plisobeni na osoby a socialni sku-
piny piedevsim tam, kde Zivotni zplsob, zivotni praxe, téchto jednotlivel ¢i socidlnich
skupin se vyznacuje destruktivnim ¢i nekreativnim zptisobem uspokojovani potieb a utva-

feni vlastni identity* (Klima, 1993, s. 51).

Obecné lze fict, Ze se jedna o profesionalniho pracovnika, ktery tidi a organizuje na profe-
sionalni Grovni vychovny proces. Pisobi na déti, mladez i dospélé ve sméru jejich optimal-
niho osobnostniho rozvoje. Zahrnuje problémy spolecenskoekonomické, kulturni dale spo-

jené se spoleCenskymi procesy a vztahy (Kraus, 2001).

3.2 Kompetence socialniho pedagoga

U sociélniho pedagoga lze ptedpokladat védomosti SirStho spole¢ensko-védniho zakladu,
vcetné védomosti z oblasti biomedicinské, z oblasti socialni politiky, prace, prava. Védo-
mostné musi byt vybaven zaklady socidlni pedagogiky, metodami socidlné vychovné prace,
pedagogiky volného ¢asu, teorie komunikace, organizace a fizeni vychovy ve volném case.
Dale jeho védomosti by méli byt doplnény poznatky z oblasti managementu, personalisti-

ky. Pokud vSak jde o dovednosti socidlniho pedagoga, zédkladem je jeho vybavenost
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V oblasti socidlni komunikace, diagnostiky, ale také dovednost asertivniho feSeni problému

(Kraus, 2001).

3.2.1 Model kompetenci socialniho pedagoga

Model kompetenci socialniho pedagoga dle Krause (Kraus, 2001, s. 36).

I i
Védomosti Dovednosti Osobni vlastnosti
vSeobecné senzomotorické —1 charakterové
specidlni socidlni volni
intelektualni zdjmy
diagnostické
didaktické

fesit problémy
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4 SOCIALNE-PSYCHOLOGICKY VYCVIK

Nasledujici kapitola se zabyva socialné-psychologickym vycvikem. Konkrétné jeho pravi-
dly, podminkami, vycvikem socialnich dovednosti, trenérem a jeho tkoly ve vycviku, vy-

cvikovou skupinou.

4.1 Pravidla a cile socialné-psychologického vycviku

Pravidla a podminky pro planovani i vlastni realizaci socialné-psychologického vycviku
vychazeji z vycvikovych cili. Ty jsou propojeny s rozvijenim konkrétné specifikovanych
socialnich dovednosti. Socidlné-psychologicky vycvik je zalozeny zejména na osobni pro-
zitkové zkuSenosti, ale zaroven je propojen s teoretickymi poznatky a ptisluSnymi védo-
mostmi. Efektivita vycviku se neméfi tim, ze GiCastnik umi naptiklad popsat neverbalni
prvky komunikace, ale podstatné je, Ze s nimi dovede pracovat. Dovede ovliviiovat jejich

pusobeni v interakci (Komarkova, 2001).

Uspésna realizace a efektivita vycviku souvisi s celou fadou proménnych, vztahujici se
K praci trenéra, k vybéru technik, cvi¢eni ¢i her. Dulezita je také charakteristika dané vy-
cvikové skupiny, dynamika skupinovych jevil, materialni zajisténi vycvikovych kurzi. Pro
uspesny vycvik je dilezité, aby byl dobie obsahové a metodicky sladén. Velmi dtlezita je
také ochota ucastnikii rozvijet své dovednosti. Nedilnou souc¢ésti zvladnutého vycviku je
také osobni nasazeni trenéra, ktery by se nemél bat byt urc¢itym modelem a vzorem pfi rea-

lizaci predkladanych aktivit (Komarkova, 2001).

4.2 Zakladni podminky socidalné-psychologického vycviku

Pii ptipravé vycviku je tfeba zvazit n€kolik rovin, podminek, které jsou vychozi pro vlastni
napln 1 formu realizace vycviku. Tyto roviny se dotykaji zeyména nésledujicich tii problé-

o

mu.

4.2.1 Casovy harmonogram

Délka vycviku je jedna z prvnich otazek, kterou je tfeba ujasnit si a konkretizovat. Jinak
totiz bude realizovan vycvik v trvani 10 hodin, nez tfeba vycvik s navrhovanymi 200 vy-
cvikovymi hodinami. Vycviky v délce 8 — 12 hodin Ize povazovat za ,,ochutnavku‘‘ zpi-

sobu rozvijeni dovednosti, profesni kompetence. Vycviky s men$im poctem hodin maji
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Vv prvni fadé motivovat K praci na sobé samych a ukazat uzite¢nost a u¢innost prace ve vy-
cviku, nebo prace na vlastnich dovednostech a kompetencich. Zkusenosti z vedeni vycviki
fikaji, ze teprve u vycviku, které trvaji od 30 hodin vyse, Ize uvazovat o efektivnosti rozvo-
je prislusnych dovednosti. Rozsahlejsi vycvikové kurzy se vétsinou odehravaji v podobé
kratSich pravidelnych setkavani, jejichz nejvétsi vyhodou je dlouhodobéjsi davkovana vy-
cvikova prace a moznost postupného zatazovani rozvijenych dovednosti do realnych soci-
alnich ¢i socialné profesnich situaci. Nevyhodou vice setkani po krat$i dobu mtize byt ne-
dostatecna doba na to, aby se frekventanti ,,0tevieli* a skutecné zacali experimentovat se
svym chovanim. Naopak u vicedennich vycvikovych blok je vyhodou intenzita plisobeni

jednotlivych vycvikovych postupti za ptispéni skupinové dynamiky (Komarkova, 2001).

4.2.2 Organizacni zazemi

V zavislosti na zamysleném programu vycviku a jeho struktufe je tfteba zvazovat adekvatni
podminky a organiza¢ni zdzemi vycviku. Nej€astéjsi organizacni a materialni naroky na
uspésnou realizaci socialné-psychologickych vycviki jsou prostory, pomiicky a ubytovani.
Prostory urcené ke konani jsou idedlni, pokud je k dispozici mistnost s variabilnim ndbyt-
kem, ktery umoziuje pracovat v kruhu. Pro vycvikovou praci je také potieba projektor,
videopiehravac, kamera, magnetofon, tabule. Lépe vyhovuje podlaha pokryta koberci, které
jsou vhodné pro relaxacni cviéeni, které vycvik maji provazet. K vycviku je nutné piipravit
dostate¢né mnozstvi papirti, pastelek, vytvarnych potieb, jmenovek, niizek, kostek a po-
dobnych pomiicek. Pokud je vycvik provadén formou vicedennich vycvikovych setkani
mimo bydlisté frekventantl je nutné zajistit bydleni, hygienické podminky a dopravu (Ko-

markova, 2001).

4.2.3 Socialni podminky

Socialni podminky se podileji na vytvoreni pfiznivého emoc¢niho klimatu ve skuping, na-
pomdahaji  k psychologickému bezpeci pro narocné experimentovani s chovanim
Vv socialnich interakcich rizného typu a trovné. Je velmi dilezité zjisténi zaméfeni skupi-
ny, vymezeni vycvikovych cilii a aktualizaci zkusSenosti ¢lent. To patii k zadkladnim tko-
Itm, jejichZ naplnéni ptiznivé piisobi na pocatecni naladéni skupiny a budovani dobrého
emocniho klimatu. Dale je diilezité zajistit, aby se ucastnici vycviku neobavali ,,vyneseni‘

¢1 zneuziti informaci. Zadavatelé by se méli snazit ur€itymi pravidly a podminkami tento
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jev eliminovat. Skupina pracuje intenzivnéji, nejsou-li ruseni jeji Géastnici ani trenéii (Ko-

markova, 2001).

4.3 Trenér a jeho ukoly ve vycviku

Trenér svou odbornou pfipravenosti a socidlni kompetenci plni celou fadu ukola
Vv ptipravé, vlastni realizaci a ucinnosti vycvikovych postupti. Aby mohl tyto tkoly plnit,
musi se na roli trenéra socialné-psychologického vycviku dostate¢né pfipravit. Role trenéra
vyzaduje mnozstvi relevantnich odbornych poznatki z oblasti socialni psychologie, vyvo-
jové psychologie, psychoterapie, psychohygieny, psychologie osobnosti a dalSich disciplin
podle toho, kam smétuji cile vycviku. Dulezita je také zkusenost trenéra, ktery by nejprve
sam mél vycvik podstoupit jako frekventant. Tyto zkuSenosti 1ze také ziskat v roli odbor-
ného asistenta trenéra. Naroky na trenéra se také vztahuji k jeho dovednostem a osobnost-
nim rysim. Zejména jde o otevienost, trpélivost, pruznost, autenti¢nost. Pro naplnéni cilt
vycviku je mozné pocitat jak s jedinym trenérem, dvojici trenérti, ¢i nékolika trenéry sttida-

jicich se ve vycvikové praci se skupinou (Komarkova, 2001).

Vlastni prace trenéra smétuje k ptipraveé i k napliiovani vycvikového programu. Vytvoieni
programu je soucasti ptipravné faze vycviku. Trenér garantuje prubéh vycviku, jeho obsa-
hovou provéazanost, rozviji pfijemné klima a koordinuje organizacni zajisténi. Naroky na
trenéra jsou kladeny v oblastech detailniho propracovani technik a her ve smyslu jejich
pfizptsobeni vycvikové skupin€ a jejim cilim. Nelze také opomenout dikladnou piipravu
pomucek. Soucasti prace trenéra je i jeho pripravenost pracovat s prozitky tcastnikii a byt
pro né ur¢itym modelem. Dulezitou roli hraje i vybavenost pro situaci improvizace a citli-
vého reagovani na aktualni potieby skupiny. Stimuluje a urychluje socialni a komunikaéni
déni ve skupiné. Rozviji modelové situace, které usnadnuji ti€astnikiim vycviku vyzkouset
si nové modely chovani pro béZznou pracovni 1 profesni realitu. Dodrzuje ¢asové limity ve
prospech prace skupiny. Vsazuje déni z vycvikovych aktivit do kontextu redlnych situaci.
Trenér je tim, kdo ,,vykracuje prvni‘‘. Jde sam ptikladem v otevieni se a tim napomaha

ostatnim prekonavat bariéry (Komarkova, 2001).
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4.4 Vycvikové skupiny

Pracovni skupina se vyviji podle urcité dynamiky, kterd je ovlivnéna specifickymi podmin-
kami vycviku. Vycvikové skupiny Ize rozdélit podle rtiznych kritérii. Bézné se setkavame

se skupinami referujicimi ve svych ocekavanich a cilech rozvijen:
a) profesnich dovednosti,
b) interpersondlnich a socialnich vztahi, ve kterych ziji.

Pro skupiny, zaméfené na profesni kompetence, 1ze snadnéji sestavit vycvikovy program.
Také zaclenéni ziskanych dovednosti do profesnich vztaht je snazsi tim, ze je ohrani¢ena
urcitou profesi. Socidlné-psychologické vycviky pracuji bud’ s realnymi skupinami, nebo
formalné ustanovenymi vycvikovymi skupinami. Na prvni pohled se zda, ze idealni vycvi-
kovou skupinou je redlna skupina, kterd miiZze rozvijené socialni dovednosti snadno pfena-
Set do readlného zivota. Pti préci s touto skupinou je vSak tieba pocitat s urcitymi uskalimi
jako jsou napiiklad zab&hnuté role, které mohou brzdit rozvijeni novych zptisobui chovani.
Komplikovat otevienost a autenti¢nost. Dal$im specifickym problémem muze byt ucast
nadfizenych a podfizenych v jedné vycvikové skupin€ a obavy vztahujici se ke zneuZiti
informaci, ziskanych v divérném prostiedi skupiny. Pro praci se formalné ustanovenyma
skupinami musime pocitat s dostatecnym prostorem pro vzajemné poznavani a podporova-
ni skupinové dynamiky 1 psychického bezpeci. Odlisné charakteristiky predstavuji skupiny
vékove riizné. Vycviky se realizuji pro déti, dospivajici a dospélé. Vycvikové skupiny déti,
dospivajicich a dospélych se od sebe znacné 1isi. Déti 1 dospivajici snadno piijimaji hry
jako zaklad socialniho uceni. Potiebuji ale vice ¢asu na zpracovani her. Jsou pro né dilezi-
té hry relaxacni. Nékterym socidlnim dovednostem déti uc¢ime, u dospélych je spise rozvi-
jime. Dospéli také 1épe zobecnuji svou piedchozi i nove ziskdvanou zkuSenost. Déti 1 do-
spivajici vice jednotlivé hry prozivaji a jsou do nich obvykle vice zainteresovani (Komar-

kova, 2011).

Velmi dtlezitou roli hraje pocet ¢lent ve vycvikové skupiné. Pro rozvijeni socialnich do-
vednosti je optimalni skupina, kterd pocita okolo 15 ¢lenli. Mensi pocet ¢lent sice mize
pfinést intenzivnéj$i praci pro jedince, ale pokud se vycviku ucasti pouze tii az péti¢lenna
skupina, 1ze uz jen stézi hovofit o socialné-psychologickém vycviku. Naopak skupiny oko-
lo 20 ¢lent a vice, by méli vést nejméné dva trenéii a vice. Je tfeba usilovat, aby ucastnici

vycvikovych skupin piijimali svou Gcast na praci v nich dobrovoln¢. Pfizniva emocni at-
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mosféra, ucinnost jednotlivych postupit v pribéhu vycviku, mohou pozitivné motivovat

¢leny vycvikovych skupin (Komarkova, 2001).

4.5 Vyecvik socialnich dovednosti

,,Socialné psychologicky vycvik nesporné svym cilové obsahovym zaméfenim na oblast
socialnich dovednosti pomérné piesnéji strukturuje jakési své vnitini typy, za nimiz ovSem
V tomto piipadé nehleddm ani tak typologii, jako spiSe vycet prvkl obsahu, latky, uciva, ale
fakticky jde také o konkrétni programy vycviku, vycvikové moduly. Ci aplikované tréninky
napft.:*‘ (Josef Valenta, 1999, s. 41).

- Vycvik v analyze skupinovych procesii.

- Vycvik rozhodovaciho chovani.

- Vycvik schopnosti ucit se.

- Vycvik schopnosti jazykového sebeuplatnéni.

- Vycvik k optimalizaci komunikaéniho chovéani.
- Vyevik feseni konfliktt.

- Vycvik v asertivité.

- Vycevik ve vyjednavani

- Vycvik mediace a facilitace.

- Vyevik socialné pedagogickych dovednosti.

- Vycvik nonverbalni komunikace.

- Vyevik socialni percepce.

- Vycvik sebepoznani a sebeorganizace.

- Vycevik kreativity.

- Vyevik kooperace a tymové prace (Valenta, 1999).
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5 PSYCHOSOMATICKE DISCIPLINY

Ctvrta kapitola objastiuje zakladni pojmy psychosomatickych disciplin, jako jsou: psycho-

somaticka kondice, dialogické jednani, vychova k hlasu, autorské ¢teni a uloha asistenta.

5.1 Psychosomaticka kondice

Smyslem psychosomatickych disciplin je vytvaiet u studenti kondici k vefejnému vystu-
povani a jednani. Podle 1. Vyskocila (in Vyskocilova, 2000, s. 7) je kondice: ,,jista zralost,
ptipravenost, pohotovost a n¢kdy i potieba, chut, puzeni vetfejné vystupovat, jednat, chovat
se, prozivat piimo, bezprosttedné, spontann¢, kreativné a produktivné, svobodné a odpo-

veédné. Ve zpétné vazbé zcela kvalitne.”

Psychosomatické kondice nelze dosahnout obecné formulovatelnym postupem, ani nada-
nim & talentem. Clovék v kondici je osobnost, kterd vnima uréitou situaci a jednd v ni ve
smyslu svého cile. NeosvédCuje se nastinovat n¢jaka pravidla, jak v danych situacich jed-
nat. Jak cile dosahnout. Dulezité je, aby ¢lovek, ziskavajici kondici prochazel situacemi, ve
kterych bude muset byt aktivni a které¢ budou na négj klast urc¢ité pozadavky. Psychosoma-
tickd kondice se totiz netykd pouze mysleni, ale také hlasu, pohybu a feci. Je spojena
s celym télem Cloveka, s jeho celou osobnosti. Psychosomatickd kondice se rozviji pro-
stiednictvim psychosomatickych disciplin, ke kterym patii dialogické jednani, vychova
k hlasu, vychova k pohybu a autorské ¢teni (KOLEKTIV AUTORU, 2008).

5.2 Dialogické jednani

Jak uvadi Han¢il (in Vyskocil, 2005), dialogické jednéani veslo ve znamost jako specificka
disciplina, kterou lze studovat na prazské DAMU, poptipadé v kurzech vedené Ivanem
Vyskocilem a jeho asistenty v ramci jednotlivych programi. Je to vlastni vynalez Ivana
Vyskocila, ke kterému dospél po letech ne-divadelniho zkouseni a ne-divadelni pedagogi-
ky. Jak uvadi Hancil (in Vysko¢il, 2005, s. 38): ,,Zakladem dialogického jednani je kulti-
vace schopnosti svobodné, pravdivé a védomée existovat ted’ a tady v situaci, kdy je ¢loveék

na oc¢ich a pod vefejnou kontrolou.
Jak uvadi Jan Hancil (in Vyskocil, 2005), clovék se uci sdm sebe pfijimat vcetné¢ nechté-
nych, neocekdvanych a mnohdy nepiijemnych aspekti, které béhem cviceni vychéazeji na-

jevo. Jde tedy o druh jistého osobnostniho vycviku, zaloZzeném na prostém faktu, ze kazdy
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¢lovek obcas trpi samomluvou, prostiednictvim dialogického jednani ji zvetejiiuje, necha-
va ji vyplout na povrch. Dilezité je, aby vypovéd zlstala autentickou i v okamziku, kdy

piekroci lebecni kost a nasimi usty, naSim télem, vstoupi do prostoru.

Dialogické jednani neni nic hotového. Neni to metoda, a uz viibec ne technika. Jedna se o
dialog jedince sama se sebou, kdy ma zachytit slovy, hlasem, pohybem a dal$imi prostied-
ky dynamiku svého prozivani. V dialogickém jednani jde o situace zkouseni, hledani, uceni
se a nalézani, coz piedpoklada jisté¢ pieladéni v chovani a v postojich, pficemz cenna je
prave radost z vlastniho objevovani. Zakladem dialogického jednani jsou schopnosti svo-
bodné, pravdivé a védomé existovat tady a ted v situaci, kdy je ¢loveék na ocich a pod ve-
fejnou kontrolou. Z vlastni zkuSenosti ho zna snad kazdy. Kazdy ob¢as mluvi, tedy jedna
sdm se sebou. VétSinou tak ¢inime, pokud jsme sami, protoze potfebujeme s nékym komu-
nikovat. Tim n€kym pokud jsme sami a nemame realné¢ho, viditelného partnera, se stava
nas vnitini partner. Jsou situace, kdy se ndm ,,déla* spontanné dialogické jednani a n¢kdy 1
na vefejnosti. Ne, Ze bychom to vefejné pied ostatnimi chtéli, ale zapomeneme se. Ne-

v§imneme si a je to trapas (Vyskocil, 2005).

Jak uvadi Pernica (in Vyskocil, 2005), u dialogického jednani si nejvice vSimame vyicené-
ho slova. Slovo je ale pro nas az zavér celého déje dialogického jednani. Slovo je zavrSeni
procesu naslouchéani sebe samého, pojmenovavani toho, co citim. Slovo zpfesiiuje nas au-
tenticky zazitek a zprostiedkovava ho do srozumitelné podoby, jak nam, tak i ostatnim po-
slucha¢tim. Diky slovu pak mizeme kontrolovat, jestli vyicené pln€¢ odpovida prozivané-

mu.

Dialogické jednani nemé zadny konecny, cilovi vystup, ke kterému bychom méli postupné
dospét. Neexistuje zddna norma, kterou musime naplnit. Na coZ nejsme zase moc zvykli.
Hledame a ¢ekame vzdy hmatatelny vysledek své prace. Néco, na co bychom mohli ukazat,
fict, tak tohle jsme dokazali. V dialogickém jednani existuji kritéria a cil, ktery studenta
navadi na sviij vlastni cil, vrchol. Tim cilem je tuSeny pfedobraz spontaneity a mohoucnos-
ti, kviili kterému vlastné student dialogické jednani déla. Role ucitele je pfedjimat moznos-
ti, ke kterym je student schopen dojit. Neexistuji zddné vzory, vzorové piipady, modelové

postupy (Vyskocil, 2005).

Jak uvadi Hancil (in Vyskocil, 2005, s. 45): ,,Otevienost dialogického jednani je jak for-

mou, tak i jeho narokem. Formou v tom smyslu, ze neexistuji vzory, standartni postupy, ani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

modelové ptipady zakladajici hodnoceni. Narokem v tom smyslu, Ze tuto formu neni moz-
né obelstit zadnym trikem, grifem, umem. Cim vic o této discipling ¢lovék vi, tim méné jej
uspokojuji dilci, byt’ efektni vystupy. Vi pfilis dobie, ze na nich nezélezi, nelze je opako-
vat, nelze je stiadat jako kredity. V dialogickém jednani je tfeba pfijmout tento okamzik,
tuto situaci, nenavazovat tam, kde jsme minule skoncili, ale objevit vnitini povahu soucas-

né chvile, momentu ted’ a tady. A k tomu je tfeba velké odvahy a otevienosti.‘*

5.2.1 VnitFni partner

Jak uvadi Hancil (in Vysko¢il, 2005), vnitini partner tvoii nékdy opomijenou soucast na-
zvu dialogické jednani s vnitinim partnerem. Do dialogického jednani vstupujeme tim, ze
¢lovek néco udéla, a pokud je to dostateéné provokativni, intenzivni a vyrazné, vyvola to
odezvu toho druhého v nas - vnitiniho partnera. Ktery na zménu reaguje a vznika dialog,
vztah, rozdvojenost, nazirani na jeden jev. Vnitini partner bézné funguje jako koordinator
na$eho chovani, jako n€kdo, kdo nas stale sleduje. Je tieba vSak zdiraznit, ze obvykle nej-
sme zvykli jednat sami se sebou jako s partnerem. Umime se kritizovat, obelhavat, umime
se sebou nesouhlasit, umime se nudit, ale byt si partnerem neumime. To se teprve uéime.
Znamena to, zZe se musime naucit byt na sebe zvédavi, byt k sobé shovivavi. Musime se
naucit objevit v sobé rozsafnost misto unahlenosti, humor misto posméchu, pfistoupit na
to, Zze nejsme kdovi jak originalni, prosté se brat takovi, jaci jsme. Jsme totiz nastaveni pra-
vé naopak, jsme nastaveni na vysledek. Najednou se po nas chce, abychom vécné reagovali

a pokud moZno nic neptedstirali.

5.2.2 Verejna samota

Nedilnou soucasti dialogického jednani je pravé vefejna samota. Vetejna samota v podstaté
znamena to, Ze ten, kdo je v centru pozornosti druhych, se pokousi, uéi se chovat, jednat i
prozivat tak, jako ze tam ti druzi nejsou a nepozoruji ho. Nauci se chovat tak, jako by tam
nebyli, jako Ze je o samoté. Tedy sdm se sebou. Nejprve je tieba si vefejnou samotu zpro-
stiedkovat, vytvofit a postupné zabydlet. Clovék se musi nauéit jednat, jako by byl tplné
sam a mél by vychazet jen ze sebe samého, nemél by se nechat inspirovat ostatnimi ¢leny
ve skuping. Coz je docela obtizné, protoze uz od narozeni si zvykame na to, ze na vetejnos-
ti, pfed ostatnimi se chovame trochu jinak, nez kdyZ jsme sami. Mame nauc¢ené mechanis-

my, které pouzivame a nahle se jich mame zbavit a byt sami sebou. Vefejnd samota neni
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nastroj odkryvani privatnich véci, zazitki v nds. Nemyslime tim ponoieni se do sebe, ode-
vzdanim se, ale chvile, kdy mluvime o samoté sami k sob¢, jedname ve chvili energeticky

napjaté (Vyskocil, 2005).

5.3 Hlasova vychova

Hlasova vychova patifi do psychosomatickych disciplin, které komplexné rozviji psycho-
somatické predpoklady. Navozuje a udrzuje harmonii dusevng, télesné funkénich napéti.
Ta jsou zakladnim piedpokladem hlasotvorné aktivity. Hlas uz neni pouhym prostiednikem
néjakého sdéleni, néjaké informace. Je samostatnou zvukovou kvalitou, je sdéleni samo a
ma individualni vypovidajici hodnotu. Vychova k hlasu vede k vytvaieni osobnosti. Hlas
ma psychoterapeuticky dopad na lidskou psychiku a strukturu lidské osobnosti. Mezi hla-
sem a osobnostni ¢loveka je jista provdzanost. Kazdy hlasovy projev je jedine¢ny. Diky
hlasu dokazeme poznat osobu, dokazeme poznat, komu hlas patii. Hlas je urcen psychicky
i somaticky. Nese vzdy V sobé néco, ¢eho je ¢lovek plny. Nese néjakou emoci, pocit, nebo i
dlouhodoby stav lidské psychiky. Hlas dava svému okoli zpravu o psychickém stavu jedin-
ce. Je také rovnéz dulezité, jak ostatni vnimaji u€inky zvuki, hlas a hudby. Jakou maji
naladu po poslechu urcitého tonu. Jen vnimavy poslucha¢ rozpozna v hlase druhého jeho
vnitini rozpoloZeni. Proto je dulezité, aby zejména studenti humanitnich obort byli schopni
rozpoznat v hlase svého klienta néco, podle ¢eho by si dokazali ptiblizit jeho duSevni, cito-
vé a emocni rozpolozeni. Zptsob vyuky hlasu piedpoklada, ze existuji mezilidské vztahy,
které nas ovliviiuji a tim, Ze ovliviiyji nés, ovliviiuji 1 nd$ hlas. Do problematiky hlasové
vychovy se promita cela osobnost. SlySet sviij pravy hlas, znamena stav t€la a mysli, kdy
Clovek nalezne sebe v téle a télo v sobé. Kdy jsme soustfedéni a piitom jsme v kontaktu
s okolim. Kdy rozumime druhym a sami jsme jim srozumitelni. Je to velice prchavy pocit,
ktery ale existuje a Ize ho hledat a nalézat. Kazdy hlasovy projev je natolik jedineény, ze
diky nému rozpozname osobu, které hlas patii. Hlas je vzdy urcen psychicky i somaticky.
Nese v sobé vzdy to, ¢eho je Clovek plny. Zda se tedy, Ze nelze dosdhnout zmény hlasovych
kvalit bez zmény uspofadani vztahti v psychice ¢loveéka. Nejvyznamnéjsi argument, ktery
se stavi za psychosomatické pojeti vychovy k hlasu, je pravé tizka souvislost mezi psychi-
kou a hlasovym projevem. Hlas dava svému okoli zpravu o psychickém stavu jedince (VY-

skocilova, 2005).
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Jak uvadi Valkova (in Cunderle, 2003) Budoucnost hlasové vychovy nesméfuje pouze
k umélecko-interpretaénim ciliim. Nardsta zajem o jeji psychoterapeuticky dopad na lid-
skou psychiku a strukturu lidské osobnosti. Lidsky hlas totiz patii nesporné
K nejbytostnéjsim projevam cloveéka. K optimalnimu sebevyjadieni hlasem, muze dojit
jenom tehdy, je-li navozen systém psychosomaticky odpovidajicich, pro kazdy organismus
harmonicky sladénych funkci. Navozeni a realizace tohoto sebevyjadfeni hlasem vyzaduje
celou Skalu somaticky podminénych dispozic a navykt. Ty souvisi se fyziologicko podmi-
nénymi procesy, které hlasovy projev organizuji. Jde tedy o to, aby kazdy organismus ,,vy-
hmatal‘‘ sviij vlastni individualni hlasovy stereotyp. Sviij vlastni systém psychosomaticky
odpovidajicich hlasovych funkci, ktery se v pribéhu vyvoje stava rezonatorem psychického

a fyziologického stavu naseho téla.

5.4 Autorské ¢teni

Autorsky ¢ist neznamena jen spravné produkovat hlasky, slova ¢i véty, znamena to prede-
v§im sd&lovat. Cist v ryze technickém smyslu totiz umi skoro kazdy gramotny ¢lovék a uz
pétileté dité to mnohdy zvlada téméf dokonale. Zabyvat se touto dovednosti jesté na vysoké
skole by bylo jist¢ velmi zpozdilé. Chceme-li se dostat dal, musime zvladnout tzv. metodu
ozivovani psaného textu, transformaci psaného v mluvené sdéleni. KdyZ mam sdé€lovat,
nefikam jen slova, slabiky, ale fikam text, ktery plyne z mé ptedstavy. Ke ¢teni jakéhokoliv
textu je totiz velmi dileZita predstava. KdyZ vim, co chei fict, tak to také vyslovim a do-
slovim. To se déje pomoci slozitych psychomotorickych procest, a mame-li jej predvadét,
musime se naucit tyto procesy kontrolovat. Prvnim a nezbytnym krokem ke zvladnuti této
dovednosti, je dokonald znalost obsahu sdéleni. Je diilezité védét, co je v daném textu dui-
lezité a co dulezité neni. Musime se pokusit alespon na chvili se ztotoznit s autorem. Tudiz
autor, ktery Cte svlij vlastni text, by to mél mit teoreticky snazsi, nez nékdo, kdo jen cte
»Cizi text®. Ale jaka je skutecnost? Velmi Casto se stava, Ze autofi na autorskych ¢tenich,
svlj text Ctou, jakoby byl ,,cizi“. Je to podivné, protoze autor snad nejlip vi, co napsal.
Moznym vysvétlenim je, Ze autor text uz napsal. Jako by vSe zahodil ve védomi, Ze uz ma
po praci. Nemysli na to, ze kdyz ten text psal, vSechno to zazival ve své predstave. Pii cteni
onu piedstavu uz nepouziva. Zapomina, Ze vie co &te, se odehrava v prostoru a v ¢ase. Cas
to je to dilezité. Odehrava se to pravé v tomto Case, ted’ a tady. Pfi ¢teni si musi znovu

vybavit v§echno, co se odehrava v textu. V dialogickém jednani se adept postavi na podi-
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um jako list nepopsaného papiru, protoze se vSe rodi az na ,,place” tady a ted’. Podobné je

tomu i pi autorském &teni (Cunderle, 2003).

5.5 Skupina, prostor, zazemi dialogického jednani

Optimalni pracovni skupina, které se pokousi o dialogické jedndni, by méla mit sedm az
deset ¢lenti. Tuto skupinu by méli vést jeden ¢i dva vedouci. Nebo jeden vedouci s asisten-
tem. VSichni sedi v fad¢ vedle sebe. Jako divaci. Vedouci s asistentem obvykle sedi na
levém kiidle fady. Jeden z zaki je vzdy v prostoru pied ostatnimi a zkousi, pokousi se o
dialogické jednani. Zadani pro toho, kdo se nachazi v prostoru je stale stejné: ,,pokuste se 0
dialogické jednani sam se sebou. Se sebou jakoZto s partnerem.* Kazdé setkani skupiny
potiebuje alesponn hodinu a pul, dvé hodiny, v ur€itych ptfipadech dvakrat hodinu a pil
S nalezitou prestavkou. Aby uceni probihalo jako kompaktni a produktivni proces, mélo by
ke spole¢nému uceni dochdzet alespont dvakrat tydné. Pochopitelné s pravidelnou ucasti.
Kazdy tcastnik skupiny si piSe svlij pracovni denik — sebereflexe, které¢ pomahaji, jak jemu
samotnému k uvédomovani se, tak i vedoucim skupiny. Pracovni deniky jsou nedilnou
soucasti studia a bez néj jen stézi dosahneme onu hledanou psychosomatickou kondici

(Vyskocil, 2005).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUMNY PROBLEM

V prvni kapitole praktické ¢asti bakalaiské prace uvedu popis projektu, ve kterém byl pro-
vadén vyzkum. Uvedu tematické obsahy jednotlivych lekci a cile, ke kterym smétovali.

Nastinim celkovy obraz problematiky mého vyzkumu.

6.1 Umistnéni vyzkumu

Vyzkum byl provadén v ramci pfedmétu Psychosomaticka cvieni na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Pfredmét si studenti druhého ro¢niku Socidlni pe-
dagogiky mohli vybrat z vyétu povinné volitelnych pfedméti pro druhy ro¢nik. Garantem

predmétu je Mgr. Pavla Andrysova, Ph.D., ktera vede jednotlivé seminafe.

Protoze si predmét studenti sami dobrovolné zvolili, o¢ekaval jsem, Ze se o danou proble-
matiku budou zajimat, tudiZ budou motivovani do jednotlivych semindii. Pfi prvnim Se-
tkani jsem pozadal studenty, aby mé napsali diivody, proc€ si zvolili pravé tento predmét, co
je motivovalo a co ocekévaji. Po nasledném piecteni jejich odpovédi jsem zjistil, Ze divo-
dy, pro¢ si dany ptedmét zvolili, nejsou vzdy jen &isté studijni. Sest z celkového poétu se-
dmnacti studenti uvedlo, Ze dany pfedmét Sel nejlépe zaradit casové do jejich rozvrhi.
Jako dal$i divod uvadeli nizsi ndroky na udéleni zapoctu. U zbylych jedenécti studentt se
nejcastéji objevovali odpovédi typu: ,,Chci zlepsit svoji komunikaci. Doufam, ze zlepSim
své vystupovani.“ Méné Casté uz byli odpovédi typu: ,,Rozvoj sebe sama, moznost se-
berozvoje, nahlédnout bliZze do psychosomatiky.* Déle pak lepsi poznani sama sebe, zlep-

Seni vystupovani pted ostatnimi, ale i lepSi poznani svych spoluzakd.

Seminaft probihal kazdé pondéli po dobu dvou vyucovacich hodin v zimnim semestru aka-
demického roku 2010/2011. Studenty jsem sezndmil pfi ivodnim seminafi s mym vyzku-
mem a pozadal jsem je o spolupraci. Abych dosahl cile svého vyzkumu, bylo nutné rozd¢lit
seminafe na dvé poloviny. Kazda polovina trvala jednu vyucovaci hodinu. Kazdy seminar
mél spolecné téma. Témata byly uskute¢niovany dvéma piistupy: socialné-psychologickym

vycvikem a psychosomatickymi disciplinami.
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6.2 Tématické okruhy seminari

Pro svlij vyzkum a pro jednotlivé seminéie jsem zvolil tfi zdkladni témata osobnostniho
rozvoje dle Valenty (Valenta, 2006) a to sice sebepoznani, Kreativitu — tvofivost v mezi-

lidskych vztazich, komunikaci — verbalni, neverbalni.

Tyto témata se stala naplni jednotlivych seminaiu. Kazdy seminaf se zabyval vzdy jen jed-
nim tématem. Ke kazdému tématu jsem hledal vhodna cviceni, naplné seminait, které jsou
soucasti socialné-psychologického vycviku dle literatury. Déle jsem se snazil zvolit vhod-
nou psychosomatickou disciplinu, tak aby co nejvice rozvijela pravé tu slozku osobnosti,

na které bylo zaméfené téma seminare.

6.2.1 Sebepoznani

Jako prvni téma jsem zvolil sebepoznani, jako jeden z hlavnich nosnych piliii osobnostni-
ho rozvoje. Pro prvni polovinu seminafre, kterd se zabyvala socidlné-psychologickym vy-
cvikem, jsem cerpal od Komarkové. Z Casovych divodi jsem vybral dvé cviceni, které

jsou urcené pro lepsi poznani sebe sama.

Indianska jména — Studenti méli za ukol pokusit se najit své vlastni ,,indianské jméno*
tedy viceslovné oznaceni, které se dotykd vlastnosti, identity a pfani samotného jedince.
Poté své jména napsali na listek, které se po zamichani znovu rozdali a ucastnici se mohli
pokusit jednotliva jména pfifadit svym kolegim. Poté se diskutovalo, jaké lidské charakte-
ristiky jednotliva jména mohou zahrnovat. Po zvefejnéni nositele ,,indianského jména“
skupina diskutovala, jestli jednotlivé charakteristiky jsou typické pro jeho nositele (Ko-

markova, 2006).

Bylo znat, Ze se skupina zna delsi dobu, protoze mnoho ,,indianskych jmen* bylo spravné
pfifazeno jejim nositelim. Po ,,indidnskych jménech* nasledovali inzeraty, jak to 1 doporu-
Cuje samotna autorka.

Inzeraty — pivodni zadani, které vyzaduje vytvarné pomucky, jsem upravil tak, aby to vy-
hovovalo podminkam, které byly v seminafich nastaveny. Misto pivodniho zadani, vytvo-
fit inzerdt sim na sebe pomoci kresby ¢i kolaze, jsem zvolil ,,novinovy inzerat®, kdy méli
frekventanti napsat kratky inzerat na svou osobu. V inzeratu méli jasn€ a stru¢né napsat své

kladné i zaporné vlastnosti, neméli se zabyvat svym zevnéjSkem, ale popsat, co je charakte-

rizuje ,,Zevniti*’.
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Dialogické jednani — pii dialogickém jednéani se maji studenti pokouset o dialog sami se
sebou, byt si sdm sobé partnerem a v§imat si, co jim jejich ,,vnitini partner* nabizi. Timto
procesem studenti sami sebe Iépe poznavaji, tudiz je dialogické jednani vhodnou psycho-
somatickou disciplinou pro zvolené téma sebepoznani. Studenti nemaji k dispozici nic, od
¢eho by se mohl jejich vystup odrazit, musi vychazet sami ze sebe, z moznosti, jaké jim

nabizi jejich télo.

6.2.2 Kreativita - tvofivost v mezilidskych vztazich

Citaty - pro socialné-psychologicky vycvik jsem zvolil cviceni, které jsem si zapamatoval
z mého absolvovani pfedmétu Socialni komunikace. Ptipravil jsem rozepsané citaty, které
m¢éli studenti doplit podle vlastnich zkusenosti, podle toho, co povazovali za spravné dopl-
néni do citatu. Po doplnéni vznikla diskuze, kdy kazdy nejdtive precetl svilj doplnény citat,
a pak se precetl citat v pivodnim znéni. Bylo zajimavé, jak se néktefi shodli s autorem,

nebo vytvotili iplné novou myslenku.

Piekladatel cizinStiny — nelze sice pfimo hovofit o psychosomatické discipling, ale toto
cviceni vyuziva prvkiu psychosomatiky, proto jsem ho zatadil do programu seminate. Se
cvicenim jsem se diive seznamil, v mém pisobeni Vv integraénim projektu POLETIME?,
ktery vyuzival prvka psychosomatiky a socialné-psychologického vycviku k integraci hen-

dikepovanych déti do spole¢nosti.

Studenti méli za kol vytvofit dvojice, ve kterych bude jeden fecnik a druhy ptekladatel.
Reénik pronese projev na uréité téma, které si dvojice vymysli. Reénik nesmi pouzivat
zadny znamy jazyk. Mluvi svym vlastnim, vytvofenym jazykem ,,cizinStinou*. Prekladatel
ma za tikol prekladat vytvoteny jazyk do Ceského jazyka. Pekladatel vychazi z fe¢nikovy
mimiky, gestikulace, dirazu a celkového projevu. Poté si dvojice vyménili své role, aby si

kazdy mohl vyzkousSet ob¢ varianty.

6.2.3 Komunikace

Téma komunikace byla rozdélena na verbalni a neverbalni komunikaci. Téma bylo rozlo-

zeno do dvou semindit, aby byl dostate¢ny prostor pro oba druhy komunikace.

Jak umime mluvit beze slov — je hra, ktera pomaha zvySovat citlivost na neverbalni pro-

jevy a jejich rozliSovani v komunikacnich situacich. Vytvoiime karty, na které napiseme
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rizné emoce. Je dulezité, aby bylo vyvdzené mnozstvi positivnich a negativnich emoci.
Studenti si vylosuji jednu kartu s emoci. Tu musi ztvarnit beze slov. Ostatni ucastnici hada-

ji, kterou emoci predstavuje (Komarkova, 2006).

Mluvici ruce — je dalsi cviceni rozvijejici neverbalni komunikaci. Studenti vytvoii dvojice.
Kazda znich si ur¢i téma rozhovoru a styl, ve kterém bude veden (ve zlosti,
v zamilovanosti, v klidu atd.). Ostatni maji uhadnout ptiblizné téma rozhovoru a situaci, ve

které je veden.

Piibéh vypravény po jednom slové — je cviceni urené pro rozvijeni verbalni komunika-
ce. Frekventanti sedi v kruhu. Trenér za¢ina ustalenou vétou: ,,Byl jednou jeden* a piedava
slovo po kruhu, kdy kazdy fekne jedno slovo tak, aby zapadalo do kontextu pfibéhu. Slova
by méla na sebe rychle navazovat, aby nevznikali prostoje. Je dilezité, aby mél ptibeh dy-

namicky spad (Machkova, 2007).

Co nelze? — cviceni rozvijejici verbalni komunikaci, kdy studenti sedi v kruhu. Trenér na-
stini rizné situace. Studenti maji za ukol fici, co v takovych situacich nelze dé¢lat. Piiklad:

,,Co nelze délat na led€? Tancit, plavat atd.* (Machkova, 2007).

Autorské ¢teni — v druhé poloviné obou seminaft jsem zvolil autorské ¢teni, jako vhod-
nou psychosomatickou disciplinu k rozvoji komunikace. Studenti se pokouseli o autorské
¢teni svych vlastnich textd, které si do seminait ptinesli. U neverbalni komunikace si méli
studenti v§imat jejich t€lesnych projevi, které doprovazeji ¢teni textu. U verbalni komuni-

kace se zamé&fovali na autenti¢nost ¢teného textu a jeho prezentaci Ostatnim.
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7 VYZKUM KOMPARACE PRISTUPU V RAMCI OSOBNOSTNE
SOCIALNIHO ROZVOJE STUDENTU SOCIALNI PEDAGOGIKY

Po teoretické Casti, ktera obsahuje teoreticky zaklad obou disciplin, nasleduje Cast vy-
zkumna. Hlavnim cilem vyzkumu neni do detailu popsat vSechny rozdily, které mezi ob¢-
ma piistupy v praxi jsou. To by ani neumozioval, jak ¢asovy, tak obsahovy rozsah mé pra-
ce. Vyzkum je zaméfen jen na hlavni kategorie, ve kterych se oba pfistupy mohou lisit.
Vzhledem k moznostem, byl dany vyzkum proveden na malém vyzkumném vzorku, tudiz
se nedaji zjisténé fakta zobecnovat. Teoretickd i praktickd ¢ast mé prace by méla byt hlavné
pfinosem budoucim studentiim, ktefi se jesté neseznamili s obéma piistupy k osobnostnimu

rozvoji, se kterymi se mohou setkavat v predmeétech svého studia.

7.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou rozdily mezi socialné-psychologickym vycvikem a
psychosomatickymi disciplinami, tedy dvéma pfistupy, kterymi lze rozvijet osobnostni
stranku nejen u studentt socialni pedagogiky. Vyzkumem chci zjistit, v jakych oblastech se
tyto dva pfistupy lisi, ptipadné které oblasti osobnostniho rozvoje kazdy ze sméri vice roz-
viji. Cilem vyzkumu je pohled studentt socialni pedagogiky na oba ptistupy, ktefi v ramci
predmétu Psychosomaticka cvi¢eni méli moznost Si 0bojimi pfistupy projit, tedy je i vza-

jemn¢ zhodnotit.

Pii hledani moZnosti vyzkumného Setfeni jsem zformuloval a zptesnil dil¢i cile, diky kte-

rym jsem poté mohl zvolit vyzkumnou strategii. Dil¢imi cili vyzkumu tedy jsou:

1. Zjistit odlisnosti mezi jednotlivymi pfistupy, kterymi lze pfistupovat k osob-

nostnimu rozvoji.

2. Zjistit, ktery z obou pfistupti hodnoti studenti socialni pedagogiky za pfinosné&;jsi

pfi jejich osobnostnim rozvoji.

3. Zjistit, zda jednotlivé ptistupy rozviji vice nekteré osobnostni stranky studenti.

7.2 Vyzkumny problém

Po stanoveni dil¢ich cilt, jsem zformuloval vyzkumny problém. Nebylo to snadné, protoze

téma osobnostniho rozvoje je velmi tézce uchopitelné. Samotné psychosomatické discipli-
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ny se brani pfimému definovani se. I cile, které by se timto pfistupem méli dosdhnout, jsou
nejasné a individualni. Kazdy, kdo se snazi dosdhnout psychosomatické kondice, si svij cil
musi najit a hledat sam. Samotna komparace obou sméri je problematicka, protoze mnoh-
dy je tézkeé rozlisit, kde jeden ze smért konci a druhy za¢ind. Studenti vstupuji do vycviku
s urcitymi predpoklady a zkuSenostmi, které ma kazdy student odlisné. Dulezité bylo urcit
si realné moznosti vyzkumu a otdzek, které si po jeho vyhodnoceni odpovim. To vSe mé

vedlo k uréeni tohoto vyzkumného problému:

V ¢em se 1isi jednotlivé pfistupy k osobnostnimu rozvoji? Lze fici, zZe jeden z pfistupu roz-

viji vice nékteré osobnostni slozky? Je mozné oba dva sméry mezi sebou vubec porovna-

vat?

7.3 Vyzkumné otazky

1. Jaké rozdily jsou mezi ptistupy pii dosahovani cilii osobnostniho rozvoje?

2. Rozviji n&ktery z ptistupll vice jednotlivé osobnostni stranky studentli socidlni pe-

dagogiky?
3. Jaky je rozdil mezi obéma piistupy pii rozvoji jednotlivych osobnostnich stranek?
4. Jak hodnoti oba pfistupy sami studenti socialni pedagogiky?

5. Kitery z ptistupt by studenti socialni pedagogiky doporucili vzhledem ke jejich bu-

doucimu povoléani?

7.4 Druh vyzkumu

Pro svoji praci jsem zvolil kvalitativni vyzkum, protoZe pracuji s mens$im vyzkumnym
vzorkem. M¢ téma také vyzadovalo osobni kontakt. Moje ucast na seminaftich byla nezbyt-
na pro pokladani otazek a vybirani sebereflexi od studenti. Fakt, ze jsem se ucastnil semi-
naii a mohl jsem pozorovat studenty, mné pomohl pfi ur¢eni vyzkumnych metod i pocho-
peni odpovédi Vv rozhovorech a sebereflexich. Podilel jsem se na programu seminafa tak,
aby zvolené cviceni méla spolecné téma pro oba pfistupy. Bez spolecného tématu, by bylo

nerealné oba piistupy mezi sebou porovnavat.
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Samotné téma mé bakalaiské prace si vyzadovalo osobni pfistup, bez kterého bych jen stézi
mohl sviij vyzkum uskute¢nit. K vyhodnoceni vyzkumu bylo nutné pouzit kvalitativni me-

tody.

7.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkum probihal v pfedmétu Psychosomaticka cvi¢eni na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zli-
né. Utastnilo se ho 22 studentii 2. roéniku Socialni pedagogiky. Vyzkumny vzorek byl ur-
¢en zamérnym vybérem. Pfi rozdéleni skupiny na dvé poloviny jsem ziskal idealni skupinu
o poc¢tu 11 osob. Tento pocet vyhovoval k uskute¢néni, jak socialné-psychologického vy-

cviku, tak psychosomatickych disciplin.

7.6 Sbér dat

Vzhledem k zaméieni vyzkumu jsem zvolil polostrukturovany rozhovor a sebereflexe stu-

dentua.

7.6.1 Rozhovor

Polostruktorovené rozhovory jsem zvolil jako jednu ze dvou vyzkumnych metod, kterymi
jsem ziskaval potiebna data k vyhodnoceni vyzkumu. Respondenty ve skupiné jsem vybral
nahodnym vybérem. Celkovy pocet respondentli bylo pét. Rozhovory byly aplikovany po
ukonceni vSech seminaiti. Kazdy respondent dostal k dispozici program vSech piedeslych
seminait, aby si mohl 1épe vybavit jednotlivé cvieni a témata, kterymi se seminaie zaby-
valy. Rozhovory probihaly jednotlivé, tak aby se respondenti nemohli navzajem ovliviiovat
svymi odpovéd’'mi. Otazky sméfovaly K porovnani jednotlivych piistupi osobnostniho roz-
voje. Kazda otazka smétovala vzdy k obéma ptistupim zvlast' tak, aby bylo mozné ze zis-
kanych dat provést komparaci. Respondenti méli libovolny dostatek ¢asu na odpovédi, tak

aby si v§e mohli rozmyslet a predstavit si své ptisobeni v jednotlivych seminarich.

7.6.2 Sebereflexe studentu

Studenti psali po kazdém seminaii sebereflexe, které me dali k dispozici. Chtél jsem po
studentech, aby sebereflexe psali hned po ukonceni seminafe, tak aby dojmy, zkuSenosti,
pocity, emoce byly jesté ,,Cerstvé™. Sebereflexe se vztahovaly vzdy k tématim, na které

byly zaméteny cviceni. Studenti se méli vyjadrit ke svému prozivani, méli si pii psani sebe-
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reflexi uvédomit, co se jim dafilo, co naopak ne. Jak se dokazali pfizpisobit podminkam a
zadani. Co jim dané cviceni piineslo a v ¢em bylo pfinosné. Studenti dostali vzdy par ,,né-
vodnych® otazek tak, aby se V jejich sebereflexich objevily data, které jsem potieboval

k vyhodnoceni vyzkumu.

Vzdy jsem studentim pfipomnél, ktera polovina seminafe se zabyvala jakym smérem tak,
aby se studenti vyjadrili ke kazdému zvlast’. Jedin€ tak mohlo dojit k porovnani obou smé-
rQ.

V praxi pii analyze dat ze sebereflexi jsem mnohdy naskytly prekazky. Studenti totiz méli
mnohdy tendenci popisovat vSechny ostatni ve skupiné, jednotlivé tkoly a v§e mozné ko-
lem nich, jenom ne sami sebe. Snazil jsem se studenty navést pomoci doprovodnych otazek
Kk piinosnéjsim sebereflexim, ale néktefi studenti své sebereflexe pak psali, jako pouhé od-

povédi na mé otazky.

7.7 Zpracovani vyzkumnych dat

Rozhovory a sebereflexe studentti jsem zpracoval pomoci otevieného kodovani (Starauss,
1999). Nahodnym vybérem jsem vybral jeden rozhovor a jednu sebereflexi. Data obsazené
v rozhovoru a sebereflexi jsem podrobil otevienému kodovani. Jednotlivé celky v textu,
které méli mezi sebou stejnou vyznamovou vazbu, jsem oznacil barevné. Pak jsem ke kaz-
dé barve urcil nazev mozné kategorie. S tim, ze jsem ke kazdé barevné vété, ktera byla
podrobena otevienému kodovéni, piipsal &islici bud’ 1, nebo 2. Cislice 1 reprezentovala
socidlné-psychologicky vycvik a Cislice 2 psychosomatické discipliny. Tim bylo mozné se
rychle zorientovat v textu pfi urcovani vztahti budoucich kategorii k jednotlivym ptistu-
pum. Vytvorené kategorie jsem zacal napliiovat daty ze zbylych rozhovort a sebereflexi.
Po ukonceni kédovani jsem uréil kone¢na jména kategorii tak, aby vystihovaly data, ktera
reprezentuji. Po vytvofeni kategorii jsem pomoci dat z rozhovorti a sebereflexi urcoval
vztah danych kategorii k jednotlivym pfistupiim k osobnostnimu rozvoji. Pro lep$i zndzor-

néni prikladam schéma vyzkumného designu.
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VYZKUMNE OTAZKY

KATEGORIE

7.8 Interpretace vysledkt vyzkumu

Po ukonceni otevieného kdédovani se objevilo celkem 5 oblasti, které se v polostrukturova-
nych rozhovorech a sebereflexich opakovaly. Tyto oblasti tedy kategorie byly pojmenova-
ny. Vzniklo tedy 5 kategorii: Pravidla, Komunikace, Sebepoznani, Zodpovédnost a Kreati-
vita. Kazda kategorie byla naplnéna daty z rozhovor a sebereflexi. Nasledné byly popsany
vztahy mezi kategoriemi a jednotlivymi pfistupy. Po kazdém seminafi se méli studenti
vyjadiit, ktery z piistupii povazuji za ptinosnéjsi, vzhledem ke danému tématu seminafe.
V rozhovorech jsem se ptal, ktery z ptistupl je pro daného respondenta piinosnéjsi, a ktery
je piinosné&jsi pro jeho budouci povolani socialniho pedagoga. Tyto tidaje jsem zpracoval

graficky.

V naslednych podkapitolach popisuji jednotlivé kategorie a vztah téchto kategorii k jednot-
livym ptistuptim.
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7.8.1 Pravidla

Nejprve popiSu vztah této kategorie k socialné-psychologickému vycviku. V rozhovorech

se Casto objevovaly odpovédi jako: ,.Jsou zadané pravidla, za kazdou cenu musi ¢lovék

odpovédét na otazku nebo zadani, které dostane. V urditém sméru je omezeny, ohranieny.

Omezenost, zalezi na tom, jakou mam naladu. Dostala jsem malo prostoru, protoZe jsem se

musela podfidit ostatnim.* Studenti se citili svazani zaddnim. Zda se, jakoby zalezelo, ja-

kou maji naladu a jak jim dané zadani ,,sedne‘. Mnohé studenty dané¢ mantinely omezova-
ly, pokud chtéli, aby cviceni mélo pro né¢ samotné n&jaky pfinos, museli se snazit najit si
svoji cestu. Pokud vsak student nechtél hledat ve cvieni né&jaky ptinos, tak prosté jen ste-
reotypné splnil zadani a za par dni na celou situaci zapomnél. Samoziejmé zalezelo i na
celkovém ,,naladéni* skupiny. Pokud panovala pfizniva atmosféra ve skupiné, motivovalo
to i jednotlivé Cleny. Otazkou je, jestli studenti byli motivovani k rozvoji osobnostnich

slozek, nebo jen k pobaveni skupiny.

Jako vyhoda danych pravidel zadani mtize byt moznost zaméteni se na urcity smér, urcitou

sloZku osobniho rozvoje: ,.Kdyz chce§ zkoumat urcitou oblast, mizes se na ni zaméfit. Ma

to urdity smér. Muzes$ se zaméfit na jednotlivou slozku.“

Data v rozhovorech a sebereflexich se shoduji na jednom. Socidlné-psychologicky vycvik
vyuziva jasn¢ daného zadani, kde neni moc prostoru na hledani néceho nového. Kazdé cvi-
¢eni ma sviij jasny cil, kterého se ma docilit pomoci jednotlivého ukolu nebo cviceni. Ta-
kové zadani mize samoziejmeé mit své vyhody i nevyhody. Jako hlavni vyhodou muze byt
fakt, ze se osoba prochazejici vycvikem mize zaméfit na urcitou slabou stranku své osob-
nosti, na které miZe intenzivné pracovat a zdokonalovat ji pomoci na ni pfimo uréenych
cvi¢eni. Nevyhodou miiZze byt jiz vySe zmifovana ,,ohranicenost, omezenost®, kdy je ¢lo-

vek spiSe vycvikem provadén, nez aby hledal svoji ,,vlastni cestu®.

U Psychosomatickych disciplin jde o pravy opak: ,.Nejsou dané hranice, muzes udélat, co

chces. Zazivala jsem mnoho pociti (trapnost, radost, neklid, lhostejnost).“ Tato data potvr-

zuji teoreticky zéklad psychosomatickych disciplin, které se brani urceni cild, kterych by
mél ¢lovek po jejich absolvovani dosahnout. Psychosomatické discipliny, tak davaji veétsi
prostor, k hledani svého vlastniho tématu, svého ,,zadani“. Nepodléhaji tak, jako u social-

né-psychologického vycviku aktualni naladé ¢loveka, ale pfimo z ni vychazi, dale ji rozviji
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a prizpusobuji se ji. VSechny tyto discipliny vedou k jednomu cili a to k psychosomatické
kondici.

Pokud vSak neni dostate¢ny ¢asovy prostor pro tyto discipliny, mize mit jejich ,,neohrani-

Cenost* spise negativni vliv: ,,Nevédéla jsem, jak zacit. Moc moznosti a ja nevim, kterou si

vybrat. Neméla jsem se ¢eho chytnout.* U psychosomatickych disciplin jde spiSe o ,,béh na

%¢

dlouhou trat™, jejich ,,u¢innost* se dostavi po delsi dob& hledani, coz by mohlo byt u krat-

Sich kurzt nevyhodou.

7.8.2 Komunikace

V rozhovorech se velmi Casto objevovalo: ,.Socialné-psychologicky vycvik vice rozviji

komunikaci.” Studenti pii rozhovorech tuto formulaci velmi ¢asto pouzivali a jejich sebe-

reflexe tento jev potvrzuji: ,,Musel jsem se domluvit ve skupiné. Musela jsem se podilet na

vysledku. S kolegou jsem se sehral dobie.” U socialné-psychologického vycviku se pracuje

vice ve skupinéach, dvojicich, tudiz nuti Uc€astniky vycviku komunikovat, vzajemné se do-
hodnout na feseni ukolu. Studenti si tohoto faktu v§imli a uvadéji ho v rozhovorech. Potvr-
zuji to také cviceni, které jsou u socialné-psychologického vycviku velmi Casto situované
do dvojic nebo do skupin. At uz je cilem cviceni jakékoliv téma osobnostniho rozvoje,

velmi Casto predpoklada komunikaci mezi jednotlivymi Gcastniky vycviku.

U psychosomatickych disciplin se predpoklada spiSe komunikace sam se sebou, se svym
vnitinim partnerem, coz se ptimo neobjevilo v rozhovorech ani v sebereflexich. To potvr-
zuje fakt, ktery uvadi literatura psychosomatickych disciplin, Ze neumime a nejsme si sami
sob¢ partnerem. V sebereflexich si studenti ¢asto v§imali svého téla pfi autorském cteni:

L. Vyuzivam mimiky k hlub§imu vyjadfeni pociti v daném textu. SlySim jinv ton hlasu nez

béZné. Pii cteni se mi poti ruce a klepu si nohama.“ Studenti si tedy vS§imali spiSe svého
téla, jako komunikativniho prosttedku, nez verbalni komunikace. Pii kdédovani jsem se
rozmyslel, zda dané data zatadit do kategorie Komunikace nebo do kategorie Sebepoznani.
Rozhodl jsem se podobna data zatazovat do kategorie Sebepoznani, protoze studenti vidi
V obou smérech nejvetsi rozdil v tom, Ze socialné-psychologicky vycvik rozviji vice komu-
nikaci a diky psychosomatickym disciplinam poznavaji vice sami sebe. Tomuto jevu se

budu zabyvat také v dalsi podkapitole Sebepoznani.
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7.8.3 Sebepoznani

V sebereflexich u socialné-psychologického vycviku z prvniho seminare, ktery byl téma-

ticky zaméfen pravé na sebepoznani, se objevovalo: ,,Pravdivé jsem se popsal, ovSem ne-

vim, jestli jsem se o sobé dozvédél néco nového, spiSe ne. Znam se a védéla jsem, co chci

napsat. Citila jsem se normalné. Clovék dokée sam sebe charakterizovat pomoci slov,

vlastnosti a asociaci.” Z dat vyplyva, ze studenti se o sob&é nedozvédéli nic nového. Pouze
popsali své vlastnosti, o kterych si mysli, Ze vystihuji jejich osobnosti. Z toho plyne, Ze
socialné-psychologicky vycvik nenabizi ¢lovéku novy a pravdivéjsi pohled na vlastni ja.
Miuzeme diky nému sice popsat své vlastnosti, o kterych si myslime, Ze jsou pro nas typic-
ké. Nenabizi v§ak moznost hledani téch vlastnosti, o kterych nevime. Clovék tedy nepozna

vice sam sebe nez diiv, pouze popise pro néj uz znamy stav.

Velkou roli mize hrat také ostych ptfed skupinou. To mize vést k zamérnému upravovani
svych vlastnosti, aby je skupina lépe pfijala a udélala si zkresleny dojem. ,,Vé&tSina byla

K sobé& upfimn4, alespoil myslim, j4 vSak ne, dél4 mi to problém.*

Vétsina cviceni je nastavena tak, aby se Clovék popsal pomoci vlastnosti, coz miize byt
svazujici. Osobnost se nesklada pouze z vlastnosti. Pfistup trochu opomiji té€lesné projevy
Vv urcitych situacich, nedavd moZnost zamyslet se nad svymi reakcemi, na jakékoliv vnéjsi

nebo vnitini podnéty.

U Psychosomatickych disciplin studenti vice objevovali sami sebe: ,Byla jsem trochu

nesva. Neveédéla jsem, co s vlastnimi pohyby. Sama sebe si vic uvédomim, kdyZ musim

fesit své ja pred jinymi lidmi. Clov&k poznal sim na sobé&, jak se projevuje v riiznych situa-

cich. Nemusis$ se pretvaret. Nékdo o sob€ nechce tolik fici, ale to jednani ho nuti.” Praveé

posledni véta velmi dobie vystihla dialogické jednani. Clovék je vystaven tlaku, jak vniti-
nimu, tak vnéj§imu a na tento tlak je nucen reagovat prirozen¢. Stejné tak v situacich, které
musi ¢loveék fesit dnes a denné. V situacich, které jsou mu trochu neptijemné. Tak by se
daly také popsat prvni zkusenosti s dialogickym jednanim, kdy neni nic pfijemného, bez
jakéhokoliv zasadniho voditka predstoupit pied ostatni a pokouset se hledat svého vnitini-
ho partnera. V naslednych sebereflexich pak ma ¢lovék moznost zamyslet se, jak reaguje

na tuto situaci, popsat, ,,co se snim déje®. ,,Hodn¢ vnimam ruce, nevim co s nimi. Zrudnou

mi tvafe a poléva je horko. Nékdy mée pali uSi. Musim polknout v puli véty. Ties rukou,

preslapovani. Vice si v§imam svych pohybu a svého hlasu. Sly§im jiny tén hlasu nez jindy.
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Odhaluji néco ze sebe.” Psychosomatické discipliny nam tak davaji moznost nového po-

hledu na vlastni osobu. Pfi psani sebereflexe se clovék muze zamyslet nad svymi silnymi
osobnostnimi strankami. Objevuje i ty slabsi, na kterych mize dale zapracovat. Studenti
v rozhovorech uvadgji, ze diky psychosomatickym disciplindm poznavaji vice sami Sebe:

,,P0znas sam sebe. Nemuzu pomahat ostatnim, kdyz neznam sam sebe.*

7.8.4 Zodpovédnost

Z dat v sebereflexich vyplyva, ze studenti pfi plnéni tkolt u socialné-psychologického

vycviku byli vice uvolnéni nez u druhého piistupu: ,.Bavilo mé to, nebylo to pro mé ani

stresujici, ani to nevyvolavalo zadné jiné negativni emoce, prestoZze tvoreni inzeratu mné

neslo. Bylo to na mné, co feknu nebo udélam, mensi zodpovédnost = méné namahy.*“ Po-

sledni véta miZe naznacovat, ze pokud studenti necitili odpovédnost za své vykony, splné-
ni ukolu bylo jednodusi. Nemuseli vyvijet vice namahy, nez jen kolik stacilo ke splnéni
ukolu. Jako by nenesli zodpovédnost za feSeni, za svlij vystup nebo prezentaci, protoze vse
se odehrava jen ,,jako nerealn¢. Na uméle vytvotrenou situaci, reaguji umeéle vytvotrenou

reakci, za kterou nenesou tolik zodpovédnosti, nez by nesli za svoji vlastni reakci.

Na druhou stranu respondent v rozhovoru uvadi Ze: ,.Socialné-psychologicky vyevik od-

bourdvé nervozitu, tudiZ ze sebe dostanu vice.” To znamena, Ze pfiliSnd nervozita miize

branit plné oteviené odpovédi, reakci. Bylo znat, ze socialné-psychologicky vycvik byl pro
studenty zabavny. Ve skupinach panovala uvolnéna atmosféra. Studenti byli vétsinou po
prvni puli, kterd se zabyvala vzdy socialné-psychologickym vycvikem dobte ,,naladéni‘:

»~Bavilo mé to. Byla to zdbava. Dobfte jsem se bavila.* Tak ¢asto hodnotili studenti jednot-

livé cviceni socialné-psychologického vycviku.

Pied psychosomatickymi disciplinami se atmosféra malinko zménila a hlavné pted dialo-

gickym jednanim byla vidét na studentech nervozita a mirné napéti. ,,Byl jsem nervézni. U

posledniho vvystupu jsem citila velkou nervozitu. Byla jsem trochu nervozni. Nervozitu

rowr

jsem citila jen u posledni aktivity. Bal jsem se druhé ¢ésti. Studenti byli nervozni pred

svymi vystupy, protoZe se citili zodpovédni sami za sebe. Citili se zodpovedni za to, co o
sob¢ sdéli, i kdyz to jesté dopiedu neveédéli, coz muze v ¢lovéku vyvolat znacnou nervozitu

Z toho, ze o sob¢ prozradi vice nez by chtél: ,Mam strach se vice oteviit pied ostatnima.

Nervozita mé brani oteviit se.”” Zejména u dialogického jednéni se mohli spolehnout jen
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sami na sebe, na své ja, pfipadné vnitiniho partnera, se kterym vedou dialog. To taky pied-

poklada jistou miru zodpovédnosti i nervozity.

U autorského Cteni se zase studenti citi zodpovédni za sviij vlastni text, ktery ¢tou ve sku-

piné. ,.,Kdyz ¢tu vlastni text, tak citim zodpovédnost za jeho obsah. Snazim se ¢ist tak, aby

i posluchadi z toho néco méli, nectu to pro sebe, ale pro né. S textem si ddm prici, stojim si

za nim. Chci ptedévat sdéleni.” Autorské cteni tak nabada k zodpovédnosti k vlastnimu

textu 1 hlasu, kterym je text ¢ten. Protoze i sebe poutavéjsi text mize zistat bez odezvy,

kdyz je nepoutavym zplisobem interpretovan.

7.8.5 Kreativita

Kategorie Kreativita vychazi z kategorie Pravidla. Vychazime-li z faktu, ze pokud ¢lovék
nema piesny popis ¢innosti, kterou ma vykonavat, musi zapojit svoji kreativitu.
U socialné-psychologického vycviku je vétSinou pevné stanovené zadani a cil dané aktivi-

ty. Frekventant tak ma ur€ity navod, jak danou aktivitu zvladnout. ,,Kdyz nechci, tak ne-

musim vymvslet a jen se fidim mezi mantinely. Chybi inspirace, za kazdou cenu musi ¢lo-

v&k odpovédét na otdzku nebo zadani, které dostane. Ve jde jako po masle. Na tkoly od-

povim stejné i po dlouhé ¢asové odmlce.“ V podstaté se ndm vytraci kreativita reagovat na

opravdovou situaci. Pokud byli studenti ,,svazani* zadanim, mohli svoji kreativitu rozvijet
jen v ,,omezenych* mezich zadani, které je nepustilo k né¢emu, co by nezapadalo do kon-

textu aktivity, ikolu nebo otazky.

Z vyzkumnych dat vyplyva, ze studenti u psychosomatickych disciplin zapojovali vice

svoji kreativitu. ,,Na tkoly v psychosomatickych disciplinach odpovidam vzdy jinak. Mohl

jsem zapojit kreativitu. Muzes si délat, co chces. KdyZ mé nic nenapadne tak tdpu. Mifi mé

to brzdilo, protoZe je tam méné véci, které mam dodrzet.” Psychosomatické discipliny se

zdaji byt zalozeny na realné&jsi situaci, na kterou lidské télo, mysl reaguje. Z vyzkumnych
dat vyplyva, ze ,tady a ted* u psychosomatickych disciplin opravdu plati. Nelze si totiz
pfipravit modelové reakce na podnét, ktery dopfedu nezname a ktery vznika az u samotné-

ho vystupu. Je tedy tfeba reagovat spontanné a kreativné.
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7.9 Hodnoceni pristupa studenty

Studenti se m¢li po seminafich vyjadtit, ktery z pfistupti v nich samotnych zanechal hlubsi
dojem, ktery byl pro n¢ samotné piinosnéjsi. Tuto otdzku nedostali studenti po kazdém
seminafi, protoze posledni dva seminafe se zabyvaly vzdy jednim piistupem. Tudiz by je-
jich odpovédi nebyly vérohodné. Po secteni vSech odpovédi jsem zjistil, Ze studenti jsou
rozdéleni na dvé poloviny. Z celkového poctu 25 odpovédi, bylo 13 pro socidlné-

psychologicky vycvik a 12 pro psychosomatické discipliny.

V rozhovorech jsem se studentt ptal, ktery piistup by hodnotili celkové, po absolvovani
vSech seminafi, jako pfinosnéjs$i pro né samotné. Odpovédi byli obdobné jako u sebere-
flexi. A to 3 pro socidlné-psychologicky vycvik a 2 pro psychosomatické discipliny.
V druhé otazce méli studenti odpovédét, ktery z obou pfistupli by zvolili za pfinosnéjsi
vzhledem ke jejich budoucimu povolani socialniho pedagoga. U této otazky studenti odpo-
veédéli takto: kombinaci navrhovali 3 studenti, pro socidlné-psychologicky vycvik byl 1

student, stejné tak pro psychosomatické discipliny.

7.10 Odpovédi na vyzkumné otazky

Jaké rozdily jsou mezi pfistupy pii dosahovani cild osobnostniho rozvoije?

Z vyzkumu vyplyva, Ze pifi dosahovani cilli osobnostniho rozvoje je nevétsi rozdil
V samostatnosti. Socialné-psychologicky vycvik velmi ¢asto vyuziva komunikaci ve skupi-
né, ve dvojicich. Daného cile frekventanti dosahuji mnohdy spole¢né€, tymové. Psychoso-
matické discipliny maji za cil uritou Groven psychosomatické kondice. K té€ se musi vSak
¢lovék propracovat sam. Psychosomatické discipliny jsou sice realizovany ve skupinéch,

ale v nich je kazdy sam za sebe. Neodpovida za vysledky skupiny, ale jen za ty své.

Rozviji n&ktery z pfistupd vice jednotlivé osobnostni stranky studentd socidlni pedagogi-

ky?

V mém vyzkumu se ukazalo, Ze nejvétSim rozdilem mezi obéma piistupy je v rozvoji ko-
munikace a sebepoznani. Socidlné-psychologicky vycvik je vice zamétfen na praci ve sku-
ping, coz predpokladd neustalou komunikaci mezi jednotlivymi ¢leny. Psychosomatické
discipliny jsou vice zaméfeny na vlastni osobnost, tudiz vice rozviji pravé sebepoznéavani.

Tento fakt se objevoval, jak v sebereflexich, tak ho studenti sdélovali pfimo v rozhovorech.
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Jaky je rozdil mezi obéma pristupy pii rozvoji jednotlivych osobnostnich stranek?

Tuto vyzkumnou otdzku zodpovidd nejlépe kategorie Pravidla. Socialné-psychologicky
vycvik vyuziva presné¢ danych pravidel, zadéni, jak jednotlivou osobnostni stranku rozvijet.
Psychosomatické discipliny davaji prostor k vlastnimu zadéni, jak spiSe rozvijet osobnost

celkove, nez postupné jeji jednotlivé slozky.

Jak hodnoti oba pfistupy sami studenti socialni pedagogiky?

Studenti se rozd¢lili zhruba na dvé poloviny, jedné vice vyhovoval socialné-psychologicky
vycvik a druhé psychosomatické discipliny. Je tedy otazkou, jestli jde urcit ,,typ* osobnosti,
které vice vyhovuje jeden ze smért osobnostniho rozvoje. Nabizi se také otazka, jestli dany
jev ovliviluyje 1 jista uroven osobnostni zralosti, se kterou studenti vstupuji do vycviku, a
ktera muze ovlivnit jejich pfiklonéni se k jednomu sméru, ktery pak mize byt vice efektiv-

ni pfi rozvoji osobnosti.

Ktery z pristupu by studenti socialni pedagogiky doporudili vzhledem ke jejich budoucimu

povolani?

Studenti se pii rozhovorech ve vétsing€ ptipadi nemohli rozhodnout, ktery z ptistupti 0zna-
¢it za pfinosnéjsi vzhledem k jejich budoucimu povolani socidlniho pedagoga. Uvédomo-
vali si, ze oba sméry jsou pfinosné a kazdy miZze rozvijet nékterou osobnostni stranku vice
komunikace, nebo dobra Groven poznani sama sebe, tedy jistd mira ,,vyrovnanosti*. Proto
se 3 studenti z 5 rozhodli pro kombinaci obou smért. Tedy pro moznost, kterou jsem jim

pfi kladeni otazky nenabidl, ale kterou si zvolili sami.

7.11 Zavér vyzkumu

Na Uplny zavér vyzkumné ¢asti mé bakalarské prace se chcei vyjadfit k naplnéni vyzkumné-
ho cile a k vyzkumnym otazkam, které by mohli vyplyvat z mého realizované¢ho vyzkumu.
Myslim si, ze se podafilo diky vyzkumu zodpovédét vyzkumné otazky a tim také splnit
vyzkumny cil.

Z mého realizovaného vyzkumu vyplivaji dalsi vyzkumné otazky, kterymi se lze zabyvat

do budoucna. Osobnostni pfipravu totiz zcela jisté neovliviiuje jen urceni vhodného sméru,

diky kterému lze rozvijet osobnostni stranky. MiiZe ji ovliviiovat také role osobnosti peda-
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goga, ktery vycvik vede. Otazkou je do jaké miry. Dal$i otdzkou muze byt, jak celou osob-
nostni pfipravu ovliviiuje vnitini motivace studentl nebo aktéri vycviku. Otazkou mize
byt také mira osobnostni zralosti, se kterou vstupuji aktéfi do vycviku. Dale mohou osob-
nostni rozvoj ovlivilovat zivotni zkuSenosti aktéri. Z toho mtze vyplynout otdzka, jestli je
mozné vzhledem k uvedenym faktim urcit vhodny smér osobnostni pfipravy pro kazdého

jednotlivce zv1ast?
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ZAVER

Jak uz jsem vicekrat uvedl vysledky vyzkumu v mé bakalarské praci nelze zobeciovat.
Doufam vsak, Ze moje prace bude pfinosna tém, ktefi se jesté nesetkali, nebo nevi, jak mi-
ze vypadat osobnostné socialni rozvoj a jakymi sméry ho lze rozvijet. V teoretické ¢asti
uvadim zakladni informace o obou pfistupech. Ti, kteti jest€ neméli moznost zadny podob-
ny vycvik absolvovat, se mohou seznamit s celkovym pribehem celého vycviku, ze kterého
vychazi moje bakalafskd prace. Protoze jsem se ucastnil vSech seminaiti, souhlasim se
vztahy mezi jednotlivymi pfistupy a kategoriemi, které z n¢j vyplynuly. Otazkou zlstava,
do jaké miry vysledky mého vyzkumu ovlivnila konkrétni skupina, ktera se ucastnila semi-

JOA)

naru.

Pro mé osobn¢ byla cela moje prace obrovska zkusenost. Ziskal jsem mnoho novych zku-
Senosti, jak odbornych, tak i praktickych pti komunikaci se skupinou a fizenim seminait.
Velmi mé bavilo sestavovani programu, zaroven jsem citil velkou zodpovédnost pti vedeni
jednotlivych aktivit. Ziskal jsem mnoho zkusSenosti od Mgr. Pavly Andrysové. Ph.D., ktera
m¢ predavala odborné rady i poznatky a poméhala mi pifi vedeni seminaii. Doufam, ze

budu mit moznost na mé prvotni zkusenosti navazat i do budoucna.

Myslim, ze v soucasné dobé, kdy rodina piestava plnit zakladni funkce, bude otazka osob-
nostné socialniho rozvoje ¢im dal vice aktualnéjsi. Nemluvé o ¢im dal vétsi zavislosti ¢lo-
véka na informa¢ni technice. Cim vice budou lidé od sebe izolovani, tim vice budou mit
problémy s navazovanim vztahti, komunikaci a S poznanim sebe samotnych. Tyto fakta
jsou zivnou pudou pravé pro rizné vycviky, diky kterym si lidé budou moci vazit samy

sebe, i druhych ve svém okoli.

Na Uplny zavér mé bakalaiské prace bych chtél pod€kovat studentiim, kteti se ucastnili

mého vyzkumu, za jejich dobrou spolupraci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Atd. A tak dale.
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SEZNAM PRILOH

PI Piiklad kodovani rozhovoru

PIl Ukazka kodovani sebereflexe



PRILOHA P I: ROZHOVOR

1) Jaké piednosti ma podle vas kazdy z obou smér osobnostniho rozvoje a pro¢?

Socialné-psychologicky vyevik: Vice mé vyhovuje, protoze 1- _
. riitom mize zadani pochopit kazdy jinak. Nabizi snadn&jsi zpi-

sob sebeprosazeni.1- Jsem mén¢ nervozni, tudiz ze sebe dostanu vice.

Psychosomatické discipliny: 2- [ - m: to
spise neprijemnnc. |- [SSRIIDONSONIMIENON 2- Nekdo tieba o sobé ani nechce tolik fici, ale
IONEERERMRINE. A jc introvert nebo extrovert.

2) Jaké ma naopak podle Vas slabé stranky kazdy z obou smér osobnostniho rozvoje a

proc?

Socidlng-psychologicky vycvik: 1|
SRS . - ) to takové omezeni fantazie, protoZe se obcas musim podridit sku-
Psychosomatické discipliny:2- _, j& pak nevim, co si vybrat. 2-
_. 2-Nervozita mé nékdy brani otevfit se.

3) Je né&jaky rozdil v piistupu plnéni tkoll v jednotlivych smérech?

ANO

4) Pokud ano, v ¢em je podle Vs ten rozdil?

I kdyz vidim i spoleéné prvky. 1- . -
ale i v druhém piistupu je néco zadané, ale méné mé to brzdilo, SEECHNINCHSNESH
_.1- U socialné-psychologického vycviku se pracuje vice ve skupindch,
spole¢né, 2-_, vice se pfistupuje jednotlive.

5) Ktery z piistupt byl pro Vas osobné piinosnéjsi a pro¢?

1-Prvni ptistup me vice bavi, ale myslim si, ze druhy je pfinosngjsi.

6) Ktery ze sméru je podle Vas ptinosnéjsi pro vykon vaseho budouciho povolani Socialni-

ho pedagoga a proc?



Nevim asi oba. I-Socidlné-psychologicky vyevik rozviji vice komunikaci mezi lidmi. 2-
S CRNSSDIRNPORESISARANERS . Ncmizu prece pomahat ostatnim, kdy

neznam sama sebe. Nevim oba dva jsou dillezité, asi bych navrhla kombinaci.



PRILOHA P11: SEBEREFLEXE
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