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Ekonomické pinosy systému od&iovani a motivace zaratnand ve vybraném
podniku

Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)

1 | Naranost tématu prace 8

2 | Splreni cili prace 8

3 | Teoretick&ast prace 7

Praktickacast prace
(analytickacast)

Projektovaiast
(FeSicicast)

6 | Formalni Urovi prace 9

CELKOVY PO CET BODU

(0 — 60) 46

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplino

1 -2 body spléno pouze na urovni zékladnich poZadavk

3 -4 body spléno s vyrazgjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 -6 bod splreno, nedostatky neovliwji podstats celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bod splreno zcela bez vyhrad

9-10bod splréno nadstandardn




Pripominky k praci:

Autor se s tématem i jeho zpracovanim vyrovnaljeenou davkou bravury a suverenity.
Kvalitni teoretick&ast tvdi nezbytny fundament, od kterého se odrazi logittkéidovana a
cilewkdoma analyza konkrétnich probl&onkrétniho podniku v praktick&sti. Oceéuiji,

Ze se vyhnul planému teoretizovani a celou tutatélappodidil svému konceptu praktické
césti.

Bohaty poznamkovy aparat i fuftkd pouziti citaci z odbornych prameswdéi o Sirokém
piehledu, dobré orientaci a pochopeni celé problé&ypatdnoceni, og®vani a motivace
zanmestnand@ podnikatelského subjektu gidédnutim k aktuélni ekonomické situaci.

V praktickécasti vcelku zdéle popisuje zkoumany objekt, jeho historickou fuakni
situaci. Pracuje s mnozstvim aktualnich informggich logickym a pehlednymrazenim
vytvaii ucelenou pedstavu o stavu a viriti pracovni atmosfé podniku.

Jako sociolog ocgriji, Ze dotaznik sestaveny pro konkrétéglje konstruovanigedevsim
jako nastroj sebereflexe respondenta, je vyvazaepledny a pokryva prakticky celou
problematiku hodnoceni, agevani a motivace zagatnand.

Zawery, ke kterym autor dospiva v diskusi i celkovénodihoceni nejsou apria¥n
jednoznéné a @éekavatelné, mohou tedy poslouzit i jako inspirdatimiormace pro vedeni
podniku.

Jednotlivd doporteni na zminu dosavadni praxe v aaevani zanistnandé podniku se jevi
jako logicka a funéni.

Autor se nedopousti nejasnych nebo spornych tvrihm pisemny projev je kultivovany a
sclny. Po formalni strance je prace bez zjevnych stzdki.

Otazky k obhajobe:
U obhajoby bude vhodné objasnit:

1. jaké jsou zakladni rozdily v motivaci mezi Zatmanci pracujicimi za plat a zastnanci
ocaiovanymi rekterou z forem mzdy.

2. Jsou ve zkoumaném podniku také gstmanci ocgovani platem?

3. Zabyval se autor také mirou a vyvojem fluktuzaetstnan@? Je ovlivina
ekonomickym vyvojem podniku a regionu?



Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&lpedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 12.5.2011

podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zamteni na studijni obor, slozZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortimd zdroje, neexistenci obvykléh@seni,
nedostupnosteseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadefinovanych cil prace, které musi byt
souwasti tvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadévar@énosti vzhledem Kk typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevdim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace priedeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich infordrdch zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i drové citaci.

V teoretickécasti nelze uvait poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojagyé literatury a s¥ejnich praci, vyuZitelnostighledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarniiphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranceradrg zpracovan §etré citaci a odkak pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka¢ast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na staéosié®y vyuZziti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.iPhodnoceni se bere v Uvahu n#rost ziskavani informacifistup
studenta a jeho schopnost logickych &avz analyzy, jako vychodisko pr@Sici¢ast. Diplomova
prace obsahujeresny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke spincile préace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrtispupy, moznost aitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZzitych viapdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, Zdodneni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSici¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové tfeSeni problému, dosaZeni stanovenychi, cilavaznostieSici ¢asti

na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka struktut@Seni problému, péipads predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urove provazanosti teoretické a praktickdsti prace,
spravnost odvozenych z#i, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeolatnzawri,

aplikovatelnost doporigni, zdivodréni navrhi a jejich dopadl.



Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn é prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se uroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatiock&ei, zvolené formulace,
celkovd Urové vyjadiovani. Spravnostéleréni, logické névaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova ardve



