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Kritéria hodnocent;

Pocet bodh (0 - 10)

1 | Ndrocnost tématu prace 10

2 | Splnéni cilii prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 10

4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka cast)

5 | Projekiovd Cast 10
(Felici ¢ast)

6 | Formaln{ uroven price 10
CELKOVY POCET BODU 60
0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod0 nesplnéno

| — 2 body splnéno pouze na Grovni zdkladnich pozadavkd

3 —4 body spinéno s vyraznéjiimi, ale ne kritickymi nedostatky

3 — 6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vvsledky
7 — 8 bodl spinéno zcela bez vyhrad

9~ 10 bodtl spliéno nadstandardng




Pripominky k praci:

Pan Jaroslav Fusek vypracoval diplomeoveou praci vysoké odborné trovné, a to jak z hlediska
pochopeni smyslu a vyznamu samotné metody Balanced Scorecard, tak zejména pii
vytvafeni modelu jeji implementace v redlnych podminkdach vyrobni spole¢nosti.

Prace je pres obsdhle pouzivanou odbornou terminologii napsana srozumitelng, s
dostate¢nym argumenta¢nim potencidlem vypoéti, grafi a komentafd.

Na pfehlednou teoretickou ¢dst navazuje soustava vypoctd, opirajici se o redlnd data
spoleénosti KREDIT a svou §ifi a srozumitelnou interpretaci umozityjici vidét vskutku
plasticky a redlny obraz sou¢asného stavu firmy z pohledu vyvoje nékolika posiednich let.
Vrcholem préce je popis implementace metody BSC ve spolec¢nosti KREDIT, kde opakované
konstatuji, Ze pehled p. Fuska je odborné fundovany, pragmaticky a reainy, a tak, jak je
postup popsan a v ¢asovych scuvislostech nastaven, je skvélym podkladem pro vypracovani
projektu implementace BSC v OS KREDIT. spol. s r.o., Slavkov.

Otazky k obhajobé:
1. Jakouroli hraje v systému strategického Fizeni spoleénosti, v niZ je implementovana BSC,
nakladovy a finanéni controlling ?

2. jakou periodicitu a strukturu manaZerského reportingu byste doporu¢il ?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodneceno 0 body).
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