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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části mohl být více zohledněn psychologický aspekt motivace. Jde totiž 
o kategorii, o kterou se výzkum opírá. Oceňuji užití dostatečného množství zdrojů. Některé pasáže v teoretické části působí příliš izolovaně, bez potřebné tematické propojenosti.
Výzkumný postup je čistý, cíle jasně definovány, metoda zvolena vhodně. Analýza dat probíhala v souladu s obecně platnými pravidly pro otevřené kódování. Autorka postupuje pečlivě. Výzkum je propracovaný. Výsledky jsou prezentovány srozumitelně a čtivě. Zajímavě působí použití krátkého dotazníku pro dokreslení problematiky. Praktická část je propracovanější než teoretická.

Doporučuji práci k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

Jak by se dalo postupovat, pokud byste chtěla motivaci k sociální práci zkoumat ve větším měřítku?
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