UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA HUMANITNICH STUDII

Institut mezioborovych studii Brno

BAKALARSKA PRACE

Brno 2011 Pavlina Diblikova



UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA HUMANITNICH STUDII

Institut mezioborovych studii Brno

Systém vzdélavani seniori

BAKALARSKA PRACE

Vedouci bakalaiské prace: Vypracovala:

Mgr. Lenka Pipova Pavlina Diblikova

Brno 2011



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma Systém vzdélavani seniort
zpracovala samostatné a pouzila jsem literaturu uvedenou v seznamu pouzitych

pramend a literatury, ktery je soucasti této bakalaiské prace.

Elektronicka a tistén4 verze bakalaiské prace jsou totoZné.

V Bmé dne 27. dubna 2011



Podékovani

Dé&kuji pani Mgr. Lence Pipové za velmi uzZiteCnou metodickou pomoc, odborné

vedeni a podnétné pripominky, které mi poskytla pfi zpracovani mé bakalafské prace.

Pavlina Diblikova



OBSAH
Uvod
1.  Soucasné postaveni seniorii ve spole¢nosti

1.1 Osobnost seniora

2.  Historicky vyvoj zajmového vzdélavani
2.1 Vyvoj vzdélavani v Ceskoslovensku
2.2 Vzdélavani po roce 1945 a 1948

2.3  Vzdélavani v dobé komunismu

3.  Vzdélavani seniori v CR
3.1  Soucasny stav zajmového vzdélavani
3.1.1 Formalni vzdé¢lavani
3.1.2 Neformalni vzdé€lavani

3.1.3 Informalni vzdélavani

4,  Vzdélavani senioru v Evropé

5. Duvody vzdélavani senioru
5.1 Motivace k uceni
5.2 Vyznam a trendy dalSiho odborného vzdélavani

5.3 Pristupnost dalsiho vzdélavani

10

11

12

12

21

23

24

25

31

32

35

39



6. Vzdélavani senioru v naSem regionu

Zavér

Resumé

Anotace

Seznam pouzité literatury

Seznam zkratek a symbolii

41

48

49

50

o1

52



’
Uvod

Téma mé bakalatské prace ,, Systém vzd€lavani seniorti™ jsem si zvolila z divodu, ze
meé osobné zajima, jaké moznosti vzdélavani maji seniofi, ktefi jsou soucésti naseho
zivota. Mam rodice, ktefi jsou v diichodu, ale myslim si, ze neustéle jevi zdjem o nové
technologie, radi ¢tou, maji Siroké moznosti predavat své zkuSenosti, které ziskali
Vv pribéhu svého zivota a které bychom méli mit moznost uplatnit pro nas Zzivot.
Nechtéji byt jen soucasti starobniho diichodu, ale cht&ji byt uzitecni, chtéji se vzdelavat,

tak aby byli pfinosem celé spole¢nosti.

Vzdélavani je bez rozdilu v€ku pro vSechny slozity proces. V soucasné dobé se
hovoti o kvalité Zivota seniorti, o vlivu fyzickych a psychickych stranek, které ovliviiuji
cely pribéh jejich zivota. V poslednich letech se staty snazi poskytovat seniorim celou
fadu vzdélavacich aktivit, a to z divodu zlepSeni jejich kvality Zzivota. Nabizi se
moznost vzdélavani v riznych organizacich. Seniofi Se snazi byt uzite¢ni spolecnosti,
roding, chtéji byt aktivni, necht&ji byt vyclenéni ze spoleCenského zivota. Jejich
zkuSenosti, znalosti a dovednosti ziskané Vv prubéhu Zivota, kombinované se
vzdélavanim, jsou cennym piinosem pro soucasnou spole¢nost. SpoleCenské zmény
ovliviluji postoj vSech generaci, pfinasi zasadni zménu Zivotnich podminek a moznosti,
pro mnohé zménu zaméstnani, bydleni, pro nékteré ztratu socialnich jistot. Vzdélavani

seniorim pomaha hledat nové jistoty a smysl Zivota.

V soucasné dobé se snazi spolecnost udrZet seniory co nejdéle na trhu prace,
zvySovat naroky na odchod do dichodu. Pokud budou odchazet do dichodu
Vv pozd¢jSich letech a budou se drzet na trhu prace, stit ziskd nemalé financ¢ni
prostiedky. Jejich udrzeni na trhu préace je jednim z kliCovych témat socialni politiky

statu.

Cilem bakalafské prace je zjistit moznosti vzdélavani seniort V souc¢asné dobg, jeho

dostupnost a jak vzdélavani probiha. Bakalaiska prace je rozdélena do Sesti kapitol.

Uvodni, prvni kapitola pfedstavuje soudasné postaveni seniori ve spoleénosti. Druha
kapitola je zaméfena na historicky vyvoj zajmového vzdélavani. Tieti kapitola se
zabyva vzdélavanim seniort v CR. Ctvrtd kapitola popisuje vzdélavani seniord

v Evropé. Pata kapitola poukazuje na divody vzdélavani senior. Sesta kapitola



pfiblizuje vzdélavani seniorti v nasem regionu se zaméfenim na region Trebice.

Bakalarska prace je zpracovana formou obsahové analyzy dostupnych materiald.



1. Soucasné postaveni seniort ve spoleCnosti

Soucasna spolecnost vnima seniory jako slabé, neuzitecné a zavislé na socialnim
zabezpeceni ze strany statu. V piipadé, ze jsou seniofi aktivni, snazi se byt ekonomicky

sobéstacni, kdy se zévislost na pfijmech ze strany statu oslabuje, i kdyZz nemizi zcela.

Podle Rabusice (1999) patfi mezi znaky moderni spolecnosti existence nuklearni
rodiny, typ bydleni, rGst vzdélanosti, modernizace technologii, znak vykonnosti a
individualismus. Tyto uvedené hodnoty jsou pro spolecensky zivot nezanedbatelnym
znakem moderni spolecnosti. Z téchto diivoda dochazi u starych lidi k izolaci a samoté¢.
Ceska spole¢nost je z hlediska téchto procestt moderni, proto v ni jsou seniofi skupinou,
ktera je vytlaovana na okraj a kterd neni percipovana prave s laskou. Momentem, ktery
se k faktoru modernity v nasi spole¢nosti piidava a ktery je specificky, muze byt to, Ze
obdobi komunistického experimentu bylo obdobim gerontokracie. Déle k tomu také
piispiva skutecnost, Ze CeSti seniofi sami svymi projevy nevytvaieji obraz sebevédomé
a vitalni skupiny, kterd poté, co opustila svét prace, plnymi dousky vyuziva svého
volného Casu k naplnéni svych zajmi a zalib, na které diive nebyl kviili pracovnimu
vytiZzeni Cas a prostor. Svou nejasné formulovanou roli tak sami pfispivaji k vytvareni
negativnich stereotypl a stdle pro né plati beze zbytku postfeh Freiové (1982,216):
»Dokud si stafi lidé nezacnou vice vazit sebe, nemohou ocekavat, ze se jich budou vazit

piislusnici ostatnich vékovych skupin a generaci* (Rabusic, S. 19).1

Takové vnimani nasi spolecnosti neni spravné, nebot’ seniofi skryvaji fadu moZnosti,
jak byt platnym, uzite¢nym clenem spole€nosti, a to z divodu, Zze kazdy den je pro né
aktivni a smysluplngj$i nez pro jednotlivé Cleny spolecnosti. Seniorim nelze upirat

jejich misto a roli ve spolec¢nosti.

Casto jsou uvadény negativni rysy, které byvaji obvykle primarni pfi¢inou socialni

exkluze a diskriminace seniort, napf.:

e ohrozeni chudobou,
e nezameéstnatelnost,

e zdravotni omezeni,

! pettkovd, A.,Cornani¢ova, R. Uvod do teorie a praxe edukace seniori, 1. vyd. Olomouc :Univerzita Palackého, 2004, s.8.
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e obtizné zvladani modernich technologii,

e socialni a prostorova izolace,

e systémova segregace,

e diskriminace, predsudky, ageismus (apriorni vyfazovani starSich lidi z rliznych

aktivit).

Polovina vsech obyvatel domovt pro seniory se do téchto zafizeni neuchyluje proto, zZe
by potiebovali kazdodenni péci, nybrz z pocitu osamélosti, snahou nebyt na obtiz ¢i
vyresit sviij problém s bydlenim (piipadné problém svych déti). Seniofi se tak stavaji
celospolecenskym problémem, ktery plni strany denniho i odborného tisku. Pozitivni je,

v . . . r . . ST ~_ 7 4 o A ¥ ¥ ;2
ze jeho intenzivni medializace napomaha i zménam piistupti pii jeho feseni.

V Ceské republice byla vénovana pozornost seniortim, jak v minulych letech, napi.
Zasady péce o staré ob&any z roku 1977, Program piipravy na staii v Ceskoslovenské
socialistické republice do roku 1990, tak i v letech 2002, kdy vznikl Néarodni program
pfipravy na starnuti 2003-2007. Jako cil si stanovuje vytvofeni pfiznivého
celospolecenského klimatu a podminek pro feSeni problematiky starnuti a seniort.

Program je zamé&fen na podporu seniorti v nasledujicich oblastech jejich Zivota:

etické principy,

e piirozené socidlni prostiedi,

e pracovni aktivity,

e hmotné zajistént,

e zdravy zivotni styl a kvalita zivota,
e zdravotni péce,

e komplexni sociélni sluzby,

e spolecenské aktivity,

e vzdélavani,

e bydleni.?

2 Serak, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 184.

3 Serak, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 187-188.
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V zajmu kazdé spolecnosti by méla byt snaha zabyvat se starnutim a stafim, nebot’ jde o
jev, ktery je celospolecensky a individualni. Kazdé stafi ma urcité kategorie, jako napf.
biologickou, medicinskou, ale predevSim Kkategorii politickoekonomickou a
spolecenskou. Politickoekonomickou kategorii miizeme vnimat jako problematiku
dichodové reformy. Staii bychom neméli brat jako nezadouci fenomén, ale spise jako
normalni soucast zivota, nebot’ v kazdém obdobi jednotlivého ¢loveka pokracuje rozvoj
lidské osobnosti, coz si v soucasné dob¢ mnoho lidi neuvédomuje. Seniofi vSak za
celou dobu svého zivota ziskali zasobu dovednosti, zkuSenosti a znalosti, které jsou

dnesni spole¢nosti mnohdy nedocenéné.

wev .

V dusledku pokracujiciho rozvoje je zadouci Castéjsi zapojeni seniort do politického
a spolecenského vyvoje, pii kterém Ize vyuzit jejich ziskanych dovednosti, zkusenosti a
znalosti. Seniofi by méli také formulovat své potieby a pozadavky, na které by méla
spole¢nost reagovat, rozhodovat o svych potfebach a pozadavcich, nebot’ timto dochdzi
postupem casu k zlepSovani kvality Zivota seniorii. Co nejSirS§i Ucast seniorl na
spoleCenském Zzivoté je nezbytnou podminkou rozvoje spolecnosti, jejich zdravych

* 0 /4 /4 . r I4 4
postoji ke starnuti a vzajemnému respektu generaci.

Zajistit distojné starnuti predstavuje fadu opatieni k poskytnuti adekvatni urovné

potieb starnouci populace, jako:

e zdravotni péce,

e podpora rodiny,

e socialni zajisténi,

e zajisténi bydleni,

e 73jisténi vzdélavani seniord,

o kultura a v neposledni fadé spolecensky Zivot.

4 Gajduskova H.,Janoskova K.,Jezkova Z.,Pekarkova H.,Pokorna M., Zubkova A. : Seniofi v komunitni knihovng, 1. vyd. Vsetin :
Masarykova vetejna knihovna Vsetin, 2008, s. 4.



Uvedené opatteni se odrazeji v uvedenych rovinach:

e statni,

e obecnim soukromé a individualni,

e vefejnopravni.

Vsechny roviny se musi navzdjem kombinovat ve vzajemnych souvislostech, jinak by

neplnily potieby seniort.

1.1 Osobnost seniora

a) Pojem senior

r~r

Pro oznaceni c¢loveéka zijictho v obdobi staii pracuje Gerontologie nejcastéji
S pojmem ,,geront”, v psychologické literatuie se pouziva pojem ,,senescent™, jinde se
hovoti o ,,starych* nebo o ,,dichodcich®. Zejména oznaceni ,,stary* ma negativni citovy
naboj. Pojem ,,senior* se ve vzdélavaci praxi zacal pouzivat pfedev§im proto, Ze je

vyznamové neutralni. Pro jeho kodifikaci ve védéach o vychové mluvi to, ze

—  neexistuje jiné emocné nezatizené obecné oznaCeni pro clovéka v celém
vekovém obdobi stafi

— systémove navazuje na pojem sénium

— je jasny a flexibilni

— je ptiznivé pfijiméan a pouzivan i samotnymi ucastniky vzdélavacich aktivit.

b) Clenéni a terminologie seniorského vékového obdobi

60-74 let  rané stafi, starSi vek; jednotlivec je oznacovan jako starsi ¢lovek, z hlediska

gerontagogiky hovoifime o mladych seniorech

75-89 let  vlastni stafi, jednotlivec je oznacovan jako stary ¢lovék, v gerontagogice
pak stary senior

90 a vice let dlouhov&kost; hovoiime o velmi starych seniorech. °

> Petikova, A., Cornani¢ova R.:Gerontagogika, Uvod do teorie a praxe edikace seniorti 1. vyd. Olomouc:Univerzita Palackého,
Olomouc, 2004, s. 27.



2. Historicky vyvoj zajmového vzdélavani

2.1 Vyvoj vzdélavani v Ceskoslovensku

Vznikem Ceskoslovenské republiky vroce 1918 doslo k formovani a vyvoji
vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych se pro obdobi Ceskoslovenské republiky
stalo pfedmétem péce o vSeobecny rozvoj vzd€lanosti a Stimto spojené osvéty.
Dutivodem péce o rozsifeni vzdélanosti je zmirnéni vzdélanostnich rozdili mezi riznymi
vrstvami obyvatelstva, a tim také zmirnéni vzdélanostnich rozdili mezi jednotlivymi
regiony. Dusledkem ziskani vzdé€lanosti je nastoleni konkurenceschopnosti
hospodaistvi. To vSe vedlo piedstavitele staitu k podpofe vzd€lanosti vSech vrstev
obyvatelstva. Z divodu rozsifeni vzdélanosti mezi Sir$i vrstvy obyvatelstva vznikly dvé
zakonné upravy, zakon ¢. 67 ze dne 7. unora 1919, o organizovani lidovych kursti
obcanské vychovy, na jehoz zaklad¢ se uskutec¢iiovaly kurzy, které nebyly zpoplatnéné.
Cilem téchto kurzli bylo Sifeni zakladnich védomosti, které se tykaly fizeni a fungovani
statu, ob&anskych prav a povinnosti, vyvoje Ceskoslovenské republiky, vyznamu
demokracie apod. Druhou pravni upravou byl zakon ¢. 430 téhoz roku o vefejnych
obecnich knihovnach. Na platform¢ téchto zdkonli se budoval v celé republice

vzdélavaci a lidovychovny sys‘[érn.6

Podporu a kontrolu vzdélavaciho systému provadél samotny stat. To vSak
neznamena, ze by stat vétsi ¢asti zasahoval do ¢innosti tzv. osvétovych sbort a spolkd.
Stat si sam uvédomoval, Ze zasluhu v téchto osvétovych sborech na rozsifeni
vzdélanosti maji predevsim pokrokovy kulturni pracovnici a ucitelé. Z tohoto diivodu
stat zasahoval do téchto sborl jen ve vyjimeénych pfipadech. Dne 7. bfezna 1925 byl
osvetovy svaz transformovan na Masarykiv lidovychovny ustav. Mél za tkol plnéni
poradnich a organizacnich funkci, které sméfovaly k ostatnim lidovychovnym spolkiim
a organizacim. DalSim ukolem bylo vykonavani védecké ¢innosti v oblasti lidovychovy.
Cilem bylo sjednoceni osvétovych ¢innosti, a to z diivodu, Ze se touto ¢innosti zabyvalo

mnoho riznych organizaci jako napt. Svobodné uceni selské v Praze, apod.

® Skalka, J. a kol. Zaklady pedagogiky dospélych, 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, n.p., Praha, 1989, s.73.
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Ve vzdélanosti v systému lidovychovy zastavaly dulezité postaveni vyssi lidové
Skoly, které se zabyvaly kurzy vSeobecného vzdélavani a odbornych znalosti, a to ve
vetsi mife veCerni formou. Vyssi odborné Skoly se dé€lily na skoly odborné, neutralni,
tzv. obCanské a narodni, dale na Skoly zajmové, tzv. politické. Dochézka do Skoly byla
dobrovolna bez dokumentace ucasti. Pokud ve Skole studovali nemajetni obcané, Skolné
neplatili. Ve 30 letech bylo vyssich odbornych skol celkem 26.

V dobé Ceskoslovenské republiky byly dale lidové $koly, které byly niz§im stupném
k vzdélani. Jednalo se o Skoly, které byly zaméfeny na nezapsané posluchace pro
studium v oblasti uméni, filosofie, politiky, apod.

Vyznamnou roli hraly vzdélavaci centrdly politickych stran Vv ¢ele s Délnickou
akademii, zalozenou jiz roku 1896 jako mimostranickou slozkou Ceskoslovenské
socialné demokratické strany délnické. Na vrcholu své ¢innosti méla akademie az 50
pobocek a kromé toho zajistovala i Cinnost vlastnich Skol (napf. Vyssi skola
socialisticka v Praze — od roku 1905, Vyssi délnicka lidova Skola v Kladné, v Brné a
jinde). V piipadé délnické akademie $lo mozna o nejvyznamnéjsi, nikoli vak o jedinou
osvétovou organizaci pod patronaci politické strany.7

Klement Gottwald a Jiti Chaloupecky zacali v roce 1921 organizovat tzv. délnické
dalkové studium a vzdélavani. Toto studium propagovali jako formu konzultaci a
instruktazi. Studium zabezpecovalo napf. vzdélani v oboru stenografie a cizich jazyku.
Studium bylo na Grovni stiedoSkolského vzdelani.

V obdobi let 1929-1933 doslo k hospodaiske krizi, kterd méla za nasledek snizovani
finan¢nich prostfedkd na lidovychovnou ¢innost, kdy byly podporovany jen bezplatné

kurzy pro nezaméstnané.

2.2 Vzdélavani po roce 1945 - 1948

Po valce se projevila snaha o restrukturalizaci spolecnosti na bazi prvni republiky.
Doslo k dynamickému rozvoji lidovychovy jako napf. rozSifovanim soustavy
osvétovych zafizeni pod vlivem ndrodnich vyborQ. Instituce, které byly pied valkou
k tomu zfizeny, opétovné obnovovaly svoji ¢innost jako napi. Sokol, Orel, Délnicka

akademie a fada dalSich instituci.

7 §erék, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 85.
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Stat se prostfednictvim svych organli snaZil o odstranéni negramotnosti doplnénim
zakladniho vzdélani. UrCujicim legislativnim aktem té doby byl dekret prezidenta
republiky o statni péci osvétové ¢. 130 ze dne 26. 10. 1945. Na rozdil od
piedchazejiciho lidovychovného zakona €. 67/1919 se novy pravni predpis netykal
pouze obcanské vychovy, ale snazil se podchytit celou soustavu politické a kulturni
vychovy.? Doslo zde k povinnosti inteligence a odbornych pracovniki zapojit se do
aktivit vefejné osveétoveé Cinnosti.

Roku 1947 vznikla také samostatna katedra lidovychovy na Pedagogické fakulte
UK, vjejimz cele stanul profesor Tomas Trnka, byvaly feditel Masarykova
lidovychovného ustavu. Jeho snahou bylo zalozit tento obor na védeckych a
filozofickych  zdkladech, ve svych koncepcich vychdzel z masarykovskych
humanistickych idedld. K 1. 1. 1948 byl jmenovan prvnim profesorem lidovychovy u

nas. Po Unoru 1948 byl odvolan a v roce 1951 doglo ke zruseni katedry. °

2.3. Vzdélavani v dobé komunismu

V dobé komunismu se formoval socialisticky systém vychovy a vzdélavani
dospélych na zikladé marxismu-leninismu. Vzdélavani dospélych se provadi
prostfednictvim studia pii zaméstnani, je spojeno S pisobenim komunikacnich

prostiedkt jako tisku, rozhlasu, televize, filmu.

8 Serdk, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 86.
9 §erék, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 87.
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3. Vzdélavani senioru v CR
Vznik vzd€lavani dospélych je reakci na historické a spolecenské zmény modernich
spole¢nosti. V riiznych epochach a spoleCenskych podminkach se ndzory na vyznam a
ulohu vzdélavani dospélych meéni. Specificky je 1 vyvoj ceského vzdelavani

dospél;'/ch.10
3.1 Soucasny stav zajmového vzdélavani

Po roce 1989 v oblasti zajmového vzdelavani nastaly v nasi spolecnosti zmény,
které vedly k dynamickému a rozvijejicimu se soukromému sektoru, kdy se zacal
prosazovat vliv ekonomizujictho mysleni a orientace uplatnitelné v soucasné trzni
ekonomice. S timto byl spojen rozvoj profesniho vzdélavani. Naproti tomu velka ¢ast
zajmoveého a obCanského vzdélavani se potykd s existenénimi problémy, nebot” stat o
toto nejevi zdjem. Zde zacala hrozba ze strany statu, Zze nedojde ke vzdélavani
dospélych, protoze se stat spiSe zaméetuje z veétsi €asti na formalni vzdélavani dospélych
a rekvalifikace. O zajmovém vzdélavani hovofime napf. v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bilé knize) &i ve Strategii celozivotniho ugeni CR
zroku 2007. Zde jsou spojovany nadéje odbornikii na konkrétni zménu v pfistupu
statu, kdy se navrhuje postup, organizaci, odpovédnosti, ¢asovy harmonogram a
finan¢ni zajisténi rtiznych oblasti edukace. O zadjmovém vzdélavani dospélych se v ném
mimo jiné fika: ,,... je iniciovano zpravidla jednotlivcem a slouzi pfedev§im pro rozvoj
jeho individudlnich zalib a traveni volného Casu. Zaroven vSak piedstavuje potencial pro
mozné rozSifovani profesnich kompetenci a pfispiva jak ke kultivaci jednotlivce, tak

spolegnosti. <™

10 Benes,M.: Andragogika,l vyd. Praha:Grada Publishing, a.s. Praha, 2008, s.19.
" Serak, M.:zajmové vzdslavani dospdlych, 1. vyd. Praha; Portdl, s.r.o Praha, 2009, s. 94.
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Situace zajmového vzdélavani dospélych v CR

Silné stranky Slabé stranky

Otevrenost pro Sirokou verejnost Orientace na urcité cilové skupiny

dynamicky rozvoj podfinancovani systemu

flexibilita cilu a realizace nedostatek informacnich zdrojii

Mnohotvarnost pristupi neexistujici legislativa

pestrost nabidky kolisava uroven realizovanych aktivit

VyuZziti netradicnich forem a metod Promenliva obsahova a organizacni
kvalita*?

Z hlediska organizaéniho zajisténi zajmového vzdélavani preferuji  dospéli
autonomni uceni, coZ znamend, ze se dospéli Castéji u¢i vné instituci, a to z divodu
kvality eduka¢niho procesu a Vv kvantitativnim nartistu vzdélavacich aktivit

. S I r S, N ’ . A}
organizované vyuky, ktera neustale v ur¢itych casovych intervalech p¥ibyva. 2

Vzdélavani dospélych je v soucasné dobé pievazné zavislé na ¢innosti specializovanych
instituci. Vzdélavani dospélych je riznorodé v zavislosti na ¢innosti instituci z divodu
jejich kategorizace, ktera musi byt zdkonité netiplnd a nedokonald. Instituce zabyvajici
se vzdélavani m dospélych mizeme rozdélit z nékolika hledisek, a to na vzdélavani,
které se zaméfuje na urcity druh vzdélavaci ¢innosti jako je napt. jazyk, historie, télesna
vychova, technika, atd. Dalsi je vzdélavani, které ma tzv. dodatkovou sekundarni

¢innost jako jsou knihovny, muzea, galerie, zoologické zahrady, apod.

Subjektem zfizovatele zdjmového vzdélavani mohou byt napf. stat a organy statni
spravy, kraje a obce, obCanské sdruzeni a nadace, cirkve a nabozenské spolecnosti a

dale soukromé subjekty.

Také se mizeme setkat s tiidénim z&jmového vzdélavani podle typu organizaci,
které zajistuji edukacni aktivity, jako jsou napft. Skoly, v¢etné vysokych Skol a skolské

instituce.

12 8erak, M.:zajmové vzdslavani dospélych, 1. vyd. Praha; Portdl, s.r.o Praha, 2009, s. 94.
3 Serak, M.:zajmové vzdslavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portdl, s.r.o Praha, 2009, s. 95.
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Dale neziskové organizace, mezi které patii rozpoctové a prispévkové organizace, rizné
nadace, cirkve, obCanska sdruzeni, odbory a politické strany a dale jednotlivé podniky,

které poskytuji vzde€lavani pro své zaméstnance.

Zamoveé vzdelavani muizeme dale rozdélit podle Uzemni ptlisobnosti, a to na
pusobnost, ktera je orientovana na teritorialné¢ vymezené oblasti, dale s SirSi regionalni

(napt. krajskou) ptisobnosti a S plisobnosti celostatni.

Tradi¢nimi a historicky nejstar§imi institucemi zajmového vzdélavani jsou knihovny.
Tato svébytnéa forma vzdélavacich instituci, které shromazd’uji knihy, tiskopisy, pfip. i

zvukové nosice, ma v ¢eskych zemich dlouholetou tradici.

Jiz roku 1775 byla v Olomouci zalozena vetejna Univerzitni knihovna, v roce 1777 pak
Vefejna c. k. univerzitni knihovna v Praze. Vynos z roku 1782 piikazoval prazskym
knihtiskaiim odevzdavani jednoho povinného vytisku, pfic¢emz toto natizeni bylo roku
1807 rozsiteno na celé uzemi Cech. V této dobé jiz zadinaji vznikat i prvni pjéovny a
¢itarny knih a novin (v Praze jiz roku 1772), které¢ ovSem slouzily pomérné uzkému
okruhu zijemcii, prevazné ziad némeckého méitanstva. Ceska inteligence proto
usilovala 0 vznik vefejné piistupnych knihoven, pomoci nichZ by mohla osvétoveé
pusobit na nejsirsi lidové vrstvy (Cejpek a kol., 2002). Prvni podobné instituce zacaly
vznikat na pid¢ zakladnich Skol a gymnazii. Na konci tohoto stoleti jiz existovala
Vv Ceskych zemich relativné husta sit’ spolkovych knihoven, které ovSem byly typické
kolisavou kvalitou svého fondu, jakoZ i omezenou dostupnosti (pfevazné pro vlastni
Cleny) Zhruba od 30. let byly zakladany i knihovny méstské a obecni, dostupné bez
omezeni vSem zdjemcim. Pohled na dobové statistiky nam prozradi, jak dynamicky se

situace v Cechach vyvijela v nasledujicich letech (podle Drtina, 1961 a Pokorny, 2003)

Rok Pocet vefejnych knihoven Pocet svazkl
1897 726 193 000
1905 3208 1073 000
1910 4451 1573 117
1920 2881 1360 000
1925 8000 3179 000
1935 9292 5589 000"

4 Serak, M.:zajmové vzdslavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, 5.98-99.
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K nejmodernéj§im zakontim tehdejsi doby patfil zdkon ¢&. 430, o knihovnach
obecnich, z roku 1919, ktery umoznil zfizeni mistni knihovny ve vétSin€ obci. Vznikem
tohoto zékona doslo v Ceskoslovensku ke zfizeni nejhustiich siti knihoven.
V soucasnosti plati zdkon ¢. 257/2001, o knihovnach a podminkach provozovani

vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb.

Mimo jiné definuje povinné sluzby, které ma vefejna knihovna nabizet, a rovnéz uvadi
¢innosti, jez maji byt poskytovany zdarma. Knihovnou je podle tohoto zdkona ,,zafizeni,
V némz jsou zpusobem zarucujicim rovny piistup vSem bez rozdilu poskytovany vetejné
knihovnické a informacni sluzby vymezené timto zdkonem, a které je zapsano
v evidenci knihoven®. Vetejnymi knihovnickymi a informacnimi sluzbami se rozumi
napf. zptistupiiovani knihovnich dokumentt z knihovniho fondu knihovny, poskytovani
ustnich bibliografickych, referencnich a faktografickych informaci a reSersi, umoznéni
ptistupu k vn&j§im informacnim zdrojim, ke kterym mé knihovna bezplatny pfistup
pomoci telekomunikacniho zatizeni, nebo zpfistupnéni informaci z oblasti vefejné

spravy ve smyslu zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.*

Nejhlavngj$i ulohu v postaveni zajmového vzdélavani maji tzv. formalni Skolské
instituce, které se snazi diky zvySenému z4jmu o problematiku volného casu, planovat
edukacni strategie.

V nabidce aktivit zdjmového vzdélavani hraji dilezitou roli i vysoké Skoly, které
mohou Vv ramci své vzdélavaci ¢innosti poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy

celozivotniho vzdélavani mimo ramec studijnich programd.

Tyto programy mohou byt orientovany nejen kvalifikacné, ale 1 zdjmove (napf.
univerzity tfettho veéku) Bliz§i podminky celoZivotniho vzd€lavani stanovuji vnitini
pfedpisy jednotlivych Skol, pficemZ jeho ucastnici nejsou studenty ve smyslu
vysokoskolského zdkona. Mezi nabidkou nalezneme i specificky typ studia urceny
Siroké vefejnosti, ktery ideové navazuje na prvorepublikové univerzitni extenze.
Piikladem takové iniciativy muze byt program Univerzita pro kazdého Fakulty
humanitnich studii UK v Praze, jehoz frekventanti maji pfistup na veskeré organizované

kurzy.®

> Serak, M.:zajmové vzdslavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portdl, s.r.o Praha, 2009, s. 99.
16 Serd k, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 104.
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DalSimi organizacemi, které se zabyvaji zdjmovym vzdé€lavanim, jsou nestatni
neziskové organizace (dale jen NNO), které se rozsitili od poloviny 80. let. I kdyz se
tyto organizace rozviji ve velkém, neustale neni jejich urovenn obvyklé ve vyspélych
zemich.

Mezi pozitiva nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice patii (podle
Rakusanové, 2005):
¢ Financni zivota schopnost neziskovych organizaci,

e Jejich uspésné zapojovani do vefejného zivota a obhajeni existence.

Za negativa zprava povazuje:

e Absenci zastfeSujici organizace, kterd by umoziiovala prosazovat zajmy NNO na
centralni urovni,

e Relativné malou spolupraci mezi jednotlivymi NNO.

Neziskové organizace z diivodu jejich dulezitosti pro zajmové vzdélavani supluji ulohu

statu, a to v oblasti lidskych prav, diskriminace, atd.

Neziskova nestatni organizace mulze vzniknout skupinou obcanl ve skupinovém
zajmu, které nazyvame organizace vzajemné prospésné jako napt. klub pro uplatnéni
specifickych zajmt svych ¢lent, dale skupinou obcanti ve vetfejném zajmu, kdy jde o
organizace vetejné prospésné jako napft. vefejné piistupné sttedisko volného casu. Tyto
organizace musime oddélit od organizaci, které jsou organizacemi rozpoctovymi.
Vlastné jde o organizacni slozky statu nebo samospravy.

Tyto organizacni slozky hradi jejich zfizovatel. Dile mame organizace, které jsou
piispévkové, mezi které miZeme zafadit muzea, divadla atd. Tyto dostdvaji na sviij

provoz z rozpoctu obce, kraje.

Nejpouzivanéjsi je nasledujici vymezeni typi neziskovych organizaci:

e politické strany a politicka hnuti,

e obcanska sdruzeni,

e cirkve a nabozenské spolecnosti,

e obecné prospésné spolecnosti,

e zdjmova sdruzeni pravnickych osob,
e dobrovolné svazky osob,

e organizace s mezinarodnim prvkem,
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¢ nadace a nadacni fondy,

e spolecenstvi vlastnikl jednotek,

e vefejné vysoké skoly.

Zdaleka nejrozsifenéjSim typem neziskové organizace je obCanské sdruzeni. Nazyvame
jim takovou organizaci, jejiz ¢innost se nezaméfuje na podnikdni a je zalozena podle
zékona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obCanti. Divodem pro zakladani sdruzeni miize
byt sdileni spolecnych zdjmi (napt. sportovni kluby, zahradkaiska sdruzeni, zajmové
krouzky) nebo vykonavani obecné prospéSné cinnosti (sem muzeme vedle asi
nejrozsifenéjSich socidlnich sluzeb zaradit i edukacni aktivity). Zakon charakterizuje
sdruzeni jako ,,spolky, spole¢nost, svazy, hnuti, kluby a jind obCanska sdruzeni, jakoz i
odborové organizace.“’

Tak aby si mohli potencialni Gcastnici edukacnich aktivit vybrat z moZznosti, které
jsou jim poskytovany k celozivotnimu uceni, musi byt dostatecné o dispozicich
vzdélavani informovani. Zdroj informaci je ovSem v soucasné dobé jesté omezen,
nebot’ neexistuje instituce, kterd by aktudlni dispozice ke vzdélani poskytovala.
Vyznamnou &innosti je &innost Ustavu pro informace ve vzdélavani, feitele projektu
Informacni systém dal$iho vzdélavani jako soucast celozivotniho vzd€lavani. Dale
vyznamnou organizaci je organizace Narodni informac¢ni a poradenské stiedisko pro
kulturu (NIPOS), jehoz cilem je rozvoj kulturné-spolecenskych aktivit. Castym
prostiedkem pro ziskdvani a vyuZzivani novych informaci se stdvéd internet, ktery je
nejvyznamngj$im vefejné dostupnym zdrojem.

Lidé se mezi sebou na internetu navzajem seznamuji s informacemi. Vyménuji si rady,
dojmy a nazory. MiiZzeme fici, Ze informace se na internetu stavaji nedilnou soucasti
kazdého €loveka v celém svété, nebot’ je spojuje stejny zdjem o ziskavani informaci.

Co se tyce pracovnikil nabizejicich zajmové vzdélavani, je jejich ¢innost riiznoroda
a zavisi na fad¢ nejriznéjSich aktivit. Mezi hlavni tikoly téchto pracovniki, ktefi jsou
odborniky ve vzdélavani dospélych, mizeme zatadit manazerské a konzultacni ¢innosti,
vybér vhodnych didaktickych metod a forem, organizacni schopnosti atd. Tito odborni

pracovnici musi také ovladat administrativni ¢innost, které je zékladem jejich ¢innosti.

1 Serak, M.:Zajmové vzd&lavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 109.
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Musi se vyznacovat vysokou flexibilitou, kterd se projevuje v jednotlivych profesnich

rolich, jako jsou:

e diagnostik: uruje a vyhodnocuje potieby, zajmy a tiroven znalosti klientl; stanovuje
pouziti metod, forem, pomticek apod.;

e organizator: md na starosti materidlni, financni, personalni a dal$i zajiSténi
volnocasovych aktivit;

e manazer: koordinuje aktivity a zodpovida za jejich skladbu a pribéh; vétSinou se
vénuje 1 marketingové ¢innosti;

e lektor: organizuje vyukovy proces, uskutecnuje vzdélavaci akci, predava informace,
napomahd osvojovani znalosti a dovednosti, zajist'uje ptimou zpétnou vazbu;

e podnécovatel: umoziuje a podporuje komplexni zapojeni jedinct do volnoc¢asovych
aktivit, podnécuje jejich zajem a aktivitu;

e poradce: poskytuje konzultace o nabidce volnocasovych aktivit a moznostech
zapojeni se do nich, napomaha efektivnimu a hladkému priab¢ehu téchto aktivit (napf.
odstraiiovanim blokad uceni), uskutecniuje aktivity v oblasti socidln¢ psychologické
intervence;

e hodnotitel: provadi evaluaci celého procesu, zkouma spokojenost ucastnikl

s prub&hem aktivit, navrhuje budouci zmény v procesu jejich organizace i realizace.

V jiném moZzném pohledu na obsah prace lektor zajmového vzdélavani dospélych,
ktery ji zuzuje na vzdélavaci ¢innost v izkém slova smyslu, mizeme identifikovat
nasledujici role:

e andragog: (jde v podstaté o kazdého pracovnika v oblasti vzdélavani dospé€lych)
kromé plnéni vzdélavatelské role miize byt manazerem a organizatorem vzdélavani,
teoretikem nebo obecné 1 absolventem oboru andragogika;

e edukator: jde o nepfili§ pouzivanou variantu oznaceni vzdélavatele dospélych;

e tutor: metodik a poradce, ktery je v kontaktu se studenty, poskytuje jim zpétnou
vazbu a pomdhd fesit jejich problémy; pojem je vyuzivan Vramci distancniho
vzdelavani;

e instruktor: uplatiuje se predev§im v odborné pfipravé a pfi nacviku konkrétnich
postupll; pojem se pouziva i v rdmcei outdoorovych aktivit;

e trenér: vede dospélé pii praktickém nacviku konkrétnich dovednosti, ziskavani
zadoucich navykt a zptsobu jednani;
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e moderator: organizuje setkani, aktivizuje UcCastniky akci a celkové optimalizuje
priabéh Cinnosti; uplatiiuje se pii skupinovych aktivitach (seminaf, workshop,
beseda, konference);

e facilitator: jeho tkolem je usnadiiovat prub¢h uceni, motivovat uciciho se jedince,
odstranovat prekazky a bariéry nebo napomahat pii orientaci v informacénich
zdrojich;

e konzultant: poradce, ktery poskytuje zakladni informace, navody ke studiu nebo
odborna stanoviska;

e animator: nabizi pozitivni motivaci, predkladd kvalitni a atraktivni moznosti
seberealizace a proziti volného ¢asu;

o ucitel dospélych: nepiesné a terminologicky nekorektni oznaceni pro vzdélavatele

dospél}'/ch.18
Principy koncepce celoZivotniho vzdélavani a uceni se daji shrnout takto:

= Nutnost vertikalni a horizontalni pruchodnosti ve vzdélavani — zakladnim momentem

je zde modularita programu a ptenositelnost kreditt a certifikat.
Uznavani kvalifikaci slouzi na evropské urovni n€kolik nastrojii, napi. Europass
(evropsky souborny doklad o vzdélani a pracovnich zkuSenostech), Common
European format for Curricula Vitae, ECVET - European Credit system for
Vocational Education and Training, slouZici pfenosu a uznavéani vysledkli uceni
Vv Evropé, EQF — Evropsky ramec kvalifikaci, CQAF — spole¢ny ramec pro
zjistovani kvality.

* Uznani hodnoty neformalniho a informalniho uceni se zrovnopravnéni s formalnim
ucenim. Hlavnim ndastrojem je certifikace neformalné a informalné ziskanych

N ; ¥ P ;1
v&domosti, zkuenosti a kompetenci. **

Nutnost a tcel vzdélavani dospélych se zdiivodiuji z nékolika hledisek. Pro pochopeni
nasledujici typologie zaméra vzdélavani dospélych je tieba si uvédomit, Ze jeho vyznam
a ucel se nemusi z hlediska spolecnosti, stitu, zadavatele, provozovatele a ucastnika

kryt.

8Serak, M.:Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o Praha, 2009, s. 124-125.
9 Benes,M.: Andragogika,l vyd. Praha:Grada Publishing, a.s. Praha, 2008, s.28.
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Jako 0¢el dal$iho vzdélavani se uvadi:

= Druha vzdélavaci Sance (dréaha) pro lidi, ktefi z né¢jakych divoda neziskali vzdélani
podle svych potteb nebo v urcitém useku svého zivota o toto vzdélani neméli zajem. Ve
vyvojovych zemich to miize znamenat alfabetizaci, ve vyspélych zemich se v dasledku
rozmachu vzdélavacich systému vétSinou jedna o ziskani Gplného stiedosSkolského nebo
vysokoskolského vzdélani.

= (QOdborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci.

= Rozvoj schopnosti vyplilovat socidlni role v roding, socidlnim Zzivoté, jako obcan,

odboraf atd. %°

Priklad celospolecenské funkce vzdélavani dospélych

V dé&jinach byly vzdélavani dospélych ptipisovany ruzné funkce. Tyto funkce lze
chépat jako predstavy o pfinosu vzdélavani dospélych pro chod a rozvoj spole¢nosti a
jednotlivce. Vyjadiuji urCitd ocekavani (normativni urceni). Jako takové se liSi od
sociologického pojeti funkci vzdélavani.

Vyznam jednotlivych funkci nebyl ve vSech etapach rozvoje vzdélavani dospélych
stejny, nékteré z nich nejsou jiZ v dnesni diskuzi aktudlni.

Kompenzacni funkee: VSeobecné a odborné vzdélavani dospélych je chépano jako
instrument Kk zapojeni nizSich vrstev do procesu industrializace a demokratizace
spolecnosti a ma slouzit jako agent socidlni zmény. V dneSni dob& umoziuje
kompenzacni funkce pfedevsim ziskani vySsiho a vysokoskolského vzdélavani.

Vzdélavani dospélych jako soucast revolucénich zmén. Vzdélavani dospélych je
zde pojato jako soucast politického boje proti ttlaku a vykofistovani. Vzdélavani je
politicka ,,zbran®.

Vzdélavani jako strategie proti politické radikalizaci. V tomto piipad¢ se
zduraziiuje apoliticnost vzdélavani, které ma imunizovat myslenky a ideologie

ohrozujici statni zajmy.

20 Benes,M.: Andragogika,l vyd. Praha:Grada Publishing, a.s. Praha, 2008, s.29.
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Vzdélavani dospélych ve sluzbach totality. V poptedi stoji vytvotfeni jednotlivé
ideologie, podfizeni se jednotlivce n&jakému celku a vysSim ,idealim™ a alespon
formaln¢ propagované rovnostaistvi.

V dnesni dob¢ se zdiiraziiuje funkce socialné-integrativni, umoziuje rozvoje osobnosti
jako soucasti spolecnosti a urcitych spolecnosti (napf. na regiondlni tirovni), funkce
demokratizacni, piinos vzdélavani dosp€lych pro rozvoj demokratizace a ob¢anskych
kvalit, funkce emancipaéni pii rozvoji novych forem spoleCenského spoluziti a pfi
zvySovani participace a sebeurceni V politickém a ekonomickém procesu, ptfinos pro
rozvoj a tvorbu identity jednotlivcl vzhledem k individualizaci a pluralizaci Zivota.
V neposledni fad¢ se jedna o funkci kvalifikaéni spojenou s odbornym vzdélavanim,
socialni mobilitou, rovnosti Sanci, konkuren¢ni schopnosti jednotlivcil, organizaci a

statt atd.?

3.1.1 Formalni vzdélavani

»Formalni vzdélavani je realizovdno ve vzd¢lavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizatni formy a zplsoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupiiti
vzdélani (zdkladniho vzde€lani, sttedniho vzdélani, sttedniho vzdélani s vyuénim listem,
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi,
vy§$iho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je
potvrzovano piislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.)* (Strategie, 2007,
s. 8).%

Vzdélanostni urovenl obyvatelstva se charakterizuje jak podilem obyvatelstva
S vyS§§$im sekundarnim vzdélanim, tak podilem terciarnim, resp. vysokoSkolskym.
Ceska republika se vyznaduje vysokou vzdélanosti, ktera je podlozena dostateénymi
znalostmi a dovednostmi, coz méa za nasledek narodni hrdost. Ceska republika se
vyznacuje kvalifikaci, preciznosti a hlavné schopnosti pruzné reagovat v nenadalych

situacich, 23

! Bene§,M.: Andragogika,l vyd. Praha:Grada Publishing, a.s. Praha, 2008, s.30.

2 Rabusicova, M., Rabusic, L. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dosp&lych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 41

 Rabusicova, M., Rabusic, L. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dosp&lych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 42
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V Ceské republice je podateéni vzdélavaci systém na trovni zakladniho a
sttedoskolského vzdélani selektivni a na urovni stfedoSkolského vzdélani je podil
vzdélani minimalni. U terciarniho, resp. vysokoskolského vzdélani je Ceské republika
ve srovnani S jinymi zemémi v poctu studentl s vysokoSkolskym diplomem na Spatném
misté, a to se jen tak rychle k celé dospélé populaci nezméni. Snahou je oteviit terciarni
vzdélani co nejvétSimu poctu zajemcli a zajistit dostate¢nou nabidku studijnich
programt s minimalnim vzdélanim v bakalatském studijnim programu. Z divodu, Ze se
v Ceské republice zvySuje nezaméstnanost, snazi se mladi lidé své ziskané znalosti
prohlubovat na stfednich Skoldch, kdy dostavaji dal$i moznost uspét pfi pfijimacich
zkouskach na vysoké Skoly a po absolvovani vysoké skoly si 1épe a snaze hledaji praci,
nebot mira nezaméstnanosti je asociovana s dosazenym vzdé&lanim. S dosaZzenym
vzdélanim se spojuje moznost vétsiho piijmu, nebot’ je statisticky dokazané, ze tito lidé
jsou c¢asto zaméstnani ve vysSich piijmovych kategoriich, nez lidé s niz§im vzdélanim.
Uroveti ziskani vyssiho piijmu z ditvodu vy$§iho vzdélani a zaméstnani dle dosazeného
vzdélani je markantni, nebot’ se pfijmy pohybuji aZz dvojnasobné¢ za celostitnim
primérem. Mizeme uvést, Ze navySovanim studentii ve vysSich odbornych Skolach,
dale na vysokych skolach je prvni cestou k dosazeni co nejvétsiho poctu vzdélanych lidi

u nas.

Do téchto programt se v soucasné dob¢ dafi zapojovat $irsi pocet dospélych studenti,
kteti jiz formalni vzdélavani opustili. Tim mizeme fici, ze se jedna o vzdélavani

formalni vici dospélym.

Vyraznym atributem soucasnych spolecnosti, jak znamo, je celostatni uceni, které
ma umoznit, aby se ¢lov€k mohl vzdélavat v riznych fazich svého Zivota a postupné
zvySovat ¢i ménit svou kvalifikaci podle ménicich se pozadavkl trhu prace a podle
narokti kazdodenniho zivota viibec. Koncept celozivotniho uéeni tak predpoklada, ze se
cast dospélych v ramci tzv. dal§iho vzdélavani, to je po néjaké casové prodlevé po
skonceni vzdélavani pocatecniho, bude vracet do rlznych vzdélavacich instituci ¢i

o 24
programtl.

2 Rabugicova, M., Rabusic, L. Ugime se po cely Zivot? O vzd&lavani dospélych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 46-47.
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Pii ziskani formalniho vzdélani tedy pro Ceskou republiku stale plati tradiéni vzdélavaci
proces (a ve védomi lidi ptevlada ptedstava tradi¢niho zivotniho cyklu): nejdiive

dokoncit vzdélani, pak teprve vstoupit do svéta prace, ptipadné do rodinného Zivota®.

Cesi se necht&ji v budoucnu vracet k dal§imu vzdélavani, a to z divodu, Ze
v dal§im sebevzdé€lavani nevidi zZadny prospéch, nebot’ v soucasné dob¢ je jen malo
0sob s vysokoskolskym diplomem vyborné ohodnoceno. Vyrazné¢ narostlo 0Sob
s vysokoskolskym diplomem, které jsou vedeny na tGradech prace, po studiu neziskaly
odpovidajici pracovni piilezitost a pokud mély moznost ziskat praci, tak takovou, pro
kterou neni vysokoskolské vzdélani potiebné. SpiSe se osoby, a to i po dlouhé dob¢ od
ziskani vysokoskolského diplomu, vyjadiuji ve smyslu, ze jejich diplom nikdy
neuplatni, nebot’ poptavka po pracovnich pfilezitostech je tak slaba, ze jsou rady za

kazdou préci, kterd je jim nabidnuta, a to za jakoukoliv mzdu.

Formalni vzdélavani, tedy studium vedouci k ziskani certifikdtu o vzd€lavacim
stupni, neni pro ¢eské dospélé v jejich zivoté nijak atraktivnim programem. K zavéru
podobného znéni dospéla i analyza Gdaji z vyzkumu, ktery provedl EUROSTAT v roce
2003. V ni se pravi, ze pokud jde o ucast dospélych na formalnim vzdélavani na

$kolach, patti Ceska republika s podilem 1,4 % do posledni skupiny evropskych zemi.

Starsi a stiedni vékové skupiny nad 45 let se tohoto typu vzdélavani v Ceské republice
neucastni prakticky vibec. Dokonce i nemladsi vékova skupina dospélych ve véku 25-

34 let se formaln¢ vzdélava pouze sporadicky (4 % oproti 11 % v EU).

Jako negativni Ize hodnotit, ze v CR se z velmi pocetné skupiny dospélych se stfednim
vzdélanim (témé&f 77 % populace ve veéku 25-64 let) pouze mala ¢ast snazi doplnit nebo

. I vir.7r 2
st zvysit vzdélani. ®

3.1.2 Neformalni vzdélavani

,Neformélni vzd€lavani je zaméfeno na ziskdni védomosti, dovednosti a

kompetenci, které mohou ¢lovéku zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni.

? Rabugicova, M., Rabusic, L. Ugime se po cely Zivot O vzdé&lavani dospélych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 49.

% Rabugicova, M., Rabusic, L. Ugime se po cely Zivot? O vzdé&lavani dospélych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 58.
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Neformélni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatelli, soukromych
vzdé¢lavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve skolskych zatizenich
a dalSich organizacich. Patii sem napf. organizované volnoCasové aktivity pro déti,
mladez a dospélé, kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodoba skoleni a piednaSky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede

k ziskani stupn& vzd&lani“ (Strategie, 2007, s. 8).%’

3.1.3 Informalni vzdélavani

,,Informélni uceni je chéapano jako proces ziskdvani védomosti, osvojovani si
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkusSenosti a Cinnosti V préci, v roding, ve
volném c¢ase. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovétit si nabyté
znalosti (napt. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho
vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné

nekoordinované* (Strategie, 2007, s. 8).2

Informdlni vzdélavani je nejstarSim z dovednosti tykajici se ziskavani znalosti a
dovednosti. Jde vlastné o ziskani zkuSenosti, kdy tyto znalosti se ziskavaji z otce na
syna, z matky na dceru. Také mulzeme hovofit v souvislosti ziskdvani zkuSenosti
Z mistra na femeslnika, apod. Zadné informace o informalnim vzdé&lavani z minulych let
nebyly zachovéany. Slo vlastnd o dédictvi, které se neustale pfenaselo mezi riznymi
vrstvami obyvatelstva, a to hlavné spojené v souvislosti s uréitou pracovni ¢innosti.
Informalni uceni v zivoté dospélych hraje v souvislosti s moZznosti ziskavat, dopliiovat
a obohacovat si své védeni, ziskavat kvalifikace a kompetence pro prakticky Zivot, se
stava nedilnou soucasti dospélé populace u nds. Informdlni vzdélavani se zabyva
nejvysSim dosazeném vzdélani tykajici se individudlné dospélé osoby u nas.
V informalnim vzdélavani ziskava znalosti kazdy jednotlivy ¢lovék, jak v mladi, tak ve
stafi, napf. Cetbou novin a ¢asopisl, nebot’ na zékladé Cetby si rozsifuje slovni zasobu,

ktera mu v dal$im studiu umoznuje lehce mluvit o znalostech, které nabyl ucenim.

7 Rabusicova, M., Rabusic, L. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dosp&lych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 61.
?8 Rabusicova, M., Rabusic, L. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dosp&lych v Ceské republice, Brno:Masarykova univerzita,
Brno 2008, 1. Vydani, s. 77.
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4. Vzdélavani seniori v Evropé

Politika Evropské unie, ktera se tyka koncepce vzdélavani dospélych se zaméfuje na
koncepci celozivotniho uceni. Jde vlastné o oblast, ktera je nejen dulezita pro rozvoj

ekonomiky, ale také pro rozvoj spole¢nosti.

Na urovni statu je to jeji uloha v aktivni politice zaméstnanosti, kde je prioritnim
cilem zvySeni zaméstnanosti v§ech. Na turovni podniki to je prolnuti dal$iho vzdélavani
s rozvojem lidskych zdroji jako jednoho z hlavnich néstroju strategie rozvoje podniku.
Je nutné zduraznit dvé skuteCnosti. Za prvé, dalsi vzdélavani se nemize omezit jen na
vzdélavani odborné, (které zahrnuje i rtizné formy podnikového vzdelavani a uceni na
pracovisti), ale mélo by mit silnou — a patrné stale vyraznéj$i — slozku vzdelavani
obcanského a sociokulturniho, resp. zdjmového (mélo by zahrnovat v nejSirSim pojeti i

¢innosti zajmovych sdruzeni a individualni rozvoj).

Za druhé, neobycejné silna diverzifikace a individualizace vzdé€lavacich cest 1 chovani
jednotlivych aktéri s odliSnymi z4jmy a cili dava tomuto sektoru — pies vSechno
nezbytné propojovani a prolinani s ostatnimi sektory vzdelavaci soustavy — autonomni

charakter.?®

Vzdélavani v celém pribéhu Zivota je zaloZeno na ¢tyfech pilifich: ucit se

poznavat, jednat, ucit se Zit spolecné a ucit se byt.

U¢it se poznavat spojovanim dostatecné Sirokych obecnych znalosti s prilezitosti
pracovat v malém poctu predmét do hloubky. Zaroven to znamena ucit se ucit, a to tak,

aby bylo mozno tézit ze vzdélavacich pfilezitosti v pribehu celého Zivota.

Uit se jednat, aby bylo mozZné si osvojit nejen profesni dovednosti, ale rovnéz v Sir§Sim
smyslu kompetenci vyrovnavat se s riiznymi situacemi a pracovat v tymech. Zaroven to
znamena ucit se jednat v podminkach riznych socialnich a pracovnich ¢innosti, které
mladi lidé vykonévaji. ZkuSenost z nich 1ze ziskat neformalnim zpiisobem pfi Gi€asti na
zivoté obce ¢i statu, ale 1 formdlni cestou, vCetné Gcasti na vyuce, pfi stfidani studia a

prace.

2 Koucky, J. a kolektiv: Ceské vzdélani a Evropa, Praha: Cinemax, s.r.o Praha, 1999, s. 68
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U¢it se zit spole€né rozvijenim pochopeni pro ostatni lidi a pfijetim mySlenky
vzajemné zavislosti, ucasti na spoleénych projektech a uenim se zvladat konflikty

V duchu tcty k hodnotam pluralismu a vzajemného porozuméni a miru.

Ucit se byt, a to tak, aby se uspeésné rozvijela samotna osobnost ¢lovéka, ktery by byl
schopen jednat s vétsi autonomii, samostatnym usudkem a osobni odpovédnosti.
Vzdélavani nesmi v této souvislosti zanedbat zadny z aspekt osobnostniho potencidlu:

pamét’, mysleni, esteticky smysl, fyzické vlastnosti a komunikacni dovednosti.

(Ucenti je skryté bohatstvi — zprava Mezinarodni komise UNESCO Vzd¢€lavani po 21.
stoleti. UNESCO, 1996. Cesky preklad: UIV, 1997.) ¥

Vzdélavani dospélych v Evropé se zacalo rozvijet od konce 19. stoleti jako hnuti
lidového vzdélavani. Prvotnim zdmérem byl socialni aspekt, ktery mé¢l za nésledek
emancipacni a kompenzacéni charakter. Divodem stalého vzdélavani se stala adaptace
na civilizacni promény, které se stavaji cCast€jSimi a rychlejSimi, ¢imz doslo
k nezbytnosti rekvalifikace pracovni sily z divodu technologickych zmén. Dalsi

vzdélavani se stava nezbytnou soucdsti vzdélavacich systému.

Dnesni koncept celozivotniho uceni podle Evropské unie formulovaly paralelné ve

stejnou dobu tfi mezinarodni organizace:

e Mezinarodni komise UNESCO (Organizace OSN pro vzdélavani, védu a kulturu)
Vzdélavani po 21. Stoleti pod vedenim Jacquese Delorse zpracovala a v roce 1996
publikovala zpravu Uceni je skryté bohatstvi. Koncept uceni, které se uskutecniuje
Vv pritbéhu celého Zivota a pfesahuje tradicni rozd€lovani na vzdélavani pocatecni a
dalsi, povazuje zprava za kli¢ otevirajici pfistup k pfiStimu stoleti. Na né&j navazuje
koncept ucici se spolecnosti, vniz je vSem dana prilezitost k u¢eni a rozvinuti
potencialu své osobnosti.

e Jednani ministri Skolstvi OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj)
v roce 1996 schvalilo Celozivotni uceni pro vSechny jako vzdélavaci strategii pro
socialnich véci OECD jako kli¢ovou pro to, aby vSichni — mladez i dospéli — mohli

ziskat a udrzet si kvalifikace a dovednosti potfebné pro pfizptisobovani se stalym

¥ Koucky, J. a kolektiv: Ceské vzd&lani a Evropa, Praha: Cinemax, s.r.o Praha, 1999, s. 50.
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zménam Vv praci i v zivoté. Zduraznili vyznam celoZivotniho uceni pro volny cas i
pro rozsifovani moznosti ¢loveka ve stafi.

e Evropska unie publikovala na konci roku 1995 ,,Bilou knihu“ Vyucovani a uceni:
Cesta k ucici se spolecnosti a rok 1996 vyhlasila Evropskym rokem celozivotniho
uceni. V zavérech amsterodamského jednani Evropské rady v ¢ervnu 1996 vyjadiila
odhodlani ,,usilovat o co nejvétsi uroven védéni tim, ze umozni co nejSirsi pristup ke

ree
1

vzdélani a jeho neustalé obnovovani“. Princip celozivotniho uceni je vysledkem
posledniho dokumentu Evropské komise Na cest¢ k Evropé védeéni (1997). Proti
drivéjSimu pojeti celozivotniho (permanentniho, rekurentniho) vzdélavani doslo
k posunu, ktery je dasledkem spolecenskych a ekonomickych zmén i zvySeného
dirazu na aktivitu a odpovédnost jedince. Novy koncept celozivotniho uceni je
mnohem §ir$i i obsazngjsi:

e Zahrnuje vSechny aktivity uceni a poznavani v prub&hu celé¢ho zivota. Uznéava, ze
uceni probihd v mnoha prostiedcich, nejen ve formalizovaném vzdélavacim systému,
ale 1 doma, na pracovisti, v obci 1 celé spolecnosti. Vyznam ptiklada zejména uceni
Vv prubéhu prace, predchozi pracovni zkuSenost povazuje za legitimni zpUsob
vzdélavani, usiluje o co nejvetsi prolinani oblasti uceni a prace a zdiirazituje rovnéz
ulohu a odpovédnost socialnich parametra.

e Do centra pozornosti klade uciciho se a jeho potieby. Zdlraziiuje osobni volbu
kazdého jedince, orientuje se na stranu popravky po vzdélavani (a ne nabidky
studijnich mist), propojuje spole¢ensky a individualni z4jem.

e Klade diraz na sebefizené uceni, na pozadavek ,,naucit se ucit* jako nezbytny zaklad
pro celozivotni uceni, na nutnost vybavit kazdého nejen odpovidajicimi rozumovymi
znalostmi a dovednostmi, ale pomoci mu také autonomni osobnosti.

e ZdUraznuje rovnéz, Ze jedinec musi byt motivovan k celoZivotnimu uceni 1 k tomu,
aby sam z vlastni potfeby usiloval o dosazeni co nejvétsi Grovné znalosti a
dovednosti a byl schopen pievzit odpovédnost za svou vzdelavaci drahu.

e Pozaduje, aby celozivotni u¢eni bylo podporovéano ptisobenim riznych finan¢nich a
kulturnich stimulii a podnétli na irovni spolecnosti, organizaci 1 jednotlivct, a kazdy

kdykoli béhem zivota zajistén piistup K rozmanitym vzdélavacim piilezitostem. 3

® Koucky, J. a kolektiv: Ceské vzd&lani a Evropa, Praha: Cinemax, s.r.o Praha, 1999, s. 41-42.
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Principy strategie celozivotniho uceni jsou odvozeny ze zakladniho cile vzdélavani

slouzit individudlnimu, kulturnimu, socidlnimu a ekonomickému blahu a pfispivat ke

kvalité Zivota vSech obCanu. Pfiprava strategie celozivotniho uceni musi byt proto

zaloZena na téchto principech:

jednotlivé iniciativy musi vhodné vyvazovat osobnostni, kulturni, ob¢anské a socialni
dimenze i1 ohled na ekonomiku a zaméstnanost, nadto musi uzndvat principy
demokracie a hodnoty lidskych prav;

kazdé stadium vzdé¢lavani musi patiicné prispivat ke kontinuu celozivotniho uceni;
celozivotni uceni musi byt zaloZzeno na Siroké Skale pfilezitosti k uceni a musi
umoznit, aby kazdy jedinec pokracoval ve vzdéldvani podle svych socidlnich,
kulturnich a ekonomickych z4jmt a potteb;

pocatecni vzdélavani je zdkladem pro celozivotni u¢eni a mélo by obsahovat — kromé
zakladnich dovednosti literdrni a numerické gramotnosti — i Sirokou zdkladnu
znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti, kter¢ budou podnécovat a podporovat
uceni po celou dobu zivota;

celozivotni u¢eni musi usilovat o podporu schopnosti, zvySovani zaméstnatelnosti, co
nejlepsi vyuzivani existujiciho lidského potencidlu, stejné jako piispivat k podpoie
rovnosti pohlavi, odstranéni socialni exkluze a podpote aktivni Ulasti v zivoté
demokratické spole¢nosti;

celozivotni u¢eni vyZaduje, aby se v ucicich se jedincich vypéstovala vzriistajici
odpovédnost za vlastni vzdélavani i osobni rozvoj a aby dospéli méli k dispozici
odpovidajici systém poradenstvi;

kontinuum celoZivotniho uceni musi mit ve vSech svych etapach jako hlavni cil
podporu rovnosti ptilezitosti;

Instituce, podniky, regionalni organy, ustfedni ufady, sociadlni partnefi, cela
spole¢nost musi v oblasti své odpovédnosti vytvafet podminky k celozivotnimu
uceni a minimalizovat piekazky v ucasti na vzdélavani a jinych aktivitdch uceni.
(Zavéry Rady Evropské unie z 20. Prosince 1996 ke strategii celozivotniho uceni.

Official Journal of the European Communities No. C 7/6 10.1.1997.)*

¥ Koucky, J. a kolektiv: Ceské vzd&lani a Evropa, Praha: Cinemax, s.r.o Praha, 1999, s. 42.
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Novy koncept, celozivotniho uceni, disledné propojuje pocatecni i dalsi vzdélavani a
zduraziiuje skuteCnost, ze uceni neprobiha jen ve formalizovaném vzdélavacim
systému, ale ze se pro n¢ vyuziva vSech druhti prostedi, predev§im pracovisté a obce.
Pivodné pievladalo pojeti, ze dalsi vzdélavani je kompenzaci za pocatecni vzdélavani,
k némuz nebyl z divodu socidlnich a ekonomickych umoznén pfistup. Dnes, s vétsi
rovnosti pfrilezitosti, se vSak chdpe jako poskytnuti druhé Sance pro ty, ktefti
Z nejriznéjSich divodii dostatecné nevyuzili — at’ uz nemohli, neuméli nebo nechtéli
vyuzit své prvni prilezitosti v ramci pocatecniho vzdélavani. Dalsi vzdé€lavani se tak
stalo soucasti strategie, jak ptekonavat spolecensky podminéné nerovnosti pfi
poskytovani pocatecniho vzdélavani, které vyplyvaji ze selektivni funkce Skolskych

systémi. 3

V soucasné dobé se stale staty v Evropé zamétuji na odborné vzdélavani, které

napomaha ke zvySovéani jak kvalifikace, tak zaméstnanosti.

V Evropské unii vznikly instituce, které stoji mimo skolsky systém. Tyto instituce se
staly urcitym zplisobem mostem mezi formalizovanym vzdélavacim systémem a
systétmem zaméstnanosti. V urCitych piipadech vyplnily mezeru mezi pocatecnim a

dal$im odbornym vzdé¢lavanim.

K dalSimu vzdélavani lze uvést, ze se Evropskd unie snaZi jit cestou rozSifovani
moznosti vzdélavacich cest jednodussimi prechod ze Skoly do pracovniho Zivota.
Dal§im vyznamnym aspektem je realizace druhé Sance, zajistit moZnosti dal$iho

zvySovani kvalifikace.

Dalsi snahou Evropské unie je podpofit nadvrhy na rozSifovani specifickych forem
dalsiho vzdélavani, mezi které lze fadit napf. distanc¢ni vzdélavéani, vyuZiti novych

informacnich technologii.
Specializované mobilizacni aktivity pro seniory

V Evropé existuje tfada vétSich stfeSnich organizaci, které sdruzuji seniorské
organizace z jednotlivych evropskych statia. K nejvyznamnéjS$im z nich patiti EURAG

(European Federation for the Welfare of the Elderly) — Svaz starsi generace Evropy.

¥ Koucky, J. a kolektiv: Ceské vzd&lani a Evropa, Praha: Cinemax, s.r.o Praha, 1999, s. 68-69.
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Ve specializovanych seniorskych mobilizacnich programech zaujimaji zvlastni misto

organizace zamétené na edukacni aktivity.

Patfi k nim AIUTA (Association Internationale des Universités du Troisieme Age) a

EFOS (European federation of Older Students at the Universities)
AIUTA — Asociace univerzit 3. Véku — byla zalozena v r. 1977 s nésledujicimi cili:

— podporovat zakladani a dalsi rust univerzit 3. véku,
— navazovat a udrzovat kulturni a védecké kontakty mezi ¢leny,
— podporovat navazovani stykli v oblasti regionalnich zajmad,

— koordinovat ¢innost mezi ¢leny, zejména vzdélavani, studium a vyzkum aj.

EFOS — Evropské sdruzeni starSich studentii na univerzitach — je sdruzeni, které si klade

za cil:

— podporovat studium starsich lidi a jejich dals$i vzdélavani na univerzitni Grovni ve
vysokoskolskych institucich a pokud mozno spolecné s mlad$imi studenty,

— umoznit pfistup na vysoké Skoly i ucastnikiim s chybé&jicimi predpoklady tim, ze
absolvuji uvodni kurs, eventudlné s piijimaci zkouskou,

— zlepSeni kvality Zivota a zvySeni vyznamu starSich lidi ucasti na védeckych
diskusich k problematice staii v evropském prostoru,

— znalosti a schopnosti ziskané studiem uplatiiovat ve prospéch spole¢nosti.
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5. Divody vzdélavani seniori

V minulych letech se vnaSi spoleCnosti utvrzovala predstava, Ze vychova a
vzdélavani Clovéka jsou omezeny na obdobi détstvi a mladi, coz se v soucasné dobé
zmeénilo, nebot’ v soucasné dobé jde o vzdelavani celozivotni. Jde o to, aby se vSichni
lidé bez vékové hranice mohli neustadle vzdélavat a tak si rozSifovat své vzdélani.

Vzdélani si ma cloveék rozsifovat po celou dobu svého ziti, a to 1 v produktivnim véku.

Ze se Clovek uci, pokud Zije, a ze se miize a ma ucit 1 ve starSim veku, je uz davno
znamo. Jako ptiklad mizeme uvést Komenského Skolu stafi, v niz se lidé maji ucit

v vr ’ o ) , v r - 34
moudfe vyuzivat vysledkil své prace a prozivat zbytek svého Zivota.

Z diivodu védeckotechnického rozvoje v zépadoevropskych zemich dochézi ve 20.
stoleti ke vzdélavani starSi generace, nebot’ se ve vzdélavani dospélych objevuje cilova
skupina, kdy si lidé uvédomuji, ze s rozvojem spole¢nosti je nutné vzdélavat nejen
mladé lidi, ale taky dospé€lé, ktefi jsou neustile v produktivnim veku, ktefi maji

nezbytné zkuSenosti, které za svlij dosavadni zivot ziskali.

Pti odpovédi na otdzku, co je cilem edukace seniorli, vychazime ze skutecnosti, ze
nejde o ziskavani védomosti a dovednosti, které jsou predpokladem vykonu, ale o
rozvoj schopnosti, obohaceni znalosti a o rozvoj osobnosti k seberealizaci. Usili o
seberealizaci, které provazi cely zivot, vSak ve starSim véku nabyva jinych rozméra.
Psychologické vyzkumy naznacuji, Ze béhem procesu starnuti vzristd tendence klést
vétsi diiraz na vnitini smysl ¢innosti, na duchovni stranku Ziti. U mnoha seniorti se tato

tendence manifestuje prave potiebou poznavat, ucit se. %

Ten, kdo se nevzdal aktivniho ziti, kdo zapasi o zvladani jeho kazdodennich narokd,
o ptrekonani krize ¢i utrpeni, nebo kdo si vytvafi plan pro n&jaky tsek svého Zivota, kdo
chce oslavit né¢jakou uddalost nebo uskutec¢nit novou myslenku, ten je kromé plnéni

svého bezprostiedniho tkolu stale spjat s hodnotou svého pocinani.

Urcité zaméfeni, ono ,,pro co®, stoji vZdy — at’ tak ¢lovek ¢ini imyslné ¢i spontdnné

nebo i nevédomky — jako program v pozadi veskerého lidského jednani.

3 Muhlpachr, P.: Gerontopedagogika, Brno:Masarykova univerzita, Brno, 2009, s.132.
% pettkova, A., Cornanitova, R. Gerontagogika, Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004, s. 63
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Kazdy zpisob vyrovnavani se zivotem je vystaven otazce po smysluplnosti... Dokud

Clovek zije, zapasi s touto otazkou — at’ védomé ¢i neuvédomeéle, at’ pod nazvem

,,smysl“ nebo pod néjakym jinym.36

5.1 Motivace k uéeni

Motivace je souhrn vnéjSich a vnitinich faktord, které aktivuji, zamétuji a fidi

jednotlivého ¢loveka k uréitému cili.

Ucast na dal$im vzdélavani ovliviiuje nékolik faktori:

spolecenské klima a spoleCensky ramec ve vztahu k uceni,
= epochalni témata a vyzvy,
= Zivotni situace,

= osobnostni charakteristika.

Spolecenské klima tykajici se vzdélavani dospélych Ize do soucasné doby
charakterizovat jako nepfiznivé, a to do doby, kdy se situace ve vzdélavani dospélych
musela zménit vV souvislosti strategie rozvoje lidskych zdrojl, celoZivotniho uceni.
S timto je spojen program Evropskych socidlnich fondd, ktery zacal ménit systém a
pohled na vzdélavani dospélych.

Epochalni témata a vyzvy jsou pfedev§im spojeny s novymi naroky, které kladou
nemalé néaroky na spolecenské a ekonomické zmény ve spolecnosti. Jde o zmény
Vv kvalifikaénich pozadavcich na samotného c¢loveéka, nejen na mladého, ale také na
0soby v produktivnim véku. Zde patii pozadavky tykajici se pocitatové gramotnosti,
manazerskych dovednosti, novych technologii, jazycich atd. Dostupnost ve vzdélavani
osob v kazdém véku by méla byt dostupnéjsi, a to pro nezadatelny finanéni aspekt.

V ptipad€é osobnostnich charakteristik, mizeme uvést, Ze jde o osobni rozvoj
kazdého jednotlivého Eloveka.

Jde o z4jmy, zkuSenosti, které ¢lovek nabude ucenim, styl uceni, sebevédomi, nebot’
Clovek ziskava vétsi prehled tykajici se soucasné spolecnosti atd. Snahou dalSiho

vzdélavani je ziskavani novych poznatkd.

3 Pettkova, A., Cornaniové, R. Gerontagogika, Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004, s. 63
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V soudasné dob& v souvislosti s ekonomickou situaci a zaméstnanosti v Ceské
republice, kterd neni dobrd, mizeme uvést, ze hlavnim divodem dalsiho vzd€lavani je
udrZeni pracovniho mista. V soucasné dobé je vzdélani v Ceské republice dilezitym
faktorem uspéchu. Jedna se o faktor ctizadostivosti a ambici, dale v nadéani a talentu
jednotlivého ¢lovéka v pritbéhu svého zivota.

Pii vlastni motivaci, vychdzi andragogika ztoho, Ze je nutné stavajici motivy
akceptovat. Motivy mohou byt rtzné: touha po socialnim uznani a prestizi, ziskani
uznani piibuznych a zndmych, zvidavost, radost z poznani a uceni se, pouzitelnost
nauc¢eného pfi feSeni problémi. Obvyklé rozliSeni motivii na hodnotné (vnitini — zdjem
o véc, radost z poznani)a méné hodnotné (vngj$i — prestiz, odmena atd.) se pravé ve
vzdélavani dospélych neosvédCilo. Toto rozliSeni, které dodnes v pedagogické a
andragogické literatuie nachazime, je v zasad¢é pievzato ze Skinnerova behaviorizmu:
,Motivy ve vychové...jsou ty samé jako ve veskerém lidském jednani...

My nemusime zadné motivy hledat..My apelujeme na zvidavost, kterd je kazdému
nezkazenému ditéti stejné¢ jako kazdému zdravé zvidavému dospélému

vlastni.“(Skinner, s. 1 18)37

Motivy se ziskavaji postupnym ucenim v prib&hu celého Zivota, jsou vysledkem uceni a
hlavn¢ jeho zkuSenosti. Motivy nejsou v zadném piipadé dané jiz pti narozeni. Motivy
jsou ruzné v riznych socidlnich vrstvach. Pokud jde o vzdélavani dospélych, jde o

ziskani zkuSenosti fesit konkrétni problémy.

Strukturu (typologii) motivii ucasti na dal$im vzdélavani miZeme vymezit na:

= socialni kontakt — uCastnici se snaZi navadzat nebo rozvinout kontakty, hledaji
akceptaci druhych, chtéji pochopit osobni problémy, zlepSit svou sociadlni pozici,
maji potebu skupinovych aktivit a pratelstvi spiiznénych lidi,

= sociadlni podnéty — ucastnici se snazi o ziskdni prostoru nezatézovaného
kazdodennimi tlaky a frustracemi,

= profesni ditvody — zde jde o zajisténi nebo rozvoj vlastni pozice v zaméstnani,

= participace na politickém, hlavné¢ komunalnim Zivoté — hlavnim diivodem je zlepSeni

svych schopnosti G¢asti na komunalnich zélezitostech,

% BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. ,1. Vydani Praha, 2008, s. 83.
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= vngj$i ocekavani — ucastnik nasleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel, socidlnich
pracovnikt, poradenskych sluzeb atd.,
= Kkognitivni zajmy — tato motivace odpovida klasické predstavé vzdelavani dospélych,

ktera vychazela z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani.®

Dochazi k rozdilnému vniméni, kdy se motivy li§i podle jednotlivych skupin.

Motivacni rozdily lze napt. spatfovat:

= podle véku,

= podle dosazeného vzdélani,

= podle socioekonomického statusu,

= podle pohlavi,

= podle zivotnich okolnosti (podle poctu narozenych déti, podle rodinného stavu, podle
toho, kde se status vytvari, zda ve mésté nebo na vesnici.

K rizné motivaci dochazi jak u mladych, tak u starSich lidi. U starSich lidi Ize
spatfovat motivaci spojenou s trdvenim volného €asu. U mladych lidi je motivace
spojena s vykonem profese.

S vyssim vékem a socidlnim statusem dochazi k orientaci na uspokojovani vyssich
potieb (podle Maslowova); vySe statusu, piijmi a vzdélani pozitivné¢ ovliviiuje vznik
kognitivnich motivii atd. D4 se tedy nalézt mnoho signifikantnich faktord, které
ovliviluji motivaci, ale:
= vzdélavaci instituce a vyucujici musi pokazdé znovu reagovat na konkrétni skupinu

a jejich sloZeni,
= pfitom musi zvladat situace, kdy ve skupiné nelze mluvit o homogenni motivaci,

= brat ohled na motivy by také znamenalo totalni individualizaci vyuky.

Ponévadz hlavnim diivodem dal§iho vzdélavani se stava vykon profese, ztraci se i
jeho dobrovolnost. Zde nastava situace obdobna vyuce ve Skole. Motivy se daji
zohlednit jenom potud, pokud to odpovida zlepSeni efektivity vyuky, napf. pomoci
metod.

* BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. 1. Vydani Praha, 2008, s. 83-84.
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Z pohledu andragogiky je dilezit&jsi spiSe nez znalost motivil Gcasti a jejich vzniku:

= jak se méni nebo daji ovlivnit motivy v prubéhu vzdelavaciho procesu,

= jak probih4 interakce mezi motivy castniki a osobnosti vyugujiciho atd.*
Ptiklad — pro¢ se dospéli uci

Vroce 1980 publikovala americkd badatelka C. Aslanian vysledky své v USA
provedené studie o divodech a podnétech, které vedou dospélé k ucebni aktivité.
Vysledky této dodnes inspirujici studie ukazaly, ze asi polovina dospélych Americant
za posledni rok ucila jeden nebo vice novych obsahli. Za ucelem zvladnuti zivotnich
zmén se ucilo 83%, z nich 17% se ucilo z potieby socidlnich kontaktd nebo z divodi
uspokojeni poznavacich zajmii. Z moznych Zzivotnich okruhli (prace, rodina, zdravi,
nabozenstvi, obcanské povinnosti, uméni a véda, volny ¢as) se prokazala prace (56%) a
rodina (34%) jako hlavni pficina zahdjeni né¢jakého ucebniho projektu u ucicich se za

ucelem zvladnuti Zzivotnich zmén.

Témto ¢islim odpovidé i to, Ze respondenti travili 80% svého casu bud’ v povolani,
nebo s rodinou. Potieba uceni tedy vznika tam, kde se travi ¢as. Ostatnich 10% pficin
se délilo na zbyvajici oblasti, pficemz obcansko-politicky Zivot nehral témér zadnou
roli. Vysledkem této studie je, ze vétSina dospélych se neuci z radosti z uceni samého,
ale za ucelem feSeni konkrétnich problému. Zaroven probiha vétSina u€ebnich udalosti

v oy vz ’ . . ’ I ’ v rox 4
vn¢ tradi¢nich vzdélavacich instituci, 30% tdzanych se dokonce ucilo na vlastni pést. 0

5.2 Vyznam a trendy dalSiho odborného vzdélavani

Odborné vzdélavani, které se ziskava na odbornych ¢i vysokych Skolach, je ve
vétSin€ zemi statné regulovéano, a to z diivodu regulace ucebnich pland, délky Skolni
navstévy, kvalifikace ucitelt atd. Prvni ziskané vzdé€lani neni jedinou vstupenkou pro
ziskani nového povolani, je zde nutnost dalSiho vzdélavani, a to vzdélavani odborného.

Nutnost dal$iho vzdélavani je jednou z podminek jak ziskat profesni vyvo;.

* BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. ,1. Vydani Praha, 2008, s. 84.
“0 BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. ,1. Vydani Praha, 2008, s. 85.

35



I kdyz clovek ziskd kvalifikaci, neni zaru¢ena dozivotni jistota a uplatnéni, nebot
z diivodu rozvoje technologii se Cloveék musi neustdle vzdelavat, aby se neustalému

vyvoji ve spole¢nosti mohl dobte ptizptlisobit.

Podle materiali OECD (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) se
celozivotni uceni chdpe jako rozvoj lidského potencidlu opirajici se o soustavné
podpurné procesy, které jednotlivce stimuluji a umoziuji jim ziskavat veskeré znalosti,
dovednosti, hodnoty a porozuméni, které budou potiebovat, v pribéhu celého zivota a
aplikovat je sebeduvérou, tvofivosti a uspokojenim ve vSech rolich, okolnostech a
prostiedcich. Celozivotni uceni je povazovano za prostredek, ktery utvaii budoucnost

spole¢nosti:

- podporuje osobni rozvoj jednotlivet,

- pomaha Celit rizikiim, které ohrozuji socidlni soudrznost,

- udrzuje demokratické tradice,

- reaguje na zmény vyvolané stale globalngjsimi ekonomickymi a socidlnimi systémy.

Myslenka celoZivotniho uceni je zaloZena na premise, ze kazdy ¢lovek je schopen se

ucit a proto kazdy, bez ohledu na veék, musi byt k uceni motivovéan a podnécovan.

Pfipominame v této souvislosti Komenského VSevychovu. V tomto dile s podtitulem ,,0
univerzalnim vzdéldvani ducha a o takovém usporadani zaleZitosti...je naznacena
skute¢né celozivotné chépana obsahova §ife pohledu autora na edukaci ¢lovéka. Mezi
jednotlivé vychovné etapy, v Komenského terminologii ,,Skoly*, patfi nejen poceti a
zrozeni, ale také stafi. Ve Skole stafi, kterou pfirovnava k prosinci, ,,se musi ucit a
vyucovat, jak by starci mohli, dovedli a chtéli moudie vyuZzivat dosavadni Zivotni prace

. v/ v 41
a moudfe prozivat zbytek Zivota.*

“ Pettkova, A., Cornaniové, R. Gerontagogika, Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004, s. 51
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Trendy dalSiho odborného vzdélavani
Trendy ve vzdélavani v organizacich se daji popsat takto (Arnold et al.)

Systematizace a institucionalizace:

= Zam¢éfeni na rozvoj kompetenci,

= Zvétseny diraz na piipravu, vyhodnoceni a transfer ziskanych kompetenci do
pracovni ¢innosti,

= Zohlednéni eficience vynalozenych prostiedki,

= Rozvoj lidskych zdroja se stava explicitni ulohou vedeni,

= Zodpovédnost nadiizenych.

Nové chapani uceni se vyucovani:

= Nutnost neustalého ucenti se,

= Rostouci vyznam sebeorganizovaného uceni a uceni se v tymech,
= hledani potenciall a rozvojovych moznosti, ne deficitu,

= zaméfeni na rozvoj nejen odborny, ale osobnostni a metodicky,

= reflexivni uceni s moznosti nalezeni vlastniho stylu a metod.
Orientace na problémy a realné situace:

= namisto uceni se do zasoby propojeni s feSenim konkrétnich problémi,
* npa miru Sité programy,

= nejen zajiStovani schopnosti vykonu, ale propojeni s cili rozvoje organizace.

DalSimi trendy jsou decentralizace, chapani dalSiho vzdé&lavani jako sluZzeb, vyuZivani

novych styll fizeni pfi managementu fizeni vzdéldvani a propojeni strategického a

- 42
operativniho managementu.

“2 BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. ,1. Vydani Praha, 2008, s. 123.
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Ptiklad - mozny scénaf dal$iho vyvoje profesniho vzdélavani

Dlouhou dobu se mohlo zdat, ze budouci struktura kvalifikaci potiebnych k vykonu
pracovnich cinnosti je predvidatelna. Pod vlivem sektoralnich zmén v oblasti
zemédé€lstvi, primyslu a sluzeb, doprovazenych vyvojem charakteru a obsahu prace, se
vychazelo ze stalého ristu kvalifika¢nich naroki.

Vzdélavaci politika na to reagovala prodlouzenim Skolni dochazky, podporou
odborného, vyssiho a vysokého skolstvi, kompenzacnim vzdélavanim; poslednim
krokem mel logicky byt syst¢ém dal$iho odborného vzdélavani, schopny reagovat
S ptedstihem na probihajici zmény.

Na urovni didaktiky byl tento proces doprovazen snahou o skloubeni vSeobecného a
odborného vzdélani, pozdeji diskuzi o klicovych kvalifikacich a kompetencich. Brzy se
ovSem ukazalo, ze predpokladany vyvoj neni tak jednoznacny a jednosmérny.

ZvySujici se naroky mna kvalifikaci Vv urcitych oblastech byly doprovazeny
rekvalifikaénimi tendencemi, skutecné komplexni a vysoce kvalifikovanou praci
vykondva nadale jen mald skupina zaméstnanctl, lépe kvalifikovani vytlacuji méné
kvalifikované z jejich pracovnich mist, vznikla strukturalni nezaméstnanost, stale vice
lidi je zaméstndno na dobu urcitou nebo na ¢astecny Uvazek, projevuje se, nejen na
celospolecenské tUrovni, ale 1 uvnitf podnikli samych, segmentace trhu prace.
V disledku toho vznika skupina lidi vyfazenych z Gcasti na dal§im vzdélavani. Dalsi
vzdélavani zvySuje diferenciaci mezi Zzadanou kvalifikovanou a zameénitelnou
nekvalifikovanou pracovni silou.

V posledni dobé jsme svédky dvou vzijemné propojenych procesu, které jsou ve
shodé¢ podporovany hospodarskymi a politickymi elitami. Prvni se tyka vefejné
odpovédnosti za dalsi vzdélavani. Hospodarske elity, napt. diivéjsi dlouholety prezident
Némeckého primyslového a obchodniho snému Hans Petr Stihl, odmitaji legislativni
zésahy do dalSiho odborného vzdélavani jako kontraproduktivni, omezujici jeho
kreativitu, flexibilitu a iniciativu. Dalsi vzdélavani se musi naucit myslet pro podnikové
a manazersky, ne tedy jen andragogicky a ve smyslu socialni politiky. Stat se ma starat
jen o problémové skupiny, o danové ulevy nebo finan¢ni motivaci, o podporu podnikti
a mezinarodni spolupréci v rdmci EU nebo o vyzkum a vyvoj. Tyto pfedstavy jsou, sice

dle politické orientace a stranické pfislusnosti ne ve stejné mite, blizké 1 politické sféte.
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Druhy vyvoj se tykd ptimo trhu prace a pottebnych kvalifikaci. Hospodarské elity,
cast zastupct politiky, ale 1 odborné a védecké obce vidi budoucnost prace ve zcela
novych barvach. Pfitom nejde jen o analyzu a prognozu, ale i o projev vule ztvarnovat
budoucnost. Pod nalepkou globalizace a udrzeni konkuren¢ni schopnosti se tvrdi, ze

dosavadni predstavy o povoléani a kariéte jsou prekonané.

Dnesni dlouhodobé vazba na jednoho zaméstnavatele, prace na plny uvazek a vertikalné
probihajici kariéra budou nahrazeny praci na dobu urcitou, kontrakty a podilem na
konkrétnich projektech a vykonech, nejistym, silné¢ diferencujicim a variujicim

. , . s ., . 43
finan¢nim ohodnocenim a horizontalnimi kariérami.

5.3 Pristupnost dalSiho vzdélavani

Nartst dalsiho vzdélavani neprobiha rovnomérné. D4 se rozliSovat:

= Dalsi vzdélavani specifické pro urcitd povolani. Zde se jednd vétSinou o vysoce
kvalifikované profese jako lékaf, pravnik, programdtor apod., pro které je dalsi
vzdélavani nutnosti, a to zajist'uji specializovana zatizeni, napt. advokatni komory.

» Dalsi vzdélavani specifické pro uréity typ zaméstnavatele. Statni sprava, vojsko,
policie, velké podniky a banky si vytvéfeji vlastni, pro ostatni pracujici uzaviené
systémy vzdelavani jako soucdst své persondlni prace. Pracovnici téchto podniki
maji vétSinou dobrou pfilezitost k dalSimu vzdélavani.

= Dalsi vzdélavani v kazdému pfistupnych povolanich. K nim patfi napf. fidici,
pracovnici uklidovych firem, ale 1 femeslnici v malych, nespecializovanych
zivnostech. Nabidka a moznost dal§iho vzdélavani pro tuto skupinu je omezena.

= Dals$i vzdélavani pro nezameéstnané, postizené, nekvalifikované, které je z velké Casti

zé&vislé na statni podpofte.

“3 BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. ,1. Vydani Praha, 2008, s. 123"-124.
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Rozlisuje se:

= Vzdélavani vrcholového managementu. Zde nejde vétSinou o zprostredkovani
odbornych kompetenci, ale o rozvoj vlastnosti a schopnosti jako kreativity,
strategického mysleni, zvladani konflikth a stresti, managementu Casu,
komunikac¢nich dovednosti atd. Tomu odpovidaji i metody — rolové hry, case study’s,
diskuze, prednésky, cviCeni, v posledni dobé se stale vice pouzivaji i netradi¢ni a
alternativni metody jako meditace, zazitky v neobvyklych situacich (programy
instituci jako Outward Bound — ¢eska cesta).

= Vzdélavani niz§itho a stfedniho managementu a persondlu (technikli, pracovnika
prodeje, distribuce, marketingu, planovani, finan¢nich oddéleni atd.).

= U téchto pracovnikl se jedna ptredevSim o zprostfedkovani odbornych kompetenci
nebo urCité praxe, napft. strategie prodeje, technické kurzy. Vzdélavani probiha
vétSinou formou kratko-a sttednédobych skoleni a kurza.

= Vzdélavani fadovych zaméstnancl.. Této skupin€ byva hlavné zprostfedkovana
kvalifikace za ucelem pfizpisobeni zménam v obsahu prace nebo zvySeni kvalifikace
(napt. Skoleni mistrl). Déle se mlze jednat o kvalifikace bez konkrétnich vztahti
k pracovni ¢innosti, jako jsou techniky uvolnéni a zvladani stresd, rozvoj schopnosti
tymové prace atd. Jako formy ptevladaji Skoleni, zasSkoleni a trénink pfimo v procesu
pracovni ¢innosti.

= Vzdélavani perspektivnich zaméstnancti v ramci talent managementu, vétSinou
absolventt vysokych skol, kteti maji v budoucnosti pfevzit vedouci pozice.

= Nabidka pro vSechny zaméstnance, napt. jazykové kurzy.

Nabidka dal$iho vzdélavani zavisi také vyrazné na velikosti podniku a jeho oborové

wr v . 44
ptisluSnosti.

** BENES, M. Andragogika, Praha: Grada Publishing, a.s. 1. Vydani Praha, 2008, s. 120-121.
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6. Vzdélavani seniorii v naSem regionu

Tato kapitola se zabyva moznosti vzdélavani senior v naSem regionu, resp. okresu

Ttebic, kde popisuji moznosti a instituce, které se zabyvaji vzdélavanim seniort.

Zapadomoravska vysoka Skola Trebic

Jde o soukromou vysokou Skolu, kterd vznikla v roce 2003. Disponuje vlastni
knihovnou, informaénim systémem ISVOS, které je vybavené e learningem. Nabizi

studium programui Celozivotniho vzdélavani v akreditovanych oborech.
Informace o CeloZivotnim vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je koncipovano jako pfiprava na vykon povolani. Zpravidla je
ureno uchaze¢im s tplnym stfednim ¢i Gplnym stfednim odbornym vzdélanim, je
realizovano prostfednictvim pfedndsSek, odbornych semindit a kurzi. M4 charakter
dopliujiciho, specializa¢niho, rekvalifikaéniho, rozsifujictho a zajmového studia
vV rozsahu maximalné tfi let, Je uskuteciiovano v programech, které schvaluje rektor

Zapadomoravské vysoké skoly (dile jen ZMVS).

Kurzy celozivotniho vzdé&lavani (dale jen CZV) jsou vyhlagovany v ramci
akreditovanych studijnich programii s moznosti ¢astecné nebo uplné shody predmétit
studijniho planu a jejich uznani, bude-li absolvent CZV piijat ke studiu v akreditovaném

studijnim programu a stane-li se studentem podle zdkona o vysokych Skolach.

Utastnik kurzu celoZivotniho vzdélavani neni studentem prezenéniho studia ve smyslu
zékona o vysokych gkolach.* O piijeti uchazete ke studiu v programech CZV
rozhoduje rektor. Uchazeéi ke studiu v programech CZV jsou zprosténi piijimaciho
fizeni v&etné poplatku za pfijimaci Fizeni. Absolventim programi vydava ZMVS
osvédCeni o absolvovaném studiu. Jednotlivé kurzy jsou ukonCeny zapoctem,

klasifikovanym zapoctem nebo zkouskou u vyucujiciho ptislusného kurzu.

* Zakon o vysokych $kolach ¢. 111/1998 Sh. a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon
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Uspésny absolvent CZV v ramci akreditovanych studijnich programii ma moZznost se
stat po vykonani piijimaciho Fizeni studentem prezenéniho studia. ZMVS miZe uznat
kredity, které student ziskal v programu celoZivotniho vzdélavani, az do vyse 60 %

kredita potfebnych k fadnému ukonceni studia®®

Nabidka programd, které vysoka skola nabizi, je Siroka a kazdy zajemce o studium si
muze najit oblast, kterd ho zaujme. Vedle kurzl, které posluchace uvedou do prace
S pocitacem, nauci vyhledavani na internetu a pofizovani kvalitnich fotografii. Na
programu jsou také velmi praktické prednaSky z prava pro seniory, ale i kurzy z oborti
psychologie, sociologie a etiky. Své misto ma na $kole také cyklus ptednasek z historie
se zaméfenim na dé&jiny regionu a cyklus exkurzi na mista spjatd s minulosti mésta. Jde
o alternativni formu vyuky historie, kterd podporuje realistické vnimani nasi minulosti.
Pro zajemce touzici poznat koteny vlastniho rodu se piipravuji kurzy genealogie a
rodinné historie, na kterych se nauc¢i pracovat s matrikami, Cist stara pisma a spoustu

w7 . ’ . ’ Iy, ’ o 47
dalsich praktickych informaci o vytvareni rodokmenti.

Informace o Univerzité tietiho véku

Vysoké Skoly plnily na celém svéte od samych pocatkt své existence dvé hlavni funkce:
vzdélavani Spickovych odbornikli a rozvoj védeckého vyzkumu. Ve 2. poloviné 20.
stoleti se vSak v fad¢ vyspélych zemi zménilo postaveni vysokych skol a univerzit ve
spole¢nosti. Divodem této zmény byl zrychleny celospolecensky vyvoj a zavadéni
technologickych postupli a procest, které nuti odborniky vracet se do univerzitnich

poslucharen pro nové poznatky.

Soucasné si stale vétsi ¢ast spolecnosti uvédomuje, Ze etické, socialni a obecné hluboce
lidské citéni je jednim z urCujicich faktori celospolecenského vyvoje. Dusledkem je
snaha aplikovat pozitivni vysledky terciarniho vzdélavani 1 kvalitniho vyzkumu v

kazdodennim Zivoté.

Nezanedbatelny vliv na zmény strategii ve vzdélavani maji také demografické zmény,
klesajici pocet déti ve standardni roding, zvySujici se primérny vék a v disledku toho

starnuti populace.

46 . .
Zdroj: www.zmvs.cz/napsalionas.html

47 Zdroj: www.zmvs.cz/napsalionas.html
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Mulzeme tedy fict, Ze starSi generace tvoii stidle vyznamnéjsi ¢ast populace. Tuto
skupinu tvoii pfevazné lidé, kteti jiz ukoncili aktivni etapu svého zivota, nicméné jejich
fyzicky stav je natolik dobry, ze se mohou i nadale svymi zkusSenostmi i dovednostmi
podilet na zivoté spolec¢nosti. Dal§im divodem pro rozsifovani kurzli univerzity tretiho
veéku je fakt, Ze podobné jako fyzicky je i duSevni trénink nezbytnou podminkou k

udrzeni télesného zdravi, pohody i celkové kvality zivota.
Specifika U3V na Zapadomoravské vysoké Skole v Trebici

Centrum celozivotniho vzdélavani vyhlasuje vzdélavaci programy Univerzity tfetiho
véku ,,8ité na miru*“ poslucha¢im. Odpovida tomu jak obsahova struktura jednotlivych
kurzt, tak jejich organizace. Klasické prednasky jsou doplnény prezentaci ¢i ukazkami

z pisemnych pramentl.

Pro ucastniky kurzli je pfipravena pisemnd osnova prednasky, kterd jim umozni lepsi

orientaci a Ize ji pouzit jako zaklad pro psani poznamek.

Univerzita tietiho veéku predstavuje cyklus prednasek

Program je pfipraven pro zajemce zitad Siroké vetejnosti, ktefi hledaji aktivni a
smysluplny zplisob traveni volného Casu. Pro zajemce, kteti se cht&ji dale vzdélavat a
ziskavat zajimavou a srozumitelnou formou informace o déni a problémech soucasné

spole¢nosti a jejich historickych souvislostech.
Pro akademicky rok 2010/2011 byly vyhlaSeny pifednasky v nésledujicich oborech:

- D¢&jiny kiestanstvi
- Pravo
- Psychologie.*®

Nezanedbatelny vliv na zmény strategii ve vzdélavani maji demografické zmény,
klesajici pocet déti ve standardni rodin€, zvySujici se primérny vék a v disledku toho
starnuti populace. Mlzeme tedy fict, Ze star$i generace tvofi stdle vyznamné&j$i Cast
populace. Tuto skupinu tvoii prevazné lid¢, ktefi jiz ukoncili aktivni etapu svého Zivota,
nicméné jejich fyzicky stav je natolik dobry, Ze se mohou 1 nadale svymi zkuSenostmi 1

dovednostmi podilet na zivoté spolecnosti.

8 Zdroj: www.zmvs.cz/kurzy-u3v.html
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Dalsim diivodem pro rozsifovani kurzl univerzity tetiho veku je fakt, ze podobné jako
fyzicky je i dusevni trénink nezbytnou podminkou k udrZeni télesného zdravi, pohody i

celkové kvality zivota.*®
Jazykové Skoly v Trebici

VétSina jazykovych Skol se v soufasné dobé zabyva i vzdélavanim seniort. Jedna
z jazykovych skol, kterd se zabyva vzdélavanim seniord je jazykova Skola Miramare,
ktera byla zalozena v roce 2002 a nabizi studium pro vSechny z4jemce bez rozdilu véku.
Vyuka probiha ve 33 jazycich. Nabizi pieklady a tlumoceni. Skola je nejvétsi

moravskou jazykovou §kolou a jednou z nejvétsich jazykovych kol v Ceské republice.
Akademie J. A. Komenského v Trebici (AJAK)

Akademie J. A. Komenského je organizace, ktera je organizaci vzdélavaci a ptisobi
v Ceské republice fadu let. Zabyva se vzdélavanim dospélych, a to ve védnich oborech
a zajmovych oblasti. Je znama tim, Zze aby naplnila zaméry pro studium dospélych,
spolupracuje s organy mistni a statni spravy, organizacemi, jak podnikatelskymi, tak
nepodnikatelskymi, odbory a dalS§imi organizacemi, které se spoluptisobi pii realizaci
studia dospélych. Akademie je v Ceské republice nejvétsim vzdélavacim institutem

zabyvajicim se studiem dospélych.
AJAK — jde o studium pro ob¢any stfedniho véku a seniory.

AJAK nabizi studium angli¢tiny a némciny pro seniory, komunikaci ve stfednim a
diichodovém véku a klub pro zvidavé damy jako napf. zapojeni Zen ve stfednim a

starSim véku do dobrovolné vzdélavaci akce.

49 7droj: www.zmvs.cz/Informace%200%20U3V.html
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Méstska knihovna v Trebici

Vetejnd knihovna byla v TtebiCi zalozena v roce 1885 jako jedna z prvnich na
Moravé. Dnes kromé hlavni budovy na Hasskové ulici poskytuje sluzby i na okrajovych
c¢astech meésta. Ma vybudovan fond regiondlni literatury. Vedle zakladnich

knihovnickych sluzeb poskytuje i databazové sluzby a vefejné zpfistupiiuje Internet. *°

Zacatky vzdélavani seniord v tiebicské knihovné se datuji od roku 2003. V zéii
probéhly kurzy trénovani paméti pro seniory, které zahajovala lektorka Jana Vejsadova,
znama jako ¢lenka Ceské spoleénosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging. Zajem
0 tento kurs vroce 2003 byl znaény, proto museli byt nékteti zajemci odmitnuti.
Celkem se uskute¢nilo 10 setkani a kurzem proslo 15 ucastnikii. Tito ucastnici

absolvovali exkurze v trebi¢ské knihovné a néktefi z nich se stali ¢tenati knihovny.

V roce 2004 se uskutecnil kurz celozivotniho vzdélavani seniorti. Z ditvodu velkého
z4jmu musela knihovna uskuteCnit jarni a podzimni ptredndsku. Na pirednaskach
prednasely pracovnice knihovny a lektorka z krajské knihovny Vysocina. Tématem
pfednasek byl internet, email, literatura, hudba, hudba, trénovani paméti atd. Prvni ¢ast
pfednasky uskute¢nénd na jate 2004 se zabyvala internetem pro seniory, kde se seniofi
ucili vyhledavat na internetu. Déle se na pfednaSce probirala soucasné ¢eska literatura
pro rok 2004, zpivajici basnici (Bulat Okudzava, Jan Burian, Leonard Cohen, Jan
Vodnansky). Také se hovofilo o Evropské unii, jejim vzniku a vyvoji, o organech EU.
Také se mluvilo o historii a vyvoji knihovny, jak ve staroveéku, stiedoveku, tak i
novoveéku. Po skonceni této prvni ¢asti celoZivotniho vzdélavani na jate 2004 ucastnici
kurzu obdrzZeli diplom za zdarné absolvovani kurzi. Tématem druhé ¢asti, kterd se
konala na podzim 2004, bylo sezndmit zajemce, jak se zakladd emailova stranka,
pfihlaSeni, posilani a pfijimani emailu s pfilohou. Déle se hovofilo o soucasné anglo-
americké literatute. Také se trénovala pamét’. I zde se kurz ukoncil diplomem, tak jako

u kurzu pofadané na jate roku 2004.

V roce 2005 se do celozivotniho vzdélavani ptihlasilo 55 zajemct. Kurz byl rozdélen
na jarni a podzimni ¢ast. Jarni ¢asti se ztcastnilo celkem 20 z4jemcii a podzimni Casti

se zucastnilo 35 zdjemcu. Predndsku zajiStovali pracovnici knihovny a dale externi

%0 Zdroj:www.knihovnatr.cz
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pracovnici knihovny. Na jafe se vyucoval internet a email, kde se seniofi seznamovali
s pokrocilym vyhleddvanim na internetu, prace s adresatem, posilanim pftiloh apod.
Probirala se zakladni vyziva, zakladni prace s grafickym programem Gimp, komunitni
plénovéani pro seniory atd. Na podzim byla spolecensko-védni prednaska, ktera se
zabyvala Vitézslavem Nezvalem. Jak pfedchazet stresu, depresim a jiné. Dale zde byly

pocitacové kurzy pro zacateéniky, pokrocilé.

Rok 2006 byl vyznamnym, nebot’ knihovna pokracovala v iispésném cyklu potadi pro
seniory. Uskutecnili se opét dva kurzy, a to kurz jarni a podzimni. Jarni kurz si Gcastnici
museli zaplatit ¢astkou 100,-K¢. Podzimni kurz byl diky grantu Zdravého mésta Tiebic¢
zdarma. Primérné se kurzu zucastnilo kolem 40 tcastnikli. Na jafe §lo o spolecensko-
védni prednasku, kde se pfednasel Cesky film v kostce, historie internetu, a to pro
vyuziti ze strany seniord. Pfednaska byla zaméfena na divadlo malych forem, bezpecné
zon¢ 2006, prevence kriminality a drogové problematiky. Byly zde pocitacové kurzy
pro mirn¢ pokrocilé, kde se i€astnici seznamovali s pracemi se slozkami a soubory,
zaloZeni emailové schranky, procvi¢ovani prace na internetu atd. Na podzim roku 2006
probéhla spolecensko - védni prednaska, ve které se debatovalo o otazkach: Jak prezit
stafi, legionafi, basnik Otokar Bfezina, atd. Znovu probéhly pocitacové kurzy pro

zacateCniky, kdy Se u pocitaci objevili seniofi, ktefi se s po¢itacem seznamovali poprvé.

V roce 2007 pokracovala tiebi¢ska knihovna v uspé$ném cyklu potadii pro seniory. Na
jarnim kurzu se probirala otazka moravské lidové hudby, zidovské ghetto, moderni
malifské sméry. Pro velky zadjem byly otevieny pocitatové kurzy pro zacate¢niky a
nové 1 pro pokro€ilé. Podzimni pfednaska byla zamétena amatérskému dokumentu

Z cesty, Stiedoveéka Trebic I, 11, Staroveky Rim atd.

Rok 2008 byl v duchu spolecensko — v&dni pfednasky. Probirala se otazka Trebice
v dobé baroka, Karla éapka, Bedficha Vanicka, Jakuba Demla, Egypta, Starovékého
Recka atd. V roce 2008 byla prakticka &ast trénovani paméti. Soucasti bylo aktivni
zvladani pamétovych technik, testy a cviceni.

Cilem kurzii bylo zvySovat kapacitu kratkodobé paméti, posilovat schopnost

koncentrace apod. Nechybély zde pocitacové kurzy.
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V roce 2009 byla zajisténa realizace vzdélavaciho cyklu pro seniory, kdy opétovné
probéhly dva kurzy, a to jarni a podzimni. Nechybél pocitacovy kurz, kde se zajemci o
kurz seznamovali s programem Word pro zacate¢niky, pro pokrocilé atd. Dale zde byla
otazka trebicské zidovské CcCtvrti, osobnosti Trebicska, dale Trebicské pamatky

UNESCO atd. Nechybély pocitacové kurzy pro seniory, a to hlavné pro zacatecniky.
V roce 2010 se celozivotni vzdélavani seniori zaméfilo na spoleGensko — védni

pfednasky na téma Trebi¢ské pamatky UNESCO II, Karel Hynek Macha atd.

Nechybély pocitacové kurzy pro zacatecniky a pokrocilé.
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7. Zavér

Bakalaiska prace mapuje systém vzdélavani seniorti v Ceské republice. Jak jsou
seniofi vnimani souc¢asnou spolecnosti s trendy soucasné doby. Vymezuje pojem senior,
jeho problematiku se starnutim, navazujicim vzdélavanim a uplatnénim v soucasné
spole¢nosti.

Bakalafskd prace je zaméfena na teoretickou stranku vnimani seniorG v nasi
spole¢nosti. Popisuje zadatky vzdélavani seniorti v Ceské republice a soucasné trendy
ve vzdélavani seniori. Poukazuje na soucasny stav vzdelavani s odkazem na formalni,
neformalni a informalni vzdélavani. Jak se zabyvéa Evropska unie koncepci vzdélavanim
dospélych v celém pribéhu Zivota se zaméfenim na celoZivotni ueni. Zabyva se
divody vzdelavanim seniorii, potfebou porozumét dobé, kompenzovat pokles své
vykonnosti a potfebou zvyseni prestize v rodiné a okoli. Ptiblizuje moznosti vzdélavani
dospélych v tiebi¢ském regionu. Informuje o institucich zabyvajicich se vzdélavanim

senioru.
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Resumé

Bakalaiska prace je rozdélena do Sesti kapitol.

Uvodni, prvni kapitola predstavuje souasné postaveni seniorti ve spole¢nosti. Jak jsou
soucasnou spolecnosti vnimani, vymezeni pojmu senior. Druha kapitola je zaméfena na
historicky vyvoj zajmového vzdélavani se zaméfenim na vyvoj v Ceskoslovensku,
vzdélavani po roce 1945 az 1948 a v dobé komunismu. Tteti kapitola se zabyva
vzdélavanim seniord v CR. Pozornost je vénovana soudasnému stavu zajmového
vzdélavani, vymezeni pojmu formaélni, neformalni a informalni vzdélavani Ctvrta
kapitola popisuje vzdélavani seniorit v Evropé, na koncepci celozivotniho uceni. Pata
kapitola poukazuje na divody vzdélavani seniorti se zaméfenim na motivaci k ucent,
vyznam a trendy daliho odborného vzdélavani, piistupnost daliiho vzdélavani. Sesta
kapitola pfiblizuje mozZnosti vzdélavani seniorli v naSem regionu, instituce, které se

vzdélavanim seniorl zabyvaji se zaméfenim na region Tiebice.
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Anotace

Bakalarska prace se zabyva systémem vzdélavanim seniord, a to jak v historickém
kontextu, tak i v soucasnosti. Definuje pojem senior, celozivotni vzdélavani, duvody a
motivaci ke vzdelavani seniordi, moznosti a trendy dal§tho odborného vzd€lavani.

Poukazuje na moznosti vzdélavani v institucich v regionu Tiebice.

Klicova slova

Senior, celozivotni vzdélavani, univerzita tfetiho véku, vzdélavani, starnuti

Annotation

This thesis deals with the older system of education, both in historical context and in the
present. It defines the term senior, lifelong learning, the reasons and motivation for
learning the elderly, trends and opportunities for further training. It refers to the

possibility  of  training in institutions in the region Trebic.

Key words

Senior, lifelong learning, the University of the Third Age, education, aging
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Seznam zkratek

AIUTA
AJAK
CQAF
CZV
EFOS
EQF

EU
EURAG
EUROPAS
NIPOS
NNO

u3v
ZMVS

Asociace univerzit tfetitho véku

Akademie J.A. Komenského

Spolecensky ramec pro zjistovani kvality

Celozivotni vzdélavani

Evropské sdruzeni starSich studentli na univerzitach
Evropsky ramec kvalifikace

Evropska unie

Svaz star$i generace

Evropsky souborny doklad o vzdélani a pracovnich zkusenostech
Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu
Nestatni neziskové organizace
Univerzita tetiho véku

Zapadomoravska vysoka skola
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