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	Jméno a příjmení studenta: 
	Veronika Hubáčková

	Oponent bakalářské práce:      
	Ing. Markéta Horová

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce: Role personálního manažera
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	X
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	X
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Oblast role personálního manažera je zajímavou částí z oblasti lidských zdrojů a dané téma lze zajímavě a konstruktivně zpracovat. Bohužel se studentka potýkala s kontraproduktivním významem slov „personální manažer“ a „personalista“. Rozhovory byly uskutečněny na úrovni personalistů, nikoliv personálních manažerů, kteří jsou ve společnostech považováni na řídících funkcích ve vyšší linii manažerů a zastávají specifické pravomoce, kompetence. Tento rozdíl nebyl zřejmý z rozsahu práce a neustále dochází k prolínání významů pozic, a tím i zkreslování výsledků výzkumu. 

Kladně hodnotím uskutečnění rozhovorů s vybraným malým vzorkem respondentů a rovněž velmi dobrý popis metodologického průzkumu šetření v části 6. 

Bohužel navržené závěry a doporučení jsou velmi strohé. Jak studentka v závěru uvádí, detailnější rozvinutí výzkumu by přesahovalo rozsah práce, nicméně mohla koncepčně rozpracovat zvolenou část navrhovaného zlepšení a tím zpracovat konkrétní výstup aplikovatelný v praktické personální politice společnosti VLP, a.s.

V přílohách mohl být uveden popis pracovních činností personálního manažera a personalisty, kde by byl zřejmý rozdíl v činnostech řídících a administrativních a tím by byla dána rozdílnost rolí.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. V závěru své práce uvádíte doporučení investovat do vzdělávání personalistů. Jaké oblasti vzdělávání byste navrhla? Uveďte konkrétní příklady a zdůvodněte proč.

2. Považujete praxi při studiu za důležitou z pohledu firmy a pohledu studenta? Rozveďte svůj názor. 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  C - dobře
V Uherském Hradišti dne 26. května 2011
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