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Posudek vedouciho bakalaiské prace
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Téma BP:

Komunikace a jeji vliv na zvySovani vykonnosti firmy

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilli prace 7
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
Prakticka cast prace
4 s 5 58 s 6
(analytickd Cast)
Prakticka cast prace
5 5§ 6
(FesSici ¢ast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU i
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodil nesplnéno
| -2 body splnéno pouze na arovni zdkladnich pozadavki
3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
5 -6 bodh splnéno, nedostatky neovliviiuji podstané celou praci, zejmena vysledky
7 — 8 bodl spinéno zcela bez vyhrad
9 - 10 bodi spinéno nadstandardné

Pripominky k praci:



Pripomienky k praci som predkladal bakalarke pocas spracovavania prace. V prevaznej
miere ich respektovala.

Otazky k obhajobé:

Preco bakalarka odkladala vyskum v ramei praktickej casti bakalaskej prace na poslednu
chvilu?

Do akej miery su zistené vysledky v ramei vyskumného Setrenia realizovatel'né v konkretnej
organizacii, v ktorej bola praca spracovana?

Prace splituje kritéria pro obhajobu BP.

Préce nesplije kritéria pro obhajobu BP (minimaln& jedno kritérium hodnoceno 0 body&
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