Uplatneni absolventa socialni pedagogiky jako vy-
chovného poradce na ZS v Kromérizi

Martina Rozsypalova

Bakalarska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2011 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2010/2011

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni:  Martina ROZSYPALOVA

Osobni ¢islo: H08532

Studijni program: B 7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma préace: Socialni pedagog jako vychovny poradce na ZS

Zasady pro vypracovani:

Lpracovani reSersi odborné literatury.

Vypracovani osnovy a struktury BP.

Metodologie prace, stanoveni vyzkumnych technik a metod.
Zpracovani teoretické a praktické casti prace.

Teoretick a prakticka vychodiska, zavéry a doporuéeni.



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

KRAUS, B. Zaklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008, 216 s. ISBN
978-80-7367-383-3.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2006. 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

OPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi: Skolni poradenské sluiby. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2007. 64 s. ISBN 978-80-86723-35-8.
SEFRANKOVA, M. Vychovny poradca. Bratislava: IRIS, 2007. 107 s. ISBN
978-80-89256-05-1.

Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich

Vedouci bakalaiské prace: Mar. Stefan Chudy, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

Datum zadani bakalaiské prace: 20. ledna 2011

Termin odevzdani bakalaiské prace: 6. kvétna 2011

Ve Zlin& dne 20. ledna 2011

g Ve Dl P /;C/

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc. Mgr. Soia Vavrova, Ph.D.
dékan : = veditelka istavu



PROHLASEN{ AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, ze

® odevzdanim bakaldfské price souhlasim se zvefejnénim své price podle zikona ¢&.
111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zmén& a doplnéni dalsich zakond (zdkon o
vysokych skolach) ve znéni pozd&jSich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

° beru na v&domi, Ze bakalaiskd prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupna k nahlédnuti;

e na moji bakalaiskou praci se plné vztahuje zdkon &. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o0 pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nekterych zakoni (autorsky
zakon) ve zném pozdéjsich pravnich pfedpist, zejm. § 35 odst. 3 7:

o podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zling pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

o podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uit své dilo — bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomése
Bati ve Zling, ktera je oprdvnéna v takovém pfipadé ode mne pozadovat pfiméfeny
pfispévek na uhradu nakladu, které byly Univerzitou ToméSe Bati ve Zling na
vytvofeni dila vynalozeny (aZ do jejich skuteéné vyse);

e pokud bylo k vypracovini bakalaiské price vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym Gcelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komerénim uéelam.

Prohlasuji, ze
o elektronicka a tisténa verze bakalafské prace jsou totoZné;
e na bakalafské prici jsem pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval.
V piipadé publikace vysledkd budu uveden jako spoluautor.

...................

TTzakon & 11171998 Sb. 0 VySoRVCh SROTAch @ 6 ZMEnE @ AopIienT dalich Zakomtl (zakon 0 VySoRyCh SROTACH), Ve Tiem porassich pravime
predpisit, § 47b Zvefeffiovini zavérecnych praci:

(1) Vysokd skola nevydélecnd zverejiiuje disertacni, diplomové, bakaldi'ské a rigordzni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véené posudidt
oponentii a vyslediu obhajoby prostrednictvim databdze kvalifikacnich praci, kierou spravufe. Zpiisob zverejnéni stanovi wnitini piedpis
soké Skoly.




(2} Diseriaéni, diplomové, bakaldfské a rigordani prace odevzdand uchazedem k oblajobd must bt 162 nefméné pét pracovnich dad pred
kondnim obhajoly svefgindny knahlifeni vefeinosti v mistd urdenén vaitinim pedpisem vysoké ikoly nebo neni-li fak wréena, v mistd
pracovidtd vesokd fholy, kde se md konat obkajoba prdce. Kofdy st mife ze rvefgingné prdce pofizovar na své ndklady wWpisy, opisy neha
rogmnadening.

{3} Plati, e odeveddnim prdce autor soullasi se svefefnénim své prece podle whoto zdkowa, bez ohlad ma visledek abhajoby.

2) zdkon ¢ 12142000 5B, o pravu autorskem, o privech souviseiicich 5 privem autarskym a o zméné nékterich zdkomt (mtorsky zibon) ve
zndei pord@ feh praveich predpist, § 35 odst. 3:

{3 Do prever autorského faké nezasakige Skola nebo fholské & vaddldvaci zaftzent, wdije-li nikoli za ticelem pimého nebo nepFimdha
hospoddrského nebo obchadnifio prospéche kiuce nebo & viastai poifel dile vpnolené Zdkem nebo studenien ke splndnl Skoluich nebo
stucdijnich povimnosti viplivajicich 2 jeho prévniko vetahu ke fole nobo Scolskénm & veddlivacho zatizeni (ikolni dila).

3) zaikon & 1212000 5b. o prdvi autorském, o pravech sownviseficich s priver autorskim a o zméné nélderel zakomi {aworsih zikon) ve
zréni pozddSich praveleh predpisd, § 60 Skalni dilo:

{1} Skola nebo Sholské & veddldvacd zarizeni majl 20 obviklich podminek prévo na uzavient licenéni smlonvy o wiit folniho dila (§ 35 odst,
3), Odpivd-li qutor takového dila wddlit svoleni bez vifného divady, mobou se tyto osoby domdbat nakrazeni chybéiciho prajeve fefio ville i
sone, Ustamovent £ 35 odsr. 3 zistave nedolGemo.

§2) Newi-li sfedndno jinak, mize autor Skolniho dila své dilo uift & poskytnont finému leenct, neni=ii to v rozporu & aprdvadiin zdimy fkoly
weho Skolskehe & vedélavacihe zarizeni,

73) Skola nebo Solde & vedéidvael zafizent fsou oprdmény pofadoval, aby fim autor Skolniho dila 2 wadlu jim dosafendho v sowvislosii
s ufitim dila & poskyotim ficence podie odstavee 2 priméfend prispsl na thradu ndkfadd, keré na vevofent dile vwinalofily, o to podie
okolnosti a? do fefich skutecné wife; pfitom se priklédne k1j5i widdlu dosafendho Seolow nebo Skolskim & vadéldvacim zafizenin 2 wiitl
Skoinihoe difs podie odstavee §.



ABSTRAKT

Bakalatska prace je zamétena na profesi vychovného poradce na zékladnich skolach. Cilem

vvvvv

chovného poradce absolventem oboru socialni pedagogika.

V teoretické ¢asti se prace vénuje pojmim, které se tykaji vychovného poradce, socialniho
pedagoga a Skolnich poradenskych sluzeb.
V praktické &asti se snazim zjistit, kdo vykonavé na ZS funkci vychovného poradce, jakou

k tomu ma kvalifikaci apod., a zda ma absolvent oboru socialni pedagogika Sanci ziskat

toto misto.

Klic¢ova slova: socidlni pedagog, vychovny poradce, Skolni poradenské sluzby

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the profession of educational counselor at elementary
schools. The aim is to determine whether directors of elementary schools in Kromeriz

would employ an educational counselor who graduated in Social pedagogy.

The theoretical part deals with concepts as educational counselor, social pedagogue and

school counseling services.

In the practical part | am trying to discover who actually performs the
function of a school educational counselor at our elementary schools and describe his or
her qualifications etc. The next question | am trying to answer is whether

a graduate in Social pedagogy has a chance of getting this particular position.

Keywords: social pedagogue, educational counselor, school counseling services
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UvVOD

Toto téma jsem si vybrala, protoze jsem piesvédcend o tom, ze i kdyz je spousta
pracovnich mist, kde se my jako socidlni pedagogové muzeme uplatnit, ne vzdy a vSude je
nam to umoznéno. Jedno z takovych pracovnich mist je dle mého ndzoru i vychovny po-
radce, vlastné bych fekla, ze je to ptimo typicky ptiklad. I kdyzZ mame vSechny predpoklady
pro vykonavani této profese, je podle mé obtizné toto misto ziskat. Podle mych zkusenosti
je vychovnym poradcem jeden ze stavajicich pedagogli dané Skoly. Vlastné je toto feSeni
pro Skolu vyhodnéjsi, danému uciteli se snizi v jeden den v tydnu pocet vyucovacich hodin,
pfida se mu né&jaké to finan¢ni ohodnoceni navic a povinnost $koly mit vychovného porad-
ce je splnéna. Svoji praci chci pravé na toto upozornit. Jsem piesvédcend o tom, ze kdyby
byl vychovnym poradcem ne pedagog Skoly, ale socidlni pedagog, Zaklim 1 ostatnim peda-

gogiim by byl poskytnut vyssi standard pomoci.

Ve své praci se chci zabyvat tim, kdo na Skolach vykonavé funkci vychovného po-
radce, zda by teditelé Skol piijali na toto misto socialniho pedagoga, popt. pro¢ ano a pro¢
ne, atd. JednodusSe feceno, chci zkoumat Sanci socidlniho pedagoga stat se vychovnym po-

radcem.

Myslim si, Ze se funkci vychovného poradce vénuje malo pozornosti, Ze je to po-
loZka v seznamu, kterd se musi splnit, a to neni dobte. Je to ptrece Clovek, za kterym by
m¢eli chodit studenti 1 pedagogové zadat o pomoc ¢i radu, a jeho vybéru by se méla vénovat

znacna pozornost.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

socialni pedagog

Socialni pedagog je absolvent magisterského studia oboru socialni pedagogika ci
oboru pedagogika, specializace socialni pedagogika. Je to odbornik, jehoz vSeobecné kom-
petence jsou pomoc détem, mladezi, rodicim a dospélym v situacich napravovani deficitt
socializace a hledani moznosti zlepSeni kvality Zivota déti, mladeze a rodin, a to prostied-
nictvim vychovy, vzdélavani, prevence a poradenstvi (Bakosova, 2000, inovované 2004, in

Pedagogicka revue, 2005).

vychovny poradce

Tradi¢n¢ jde o ucitele-specialistu s jistou dobou ucitelské praxe a s dalsi naslednou
specializovanou vysokoskolskou kvalifikaci, kterou ziska specializacnim (postgradualnim)
studiem. Ve vztahu k zakiim funguje vychovny poradce jako jisty prostiednik mezi zajmy
spole¢nosti, dan¢ho Skolského zatizeni a zajmy jednotlivého zéka. Je zaroveil uréitym spo-
jovacim mezi¢lankem mezi mimoskolnimi pedagogicko-psychologickymi poradnami a
konkrétnim Skolskym zatizenim, kde spolu s uciteli pecuje o zaky béhem jejich vychovy a

vzdé€lavani a piipravy na zivot v dospélosti (Opekarova, 2007).

Skolni poradenské sluzby

Skolni poradenské sluzby, které vychazeji z tradic difvéj§i soustavy vychovného pora-
denstvi, jsou soucasti ¢eského Skolského systému a jsou pevné zakotveny v legislativé re-

sortu ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (Opekarova, 2007).

,Poradenské sluzby ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich jsou poskytovany
détem, zaktm, studentim (dale jen ,,zak"), jejich zakonnym zastupctim, $kolam a Skol-
skym zatizenim (§ 1 odst. 1 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich).*

Skolni poradenské sluzby poskytuji pedagogicko-psychologické poradna, specialng

pedagogické centrum a Skola.
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2 SOCIALNI PEDAGOG

Tato kapitola bude zaméfena na vymezeni profese socidlniho pedagoga, na jeho kom-

petence a na moznosti uplatnéni.

2.1 Charakteristika profese socialniho pedagoga

Pti charakteristice profese socidlniho pedagoga se vyskytuje né¢kolik problémi. Tim
hlavnim problémem je, Ze tato profese jako takova neni zafazena do seznamu profesi. Nee-
xistuje tedy jednotna charakteristika, definice profese socialniho pedagoga. Tim vznika

situace, ze co jiny autor, to jina definice této profese.

V odborné literatuie, ktera se zabyva timto tématem, se uvadi, Ze charakteristiky au-
tori jsou spiSe jen modely profese sociadlniho pedagoga. Model profese socidlni pedagog

neni jednoduchy a jednoznaény (Kraus, 2001).

V nasi pedagogické praxi se tedy setkavame s vice vymezenimi profese socialniho

pedagoga. Nejznaméjsi a nejcastéji citovana vymezeni této profese jsou:

P. Klima: Socialniho pedagoga lze charakterizovat jako specializované¢ho odbornika,
ktera je vybaveny jak teoreticky, tak i prakticky a koncepéné pro pisobeni na osoby a soci-
alni skupiny predev§im tam, kde se zivotni zplisob a Zivotni praxe téchto jednotlivcl ¢i
socialnich skupin vyznacuje destruktivnim nebo nekreativnim zplsobem uspokojovani

potieb a utvafeni vlastni identity (Klima in Kraus, 2001).

B. Kraus: Socialni pedagog je profesionalni pracovnik, ktery fidi a organizuje na pro-
fesionalni irovni vychovny proces a ptusobi na déti, mladez i dospélé ve sméru, ktery je
zadouci pro jejich optimalni osobnostni rozvoj, a ve sméru integrace, coZ se tyka osob,

které se nachazeji v krizové situaci a potebuji odbornou pomoc (Kraus, 2001).

Z. Bakosova: Socidlni pedagog je absolvent magisterského studia oboru socidlni pe-
dagogika ¢i oboru pedagogika, specializace socidlni pedagogika. Je to odbornik, jehoz vse-
obecné kompetence jsou pomoc détem, mladezi, rodi¢iim a dospélym v situacich napravo-
vani deficitl socializace a hledani moznosti zlepSeni kvality zivota déti, mladeze a rodin, a
to prostrednictvim vychovy, vzd€lavani, prevence a poradenstvi (BakoSova, 2000, inovo-

vané 2004, in Pedagogicka revue, 2005).
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Z vyse predlozenych vymezeni profese socidlniho pedagoga se nejvice ztotoznuji
S nazorem Z. BakoSové, protoze ve své definici uvadi i jiné vékové kategorie nez jsou déti
a mladez a protoze zminuje 1 procesy a metody, pomoci kterych socialni pedagog ptsobi na

klienty.

2.2 Charakteristika pracovnich ¢innosti socialniho pedagoga

Nasledujici kapitola se bude vénovat pracovnim ¢innostem socialniho pedagoga.

Stejné jako kazda jina profese, ma 1 socidlni pedagog souhrn ¢innosti, kterymi se zabyva.
Pracovni ¢innosti socialniho pedagoga maji povahu:

e vychovného piisobeni ve volném case- vytvaieni nabidky hodnotnych volno-

casovych aktivit

e poradenské Cinnosti, kterd je vykondvand na zéklad€ diagnostiky a socialni
analyzy problému, zivotni situace ¢i vychovného prostfedi, ve kterém se vy-

chovavany nachézi

e reedukacni a resocializacni péce 1 terénni prace, kam patii napt. depistaze a

screening
(Kraus, 2008)

KdyzZ se na pracovni ¢innosti socidlniho pedagoga podivame z hlediska vé€kovych ka-
tegorii, jde o ¢innosti, které jsou zamétené na déti a mladez, ale klienty se stavaji 1 dospé€li

ky, dalSimi odborniky a socialnimi pracovniky (Kraus, 2008).

K dal$im ¢innostem socidlniho pedagoga patii organizac¢ni a manaZzerské aktivity, vy-
tvafeni koncepci, podileni se na rtiznych projektech, na tvorbé metodickych materiala a

ucast na nejriznéjsich vyzkumech (Kraus, 2008).

2.3 Charakteristika kompetenci socialniho pedagoga

Jsou zaméstnani, ktera mize vykonavat kdokoli, ale jsou i zamé&stnani, u kterych je
tteba, aby Clovék, jez je vykondva, mél jisté predpoklady, vlastnosti, atd. A pravé do té
druhé skupiny patii dle mého nazoru i profese socialniho pedagoga. Socialni pedagog by

m¢él nejen urcité vlastnosti, ale mél by disponovat i jistymi védomostmi a dovednostmi.
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Kompetencemi socidlniho pedagoga se zabyva Kraus ve své knize Zdaklady socialni
pedagogiky. Kompetence definuje Kraus jako pozadavky, které¢ zahrnuji jistou vybavu vé-
domosti, praktickych (socialnich) dovednosti a urCitou profesionalné-etickou identitu
(Kraus, 2008).

Kompetence podle Krause:

e védomosti SirSiho spolecensko-védniho zakladu (obecné pedagogiky, psycho-
logie, sociologie, filozofie) véetné védomosti biomedicinskych (biologie clo-
véka, somatologie, zdravi a nemoc) a poznatkd z oblasti socidlni politiky,

prace a prava,

e specialni znalosti jako jsou socidlni pedagogika, pedagogika volného cCasu,
metody socidlné-vychovné prace, teorie komunikace, organizace a fizeni vy-
chovy ve volném case a dale poznatky z oblasti managementu, personalistiky

a nékteré z4jmové oblasti

e dovednosti, kdy zakladem je velka vybava v socialni komunikaci a diagnosti-
ce, dale dovednost vést dokumentaci, vyuzivat metody socialné pedagogické
prevence a terapie, asertivné fesit problémy, tvofit projekty a vyuzivat kom-

petence v oblasti ur¢itych zajmi

e védomosti a dovednosti nejsou vSechno, a proto je tfeba k nim pfipojit také

jisté vlastnosti osobnosti:

o psychické predpoklady zahrnuji napf. vnimavost pro rizné zivotni si-
tuace, riznd prostiedi, celkovou vyrovnanost, emocionalni stabilitu,

schopnost sebekontroly
o fyzické ptedpoklady
o moralni pozadavky

o dalsi vlastnosti, které by m¢l mit socidlni pedagog, jsou vlastnosti ja-
ko empatie, trpélivost, vlidnost, socialni kompetence, kreativita, ori-

ginalita a celkova aktivita

(Kraus, 2008)
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KOMPETENCE
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INFORMATIVNI FORMATIVNI
|
| |
VEDOMOSTI DOVEDNOSTI OSOBNI VLASTNOSTI

] vieobecné senzomotorické charakterové
—] specialni socialni voIni

intelektualni zajmy

diagnostické

didaktické

fesit problémy

Obr. 1: Kompetence socialniho pedagoga podle Krause

Bakosova definuje kompetence jako Sir§i pojem, ktery v sobé zahrnuje ¢innosti,

schopnosti, védomosti a dalsi predpoklady a také funkce, tlohy a standardy socidlniho pe-

dagoga. Kompetence socialniho pedagoga ptedstavuji vykon v povolani, ktery je podminé-

ny vysokoskolskym vzd€lanim i praktickymi dovednostmi. V praxi existuje, a proto je po-

ttebna 1 legislativni uprava (Bakosova, 2005, in Pedagogicka revue, 2005).

Kompetence podle BakoSove:

1. Edukaéni kompetence

V pojeti od Bakosové je socidlni pedagog vychovatelem nejen détem a mla-

dezi, ale 1 sdm sobé¢. Jeho ukolem je rozvijet vlastnosti a schopnosti poma-

hajiciho charakteru, procesy sebevychovy a sebevzdélavani. Socialni peda-

gog ma4 jit piikladem. Socidlni pedagog tvoii teorii socidlni pedagogiky, kdy
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2.

3.

vychazi ze studia domacich i zahrani¢nich zdrojt, z védecko-vyzkumné ¢in-

nosti a z potieb, které vyplyvaji z praxe.
Kompetence prevychovy

Socialni pedagog jako schopny vychovatel dokéze diagnostikovat odklon od
normy (poruchy v oblasti mravni, socialni ¢i emocionalni, kriminalni Ciny,
drogové ¢i jiné zavislosti, atd.) a tyto odchylky vhodnymi metodami napra-
vuje. Mezi tyto metody patii napt. socidlni opora (poucovani, povzbuzovani,
zasah do prostfedi, direktivni ¢i nedirektivni vedeni, atd.), rekonstrukce
osobnosti ¢i preucovani. Jelikoz je proces prevychovy dlouhodoby, mél by
mit socialni pedagog vlastnosti jako trpélivost, dislednost, pevna vile, di-

véra, apod.
Kompetence poradenstvi

Socialni pedagog by mél byt odbornikem, ktery aktivné nasloucha svym kli-
entim a ktery ma schopnost empatie. M¢l by uplatiiovat efektivni komuni-
kaci, jejimz prostiednictvim pomaha klientim pochopit jejich situaci. Soci-
alni pedagog nenabizi klientovi hotové feSeni, ale predklada mu nékolik al-
ternativ fedeni véetné jejich disledki. Ukolem socialniho pedagoga je po-
moci klientovi, aby sam zjistil, jaké feSeni je pro néj nejvhodné;si.
Kompetence prevence

Prevenci ¢leni mnoho autorti na primarni, sekundarni a terciarni. Kdyz vez-
meme V uvahu toto ¢lenéni, tak socidlniho pedagoga se tykaji predevSim

prvni dva typy.

Primérni prevence je zamétend na celou spolecnost, jejim tkolem je ménit
postoj spolecnosti ke specifickym skupinam jako jsou narodnostni mensSiny,
lidé bez domova, déti z détskych domovi, apod. a svou ¢innosti posouvat
povédomi lidi a pfekonavat bariéry. Toho je dosahovano pomoci letakd, po-

skytovani pfimych informaci a ukazek, prace v komunité, atd.

Naopak sekundéarni prevence je zamétfend jen na urcitou skupinu lidi, napf.

na uzky okruh mladych lidi s cilem poskytnout jim pozitivni vzory chovani.
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5. Kompetence managementu

Pti feSeni problémt klientl se nelze vyhnout jistym administrativnim postu-
pum na ufadech. Pomoc klientim se odehrava na zakladé odbornych vyset-
feni. Socidlni pedagog by mél dokazat vSechny Ccinnosti spojené
s pomahanim klientim fidit, koordinovat, domlouvat schiizky rtznych od-

borniku, atd.

(Bakosova, 2008)

SOCIALNI
PEDAGOG
edukacni kompetence kompetence kompetence kompetence
kompetence poradenstvi prevence managementu ptevychovy
sebevychovy a
sebevzdélavani

Obr. 2: Kompetence socialniho pedagoga podle Bakosové

2.4 Moznosti uplatnéni socialniho pedagoga

Oblast uplatnéni socialniho pedagoga je velice Siroké a zasahuje n€kolik riiznych rez-
ortil. Problém je ale v tom, Ze jde jen 0 moZnosti uplatnéni, je to jen modelovy profil uplat-

néni absolventa oboru Socialni pedagogika.

Ptedpokladané moZnosti uplatnéni zminuje Kraus ve své knize Zaklady socialni peda-

gogiky, rozd¢luje je do nékolika rezorti:

e rezort Skolstvi, mladeze a télovychovy, kam patii instituce jako Skolni kluby,

druziny, domovy mladeze, détské domovy, domy déti a mladeze, stiediska vol-
ného Casu, instituce vychovného poradenstvi (v¢etné vychovného poradce na
Skoléach), dale sem spadaji systémy preventivni vychovné péce (koordinator
prevence, metodik prevence, krizova centra, stfediska pro mladez) a fadime

sem 1 socialné vychovnou a osvétovou ¢innost zamétfenou na seniory
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e rezort spravedInosti, kde se jedna o oblast penitenciarni a postpenitenciarni pé-

¢e (vychovatelé v napravnych zatizenich, véznicich, institut mediacniho a pro-

bacniho pracovnika)

e rezort prace a socialnich véci, kam spadaji pozice socialni asistenti a socidlni

kuratofi pro mladez a instituce, které jsou zaméfené na socialn¢ vychovnou pé-
¢i o seniory ¢i Ustavy socidlni péce
e rezort vnitra, kde se jedna o uteCenecké tabory, okrskovou sluzbu a kriminalni

prevenci

e oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci, kam spadaji insti-

tuce péce o mladez, nadace, humanitarni a charitativni instituce, stfediska kies-

tanské pomoci, apod.

(Kraus, 2008)
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3 VYCHOVNY PORADCE

V této kapitole se budu vénovat nejen pojmu vychovny poradce, ale i pojmtim, které
S touto oblasti pedagogické praxe souvisi, jako jsou napi. kompetence a ¢innosti vychov-

ného poradce.

Vymezenim pojmu vychovny poradce se zabyva napi. Opekarova ve své knize Kapito-
ly z vichovného poradenstvi: Skolni poradenské sluzby, kde uvadi, ze tradiéné jde o udite-
le-specialistu s jistou dobou ucitelské praxe a s dal$i naslednou specializovanou vysoko-
Skolskou kvalifikaci, kterou ziska specializaénim (postgradualnim) studiem. Ve vztahu
k zakim funguje vychovny poradce jako jisty prostfednik mezi zajmy spoleénosti, daného
Skolského zatizeni a z4jmy jednotlivého zaka. Je zaroven ur€itym spojovacim mezi¢lan-
kem mezi mimoskolnimi pedagogicko-psychologickymi poradnami a konkrétnim $kol-
skym zafizenim, kde spolu s uciteli pecuje o zédky béhem jejich vychovy a vzdélavani a

ptipravy na zivot v dospé€losti (Opekarova, 2007).

Vychovny poradce je vysokoskolsky vzdélany ucitel, ktery je povéreny vykonem této
funkce. Pfedpokladem plné kvalifikace vychovného poradenstvi je absolvovani kvalifikac-
niho studia vychovného poradenstvi akreditovaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

t&lovychovy Ceské republiky v rozsahu 250 hodin (Cap, 2009).

3.1 Ramec pro piisobeni vychovného poradce

Pro potieby nasledujici kapitoly jsem hledala pojem vychovny poradce jak v odborné

literatuie, tak i v platné pravni Gprave.

V ceské pedagogické praxi se Casto setkdvame se skutecnosti, Ze vychovny poradce
je jeden z pedagogti dané Skoly. Tento pedagog ma zpravidla minimalné pét let praxe, ob-
dobi v setrvani funkce je neomezené, ma sniZzeny uvazek, mé upraveny uvazek, ma jeden
den v tydnu vymezeny pouze pro poradenskou ¢innost, tzv. poradensko-konzulta¢ni den,
kdy je zbaven nebo ma snizenou vyucovaci povinnost. Ma vytvotfeny vhodny pracovni
prostor (kabinet vychovného poradenstvi). Plan prace a zprava o Cinnosti jsou soucasti pla-

nu $koly a zpravy o &innosti $koly (Sefrankova, 2007).

Vychovny poradce je, po vybérovém konani, jmenovany feditelem koly. Reditel
Skoly vytvaii podminky pro vykon funkce vychovného poradce. Vychovny poradce se fedi-

teli Skoly zodpovida ze své Cinnosti, je jeho odbornym poradcem, zastupuje ho v jednanich
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S jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami v otdzkach vychovného poradenstvi a to
v ramci dohodnutého rozsahu. Vychovny poradce se ti¢astni na zasedanich vedeni $koly,

pedagogickych rad a konferenci, kde informuje o vysledcich své prace (Sefrankova, 2007).

Rodi¢tum poskytuje informace na rodi¢ovskych schiizkach a prostfednictvim konzul-

taci (Sefrankova, 2007).

Vychovny poradce je ve Skole hlavnim odbornikem a koordinatorem cinnosti
Vv oblasti vychovného poradenstvi. Ttidnim ucitelim 1 ostatnim pedagogiim mize davat

rtizna doporuéeni a metodické pokyny, které jsou zavazné (Sefrankova, 2007).

Vychovny poradce vesvé <cinnosti spolupracuje s pfislusSnou pedagogicko-

psychologickou poradnou a dalsimi institucemi (Sefrankova, 2007).

Samotny termin vychovny poradce neni v platné pravni upravé definovan, ale byl defi-
novéan predchazejici pravni upravou, a to vyhlaskou Ministerstva $kolstvi Ceské socialis-
tické republiky €. 130/1980 Sb. o vychovném poradenstvi, kterd byla zruSena vyhlaskou ¢&.
72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych za-
fizenich. Termin vychovny poradce vSak nebyl defini¢né pfenesen do nové pravni Gpravy, 1
kdyz je v fad¢ pravnich piedpisi nadale pouzivan. Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich nadéale zachovava

alespon vycet &innosti, které patti do piisobnosti vychovného poradce (Cap, 2009).

3.2 Odborné, osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady vychovného porad-

ce

Vychovny poradce by mél spliiovat urc¢itd osobnostni a odborna kritéria. Lepetiova a

Matula (in Sefrankova, 2007) uvadgji nasledujici predpoklady vychovného poradce:

3.2.1 Odborné védomosti a dovednosti

Jako prvni se budu vénovat védomostem a dovednostem, které by m¢l vychovny porad-
ce mit. Lepetiova a Matula rozdé€luji védomosti a dovednosti vychovného poradce na za-

kladni a specidlni.
. Zakladni, klicové védomosti a dovednosti

e vyznat se v zédkonitostech psychického a fyzického vyvoje
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e ovladat vyvojové tulohy a potieby zaka ptisluSného stadia vyvoje, stejné tak

metody, které slouzi k optimalizaci vyvoje zakt
e znat a podporovat realizaci programi dusevniho zdravi

e vyuzivat svoje komunikacni a socidlni dovednosti a preventivné pusobit pro-

ti vzniku socialné-patologickych jevii

e ovladat metodologii vychovného piisobeni na chovani déti a mladeze

e spolupracovat s uciteli, rodi¢i, ostatnimi poradci a jinymi socialnimi partne-
ry

e ovladat pedagogickou diagnostiku

e znat a umét pouzivat techniky individualniho, skupinového a hromadného

poradenstvi

o flexibilné reagovat na zmény ve vyvojové dynamice jednotlivee, V socialné-

ekonomickém vyvoji a na potieby trhu prace
e chépat vyznam celozivotniho vzdélavani, inovace poznatki
e dokazat se dobfe orientovat v riznych informacnich zdrojich

e ovladat pravni ptedpisy, které upravuji organizaci a fizeni systému vychov-

ného poradenstvi
e znat nékteré poradenské systémy ze zahranici

e znat a propagovat dalsi specializované poradenské sluzby, umoziovat za-

kiim kontakt

e dokézat organizovat besedy, pfednasky, diskusni kluby pro Zaky v ramci

hromadného poradenstvi
(Lepeiiova, Matula in Sefrankova, 2007)

Podle mého nazoru by vétSinu z vySe vyjmenovanych kompetenci mél mit kazdy
pedagog a nejen vychovny poradce. Vychovny poradce by mél byt piedev§im odbornikem
v oblasti poradenstvi, ale hlavné by mél umét své teoretické poznatky pienést do praxe.
Také by mélo byt samoziejmosti flexibilné reagovat na nové poznatky, které pfinasi peda-

gogicke 1 dalsi védy, a nelpét na starych postupech.
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Il.  Specialni kompetence

a) Poradenstvi v osobnostnim vyvoji zakt

slad’ovat socidlni vztahy mezi zaky a dospélymi (uciteli, rodici)

harmonizovat vztahy mezi jednotlivcem a skupinou, fesit interperso-

nalni problémy

pomahat pii pfekonavani socialni izolace jednotlivct

rozvijet a podporovat prosocialni chovani zaku

poskytovat rady pii hledani smyslu Zivota, Zivotnim planovanim

vyhleddvat zéky se specidlnimi vychovné-vzdelavacimi potifebami

(screening)

stimulovat socialni integraci zaki se specidlnimi vychovné-

vzdélavacimi potiebami

byt ndpomocny pii vyhledavani Zaka se socialné patologickymi za-

vislostmi

pomahat rozvijet sebehodnoceni zaki, podporovat jejich zdravé se-

bevédomi, korigovat pocity ménécennosti

kooperovat se skolnim psychologem a lékafem pfi prevenci vzniku

dusevnich poruch zaka
napomahat zakim s poruchami chovani
diagnostikovat a poradensky zvladat agresivitu zaki

ucit zaky efektivni komunikaci

(Lepetiové, Matula in Sefrankova, 2007)

b) Poradenstvi ve vzdélavacim vyvoji zakt

poradensky pusobit pii zefektiviiovani procesu uceni zaka
poradensky kooperovat pfi rozvijeni tvofivosti zakll v procese uceni
byt napomocny pii feseni studijnich problémut zakt ze socidln€ zne-

vyhodnéného prostiedi
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e v¢novat se neprospivajicim zakim- diagnostika a prevence
e pomahat uciteliim pii zvySovani vykonové motivace u zaka
e spolupracovat pii posuzovani skolni zralosti u déti
e optimalizovat vzdé€lavaci vyvoj u nadanych a talentovanych zak
e stimulovat vzdélavaci vyvoj u zaki se zdravotnim postizenim
e diagnostikovat a spolupracovat pti korekci specifickych poruch uceni
u zakl
e pomahat zaktim pfi odstraniovani skolni fobie a trémy
(Lepetiové, Matula in Sefrankova, 2007)
c) Poradenstvi v profesnim/kariérovém vyvoji zakia
e vyznat se v principech a dynamice profesniho vyvoje zaka

e ovladat a aplikovat metodiky na ovliviiovani procesu profesniho roz-
hodovéani se zaki

e pozorovat vyvoj profesnich z4jmut zaka

e podporovat rozvoj profesnich zajma u zaka- podpora volno¢asovych

aktivit, spoluprace s uciteli jednotlivych predméti, atd.

e rozvijet redlné sebehodnoceni Zakl ve vztahu k optimalnimu uplat-

néni se ve sveéte prace

e stimulovat vzdélavaci aspirace zaku

e byt napomocny pii profesnim rozhodovani se zaka, profes-
nim/kariérovém planovani

e spolupracovat se specialnim pedagogem pii poskytovani poradenské
pomoci pii profesnim rozhodovani se zakt se specialnimi vychov-
nymi a vzdélavacimi potfebami

e Kkooperovat se skolnim psychologem a pedagogicko-psychologickou
poradnou pii poskytovani poradenské pomoci pti profesnim rozho-

dovani se zaku
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pii profesnim rozhodovani se zakt spolupracovat i s trady prace

e vyuzivat vSechny dostupné zdroje pti vyhledavani profesnich infor-

maci

e zprostiedkovavat zaklim informace o moznostech odborného vzdéla-

vani a pfipravy

e podavat informace o pozadavcich odbori pfipravy, povolani/ za-

méstnani na ¢loveka
e poskytovat informace o moznostech uplatnéni se na trhu prace

e poskytovat/zprostiedkovavat informace o moznostech uplatnéni se

na trhu prace v EU

e vyznat se v zdkladech pracovniho prava

e poucit zaky jak se chovat pii hledani a pfi vstupu do zaméstnani

e naucit zaky orientovat se v riznych informacnich systémech o povo-
lani

(Lepetiova, Matula in Sefrankova, 2007)

d) Poradenstvi pro ucitele

e optimalizovat vychovné-vzdélavaci metody na Skole, vénovat se pre-

venci neurotizace uciteld, syndromu vyhoteni ucitelt

e pomahat ucitelim pti zefektiviiovani vychovy a vzdélavani na skole

e napomahat ucitelim pi1 implementaci poradenstvi do obsahu vzdé-
lavani

e probirat S uciteli kritéria harmonického a disharmonického vyvoje
zaki mladsiho a starSiho Skolniho veku

(Lepetiové, Matula in Sefrankova, 2007)

Kdyz se divam na rozd¢leni specialnich kompetenci vychovného poradce, napadaji
mé dvé mySlenky. Ta prvni je, ze 1 kdyZ se mi dané rozdéleni jevi jako piehledné a dobte
zpracovang, tak mi zde chybi poradenstvi pro rodice. Do tohoto poradenstvi bych zahrnula

napf. pomahat pochopit chovani, vyvoj déti, poradit v pfipadé¢ problému, nebo pomahat
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utvaret dobré vztahy mezi Skolou a rodici, uciteli a rodici, atd. Druha myslenka se tyka
poradenstvi v osobnostnim vyvoji. Podle mého nazoru vétSina z téchto polozek spada spise
do kompetenci tfidniho ucitele, protoze je s zdky mnohem vice v kontaktu nez vychovny

poradce.

3.2.2 Osobnostni predpoklady, kompetence vychovného poradce

Existuji povolani, kterd mize vykonavat kazdy, ale jsou i povolani, kterd vyzaduji jisté
kompetence u ¢lovéka, ktery je vykonava. A pravé mezi tato povolani patii, podle mého
nazoru, funkce vychovného poradce. Vlastnosti a schopnosti, které by mel mit vychovny

poradce, se pokusila nastinit Sefrankova ve své knize Vychovny poradca:
e schopnost komunikovat s détmi a mladezi
e schopnost pozitivné pusobit na mySleni a chovani déti a mladeze

e schopnost komunikovat s dospélymi lidmi (s uciteli, rodi¢i, poradci, zaméstnavateli

apod.)
e schopnost kooperovat s ostatnimi, se svym okolim
e organizacni schopnosti
e schopnost empatie
e taktnost, diskrétnost, uchovavani profesniho tajemstvi
e schopnost zvladat svoje emoce, sebeovladani
e schopnost ptekonavat konfliktni zatézové situace ve Skole, frustracni tolerance
e potieba/ochota poméhat a radit jinym
e pozorovaci schopnosti
e schopnost vyjadiovat se- ustné 1 pisemné
e analytické schopnosti, schopnost dedukce, chdpani souvislosti
e racionalni pfistup k feSeni problému
e zijem o spolecenské déni v okoli

e potieba byt dobie informovany
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e potieba neustale se vzdélavat

e schopnost vzbuzovat diivéru a mit pfirozeny respekt
e schopnost motivovat zaky k ¢innosti

e optimismus a sebedtvéra

(Lepeiiova, Matula in Sefrankové, 2007)

3.3 Standardni ¢innosti vychovného poradce

Cinnosti vychovného poradce jsou vymezeny v Piloze &. 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich. Mezi
standardni ¢innosti vychovného poradce fadime ¢innosti poradenské, metodické a infor-

macdni.

3.3.1 Poradenské ¢innosti

Mezi hlavni ¢innosti vychovného poradce patii bezesporu ¢innosti poradenské. Jak je
uvedeno ve vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb. spadé do této kategorie pfedevs§im poradenstvi ohledné
dalsiho studia zakl a poradenstvi zamétené na zaky se speciadlnimi potiebami. Konkrétné

jsou poradenské ¢innosti vychovného poradce rozdéleny nasledovné:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd Cinnost pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a

profesni cesté zakd, tj. zejména:

e koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi- kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé

vzdélavaci cesty Zaka,

e zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a in-
terpretaci zajmovych dotazniki ramci vlastni odborné kompetence a analyzy

preferenci v oblasti volby povoléani zak,

e individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblas-

ti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

e poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a piedpoklady

zak (ve spolupraci s tfidnim ucitelem),
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e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a
stiedisky vychovné péce pfi zajisStovani poradenskych sluzeb ptesahujicich

kompetence Skoly,

e zajiStovani skupinovych navstév zakia skoly v informacnich poradenskych
sttediscich ufadi prace a poskytovani informaci zakiim a zakonnym zastup-
ciim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zakt, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a ptiprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky.

3. Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb
(vstupni a pribézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami.

4. Piiprava podminek pro integraci zaki se zdravotnim postizenim ve Skole, koordina-
ce poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradensky-

mi zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaka.

5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim/cizincim se zietelem k jejich

specialnim vzdélavacim potifebam.
(vyhlaska €. 72/2005 Sb.)

Podle mé zkusenosti neni véc kariérového poradenstvi doménou vychovného poradce.
KdyZ jsem byla v devaté tfid¢ zakladni Skoly, méli jsme piedmét, jehoZ néplni bylo sezna-
mit nas s co nejveétsim mnozstvim povolani a podat ndm informace o stfednich Skolach
v okoli, ale nemél ho na starost vychovny poradce. V ramci tohoto pfedmétu jsme navstivi-
li 1 Gfad préace, kde nam byla nabidnuta pomoc pfi rozhodovani o sméru naseho dalSiho
vzdelavani. Pokud jsme méli néjaké dotazy ohledné vybéru skoly, pfijimaciho fizeni apod.,
obraceli jsme se na tfidni ucitelku a ne na vychovného poradce. Obecné vzato se domni-
vam, ze poradenstvi ohledné¢ vybéru sméru dal§iho vzdélavani je spiSe v rukou tiidniho
ucitele nez vychovného poradce. Vychovny poradce ma sice piehled o stiednich Skolach,
ale je to tfidni ucitel, kdo je prakticky denné ve styku s Zadky a kdo zna jejich vlastnosti,

schopnosti, dovednosti, atd.
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3.3.2 Metodické a informacni ¢innosti

Vedle ¢innosti poradenskych patii do naplné prace vychovného poradce i ¢innosti me-
todické a informacni. Mezi tyto Cinnosti se fadi predevsim poskytovani informaci a meto-
dické pomoci jak zakiim a pracovnikiim Skoly, tak i zdkonnym zastupciim zakii. Podle vy-

hlasky ¢. 72/2005 Sb. patii do kategorie metodickych a informacnich ¢innosti:
1. Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového roz-
hodovani zaku, integrace individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky

apod.

3. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se

specialnimi vzdelavacimi potiebami pedagogickym pracovnikim skoly.

4. Poskytovani informaci o Cinnosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zatize-
nich v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich
sluzeb zakim a jejich zakonnym zastupctim.

5. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zéacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich
udaju.

6. Vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychov-

ného poradce, navrzena a realizovana opatieni.

(vyhlagka & 72/2005 Sb.)

3.3.3 Diagnosticka ¢innost

Vyhlaska ¢. 72/2005 vymezuje sice poradenské, metodické a informacni ¢innosti, ale
nezminuje ¢innosti diagnostické. Diagnostikou v ¢innosti vychovného poradce se zabyva

Cap v knize Vychovné poradenstvi.

»Diagnostika, neboli rozpoznani a porozumeéni pribéhu a vysledkim vzdélavani a
aktualnimu stavu ditéte i souvislostem a pii¢inam tohoto stavu, je vyznamnou soucasti
kazdodenni cinnosti ucitele, vychovného poradce i Skolniho psychologa. (Cap, 2009, s.

83)
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Pomoc, kterou poskytuje vychovny poradce, musi byt postavena na kvalitni diagnos-
tice. Vysledky diagnostiky slouzi jak vychovnému poradci a uciteli, tak i rodi¢im a samot-
nému ditéti. Vychovny poradce provadi obvykle hlavné diagnostiku tiid a celé Skoly, vede
diagnostické rozhovory s zéky i jejich rodi¢i, seznamuje ucitele s novymi metodami, atd.

(Cap, 2009).

Vychovny poradce mé znat zdka nadstandardné. Vychovny poradce tedy zjistuje za-
kladni charakteristiky a osobnostni problémy zakt, uroven jejich chovani, uceni, zéjem o
studijni a profesni orientaci atd. K pohledu na osobnost zaka v ramci diagnostiky dospiva
vychovny poradce az po néjaké dob€ a na zakladé vysledkii analyz. Vychovny poradce zis-
kava informace i od jinych osob, jako jsou feditel skoly, pedagogové, psycholog a dalsi

spolupracovnici, ale i rodiée a Zaci (Sefrankova, 2007).

Soubézné s poznavanim jednotlivych zakt provadi vychovny poradce i diagnostiku
tiidy a samoziejmosti je i diagnostika rodiny, i kdyZ je provadéna Casto bezdéky a nesyste-
maticky. Vychovny poradce se musi zabyvat i konkrétnimi pedagogy a celou Skolou, pro-

toze to jsou faktory, které¢ ovliviiuji problémy konkrétniho zaka. Na diagnosticka zjisténi

ey e

ze zjisténych udaji. Vychovny poradce sleduje i efektivnost intervence (Cap, 2009).

3.4 Vychovny poradce v systému pracovnich vztahi

Vychovny poradce vykonava nékteré cinnosti sam a neékteré ve spolupraci s vedenim
Skoly, tfidnimi uciteli, dal§imi spolupracovniky a také s celou fadou instituci (Sefrankova,

2007).
Komunikac¢ni partneti vychovného poradce
e vedeni Skoly
e ucitel, tfidni ucitel
e ucitel- koordinator prevence socialné-patologickych jeva
e psycholog
e skolni psycholog

e specialni pedagog
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metodik

vychovatel

mistr odborné vychovy

rodic¢e nebo zakonni zastupci zaka

1ékat

pracovnici odboru Skolstvi

pracovnici odboru préce, socidlnich véci a rodiny
pracovnici policejniho sboru

pracovnici soudu

(Sefrankova, 2007)

Instituce

piisluSny urad Skolstvi
ptislusny afad prace, socidlnich véci a rodiny
obec

pedagogicko-psychologicka poradna pro déti a mladez a centrum vychovné a

psychologické prevence

specidlné-pedagogicka poradna

détské intervencni centrum

1é¢ebno-vychovné sanatorium

diagnostické centrum

Skolni vypoctové stiedisko

oddéleni poradenstvi Usttedi prace, socialnich véci a rodiny
vysoké skoly

soukromé instituce

cirkevni instituce
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e dobrovolné organizace, obcanska sdruzeni, nadace, neziskové fondy

(Sefrankova, 2007)

3.5 Metody prace vychovného poradce

Vychovny poradce ma znat zaka, jeho zakladni charakteristiky a osobnostni problémy,
uroven jeho chovani, uceni zajmua o studium, profesni orientaci, atd. Pro vychovného po-
radce je v jeho praci velice dulezita pedagogicko-psychologicka diagnostika. Vychovny
poradce pouziva vSeobecné znamé diagnostické metody a techniky. Ziskava informace

piimo od zakd i od jinych osob (Sefrankova, 2007).
Zékladni metody a techniky prace vychovného poradce jsou podle Sefrankové (2007):
e poradensky rozhovor
e pozorovani
e Kkonzultace
e pedagogicky experiment
e dotaznik, anketa
e cvalvace (hodnoceni jevill)
e piipadova studie (kazuistika)
e rozbor produktli a prospéchu zdka
e testovani- didaktické a psychodiagnostické testy

e sociometrie
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4 SKOLNI PORADENSKE SLUZBY

Nasledujici kapitola bude zamétena na Skolni poradenské sluzby. Hlavnim zdrojem té-
to kapitoly bude vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych poradenskych zatizenich.

Skolni poradenské sluzby, které vychazeji z tradic diivéj§i soustavy vychovného pora-
denstvi, jsou soucasti ¢eského Skolského systému a jsou pevné zakotveny v legislativé re-

sortu ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (Opekarova, 2007).

,Poradenské sluzby ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich jsou poskytovany
détem, zaktm, studentim (dale jen ,,zak*), jejich zakonnym zastupcim, $kolam a $kol-
skym zatizenim (§ 1 odst. 1 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skoléch a skolskych poradenskych zatizenich).*

Jak uvadi Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole ve Véstniku Minis-
terstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, odpovida za poskytovani poraden-
skych sluzeb ve skole feditel skoly, popf. jim povéfeny pracovnik. Reditel $koly je odpo-
védny za vytvofeni preventivniho programu Skoly a podili se i na zajiSténi vychovného

poradenstvi (Véstnik MSMT CR, 2005).

Zajisténi poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb je v legislativé uvedeno nasledov-
né: ,,Reditel zakladni, stiedni a vy$si odborné $koly zabezpeduje poskytovani poradenskych
sluzeb ve skole zpravidla vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence, kteti spo-
lupracuji zejména s tfidnimi uéiteli, uciteli vychov, pfipadné s dalsimi pedagogickymi pra-
covniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole mlze byt zajisStovano i Skolnim
psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem (§ 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o

poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich).*

Skolnimi poradenskymi sluzbami se zabyva Opekarova, ktera se, ve své knize Kapito-
ly z vychovného poradenstvi: Skolni poradenské sluzby, pokusila nastinit, kam by mély
smétovat poradenské sluzby ve Skole. Vedle poskytovani odborné pomoci pro podporu
vzdelavani, volby dalSiho vzdélavani a postupného budovani profesni kariéry, musi Skolni

poradenské sluzby smétfovat k:
e podpoie a vytvareni podminek pro rozvoj osobnosti zaki

e posileni ¢innosti tykajici se socidlni prevence
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e harmonizaci vztahu mezi rodinou a $kolou

e posileni poradenské Cinnosti zaméfené na déti a mladez se specifickymi vy-

chovnymi a vzdélavacimi potiebami

e podpoie integrace déti a mladeze s nejriiznéjSimi problémy béhem vzdelavani
do béznych typu skol a zatizeni

e podpoie napliiovani prava na vzdélavani u vSech kategorii obcanti

(Opekarova, 2007)

4.1 Skolska poradenska za¥izeni

V této kapitole zminim zafizeni, kterd poskytuji Skolni poradenské sluzby, a zamétim
se i na pracovniky, ktefi poskytuji tyto sluzby, konkrétn¢ poradenské sluzby piimo ve $ko-
le, kam mimo jiné patii i vychovny poradce.

Mezi Skolska poradenska zatizeni ¢i instituce fadi ptislusna legislativa pedagogicko-
psychologickou poradnu, specialné pedagogické centrum a $kolu. Cinnost téchto instituci

je charakterizovana v ptislusnych aktualné platnych legislativnich pfedpisech (Opekarova,

2007).

Pedagogicko-psychologickd poradna

,Poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogické-
ho poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pii vychové a vzdélavani zaku (§ 5
odst. 1 vyhlasky €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zatizenich).*

Cinnost poradny se kona ambulantné na pracovisti poradny a navstévami zameést-

nancu poradny ve Skolach a Skolskych zatizenich (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Cép ve své knize Vychovné poradenstvi zmifuje sluzby pedagogicko-psychologické

poradny:

e provadéni komplexni psychologické, specidlné pedagogické a socialni dia-
gnostiky, ktera je zaméfena na Setfeni Skolni zralosti, nalezeni pfi¢in poruch
uceni a chovani a dalSich problémy ve vychové, vzdélavani a vyvoji osob-

nosti déti a mladeze, atd.
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e provadéni psychologické a specialné pedagogické Cinnosti, které jsou zame-
fend napf. na rozvoj osobnosti a prosocidlniho chovani, na prevenci jak
Skolni neuspésnosti, tak 1 negativnich jevl ve vyvoji ditéte nebo na napravu

poruch uceni a chovani

e zpracovani posudkl a jinych odbornych podkladi pro rozhodnuti organti
statni spravy ve Skolstvi o vzdélavacich opatienich, jako je napt. zatazovani

a prefazovani déti a mladeze do Skol a Skolskych zatizeni

e poskytovani konzultaci, odbornych informaci pedagogickym pracovnikiim

ve Skolach

e spoluprace s ostatnimi institucemi a organizacemi a s organy statni spravy

pii prevenci rizikového chovéni a drogovych zavislosti

e 7ajisténi poradenskych sluzeb psychologii a specialnich pedagogii Skolam,

které nemayji tyto sluzby zajistény jinak
(Cap, 2009)

Speciadlné pedagogické centrum

»Specidlngé pedagogicka centra patii mezi Skolska poradenskd zatizeni a zabezpecu-
ji specialné pedagogickou, psychologickou a dalsi potfebnou podpirnou péci klientim se
zdravotnim postizenim. Dale jim poskytuji odbornou pomoc v procesu pedagogické a soci-
alni integrace ve spolupréci s rodinou, skolami, Skolskymi a dal§imi zafizenimi a odborni-
ky (Cap, 2009, s. 197).

Stejné jako v pedagogicko-psychologickych poradnach se ¢innost uskute¢niuje am-
bulantné a prostfednictvim navstév pracovnikil centra, a to nejen ve Skolach a Skolskych

zafizenich, ale i v rodindch nebo zafizenich pecujicich o Zadky se zdravotnim postiZzenim

(vyhlaska &. 72/2005 Sb.).

I sluzby specialné pedagogického centra jsou zminény v knize Vychovné poraden-

stvi od Cépa, jsou to:
e depistaz klientli se zdravotnim postiZzenim

e specialn¢ pedagogicka, psychologické a socialni diagnostika klientl se zdra-

votnim postiZzenim
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Skola

poradenské, konzultacni, metodické a terapeutické Cinnosti pro klienty 1 je-

jich rodi¢e a pro pedagogické pracovniky

specidlné pedagogické stimula¢ni a vzdélavaci ¢innosti u integrovanych kli-

entll

spoluucast na pfipravé a zpracovavani individudlnich, vychovné-
vzdélavacich a stimulacnich programii pro zaky, ktefi jsou integrovani do
béznych skol

zpracovavani odbornych podklada a posudki pro potieby spravnich fizeni
kariérové poradenstvi pro klienty se zdravotnim postizenim

odborné ¢innosti v rdmci prevence rizikového chovani, které¢ ohrozuje klien-

ty se zdravotnim postizenim

(Cap, 2009)

Jak je uvedeno vyse, za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole odpovida feditel

Skoly. Poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skole je vymezeno ve vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb.

o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich.

Jak uvadi zminéna vyhlaska, jsou poradenské sluzby zaméfené na:

prevenci skolni netispéSnosti
kariérové poradenstvi
primarni prevenci socialné patologickych jevi

odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélava-

cimi potfebami
péci o vzdelavani nadanych zaki
péci o Zaky s neprospéchem

metodickou podporu uciteltim pfi uplatnéni psychologickych a specidlné pe-

dagogickych poznatkli a dovednosti do ¢innosti Skoly

(vyhlagka &. 72/2005 Sb.)
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Tématem Skolnich poradenskych sluzeb se zabyva 1 Koncepce poradenskych sluzeb
poskytovanych ve §kole ve Véstniku MSMT CR. Podle této koncepce se feditel $koly podili
nejen na vychovném poradenstvi, ale je zodpovédny i1 za vytvoteni preventivniho programu
skoly. Tyto poradenské a preventivni programy by mély odrazet specifika jak dané skoly,
tak i daného regionu. Sluzby poskytované skolou by mély byt koordinovany se sluzbami
poradenskych zatizeni v regionu (Véstnik MSMT CR, 2005).

Skolni program (strategie) pedagogicko-psychologického poradenstvi zpracovava a
kazdy rok aktualizuje tym poradenskych pracovnikti skoly, konzultuje jej s pracovniky,
kteti vytvareji konzultacni tym pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole a potom

predklada fediteli §koly ke schvéleni (Véstnik MSMT CR, 2005).

PORADENSKE SLUZBY VE SKOLE

ZAK-KLIENT

POLICIE— . .

REDITEL TRIDNI UCITEL
) VP-KP X
OPD SMP UCITEL RODINA
) PSYCH/ METODIK
S SPEC.PED PECE 0 NADANE
IPS i ,
~— SKOLSKA
"JINE PORADENSKA
SUB. ZARIZENI

« KONTINUITA PRACE S MOTIVY A VYBEREM i § B
o __ PRISTUPNOST SLUZBY PRO VSECHNY ZAKY «
« RESPEKTOVANI INDIVIDUALNi VOLBY

* KOREKCE ROZHODOVACIHO PROCESU VE VAZBE NA POTREBY SPOLECNOSTI
ROLE DALSICH PORADENSKYCH ZARIZENi «

Obr. 3: Schéma poskytovani poradenskych sluzeb ve skole

Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole ve Véstniku MSMT CR na-
bizi rozdéleni pedagogickych pracovnikii poskytujicich poradenské sluzby ve Skole na za-

klad¢€ obsahu jejich Cinnosti:
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a) poradensti pracovnici Skoly
e vychovny-kariérovy poradce
¢ Skolni metodik prevence
e Skolni psycholog/skolni specidlni pedagog

b) pracovnici, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach a vytvareji konzul-

tacni tym pro poskytovani sluzeb ve Skole
e tiidni ucitel
¢ ucitel- metodik pro ptipravu Skolniho vzdélavaciho programu

e ugitel(é) vzd&lavaci oblasti Vychova k volbé povolani (ZS) a Uvodu

do svéta prace (SS)
e piipadné dalsi pedagogové, predevsim ucitelé vychov

(Véstnik MSMT CR, 2005)
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Struktura systému poradenskych slufeb v Ceské republice

Ministerstvo prace a Ministerstvo
socialnich véci Skolstvi, mladeze a
Sprava sluzeb zaméstnanosti telovychovy

| : 184860ttt e e P S ) .II. I
L J * JI. I : l

ettt ettty | Krai, I' I H
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CR ' ; —+— —;\ —pedagogicko-——]
- . :-k--—m
Utvary . |
zprostredkovani v i \ +
Utvary _ Matefské, zakladni, |
poradenstvi 1 stfedni a vy58i odborné Skoly | | . ,
I Skolska
Col poradenska zafizeni
Vychovny poradce H I Cl
! Infermacni a ! ol ]
poradenska ! ! . F'Edla.ﬂn_:\gklgkn-
stfediska pro volbu Meindik prevence ! pEyc*'-rr; zﬁlc &
povolani I sociding patologickych jev | ; 1T paradmy
| I
" - a | y
PoL Specidini pedagog |1 | | | | Specidini | |
e, AR S8
zamestnanosti F g | Exolni psycholog | |
'y |
: ittt |
i \\‘j Ustay informaci
s - -- P Tarein e S b ve vzdElavani
Marodni ! Vysoke Skoly i ! | i i
vzdélavaci fond | Poradenska stediska) #—— . | l !
- vE K AL Wisminssgrinet |

Marodni Ustav
odbomého vzdélavani

[l

)

i
Informacni

centra pro mladez

Legenda: : Fidici instituce,
EEe— instituce poskytujici metodickou podporu poradenskym sluzbam,

[III]ID]]] instituce poskytujici informadni podporu a zprostfedkovani informaci o
vzdélavacich prileZitostech,

1 informaénia poradenske instituce/pracowvnic,

LIV | zastfesujici instituce, jejichZ hlavnim poslanim neni poskytowvani
poradenskych sluZeb (nejsou uvedena vSechna jejich oddéleni),

pfimé Fizeni a financowani,
_____ .- metodicka pomoc,

2astefné financovani pomoci grantd a dotaci,
—_——

financowani, nikeliv pfime Fizeni.

Obr. 4: Struktura systému poradenskych sluzeb v Ceské republice



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

39

II. PRAKTICKA CAST
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5 STRATEGIE VYZKUMU

Pro svoji praci jsem zvolila smiSeny vyzkum a to z toho divodu, Ze jsem se rozhodla
zvolenou problematiku zkoumat ze tii pohledi: z pohledu feditele/feditelky zakladni skoly,
z pohledu zaku zéakladni skoly a z pohledu studentl oboru Socialni pedagogika na UTB ve
Zling. Pro tyto skupiny respondentti se mi jevi jako nejvhodnéjsi jind metoda sbéru dat a

tim 1 jina strategie vyzkumu.
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6 KVANTITATIVNI VYZKUM |

Kvantitativni strategii vyzkumu jsem zvolila pro tu ¢ast vyzkumu, kterd je urcena

studentim tietiho ro¢niku oboru Socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné.

Klasické pedagogické vyzkumy byvaji ¢asto oznacovany jako vyzkumy kvantitativné
orientované. Vychazeji z piesvédCeni, ze existuje jedna objektivni realita, ktera neni zavis-
14 na nasich citech ¢i ptesvédcenich (Chraska, 2007).

Kvantitativni vyzkum je piedstavovan empirickymi analyzami edukacnich jevl a
procest, které pouzivaji exaktni metody a statistické nastroje pro méfeni a vyhodnocovani
objektt, které jsou zkoumany. Kvantitativni vyzkum mé pfesn¢ vymezeny pfedmeét zkou-
mani, na zac¢atku vyzkumu jsou formulovany hypotézy, které se presnymi metodami oveéiu-
ji, a dospiva se k presné formulovanym zavérim s vyjadienim o pravdépodobnosti (Pricha,

2006).

6.1 Vyzkumny problém

Maji absolventi oboru Socialni pedagogika zdjem uplatnit jako vychovni poradci na

6.1.1 Diléi vyzkumné problémy

1. Vé&di absolventi oboru Socialni pedagogika, ze se vzdélanim v tomto oboru mohou

pracovat i jako vychovni poradci na ZS?

2. Chtéli by absolventi oboru Socialni pedagogika pracovat jako vychovni poradci na

.

757

3. Citi se byt absolventi oboru Socidlni pedagogika profesné pfipraveni pro povolani

vychovného poradce na ZS?

6.1.2 Hypotézy

1. Ptfedpokladdm, Ze vice nez polovina studentil vi, Ze mohou vykonavat funkci vy-

chovného poradce na ZS.

2. Predpokladam, Ze vice nez jedna Ctvrtina studentd by chtéla pracovat jako vychov-

ny poradce na ZS.
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3. Predpokladam, ze vice nez polovina studentii se citi byt profesné piipravena pro

povolani vychovného poradce na ZS.

6.2 Vybér vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek je zamérné vybrany, jednd se o studenty 3. ro¢niku oboru Socialni

pedagogika na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢.

6.3 Vyzkumné metody

Z dostupnych metod kvantitativni strategie vyzkumu jsem pro sviij vyzkum zvolila

minianketu, kterd se mi jevi jako nejvhodnéjsi. Tato cast vyzkumu je spiSe doplitkova.

6.4 Zpisob zpracovani dat

Po realizaci sbéru dat bude provedeno zpracovani dat. Data budou zpracovana na-
sledovné: vytvoteni tabulky, kde bude kazda otdzka a vSechny moZnosti odpovédi na ni, a
poté zjiStovani Cetnosti jednotlivych odpoveédi pomoci ¢arkovaci metody. Vysledky budou
vyjadifeny procentualné. Potom bude provedena statisticka analyza dat, na zdkladé¢ méfeni a
srovnavani absolutnich a relativnich hodnot. Grafy budu vizualizovat dosdhnuté a zpraco-

vané vysledky k jednotlivym polozkam.

6.5 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, zda maji studenti oboru Socialni pedagogika z4jem o povo-

lani vychovného poradce na ZS a zda se citi byt pro toto povolani piipraveni.

6.6 Realizace vyzkumu

6.6.1 Informace o vyzkumném vzorku

Vyzkumny vzorek je tvofen 47 studenty 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika. Jed-
na se 0 4 muze a 43 Zen ve véku 21 az 25 let. Konkrétni tidaje jsou uvedeny v tabulkach a

grafech niZe.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

43

Tab. 1: Pohlavi respondentii (minianketa)

POHLAVI absolutni ¢etnost relativni ¢etnost v %
muzi 4 8,51
zeny 43 91,49
celkem 47 100
Pohlavi

B muzi

u Zeny

Obr. 5: Pohlavi respondentit (minianketa)

Tab. 2: Vék respondentii (minianketa)

VEK absolutni ¢etnost | relativni cetnost v %
21 7 14,89
22 15 31,91
23 3 6,38
24 2 4,26
25 1 2,13
neuvedeno 19 40,43
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vék

m2]1
m22
=23
m24
m 25

® neuvedeno

Obr. 6. Vek respondentii (minianketa)

6.6.2 Ziskana data

Po ziskéani dat z minianket, byla tato data zpracovana do tabulek Cetnosti a poté vy-
hodnocena. Ziskané hodnoty jsou sefazeny niZze do tabulek, kazd4 otdzka miniankety je

opatiena tabulkou a grafem zvlast'.

6.6.3 Vysledky miniankety

6.6.3.1 Otazka ¢ 1

Tab. 3: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 1 (minianketa)

OTAZKA C. 1 absolutni ¢etnost relativni ¢etnost v %
ano 42 89,36
ne 5 10,64

Komentar:

Otéazka ¢. 1: Vis, Ze jako socialni pedagog miizes vykondvat funkci vychovného poradce na
7S?, byla zaméfena na to, zda studenti oboru Socialni pedagogika védi, Ze s danym vzdéla-

nim mohou pracovat mimo jiné i jako vychovni poradci na zakladnich Skolach.
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Interpretace:

Ze 47 studenttl, ktefi se z(c¢astnili mého vyzkumu, jich 42 uvedlo, ze védi, ze mohou pra-

covat jako vychovni poradci na ZS a 5 jich zatrhlo druhou moznost.

Na zaklad¢ téchto vysledkli se domnivam, ze by bylo ku prospéchu, kdyby byli studenti
hned v prvnim ro¢niku seznameni se vSemi moznostmi uplatnéni se vzdélanim v oboru
Sociélni pedagogika. Kazdy student ma jistou piedstavu, vi, kde by mohl pracovat, ale ur-

¢ité nezna vSechny moznosti.

Vis, Ze jako socidlni pedagog muzes
vykonavat funkci vychovného
poradce na ZS?

Hano

Obr. 7: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 1 (minianketa)

6.6.3.2 Otazka . 2

Tab. 4: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 2 (minianketa)

OTAZKA C.2 absolutni ¢etnost relativni ¢etnost v %
ano 23 48,94
ne 24 51,06

Komentar:

Otazka &. 2: Chtél(a) bys pracovat jako vychovny poradce na ZS?, byla zaméfena na zjists-

ni zajmu o toto povolani mezi studenty oboru Socialni pedagogika.
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Interpretace:

Vysledky u této otazky jsou vyrovnané. Ze 47 studentl by jich 23 chtélo pracovat jako vy-

chovni poradci na ZS a 24 nechtglo.
Tyto vysledky ukazuji, Ze zajem o praci s détmi na ZS je pomé&mé vysoky. Z toho ditvodu
se domnivam, Ze by studenti oboru Socialni pedagogika uvitali vice predméti zaméfenych

timto smérem.

Chtél(a) bys pracovat jako vychovny
poradce na ZS?

Obr. 8: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 2 (minianketa)

6.6.3.3 Otdzka ¢. 3

Tab. 5: Cetnosti odpovédi- otizka ¢ 3 (minianketa)

OTAZKA C. 3 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost v %
ano 14 29,79
ne 33 70,21

Komentar:

Otazka €. 3: Citis se byt profesné pripraven(a) pro toto povolani? Proc ano, proc¢ ne?, m¢la
ukazat, zda se studenti oboru Socialni pedagogiky citi kompetentni vykonavat toto povola-

ni.
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Interpretace:

Ze 47 studenttl, kteti se zGcCastnili mého vyzkumu, se jich 14 citi byt pfipraveni pro toto

povolani a 33 se domniva, ze nejsou profesné pripraveni.

Ziskané udaje ukazuji na to, ze i kdyz by pomérné dost studenti oboru Socialni pedagogika
chtélo pracovat jako vychovni poradci na ZS, tak se jich vétina neciti byt kompetentni

vykonavat toto povolani.
Co se tyka druhé casti otazky: Proc¢ ano, proc ne?, objevovaly se nasledujici nazory:
Pro€ ano:

- teoreticky pfipraveni, dobré ptiprava pii studiu

- mame znalosti, které se tykaji vychovného poradce- socialné patologické jevy,

Skolni pfipravenost, prospéch, zaskolactvi, ...
- setkani s touto praci ->zvladla bych ji
- dovednost pracovat s détmi
- empatie
- zkuSenosti s praci ve Skole, s praci s détmi
- znalosti vychovnych problémt u zakti, schopnost je odhalit

- schopnost pfenést teorii do praxe

pocit psychické ptipravenosti, dovednost poradit
Proc€ ne:
- nedostatek odbornych znalosti a zkuSenosti
- 74dna praxe a nedostatecné informace o funkci vychovného poradce
- nedostatecna kvalifikace
- nejvice nas nauci az praxe
- neprobrani této problematiky v rdmci studia
- potieba vice znalosti z psychologie

- maly piehled
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absence piedmétu pravo

- nedostatecnd ptiprava

- malo uciva z této oblasti

- antipatie vaci détem

- nezajem o toto povolani

- absence pfedmétu poradenstvi

- absence potiebnych kompetenci

Na druhou ¢ast otazky neodpoveédéli vsichni studenti. Ze 47 zicastnénych respondentti jich
9 neuvedlo, pro¢ se citi ¢i neciti profesné pfipraveni pro povolani vychovného poradce na

%

ZS.

Odpovédi na tuto ¢ast otazky byly velice subjektivni. Jeden student se domniva, ze studi-
um, kterym prosel, jej dostateéné kvalifikuje pro praci vychovného poradce na ZS, a druhy

student, s uplné stejnym vzdélanim, si mysli, ze ziskané védomosti nestaci.

CitiS se byt profesné pripraven(a) pro
toto povolani?

mano

B ne

Obr. 9: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 3 (minianketa)
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6.6.4

Analyza vysledku ve vztahu ke stanovenym hypotézam

Piedpokladdm, Ze vice nez polovina student vi, Ze mohou vykondvat funkci vv-

chovného poradce na Z8S.

Hypotéza €. 1 byla potvrzena. To, Ze socialni pedagog mtize vykonavat funkci vy-

chovného poradce, védélo 89,36 % studentu.

Piedpokladam, Ze vice nez jedna &tvrtina studentt by chtéla pracovat jako vychov-

ny poradce na Z8S.

Hypotéza &. 2 byla také potvrzena. Jako vychovny poradce na ZS by chtélo pracovat
48,94 9% studentu.

Piedpokladdm, ze vice nez polovina studentd se citi byt profesné pifipravena pro

povolani vychovného poradce na Z8S.

Hypotéza ¢. 3 potvrzena nebyla. Jako profesné pfipraveni pro praci vychovného po-

radce se citilo jen 29,79 % student.
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7 KVANTITATIVNI VYZKUM II

Kvantitativni strategii vyzkumu jsem zvolila i pro tu ¢ast vyzkumu, kterd je uréena

vvvvv

7.1 Vyzkumny problém

sbor?

7.1.1

7.1.2

7.2

Dévaji Zaci ZS piednost tomu, aby byl vychovny poradce nékdo mimo ugitelsky

Diléi vyzkumné problémy

Védi zaci, kdo je na jejich Skole vychovny poradce?
Byli Zaci n¢kdy u vychovného poradce?

Pro¢ byli zaci u vychovného poradce?

Pomohl vychovny poradce zdkim, ktefi za nim ptisli?

Dali by zéci pfednost tomu, aby byl vychovny poradce nékdo mimo ucitelsky sbor?

Hypotézy

Predpokladam, ze nejméné polovina zaka vi, kdo je na jejich Skole vychovny po-

radce.
Ptedpokladam, ze u vychovného poradce bylo 30% zak.

Predpokladam, Ze nejcastéji chodi Zaci k vychovnému poradci kvili problémim

s chovéanim ve skole.
Ptedpoklddam, Ze nejméné poloviné zaktim vychovny poradce pomohl.

Ptedpokladam, Ze vice nez polovina zaki by dala piednost tomu, aby byl vychovny

poradce nékdo mimo ucitelsky sbor.

Vybér vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek je zamérné vybrany. Respondenty v tomto vyzkumu jsou zZaci 9.
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tfid jsem zvolila proto, ze se domnivam, ze prave tito zaci méli nejvice moznosti piijit do

styku s vychovnym poradce.

7.3 Vyzkumné metody

JelikoZ jsou v této Gasti vyzkumu respondenty Zaci devatych tiid ZS, tj. velka skupina
respondentl, zvolila jsem kvantitativni strategii vyzkumu. Z dostupnych metod kvantita-
tivni strategie vyzkumu jsem vybrala dotaznikové Setfeni, konkrétné anketu. Anketa se mi
jevi jako nejvhodnéjsi, protoze, jak uvadi Pelikan (2007), je anketa zpravidla uzsi
Vv rozsahu nez dotaznik a obsahovée byva vétSinou zamétend na urcity vymezeny problém.
To, Ze je anketa méné rozsahla nez dotaznik, je vyhodné vzhledem k véku respondenta.
Tim, ze jsem jim piedlozila jen kratkou anketu, mam vétsi jistotu, ze vénovali pozornost
vSem otazkam, nez kdybych jim dala rozsdhly dotaznik. Pro ucely Setfeni je vyhodné i to,
Ze anketa je zamétena na urcity problém, coz je v tomto piipade ndzor a zkusenosti zaka 9.

téid s vychovnym poradcem.

7.3.1 Anketa

Anketa je jistou variantou dotazniku. Anketa byva obvykle rozsahem uzsi nez dotaz-
nik a obsahové byva zamétfena na urcity uzeji vymezeny problém. V pedagogickém vy-

zkumu lze anketu pouzit jako jistou orientaci ve zkoumané problematice (Pelikan, 2007).

7.4 Zpisob zpracovani dat

Po realizaci sbéru dat bude provedeno zpracovani dat. Data budou zpracovana na-
sledovné: vytvoreni tabulky, kde bude kazda otazka a vSechny moznosti odpovédi na ni, a
poté zjistovani Cetnosti jednotlivych odpoveédi pomoci ¢arkovaci metody. Vysledky budou
vyjadieny procentualné. Potom bude provedena statisticka analyza dat, na zakladé méfeni a
srovnavani absolutnich a relativnich hodnot. Grafy budu vizualizovat dosahnuté a zpraco-

vané vysledky k jednotlivym polozkam.
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7.5 Cil vyzkumu

Cilem této &asti vyzkumu je zjistit, jaké zkusenosti maji Zaci ZS s vychovnym porad-
cem a zda by dali pfednost tomu, aby byl ve funkci vychovného poradce nékdo mimo uci-

telsky sbor.

7.6 Realizace vyzkumu

vvvvv

vyzkumu se tyka zaki ZS. Vyzkum byl provadén v prosinci 2010 a v unoru a bieznu 2011.

7.6.1 Informace o vyzkumném vzorku

Vyzkumny vzorek tvoti 120 zakl ze tii zdkladnich skol v Krométizi. Jedna se o 57
chlapct a 63 divek ve véku 14 az 16 let. Konkrétni udaje jsou znazornény v tabulkach a

grafech nize.

Tab. 6: Pohlavi respondentii (anketa)

POHLAVI absolutni ¢etnost | relativni cetnost v %
chlapci 57 47,50
divky 63 52,50
celkem 120 100




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

53

Pohlavi

m chlapci

m divky

Obr. 10: Pohlavi respondentii (anketa)

Tab. 7: Vek respondentii (anketa)

VEK absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost v %
14 25 20,83
15 85 70,83
16 10 8,34
Vék

Obr. 11: Vek respondentii (anketa)
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7.6.2 Zjisténa data

Po ziskani dat z anket, byla tato data zpracovana do tabulek cetnosti a poté vyhodno-
cena. Ziskané hodnoty jsou sefazeny nize do tabulek, kazda otdzka ankety je opatfena ta-

bulkou a grafem zvlast.

7.6.3 Vysledky ankety

7.6.3.1 Otdizka é. 1

Tab. 8: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 1 (anketa)

OTAZKA C. 1 absolutni ¢etnost relativni ¢etnost v %
ano 113 94,17
ne 7 5,83

Komentar:

Otazka €. 1: Vis, kdo je na tvé skole vychovny poradce?, byla zaméfena na zjisténi, zda zaci
danych zékladnich Skol vé&di, kdo je na jejich Skole ve funkci vychovného poradce, tedy

zda védi, za kym (krom¢ tfidniho ucitele) mohou v piipade problému zajit.

Interpretace:

Ze 120 zaki zakladnich Skol, ktefi byli soucasti mého vyzkumu, jich 113 odpovédélo, ze
védi, kdo je na jejich Skole vychovnym poradcem, a pouze 7 zakl se vyjadrilo, Ze nevédi,
kdo je na jejich Skole ve funkci vychovného poradce.

Podle mého nazoru by mél kazdy zak zékladni skoly védet, kdo je na dané skole vychovny
poradce a kde ho v piipadé potieby miize najit. Resenim by mohlo byt napt. predstaveni se

vychovného poradce v kazdé tfidé dané zakladni Skoly vZdy na zacatku Skolniho roku.
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Vis, kdo je na tvé skole vychovny
poradce?

Obr. 12: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 1 (anketa)

7.6.3.2 Otazkad. 2

Tab. 9: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 2 (anketa)

OTAZKA C.2 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost v %

ano 54 45

ne 66 55

Komentar:

Otéazka €. 2: Byl(a) jsi nekdy u vychovného poradce?, méla slouzit k odhaleni poctu zakt
danych zakladnich $kol, kteti byli nékdy v kontaktu s vychovnym poradcem.

Interpretace:

Rozdil v poctu zakt, ktefi byli a ktefi nebyli u vychovného poradce, neni velky. Ze 120
74k bylo u vychovného poradce 54 a nebylo 66.

Otazka je, zda je dobfe ¢i Spatné, ze téméf polovina zaku, ktefi se zacastnili mého Setfent,
byla v kontaktu s vychovnym poradcem. Spatné by to bylo, kdyby se Zaci zakladnich kol
dostavali k vychovnému poradci pouze v piipade, ze by méli néjaky prohieSek. Naopak
dobie by to bylo, kdyby byl vychovny poradce na dané $kole osobou, na kterou se Zaci ob-
raceji, pokud potiebuji s né¢im poradit, s naprostou ditvérou. Pravé druhd alternativa je,

podle mého nazoru, tou lepsi.
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Byl(a) jsi nékdy u vychovného
poradce?

Obr. 13: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 2 (anketa)

7.6.3.3 Otdazka ¢. 3

Tab. 10: Cetnosti odpovédi- otizka & 3 (anketa)

OTAZKA C. 3 absolutni ¢etnost | relativni cetnost v %
problémy s chovanim ve skole 4 7,41
problémy s prospéchem 4 7,41
problémy se spoluzaky 7 12,96
problémy s rodici 1 1,85
problémy v soukromém ZzZivoté 2 3,70
rada o dalSim studiu 34 62,96
jiné 2 3,71

Komentar:

Otazka €. 3: Proc jsi byl(a) u vychovného poradce?, byla zaméfena na odhaleni nejcastéj-

Sich pri¢in navstévy zaka danych zakladnich skol u vychovného poradce.
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Interpretace:

Na tuto otazku odpovidali pouze Zaci, ktefi v predchozi otazce uvedli, Ze byli u vychovné-
ho poradce, tedy 54 zakii. Naprosta vétSina z téchto zaki, konkrétn€ 34, oznacila moznost,
ze potiebovali poradit ohledné dalsiho studia. Druha nejcastéjsi odpoveéd’ byla problémy se
spoluzaky, tu zatrhlo 7 Zakl. Poté nasledovaly moznosti problémy s chovanim ve Skole a
problémy s prospéchem, tuto odpoveéd’ zvolil stejny pocet zak, tj. 4. Stejny pocet odpove-
di, tentokrat 2, byly u moznosti problémy v soukromém Zivoté a jiné. Zaci sice zatrhli moz-
nost jiné, ale neuvedli jaké. A nejmensi pocet odpovédi byl u moznosti problémy s rodici,

takto odpovedél pouze jeden zak.

U této otazky me¢ ponckud piekvapil nizky pocet odpovédi u moznosti problémy
s chovanim ve Skole. Necekala jsem ani vysoky pocet odpovédi u moznosti ohledné dalsi-
ho studia, nejspis to bude tim, Ze kdyz jsem byla na zakladni Skole ja, chodili jsme si pro
rady ohledné¢ stfedni Skoly k tfidnimu uciteli, dnes chodi Z4ci za vychovnym poradcem, coZ
je vlastné dobfe, protoze vychovny poradce ma v této oblasti vice znalosti nez tfidni ucitel.
Co se tyka kariérového poradenstvi, domnivam se, Ze by bylo velice pfinosné, kdyby kazdy

zak devaté tidy absolvoval sezeni s vychovnym poradcem.

Proc jsi byl(a) u vychovného poradce?

® problémy s chovanimve
skole

® problémy s prospéchem

m problémy se spoluzaky

m problémy s rodici

m problémy v soukromém
zivote

¥ rada o dalsim studiu

Obr. 14: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 3 (anketa)
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7.6.3.4 Otazkaé. 4

Tab. 11: Cetnosti odpovédi- otizka ¢. 4 (anketa)

OTAZKA C. 4 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost v %
ano 39 72,22
ne 15 27,78

Komentar:

Otazka €. 4: Pokud jsi byl(a) u vychovného poradce, pomohl ti? Jak ti pomohl?, byla zamé-

fena na nazor zaku, ktefi byli u vychovného poradce, zda jim z jejich pohledu pomohl.

Interpretace:

Z 54 zaku, ktefi byli u vychovného poradce, jich 39 zastava nazor, ze intervence byla
uspésnd a jim ku prospéchu, a 15 zakl se domniva, ze jim intervence ze strany vychovného
poradce nepomohla. Co se tyka druhé casti otazky: Jak ti pomohl?, opakovaly se odpovédi
jako: poradil mi o dal§im studiu, pomohl mi s vyplnénim ptihlasky na stiedni Skolu, podal
mi informace o stfedni Skole, o Dni otevienych dvefi, o pfijimacich zkouskéch, o pfijima-
cim fizeni atd. a jednou se objevilo i1 kontaktoval policii.

U této otazky jde samoziejmé o subjektivni nazor zaki, ale domnivam se, Ze 1 tak by m¢l
byt pocet zakl, kteti nejsou spokojeni s vysledkem intervence vychovného pedagoga, co

nejnizsi.
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Pokud jsi byl(a) u vychovného
poradce, pomohl ti?

Obr. 15: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 4 (anketa)

7.6.3.5 Otdzka¢. 5

Tab. 12: Cetnosti odpovédi- otizka & 5 (anketa)

OTAZKA C. 5 absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost v %

ano 69 57,50

ne 51 42 50

Komentar:

Otazka €. 5: Dal(a) bys prednost tomu, kdyby delal vychovného poradce nekdo jiny nez
jeden z ucitelii na tvé skole?, byla v této ¢asti vyzkumu nejdilezitéjsi otazkou. Cilem bylo
zjistit, zda by zaci danych zakladnich skol nedali pfednost tomu, aby byl vychovny poradce
nékdo mimo uditelsky sbor, tedy zda by neméli mensi zabrany pfijit za vychovnym porad-

cem s n¢jakym problémem ¢i dotazem.

Interpretace:

Na tuto otazku odpovidali opét vSichni Zéci, ktefi se zucastnili vyzkumu, tj. 120. K moz-
nosti, aby byl vychovny poradce nékdo mimo dany ucitelsky sbor, se priklonilo 69 74k, a

druhou alternativu oznacilo 51 zaku.

Z téchto vysledkil usuzuji, ze je potieba se zamyslet nad tim, zda by nebylo pro Zaky na

zékladnich Skolach lepsi, kdyby byl vychovny poradce nékdo mimo ucitelsky sbor. I kdyz
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to mize byt pedagog oblibeny a vzbuzujici v zacich divéru, potad je to ucitel a zaci by

mohli citit néjaké bariéry v rozhodovani, zda se obratit na vychovného poradce ¢i ne.

Dal(a) bys prednost tomu, kdyby
délal vychovného poradce nékdo jiny
nez jeden z ucitell na tvé skole?

Hano

Obr. 16: Cetnosti odpovédi- otazka ¢. 5 (anketa)

7.6.4 Analyza vysledku ve vztahu ke stanovenym hypotézam

1. Ptedpokladam, Ze neiméné polovina zaku vi, kdo je na jejich $kole vvchovny po-

radce.

Hypotéza ¢. 1 byla potvrzena. Kdo je na danych zékladnich Skolach vychovny po-
radce védelo 94,17 % zaku.

2. Piedpokladdm, Ze u vychovného poradce bylo 30% zaku.

Hypotéza ¢. 2 byla také potvrzena. U vychovného poradce jiz nékdy bylo 45 % Za-
k.

3. Piedpokladam, Ze nejlastéji chodi zaci k vvchovnému poradci kviali problémim

S chovanim ve $kole.

Hypotéza €. 3 potvrzena nebyla. NejcastéjSim divodem névstévy zaka u vychovné-
ho poradce byla potieba rady ohledné¢ dalSiho studia. Pfedpokladand nejCastejsi
moznost, tedy problémy s chovanim ve Skole, skoncila az na 3. misté spolu s moz-

nosti problémy s prospéchem.
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4. Piedpoklddam, Ze nejmén€ poloviné€ zakum vychovny poradce pomohl.

Hypotéza €. 4 byla potvrzena. Intervenci vychovného poradce vnimalo jako uspées-

nou 72,22 % zaku, kteti nékdy byli u vychovného poradce.

5. Predpoklddam, ze vice nez polovina zaku by dala pfednost tomu, aby byl vyvchovny

poradce nékdo mimo uditelsky sbor.

Hypotéza ¢. 5 byla potvrzena. Moznost, aby byl vychovny poradce nékdo mimo

ucitelsky sbor, oznacilo 57,5 % zakd.
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8 KVALITATIVNI VYZKUM

Kvalitativni vyzkum jsem urcila pro tu ¢ast vyzkumu, kterd je urCena pro tedite-

vvvvv

Kvalitativni pfistup je proces zkoumani jevi a problémi v autentickém prostiedi s ci-
lem ziskat komplexni obraz téchto jevi, ktery je zaloZzeny na hlubokych datech a specific-
kém vztahu mezi vyzkumnikem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika je pomoci
fady postupt a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji soci-

alni realitu (Svaticek, 2007).

»Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni zaloZeny na riznych metodolo-
gickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytva-
i komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textl, informuje o nazorech ucastniki

vyzkumu a provadi zkoumani v pfirozenych podminkéach (Creswell in Hendl, 2005, s. 50).

8.1 Vyzkumny problém

Ma absolvent oboru socialni pedagogika uplatnéni jako vychovny poradce na zaklad-

vvvvv

8.1.1 Diléi vyzkumné problémy
e Kdo je na ZS ve funkci vychovného poradce?
e Znaji feditelé ZS obor socialni pedagogika?
e Uchazel se n€kdy o misto vychovného poradce socialni pedagog?
e Zamgéstnali by feditelé socidlniho pedagoga?
e Jaky je ndzor fediteld na divéryhodnost stavajiciho vychovného poradce?

e Upfiednostnili by podle feditelti Zaci, aby byl vychovny poradce nékdo mimo uditel-

sky sbor?
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8.2 Vybér vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek je zamérné vybrany, tvoii jej feditelé tii z péti zakladnich kol

vvvvv

Slovan, ZS Zachar a ZS Oskol.

8.3 Vyzkumné metody

vvvvv

maly vyzkumny vzorek. Z diivodu malého poctu respondentd, a jelikoz jsem se chtéla po-
hledem téchto respondenti zabyvat vice do hloubky, jsem zvolila kvalitativni strategii.
Z dostupnych metod kvalitativni strategie vyzkumu jsem vybrala polostrukturovany rozho-
vor, ktery se mi jevi jako nejvhodné&jsi. Budu mit pfedem promyslené otazky a zaroven
mohu v prib&hu rozhovoru dopliiovat dalsi otazky, které se mi budou po dobu rozhovoru

nabizet.

8.3.1 Polostrukturovany rozhovor

Rozhovor (interview) patii mezi nejpouzivanéjsi metody v pedagogickém vyzkumu.
Byva definovan jako metoda dotazovani, kdy je dotazovana osoba vedena otazkami tazate-
le ke sdélovani urcitych informaci. Je to vlastné obdoba dotazniku, od kterého se odliSuje
tim, Ze je zaloZena na mluvené komunikaci mezi vyzkumnikem a respondentem (Priicha,

1995).

Polostrukturovany (semistrukturovany) rozhovor je nejspis nejrozsirenéjsi podobou
metody rozhovoru, nebot” fesi mnoho nevyhod jak strukturovaného, tak nestrukturovaného
rozhovoru. Na rozdil od nestrukturovaného rozhovoru vyzaduje polostrukturovany naroc-
néjsi pripravu. Je vytvoreno uréité schéma, které je pro tazatele zavazné. Toto schéma ob-
vykle specifikuje okruhy otazek, na které se bude vyzkumnik ptat. Obvykle je mozné

Vv ptipad¢ potieby ménit potadi okruhiti, kterym se v rozhovoru vénujeme (Miovsky, 2006).

8.4 Zpiisob zpracovani dat

Nejdtive bude rozhovor upraven do psané podoby. Poté bude provedena systemati-
zace ziskanych kvalitativnich dat podle jednotlivych dil¢ich vyzkumnych problémt. Nako-

nec budou vysledky heslovité shrnuty do prehledné tabulky.
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8.5 Cil vyzkumu

Cilem této ¢asti vyzkumu je zjistit, zda maji absolventi oboru socialni pedagogika

vvvvv

vvvvv

vvvvv

lizovany v prosinci 2010 a v Ginoru a bieznu 2011.

8.6.1 Informace o vyzkumném vzorku

Tab. 13: Informace o vyzkumném vzorku (rozhovor)

pohlavi vek doba puisobeni ve funkci | pocet zakd na skole
feditel ¢. 1 muz 56 od 1. 8. 2010 386
feditel ¢. 2 Zena 43 10 let 337
feditel ¢. 3 muz 45 5 let 870

8.6.2 Zjisténa data

Ziskané informace z rozhovort byly srovnavéany a nalezené shody a rozdily byly

shrnuty ve vysledcich této ¢asti vyzkumu.

Ve vysledcich rozhovort nejsou vyhodnoceny vSechny otazky, které byly polozeny
Vv priibéhu rozhovoru. Vyhodnoceny jsou ty otazky, které jsou relevantni ve vtahu k cili a

zaméteni vyzkumu.

8.6.3 Vysledky rozhovoru

Kdo je na ZS ve funkci vychovného poradce?

» Kdo na vasi skole vykonava funkci vychovného poradce?

» Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonavani této prace?
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Reditel ¢. 1

Tak vychovné poradce mame dva. Jsou to ucitelé. Ucitelé prvniho stupné a druhého stupne.
Oba jsou kvalifikovani vysokoSkolsky vzdélani ucitele.

No, ony absolvovaly néjaké akreditované kurzy, véetné nejakého vzdelavani, ale to bych se
musel podivat do spisu, protoze ja jsem tady novy, takze... maji kvalifikaci.

Reditel &. 2

Pani ucitelka, ktera ma dlouholetou praxi. Nema vzdeélani primo na vychovného poradce,
ale ma s tim zkuSenosti. U¢i matematiku a uci Clovék a svét prace pravé v téch vyssich
rocnicich.

Mam v podstaté dva. Jeden se zabird, zaobira tady tou problematikou vychovného porad-
ce, co se tykd volby povolani, to je tady ta pani ucitelka. A pak mame vychovnou poradky-
ni, ona neni ani tak jako vychovna poradkyné, ale za..., stara se spis o déti s vyvojovymi
poruchami uceni. Jo? TakzZe ma zase tady tu problematiku vychovného poradenstvi, z této
stranky, a to je specidlni pedagozka, zaroven déla zastupkyni na prvnim stupni a ma celou
agendu vSech tady téchto Zaki. Takze mame to rozdéleny na dve takové sekce, jakoby.
Zadnou. Jenom prosté semindie. Zadny specidlni kurz, nemd vychovné poradenstvi vystu-
dovane.

Reditel &. 3

Je to zZena, je to pedagogicky zaméstnanec se snizenym uvazkem. Jeden z pedagogii. Md
snizeny pedagogicky uvazek o ctyri vyucovaci hodiny, takze ma povinnosti primé s detmi
osmnact hodin a ¢tyri hodiny se vénuje tady této prdci.

Absolvoval Skoleni v rozsahu 250 hodin na pedagogické fakulte v Olomouci.

Shrnuti

Jak vyplyva z odpovédi, na vSech tfech zakladnich Skolach, na kterych jsem realizovala
svlj vyzkum, vykonava funkci vychovného poradce jeden ze ¢lent daného pedagogického
sboru. Na dvou zakladnich $kolach maji vychovné poradce dva. Na ZS ¢. 1 je uréen jeden
vychovny poradce pro prvni stupen a jeden pro stupen druhy. Na ZS ¢&. 2 se jeden vychovny
poradce zabyva kariérovym poradenstvim a druhy mé na starost Zaky s vyvojovymi poru-
chami uceni.

Rozdily jsou vSak v kvalifikacich vychovnych poradcti, kdy se jedna o akreditované kurzy,

Skoleni na pedagogické fakulté a seminafte.
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Znaji feditelé ZS obor socialni pedagogika?

» Slysel(a) jste uz o oboru socialni pedagogika?

» Vite, ze funkci vychovného poradce miize vykonavat i socialni pedagog?
Reditel &. 1
Shysel, ano. Znam.
Tak, miize, ale zpravidla to resime z rad téch pedagogickych pracovnikii na skole.
Reditel ¢. 2
ANO. Zhruba, zhruba tak jako vim. No.
To jsem nevédela. Jako tim, Ze jsme viastné Cerpali tady z nasich rad kantorii, tak jako
jsem se o to ani nezajimala, no.
Reditel ¢. 3
Shysel. Vim, ¢im se zabyva. Ano, slysel.
Vim o tom, ze by mohl tu funkci vykonavat, ale nejsem této varianté néjak moc naklonény,
protoze 90% prdce toho vychovného poradce je ohledné véci pedagogickych, a tady ty so-
cialni zaleZitosti, at’ jsou to ruzné znevyhodnéné skupiny a tak dal, jSOU Vv menSim rozsahu,
urcité. Takze pro nas, nebo pro mé, je vvhodnéjsi, kdyz je to klasicky pedagog.
Shrnuti
Odpovédi ukazuji, ze kazdy feditel ZS, ktery se podilel na mém vyzkumu, jiz nékdy slysel
o oboru Socidlni pedagogika, ale jen dva véd¢li, ze absolvent tohoto oboru mize pracovat

mimo jiné i jako vychovny poradce na ZS.

Uchazel se nékdy o misto vvchovného poradce socialni pedagog?

» Prisel nékdy zadat o misto vychovného poradce socialni pedagog?
Reditel ¢. 1
Zatim co jsem tady na Skole tak ne.
Reditel &. 2
Ne.
Reditel &. 3
Vylozené ze by nékdo Sel pracovat do Skolstvi a zadal o misto vychovného poradce, tak to
se jesteé nestalo. Neprisel.
Shrnuti
Z odpovédi na tuto otazku je jasné videt, ze se zadny feditel, se kterym jsem realizovala

rozhovor, nesetkal s tim, aby ptisel zadat o misto vychovného poradce socialni pedagog.
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Zaméstnali by reditelé socialniho pedagoga?

» Priijal(a) byste na misto vychovného poradce socialniho pedagoga?
Reditel ¢. 1
Tak zdlezi na situaci. Ze jo. To se da tézko takto Fict. Momentdalné mé ta situace v nicem
nijak netizi, protoze mam obé dvé kolegyné velice schopné, které se tomu vénuji uz nekolik
let a jak jsem zjistil, je na né piné spolehnuti, takze nemam diivod o tom premyslet a pokud
by ta situace nastala, prosté to by zalezelo skutecné na okolnostech.
Ale neni, nent to jako diivod proc ne, ze jo.
Takze byl byste ochoten dat Sanci? Jo, by, ano jiste.
Reditel &. 2
Kdyby ta moznost byla, proc ne.
Reditel &. 3
No ta véc ma jesteé fitru dalsich problému, protoze velkou roli v tom samoziejmé hraji fi-
nance, jo? Ten socidalni pedagog mi nebude provadet primou vychovnou prdci s détmi a ja
ho budu platit z penéz, které mdam, viastné nebo jsou vyclenény pro ucitele, takze je to
vlastné otazka i financni. Pokud bych dostal zvlast penize na tohoto clovéka, tak bych byl
ochoten ho zaméstnat. Pokud nedostanu zvlast penize, z kterych ho budu platit, tak ho ne-
zameéstnam. Je to véc stejnd jako u psychologii, kteri ted na nékterych skolach funguji, po-
kud se seZenou penize z néjakého grantu a podobné, tak ty Skoly ho maji a plati si ho, ale...
Shrnuti
Z odpovédi tykajicich se pfipadného zaméstndni socialniho pedagoga jako vychovného
poradce vyplyva, ze feditelé by byli ochotni pfijmout absolventa z oboru Socidlni pedago-
gika, ale za jistych podminek, & okolnosti. Reditel &. 1 se vyjadiil v tom smyslu, ze dokud
se nedostane do situace, kdy by se mél nad touto otazkou zamyslet, tak nevi, jak by se za-
choval, jak by jednal. A feditel ¢. 3 poukazal na finan¢ni stranku véci, tedy pokud by dostal

finance urcené na plat daného pracovnika, tak by jej prijal.

Jakv je nazor rediteli na divérvhodnost stavajiciho vvchovného poradce?

» Maji podle vaseho nazoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?
Reditel €. 1

Maji. Maji, to uz jsem se presvedcil.
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...po zkuSenostech s néekterymi besedami, tak vim, Ze maji k témto nasim kolegynim plnou
ditveru a ze se obraci i v osobnich vécech spise na né, zZe je znaji dobre a ze védi, ze ty in-
formace nebudou néjak zkresleny nebo zneuZity a podobne.

Duveru maji, opravdu.

Reditel ¢. 2

Ja si myslim, Ze ano.

Oni opravdu s tim vychovnym poradcem, ktery ma na starosti tu volbu povolani, ti devata-
ci a osmdci, oni vesi opravdu hlavné ty veci tykajici se vybeéru dalsi skoly. Pokud jsou tu
problémy, ktery déti miizou mit, néjaké problémy doma, nebo se spoluzakama, nebo néco
takového, tak my mame Skolni psycholozku. A décka jsou nauceny, ze prijdou budto za
mnou, primo jako, nebo za skolni psycholozZkou. Takze to, tady tyto problémy neresi vy-
chovny poradce. U nas. Viibec. Kazernisky problemy si v podstate, bud’ to zvladnou vyresit,
bud’ to jsou mensi a zvladnou je vyresit tridni ucitelé, a pokud jsou vétsi, zase jdou rovnou
za mnou, ne za vychovnym poradcem. ProtozZe ja jsem chtéla o téch vetsich problémech
vzdycky vedet, byt informovana. A ja, bud’ to zviddnu s rodici vyresit, a nebo se obracime
na Skolni psycholozku.

Reditel ¢. 3

To je trosku tézka otazka, protoze s vychovnym poradcem z 90% prichdzi do styku deti,
které maji néjaky problém, kazensky, jakykoli. A ten vychovny pOradce je ten, ktery vysetii
ten dany problém a snazi se tomu clovekovi, tomu Zakovi vysveétlit, Ze timto zpusobem to
nepujde. Jsou to vétsinou organizatori Sikany a podobneé, takze jako tato skupina urciteé
k tomu vychovnému poralci nema ditvéru, protoze je to nékdo, kdo je vySetiuje, kdo jim
dela problémy, zve si jejich rodice, takze tady je to strasné takovy, jakoZe na vazkach. Ja
Kk tomu vychovnému poradci ditvéru mam, protoZe vim, Ze on tu svoji prdci dela ku prospeé-
chu deti, coz ony nechapou, déla to ku prospechu rodicii, coz ty déti taky nechapou, a dela
to ku prospéechu skoly, jo? Takze tato skUpina téch déti urcite, pro né je to nediveryhodna
osoba, jo, vychovny poradce. Pro deéti, které s nim neprijdou do styku, téch je vétsina, na-
Stesti, ale ti ho berou, protoZe sami maji problém s Zdiky, kteri k tomu vychovnému poradci
chodi. On jim viastné jakoby, ne primo, ale pomdaha, jo? Zbavuje je zavi..., Ze nekdo je
bude sikanovat, tak on je ten vychovny poradce ten clovek, ktery je tohoto problému miize

zbavit, jo? Takze spis k nému maji ditveru ti, kteri ho nepotiebuji.
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Shrnuti

Odpovédi na tuto otazku jsou rizné pojaté. Reditelé ¢. 1 a 2 se sice shodli, Ze Zaci davéiuji
vychovnému poradci, ale feditel ¢. 2 uvedl, Ze vychovny poradce se vénuje jen kariérové-
mu poradenstvi, ostatni problémy Fesi tiidni ucitelé ¢ feditel. Naopak na ZS &. 3 se vénuje
vychovny poradce spie jen kazeiiskym, ¢i jingm problémiam. Reditel &. 3 se domniva, Ze
vychovnému poradci daveétuji spise ti zaci, kteti nemaji problémy, napt. kézenské, a nao-
pak zaci, ktefi problémy maji a jsou ,,vySetiovani‘ vychovnym poradcem, k nému davéru
nemaji, protoze jim vlastné déla problémy.

Dle mého ndzoru lze z vypovédi feditelli vyvodit obecny zavér, Ze zaci na danych Skolach

k vychovnym poradciim divéru maji (samoziejmé ne Gplné kazdy zak).

Uprednostnili by podle fediteli Zaci, aby byl vvchovny poradce nékdo mimo uditelskv

sbor?

» Dali by podle vaseho nazoru Zaci prednost tomu, aby byl vychovny poradce n¢kdo

mimo ucitelsky sbor?

Reditel &. 1
Oni totiz, no, myslim, Ze ani ne.
Reditel &. 2
Pokud by mél na starost ten vychovny poradce asi uplné vsechnoO, to znamend prosté
v§echno tady toto, tak by to bylo asi docela idealni, kdyby nemusel ucit a mohl se starat
jenom o vSechno tady toto a mély by ho ty deti k dispozici kdykoliv a mohly by za nim zajit i
S probléemem a védely by, ze kdykoli ho prosté nékde najdou a to by byl asi idedlni stav, Ze?
Ale... Treba tak jak to funguje u nas, Ze ty pravomoci mame takhle rozkouskované, ze kaz-
dy se zabyva néjakou jinou problematikou, tak zrovna treba u toho vychovného poradenstvi
volby povolani si myslim, Ze je docela dobré, kdyz ten ucitel ty devataky zna. Zna je z té
vyuky, znd jejich projevy chovani, zna jejich schopnosti, protoze je dokaze lip nasmeérovat,
jo? Jako, prece jenom jim poradi: treba toto, prosim té, si nevybirej, vitbec ti tady tieba
tento smer nevyhovuje, nejde ti to, kdyz ti nejde matematika, proc chces jit studovat treba
takovyto obor, jo? TakzZe to si zase myslim, Ze je lepsi, kdyz je to kantor, ktery jako je zna.
Reditel &. 3
No to je spis pripad téch psychologii, kteri jako ted’ jsou tak jako néjakym zpiisobem zacle-
novani do téch Skol. Jo? Asi je otazka, co by ten vychovny pOradce resil. Pokud jsou to

problémy pedagogického razu tak ten clovek, ktery je mimo Skolu, byt ma néjaky zkraceny
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uvazek na té skole, ze je tady treba, ja nevim, jedno dopoledne, tak on prosté se do téch
problémii nedostane, jo? Ten vychovny poradce je v kontaktu s tridnim ucitelem, zna tu
tridu, jako ten nas klasickej, zna tu tridu, zna ucitele a je to dany i néjakou takovou osobni
diverou k tomu cloveku. Ti lidé si to reknou mezi sebou, toto dité se mi zda, zZe je takovy a
makovy a potrebovalo by toto a toto. Nevim, jestli nékdo zvenci, ktery je tady jeden piilden,
si ziska diveru jak téch ucitelu, tak tech deti. Jo? Aby to pro né nebyl zase vylozené cizi
clovek, je to o dlouhodobé néjake praci, urcité by to nefungovalo béhem roku. Prosté ten
clovek by se tady musel pohybovat v tom prostiedi delsi dobu, jo? Coz samoziejmé by Slo
udelat, ale myslim si, Ze vhodnéjsi je, kdyz je to kmenovy zaméstnanec Skoly nez Ze je to
néekdo zvenci, ktery sem jenom prichazi.

Ale ja jsem myslela, jakoZe ne jenom ze by pfisel tfeba jenom na pul tydne, ale ze by tady
byl opravdu k dispozici cely tyden.

Jo jako takto. A byl to nepedagog?

Na to deset lidi bude mit jiny nazor, mé osobné se tato varianta nelibi.

Shrnuti

Na otazku tykajici se pohledu zakd na danou problematiku, odpovédél piimo pouze feditel
¢. 1, ktery se domniva, Ze Zaci by spiSe nedali pfednost tomu, aby byl vychovny poradce
nékdo mimo dany uéitelsky sbor. Reditel ¢. 2 a 3 odpovédéli na otazku ze svého pohledu.
Reditel & 2 byl naklonény moznosti, Ze by byl vychovny poradce nékdo jiny neZ jeden
z uditeld, ale vyjimaje kariérového poradenstvi, na to je podle feditele nejvhodnéjsi ucitel,
ktery zna zaky z vyuCovani a zna jejich moznosti. Reditel ¢. 3 se nejdiive domnival, Ze
dani situace by méla podobu obc¢asnych navstév cloveka do skoly, po vyjasnéni se vyjadril,

7e dand moznost se mu nezamlouva.

Celkové shrnuti:

Kdo je na ZS ve funkei vychovného poradce?

Na v8ech tfech zdkladnich Skolach, na kterych jsem realizovala vyzkum, je ve funkci vy-
chovného poradce klasicky pedagog. Zajimavosti je, ze vychovny poradce je ve vSech téch-
to ptipadech Zena. Dani ucitelé proSli riznymi formami vzdélavani v oblasti vychovného

poradenstvi: akreditované kurzy, Skoleni na pedagogické fakulté a seminafte.
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Znaji feditelé ZS obor socidlni pedagogika?

Vsichni tfi feditelé znaji obor Socidlni pedagogika, ale ne vsichni véd¢li, ze absolvent to-

hoto oboru miize pracovat jako vychovny poradce na ZS.

Uchazel se nékdy o misto vychovného poradce socialni pedagog?

Ani jeden feditel se nesetkal se situaci, kdy by pfiSel zddat o misto vychovného poradce

socialni pedagog.

Zameéstnali by feditelé socidlniho pedagoga?

Vsichni tii feditelé se vyjadrili ve smyslu, ze by byli ochotni zaméstnat socialniho pedago-
ga jako vychovného poradce, Ze by byli ochotni dat Sanci, ale jen za jistych okolnosti. Je-
den z fediteld zminil napt. finanéni stranku tohoto problému, ktera je dost zasadni. V pri-
béhu rozhovoru bylo poukazano i na to, ze zasadni problém v této oblasti je, Ze neni jed-
notné, ucelené pravidlo ohledn& vychovného poradce na ZS. Pokud by byla dan pravidla a
poskytnuty finance, mohl by byt na misté vychovného poradce i nékdo mimo ucitelsky sbor

dané skoly.

Jaky je nazor fediteltl na ddveéryhodnost stavajiciho vychovného poradce?

Dva feditelé, teditelé €. 1 a 2, se shodli v tom, Ze vSichni zaci danych Skol divéiuji vy-
chovnym poradctim. Reditel ¢. 3 uvedl, Ze vychovnému poradci diivéfuji spie ti Zaci, ktefi
s nim do styku nepfijdou (na dané skole fesi vychovny poradce spiSe kéazeniské a jiné pro-
blémy), coZ je vétsina. Z této odpovedi Ize vyvodit, Ze vétSina Zakd na dané Skole ma dive-
ru k vychovnému poradci. Obecny zavér z odpovédi je, Ze vétSina zaka Skol, na kterych

jsem realizovala vyzkum, duvétuje stavajicim vychovnym poradcum.

Upfednostnili by podle feditelti Zaci, aby byl vychovny poradce nékdo mimo uditelsky

shor?

Odpoved’ na tento dil¢i vyzkumny problém dal vlastné jen feditel €. 1, a to, Ze se domniva,
e zaci by této variant& spiSe nedali pfednost. Reditelé &. 2 odpovidali spise ze svého po-
hledu na véc. Reditel &. 2 k této varianté naklonény byl, ale pro kariérové poradenstvi se

v

mu zd4 vhodnéj§i jeden z pedagogti $koly. Reditel ¢. 3 tuto variantu neschvaluje.
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Vysledky kvalitativniho Setfeni jsem umistila do pfehledné tabulky:

Tab. 14: Vysledky kvalitativniho vyzkumu

Reditel €. 1 | Reditel& 2 | Reditel¢.3 | Shoda
Kdo je ve funkci VP? klasicky peda- | klasicky pe- | klasicky pe- ANO
gog dagog dagog
akreditované skoleni na
Kvalifikace VP? Kurz seminafte pedagogické NE
Y fakulte
Znaji feditelé obor social-
ni pedagogika? ano ano ano ANO
Veédi reditelé, Ze 1 soc. ano ne ano NE
pedagog miize byt VP?
Z4dal nékdy o misto VP ne ne ne ANO
socialni pedagog?
Piijali by feditelé soc.
pedagoga jako VP? ano ano ano ANO
Duvéiuji zéci VP? ano ano ano ANO
Upftednostnili by zaci, aby ,V an.ca (mllmo red_ltel tuto
VP nebyl jeden z ugitela? spise ne kariérové po- | variantu ne- NE
' radenstvi) schvaluje
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ZAVER
V teoretické Casti jsem se zabyvala pojmy socidlni pedagog, vychovny poradce a
Skolni poradenské sluzby. Zpocatku jsem se potykala s problémem nedostatku literatury,

ktery se vyiesil poté, co jsem nasla zdroje mimo ceskou literaturu, piesnéji $lo o slovenské

zdroje.

Cilem praktické casti bylo zmapovat pedagogickou oblast, ktera v sobé zahrnuje
profese vychovného poradce a socialniho pedagoga, respektive zda jdou tyto profese pro-
pojit, tedy zda ma socialni pedagog moznost uplatnit se jako vychovny poradce na zaklad-
tykal ziskani respondentti. Prvnim problémem bylo ziskat nazor vSech studentti 3. ro¢niku
oboru Socialni pedagogika na UTB ve Zling. Tento zdmé&r se mi nakonec nepovedl, ziskala
Jsem nazor pouze asi poloviny studentti. Druhym a vétSim problémem bylo piesvédéit za-
kladni skoly, tedy jejich feditele, aby se zucastnily mého vyzkumu. Ochota nékterych tedi-
teltl byla nulova. Reditelé odmitali Gdast z divodu zahlceni Zakt mnoha dotazniky. Nejed-
nou se objevila véta typu: ,,Zaci neustale vypliuji n&jaké dotazniky a my pak nemame &as
na nasi praci.”. Nakonec se mi ale podafilo piesveédcit tii z péti zékladnich Skol v Kroméfi-

v

7Z1.

Vyzkumna ¢ast této prace se skladala ze tii vyzkumu. Vysledky z jednotlivych vy-
zkumil jsem shrnula kazdé zv1ast. Nyni se pokusim shrnout vSechna ziskana data dohro-

mady.
Z vyzkumu vyplynulo nasledujici:

e 89,36 % zucastnénych studentli oboru Socialni pedagogika védé€lo, Ze mo-

hou pracovat jako vychovni poradci na ZS,
¢ jako vychovny poradce by chtélo pracovat 48,94 % dotazanych studentt,

e jako profesné pfipraveni pro profesi vychovného poradce na ZS se citilo

pouze 29,79 % oslovenych studenti,

o 94,17 % zékia zhcastnénych zékladnich Skol védélo, kdo je na jejich skolach

vychovnym poradcem,

e u vychovného poradce jiz nékdy bylo 45 % zak,
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e nejcastéji chodi zaci za vychovnym poradcem kvuli radé ohledné¢ dalsiho

studia,

o 7222 % zaku, ktefi nekdy navstivili vychovného poradce, vnimaji tuto na-

vstévu jako pozitivni, jim ku prospéchu,

e moznost, aby byl vychovny poradce nékdo mimo ucitelsky sbor, by uvitalo

57,5 % zaka,

e na kazdé zakladni Skole, kde jsem realizovala vyzkum, je vychovny poradce

jeden z uciteldq,
e vychovni poradci se 1isi v kvalifikaci na tuto funkci,

e vsichni tfi feditelé znali obor Socidlni pedagogika, ale jen dva véd¢li, ze so-

cidlni pedagog mlze vykonavat funkci vychovného poradce,

e 7adny feditel se nesetkal s tim, aby pfisel zadat o misto vychovného poradce

socialni pedagog,

e socialniho pedagoga jako vychovného poradce by byli ochotni zaméstnat
vSichni tfi feditelé, ale jen za urcitych podminek, okolnosti: uceleni pravidel

ohledn¢ funkce vychovného poradce a finan¢ni zajisténi této funkce,

e vétSina zakl danych zakladnich Skol divétuje stavajicimu vychovnému po-

radci,

e prvni feditel se domniva, Ze Zaci by nedali pfednost tomu, aby byl vychovny
poradce nékdo mimo ucitelsky sbor, druhy feditel je dané moznosti naklo-
nény, ale s vyjimkou kariérového poradenstvi, a tfeti feditel danou variantu
vibec neschvaluje.

Vysledkem vyzkumného Setfeni je, Ze absolventi oboru Socialni pedagogika maji
vi pravidla ohledné této funkce, tedy pokud se bude vénovat profesi vychovného poradce

vice pozornosti, hlavné po legislativni strance.
Z vyzkumné ¢asti prace vyplyvaji i jistd doporuceni pro praxi:

e seznamit studenty oboru Socidlni pedagogika na UTB ve Zlin¢€ hned v prv-

nim ro¢niku se vS§emi moznostmi uplatnéni,
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e nabidnout studentim tohoto oboru vice pfedméti zaméfenych na praci

s détmi na ZS, napt. poradenstvi,

e rozSifovat povédomi o oboru Socidlni pedagogika a o moznostech uplatnéni

jejich absolventt,

e yjednotit pravidla ohledn¢ vychovného poradce a poskytnout finance na

odmeénovani vychovného poradce (zména v legislative).
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PRILOHA P I: INFORMOVANY SOUHLAS

Byl(a) jsem srozumitelné informovan(a) o ucelu Setfeni a souhlasim s moji ucasti v Setieni
a s pouzitim ziskanych dat pro ucely Setieni. Byl(a) jsem ujistén(a), ze informace ziskané
pti Setfeni budou diveérné a je vylouceno jakékoli jejich zneuziti. V zadném uvetfejnéném
vysledku nebudou jmenovéany zadné osoby. S udaji bude nakladano ve smyslu zakona ¢.

101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji.

datum: podpis:



PRILOHA PIl: ZAZNAM VEDENEHO ROZHOVORU

Z.aznam vedeného rozhovoru

Nazev Skoly:

Pocet zaka na Skole:

Reditelg ka):

Pohlavi:
Vék:

Doba pusobeni ve funkeci:

Datum:

Doba zacatku rozhovoru:

Doba konce rozhovoru:

Otéazky:

Kdo na vasi Skole vykonéava funkci vychovného poradce?

Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonavani této prace?

SlySel(a) jste uz o oboru socialni pedagogika?

Vite, Ze funkci vychovného poradce mize vykonévat i socidlni pedagog?

Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovanéjsi socidlni pedagog nebo
klasicky pedagog?

PtiSel nekdy zadat o misto vychovného poradce socidlni pedagog?

Ptijal(a) byste na misto vychovného poradce socidlniho pedagoga?

Maji podle vaSeho nazoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

Dali by podle vaseho ndzoru zaci ptednost tomu, aby byl vychovny poradce nékdo
mimo ucitelsky sbor?

ok wbdE

©CoNoo®



PRILOHA PIII: ANKETA

Mili zaci,

dostava se Vam do rukou anketa, ktera je soucasti vyzkumu mé bakalaiské prace.
Tato anketa je zaméfena na to, jaké jsou zkuSenosti zakti ZS s vychovnym poradcem a jaky
Jje nazor zakt na obsazeni této funkce.

Oznacte vzdy jen jednu odpovéd.

Anketa je anonymni, nepodepisujte se!

Pohlavi: chlapec- divka

Vék:

1. Vi§, kdo je na tvé skole vychovny poradce?

N

.

ano ne

. Byl(a) jsi n€kdy u vychovného poradce?

ano ne

Pro¢ jsi byl(a) u vychovného poradce?

m¢él(a) jsi problém(y) s chovanim ve Skole
m¢él(a) jsi problém(y) s prospéchem

mél(a) jsi problém(y) se spoluzéky

mél(a) jsi problém(y) s rodici

m¢el(a) jsi problém(y) ve svém soukromém zZivoté
potieboval(a) jsi poradit o dal$im studiu

jiné...

4. Pokud jsi byl(a) u vychovného poradce, pomohl ti? Jak ti pomohl?

ano ne

5. Dal(a) bys ptednost tomu, kdyby d¢€lal vychovného poradce nekdo jiny nez jeden z
ucitel na tvé skole?

ano ne

Dé&kuji za vyplnéni ankety.



PRILOHA P IV: MINIANKETA
Mili spoluzéci,

tato ,,minianketa“ je soucasti mé bakalafské prace na téma Socialni pedagog jako
vychovny poradce na ZS. Mym cilem je zjistit, jak se na tuto problematiku divaji Zaci a
feditelé zakladnich $kol a studenti oboru Socialni pedagogika. Prosim o zodpovézeni pied-
lozenych otazek.

Anketa je anonymni.

Pohlavi: muz- Zena

Vék:

1. Vi, Ze jako socialni pedagog mize§ vykonavat funkci vychovného poradce na ZS?

ano ne

2. Chtgl(a) bys pracovat jako vychovny poradce na ZS?

ano ne

3. Citis se byt profesné pripraven(a) pro toto povolani? Pro¢ ano, pro¢ ne?

ano ne

Dé&kuji za vyplnéni miniankety



PRILOHA PV: ROZHOVOR C. 1

Z.aznam vedeného rozhovoru

Nazev $koly: ,.ZS ¢&. 1

Podet zakt na Skole: 386

%

Reditel(ka):

Pohlavi: muz
Veék: 56
Doba pusobeni ve funkci: od 1. 8. 2010

Datum: 13. 12. 2010

Doba zacatku rozhovoru: 12:05

Doba konce rozhovoru: 12:09

Otazky:
1. Kdo na vasi Skole vykonava funkci vychovného poradce?
2. Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonavani této prace?
3. Slysel(a) jste uz o oboru socialni pedagogika?
4. Vite, Ze funkci vychovného poradce miize vykonavat i socialni pedagog?
5. Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovanéjsi socialni pedagog nebo
klasicky pedagog?
PtiSel nekdy Zadat o misto vychovného poradce socidlni pedagog?
Ptijal(a) byste na misto vychovného poradce socidlniho pedagoga?

Maji podle vaSeho nazoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

© ® N o

Dali by podle vaseho ndzoru zaci ptednost tomu, aby byl vychovny poradce n¢kdo

mimo ucitelsky sbor?

Rozhovor:

Takze zacneme. Prvni otazka. Kdo na vasi Skole vykonava funkci vychovného poradce?
Tak vychovné poradce mame dva. Jména?

Ne jména, ale spis jestli jsou ucitelé nebo...

Jsou to ucitelé.



Klasicti ucitelé.

Ano, ucitelé prvniho stupné a druhého stupné. Oba jsou kvalifikovani vysokoskolsky vzde-
lani ucitelé.

Kvalifikaci pro tu funkci vychovného poradce?

Myslim, Ze maji obé. Ano.

A to je n¢jaké kurzy nebo tak néco?

No, ony absolvovaly néjaké akreditované kurzy, véetné néjakého vzdelavani, ale to bych se
musel podivat do spisii, protoze ja jsem tady novy, takze... maji kvalifikaci.

SlySel jste uz nékdy o oboru socialni pedagogika?

Shysel, ano.

Znéte ho?

Znam.

Dobte. Vite, ze funkci vychovného poradce mize vykonavat i socialni pedagog?

Tak, mize, ale zpravidla to resime z rad téech pedagogickych pracovnikii na skole.

Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovanéjsi socidlni pedagog nebo klasicky
pedagog?

Podle mé klasicky pedagog.

A kdyz tak n¢jaky divod?

Tak, ma bliz k té, bych rekl, Ze ma bliz k té pedagogické praxi.

A takove ty vychovné problémy co se tyc¢e socidlné patologickych jevl a tak?

Tak na to mame metodika prevence.

Dobre.

Zvlast.

Ptisel nékdy Zadat o misto vychovného poradce socialni pedagog?

Zatim co jsem tady na Skole tak ne.

A pfijal byste na misto vychovného poradce socialniho pedagoga, kdyby tady byla ta moz-
nost?

Tak zdlezi na situaci. Ze jo. To se da téZko takto ¥ict. Momentalné mé ta situace v nicem
nijak netizi, protoze mam obé dvé kolegyne velice schopné, které se tomu venuji uz nékolik
let a jak jsem zjistil, je na né plné spolehnuti, takze nemam diivod o tom premyslet a pokud
by ta situace nastala, prosze to by zalezelo skutecné na okolnostech.

Ale byl byste ochoten dat...

Ale nent, nent to jako diivod proc ne, Ze jo.



Takze byl byste ochoten dat Sanci?

Jo, byl, ano jiste.

Maji podle vaSeho ndzoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

Maji. Maji, to uz jsem se presvedcil.

A myslite si, Ze by dali prednost tomu, aby byl vychovny poradce nékdo mimo ucitelsky
sbor? Jestli by se mu tfeba méli mensi zabrany se mu svéfit s n€jakym problémem?

Oni totiz, no, myslim, Ze ani ne, protozZe po zkuSenostech s nekterymi besedami, tak vim, Ze
maji k témto nasim kolegynim plnou ditvéru a ze se obraci i v osobnich vécech spise na né,
Ze je znaji dobre a Ze védi, Ze ty informace nebudou néjak zkresleny nebo zneuzity a po-
dobné.

Jako tfeba, ze by je ucily, Ze by... z n¢jakého pfedmétu, ze by jim to pfedhazovaly, takZe to
nehrozi?

No treba, ano, to nehrozi.

Takze takovou maji divéru?

Duveru maji, opravdu.

Tak to je dobfe.

To je dobre. Ja jsem sam rad, Ze to takhle funguje.

No protoze myslim, ze ne na vSech Skolach maji takovou duvéru zaci ve vychovné poradce
a Ze ti vychovni poradce jsou tak, kdyZ to tak feknu, schopni pomoci.

No tady teda, nam to funguje. Musim rict.

Tak to je vSechno.

Ano.



PRILOHA P VI: ROZHOVOR C. 2

Z.aznam vedeného rozhovoru

Nazev skoly: ,.ZS ¢&. 2

Pocet 74kt na Skole: 337

%

Reditel(ka):

Pohlavi: Zena
Vék: 43

Doba pusobeni ve funkcei: 10 let

Datum: 1. 3. 2011

Doba zacatku rozhovoru: 8: 30

Doba konce rozhovoru: 8: 46

Otazky:

1. Kdo na vasi Skole vykonava funkci vychovného poradce?

2. Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonavani této prace?

3. Slysel(a) jste uz o oboru socialni pedagogika?

4. Vite, Ze funkci vychovného poradce miize vykonavat i socialni pedagog?

5. Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovangjsi socialni pedagog nebo
klasicky pedagog?

PtiSel nekdy Zadat o misto vychovného poradce socidlni pedagog?

Ptijal(a) byste na misto vychovného poradce socidlniho pedagoga?

Maji podle vaSeho nazoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

© ® N o

Dali by podle vaseho ndzoru zaci ptednost tomu, aby byl vychovny poradce n¢kdo

mimo ucitelsky sbor?

Rozhovor:

Takze prvni otdzka: kdo na vasi Skole vykonava funkci vychovného poradce?

Pani ucitelka, ktera ma dlouholetou praxi. Nema vzdeélani primo na vychovného poradce,
ale ma s tim zkusenosti. U¢i matematiku a uci ¢lovek a svet prdace pravé v téch vyssich roc-

nicich.



Takze mate jednoho vychovného poradce?

Mam v podstaté dva. Jeden se zabird, zaobira tady tou problematikou vychovného porad-
ce, co se tykd volby povolani, to je tady ta pani ucitelka. A pak mdame vychovnou poradky-
ni, ona neni ani tak jako vychovnd poradkyné, ale za..., stara se spis o deti s vyvojovymi
poruchami uceni. Jo? Takze ma zase tady tu problematiku vychovného poradenstvi, z této
stranky, a to je specialni pedagozka, zaroven déla zastupkyni na prvnim stupni a ma celou
agendu vsech tady téchto zaku. Takze mame to rozdéleny na dvé takové sekce, jakoby.
Dobte. Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonéavani té funkce?

Zadnou.

Z4dné kurzy nebo tak?

Jenom prosté seminare. Zadny specialni kurz, nema vychovné poradenstvi vystudované.
Slysela jste uz o oboru socialni pedagogika?

Ano.

Vite, co obnasi? J4 je jeho funkce, ukoly?

Zhruba, zhruba tak jako vim. No.

Vite, ze funkci vychovného poradce mize vykonavat i socialni pedagog?

To jsem nevédela.

Jako kapacitou oboru je Blahoslav Kraus, tak v jeho knize je to také uvedené, Ze kdekoli
Vv resortu ministerstva Skolstvi a télovychovy, tam muize ...

Jako tim, zZe jsme vlastné cerpali tady z nasich rad kantori, tak jako jsem se o to ani neza-
Jjimala, no.

Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovangj$i socidlni pedagog nebo ten kla-
sicky pedagog, z téch fad téch ucitelti?

To si teda vibec netroufam posoudit. Ja si myslim, Ze to hlavné musi byt clovek, ktery
S tema détma bude schopen o téch vécech mluvit a kterého i ti zZaci v té devaté tride pri-
jmou. Treba kdyz tedka mluvim o té volbé povolani, kteri budou ochotni vitbec ho poslou-
chat a respektovat to, co on jim rika. A stejné tak ... a u toho vychovného poradce, ktery
mad na starost spis ty deti s ruznymi potiebami, specialnimi, tak tam si zase myslim, Ze to
musi byt opravdu odbornik a specidlni pedagog. Z toho jsme ho, z toho diivodu jsme to
rozdeélovali i tu funkci, ty pravomoci.

Ptisel nekdy zadat o misto vychovného poradce socidlni pedagog?

Ne.



A pftijala byste na misto vychovného poradce socialniho pedagoga? Kdyby tady byla ta
moznost?

Kdyby ta moznost byla, proc ne.

Maji podle vaseho nazoru zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

Ja si myslim, Ze ano.

Takze neboji se, ze by tfeba to néjak ovlivnilo jeho vztah, Ze by tfeba za nim pfisel
s n¢jakym problémem a néjak by to potom ovlivnilo jeho vztah pifimo v té€ vyuce? Ten jeho
postoj k zaku? Maji takovou diuvéru, Ze to zlstane v t€ mistnosti?

Oni opravdu s tim vychovanym poradcem, ktery ma na starosti tu volbu povolani, ti devata-
ci a osmdci, oni Fesi opravdu hlavné ty véci tykajici se vybéru dalsi skoly. Pokud jsou tu
problémy, ktery déti miizou mit, néjaké problémy doma, nebo se spoluzakama, nebo néco
takového, tak my mame Skolni psycholozku. A décka jsou nauceny, ze prijdou budto za
mnou, primo jako, nebo za skolni psycholozZkou. Takze to, tady tyto problémy neresi vy-
chovny poradce. U nas. Viibec. Kazernisky problemy si v podstate, bud’ to zvladnou vyresit,
bud’ to jsou mensi a zvladnou je vyresit tridni ucitelé, a pokud jsou veétsi, zase jdou rovnou
za mnou, ne za vychovnym poradcem. ProtoZe ja jsem chtéla o téch vetsich problémech
vzdycky veédet, byt informovana. A ja, budto to zvladnu s rodici vyresit a nebo se obracime
na Skolni psycholozku.

Ta $kolni psycholozka je tady k dispozici kdykoli?

Dvakrat tydné, na telefonu kdykoli. Takze kdyz je néjaky problém, ja ji zavolam, domluvime
Se.

Ja jsem se jesté divala na stranky vasi Skoly a mate tam metodika prevence.

Ano?

Tak ten to ma.... je to stejné oSetfeno jako ten vychovny poradce?

Metodik prevence, v podstate pani ucitelka ma vypracovany cely plan téch preventivnich
opatreni, ma ho vclenény do vyuky primo, rizné aktivity a stara se o to, aby opravdu to
potom Vv té vyuce bylo provedeny, bylo probrany, aby vSechno to, co je tam neplanovane,
aby tim jako kdyby tim déti prosly. Jo? A kdyz by se nam zdal nékde nejaky problém, zase
spis z oblasti zdravi, jako kdyby, ja nevim drogy, nastesti jsme to tu neméli, ...

...n¢jaké socidln¢ patologickée jevy?

Ano. Tak prosté spis se obratime na toho metodika prevence. Jestli by to dokdazala poznat,
Jjestli se ji ten Zak treba nezda néjaky divny, takze s timto problémem bysme se nejdriv ob-

ratili nejdriv na ni a teprve potom bych to resila zase ja dal.



Jesté posledni otazka: Dali by podle vaseho nazoru zaci piednost tomu, aby byl vychovny
poradce nékdo mimo ucitelsky sbor? Nékdo, kdo by tady byl tieba celou dobu k dispozici,
ale neucil by je a vlastn¢ mohli by za nim pfijit kdykoli, nemuseli by se bat, ze by to bylo
né&jak ovlivnéno nebo tak?

Pokud by mél na starost ten vychovny poradce asi uplné vsechno...

...ano, tfeba prevenci, socialn¢ patologické jevy...

...to znamena prosté vsechno tady toto, tak by to bylo asi docela idealni, kdyby nemusel
ucit a mohl se starat jenom o vSechno tady toto a mély by ho ty deti k dispozici kdykoliv a
mohly by za nim zajit i s problémem a vedeély by, Ze kdykoli ho prosté nékde najdou a to by
byl asi idealni stav, ze? Ale... Treba tak jak to funguje u nas, Ze ty pravomoci mame takhle
rozkouskované, zZe kazdy se zabyva néjakou jinou problematikou, tak zrovna treba u toho
vychovného poradenstvi volby povolani si myslim, Ze je docela dobré, kdyz ten ucitel ty
devataky zna. Znd je z té vyuky, zna jejich projevy chovani, zna jejich schopnosti, protoze
je dokaze lip nasmérovat, jo? Jako...

...poradit, kam se ubirat.

...prece jenom jim poradi: tFeba toto, prosim té, si nevybirej, vitbec ti tady treba tento smer
nevyhovuje, nejde ti to, kdyz ti nejde matematika, proc¢ chces jit studovat treba takovyto
obor, jo? TakzZe to si zase myslim, Ze je lepsi, kdyz je to kantor, ktery jako je zna.

Tak ja mam vSechny otazky hotové. Jestli chcete jesté néco dodat k tomu tématu?

Nevim, z jakého smeéru to chcete zpracovavat, takze nevim, co by vas k tomu zajimalo.

Ja tak n&jak... my jako socialni pedagogové mame sice mnoho moznosti, kam jit pracovat.
Ano.

Ale je tady ten problém, Ze ta mista pro nas tfeba nejsou vytvorené. Napft. fakulta v Brné,
co se zabyva socialni pedagogikou, méa zamér, jakoby sméetfuji navrh, aby byl ve Skole pfi-
mo funkce socialni pedagog, ale bohuzel neuspéli zatim, tak jako...

Ze by potom socidlni pedagog, ktery by byl ve skole, viastné mohl pinit tu funkci jak vy-
chovného poradce, tak metodika prevence, vseho.

Vsechny ty funkce, co se ty¢e prevence atd.

Ja si myslim, zZe by to bylo i docela rozumny napad. Musela by to potom byt opravdu oso-
ba, ktera ale nebude uz ucit, protoze by to nestihala. Tedka viastné nechtéji, aby se kumu-
lovaly i funkce, Ze jo? Nejsou moc radi, kdyz vidi, Ze vychovny poradce je zaroven metodik
prevence, Ze jako to neni fajn, ze by to mélo byt rozdélené. Ja si myslim, zZe taky je hrozné

dillezity jak ta Skola ma tu strukturu vytvorenou, jaky ma podminky, my treba mame z téch



337 zaku 52 integrovanych, jo? S néjakyma prosté problémama, takze je opravdu, jako
mam primo specidlniho pedagoga, ktery se tim zabyva a jako md vsechny tady ty déti, vi o
téch vadach, o téch problémech a je na to odbornik. Me by se treba libilo, kdyby na sSkole
takova osoba byla a méla zkusenosti nebo mela bliz k tomu Skolnimu psychologovi, tak jak
se uvazovalo, Ze by na skolach méli byt psychologove, to si myslim, Ze by bylo dobre, ne-
musel by to byt primo kvalifikovany prim psycholog, ale osoba, ktera by méla k tomu aspon
blizko, klidné mozna ta socialni pedagogika, pro¢ ne? Na které by se clovék mohl obratit,
kdyz je problém v hodine, Ze by si mohl ten clovek viastné odvést treba probléemového zdka,
mohl by mu bud’ pomoct, nebo zklidnit, kdyz je ten problém, treba co se tyka hyperaktivity,
chovani, aby to dité nenarusovalo vyuku, ze by mohl tady tém détem, co potrebuji se néja-
kym zpusobem vybit, treba o prestavce, ze by se jim mohl vénovat, Ze by si je mohl vzit,
mohli by si spolu tireba néco zahrdt nebo naopak zklidnovaci, néjaké harmonizacni cviceni,
Ze toto je osoba, ktera hodné chybi na téch skolach dneska a to bych urcite uvitala, protoze
to musi byt clovek, ktery tu bude viastné opravdu celou tu vyucovaci dobu. Nam se treba
podarilo v ramci grantu, mame tu letos asistentku, na pul uvazku, ctyri hodiny denné, ktera
je viastné volné k dispozici uciteliim, takze oni si ju berou tam treba k problémovému zZac-
kovi, tam si ji vezmou tieba do tridy, kterd je preplnéna a potrebuji tam ruku navic, tam si
Jji vezmou Kk nékomu, kdo nestihd, tam zase k nekomu, kdo mda poruchy chovani, je to vyni-
kajici, protoze kdyz je tam jesté jedna osoba navic, tak tieba takové problémové dite, jed-
nat mu pomiize a jednak netrpi ten zbytek té tridy, coz je dneska docela dost velky problém
ve Skolstvi. Mluvi se porad o integraci, integrujme deti, integrujme déti, ano, spousta deti
jde integrovat, méli jsme tu nevidomé chlapce, dva uz prosli nasi Skolou, sli integrovat,
samozrejmé, mame tu se zbytky zraku chlapecka, jde integrovat, ale pokud to dité ma poru-
chy chovani takové, Ze narusuje vyuku, tak podle mé toto je absolutnée nevhodné, integrovat
tyto deti a porad se to po téch zakladnich skolach chce. Takze toto, mit tu osobu, kterd by
prosté méla néjaky sviij prostor, méla by ho treba vybaveny i treba pomiickami, ja nevim
Zinénkama, ¢imkoli, relaxacnima pomiickami, a mohla by si tyto déti vzit a treba je zklidnit
a nebo naopak prijit do vyuky a zase nékomu pomoct, tak to by bylo uplné fantasticky. A
klidné by to mohl byt socialni pedagog.

Tak to spoluzaci ur€ité radi uslysi. Tak jo. Dékuju moc.
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Otazky:
10. Kdo na vasi Skole vykonava funkci vychovného poradce?
11. Jakou kvalifikaci ma vychovny poradce pro vykonavani této prace?
12. SlySel(a) jste uz o oboru socialni pedagogika?
13. Vite, ze funkci vychovného poradce miize vykonavat i socialni pedagog?
14. Je podle vas pro praci vychovného poradce kvalifikovangjsi socialni pedagog nebo
klasicky pedagog?
15. PtiSel n¢kdy zadat o misto vychovného poradce socialni pedagog?
16. Prijal(a) byste na misto vychovného poradce socialniho pedagoga?
17. Maji podle vaseho ndzoru Zaci diveru ke stavajicimu vychovnému poradci?
18. Dali by podle vaseho nazoru zaci prednost tomu, aby byl vychovny poradce nékdo

mimo ucitelsky sbor?

Rozhovor:
Takze prvni otdzka: Kdo na vasi §kole vykonava funkci vychovného poradce?
Je to Zena, je to pedagogicky zaméstnanec se snizenym uvazkem

Jeden z pedagogu?



Ano jeden z pedagogii. Ma snizeny pedagogicky vuivazek o ctyri vyucovaci hodiny, takze ma
povinnosti primé s détma osmndct hodin a ctyri hodiny se vénuje tady této praci.

Jakou kvalifikaci méa vychovny poradce pro vykonéavani této funkce?

Absolvoval skoleni v rozsahu 250 hodin na pedagogické fakulté v Olomouci.

Slysel jste uz o oboru socialni pedagogika?

Slysel.

Takze znate, ¢im se zabyva?

Vim, ¢im se zabyva. Ano, slysel.

A vite, ze funkci vychovného poradce miiZze vykonavat i socidlni pedagog?

Vim o tom, ze by mohl tu funkci vykonavat, ale nejsem této varianté néjak moc naklonény,
protoze 90% prace toho vychovného poradce je ohledné véci pedagogickych, a tady ty so-
cialni zdlezitosti, at jsou to rizné znevyhodnéné skupiny a tak dal, jSOU V mensim rozsahu,
urcite. Takze pro nas, nebo pro me, je vyhodnéjsi, kdyz je to klasicky pedagog.

A kdyz teda uvazime, ze znate ten obor socialni pedagogika, tak je podle vas pro praci vy-
chovného poradce kvalifikovanéjsi socialni pedagog nebo klasicky pedagog? Kdyz to vez-
meme obecné i s t€émi socidlné patologickymi jevy, se kterymi se mize vlastn¢ zak setkat
na zékladni Skole.

Reknu to takto: Pro ten chod $koly by bylo idedini, kdyby tam mohli pracovat dva lidé. Na
vetsi uvazek bych urcité chtel toho klasického pedagoga a na ten mensi bych chtél tady
tohoto zaméstnance, jo? Ze by ta prdce byla castecné rozdélena spise na pedagogickou a
spise na tady tuto oblast.

Jesté se zeptam, na nekterych Skolach je metodik prevence.

Metodika prevence urcité mame. Ma spis na starosti vylozené organizaci riiznych predna-
Sek, skoleni pro déti ohledné socialné patologickych jevii a tak dal. Tam je uz na zacatku
plan prace tady tohoto zaméstnance a ten se dodrzuje. Vsechny tridy chodi na ty prednas-
ky, které on vybere, chodi se Skolit, tento clovek zve odborniky, kteri vylozené navstevuji
problematicke tiidy a tak dal.

PtisSel nékdy zadat o misto vychovného poradce socialni pedagog?

Vylozeneé Ze by nékdo sel pracovat do Skolstvi a zadal o misto vychovného poradce, tak to
se jesteé nestalo. Neprisel.

A pfijal byste na misto vychovného poradce socialniho pedagoga? Kdyby se teda jako, ze

jestli byste byl ochoten dat Sanci.



No ta véc ma jeste furu dalsich problémii, protoze velkou roli vtom samoziejmé hraji fi-
nance, jo? Ten socidlni pedagog mi nebude provadet primou vychovnou prdci s détma a ja
ho budu platit z penéz, které mdam, viastné nebo jsou vyclenény pro ucitele, takzZe je to
vlastné otazka i financni. Pokud bych dostal zvlast penize na tohoto cloveka, tak bych byl
ochoten ho zaméstnat. Pokud nedostanu zvldst penize, z kterych ho budu platit, tak ho ne-
zaméstnam. Je to vec stejna jako u psychologii, kteri ted na nékterych skoldach funguji, po-
kud se seZzenou penize z néjakého grantu a podobné, tak ty skoly ho maji a plati si ho, ale...
A vy mate Skolniho psychologa? K dispozici?

Ne, nemdme, protoze v dobé, kdy jsme o to Zadali, tak treba ministerstvo Skolstvi tento pro-
Jjekt uz melo stopnuty. Ted' ten psycholog se da platit, néjak castecny uvazek, z téch sablon
Evropské unie Penize Skolam, tam je jedna kategorie, z které se da platit tady tento psycho-
log.

Maji podle vaSeho nézoru Zaci divéru ke stavajicimu vychovnému poradci?

To je trosku tézka otazka, protoze s vychovnym poradcem z 90% prichdzi do styku deéti,
které maji néjaky problém, kazensky, jakykoli. A ten vychovny poradce je ten, ktery vysetri
ten dany probléem a snazi se tomu clovékovi, tomu Zakovi vysvétlit, Ze timto zpiisobem to
nepujde. Jsou to vétsinou organizatori Sikany a podobneé, takze jako tato skupina urcité
kK tomu vychovnému poradci nema divéru, protoze je to nékdo, kdo je vySetiuje, kdo jim
dela problémy, zve si jejich rodice, takze tady je to strasné takovy, jakoZe na vazkach. Ja
k tomu vychovnému poradci ditvéru mam, protoZe vim, Ze on tu svoji prdci dela ku prospe-
chu deti, coz ony nechapou, déla to ku prospéchu rodicii, coz ty déti taky nechdpou, a déla
to ku prospéchu skoly, jo? Takze tato skupina téch déti urcité, pro né je to nediivéryhodna
osoba, jo, vychovny poradce. Pro deéti, které s nim neprijdou do styku, téch je vétsina, na-
stesti, ale ti ho berou, protoze sami maji problém s Zaky, kteri k tomu vychovnému poradci
chodi. On jim viastné jakoby, ne primo, ale pomaha, jo? Zbavuje je zavi..., Zze nekdo je
bude sikanovat, tak on je ten vychovny poradce ten clovek, ktery je tohoto problému miize
zbavit, jo? Takze spis k néemu maji ditveru ti, kteri ho nepotrebuji.

A kdyby tfeba mél zak néjaké osobni problémy, problémy doma, tak mél by jako dave-
ru...?

VSechno je to obraceno tady k tomu vychovnému poradci, jo? Jsou pripady, je jich mdlo,
protoze deti se vetsinou nechteji delit o problemy, které maji doma, hlavné treba jsou to
probléemy kolikrat v dnesni dobé financni. Poradate zdjezd, poradate divadlo, poradate

kino a stava se proste, Ze... je jich malo téch deti, ale jsou to déti, které si tieba toto nemii-



Zou dovolit. Pro né je toto problém. Priznat pred spoluzaky, proste¢ maminka mi ty dve
stovky na zdajezd neda, jo? TakzZe toto jsou jedny problémy, ktery on se snazi vyresit neja-
kym zpiisobem tak, aby se tomu ditéti pomohlo, funguje tady sdruzeni SRPDS a tak dal.
Pratel skoly, sdruzeni rodicu, z kterych se treba da cas od casu zafinancovat tady ten pro-
blem toho ditéte. Jemu to pomuize na nejakou dobu, neda se to délat, Ze ta rodina nic neresi
a porad spolihd na todle. Takze jednou tomu ditéti pomoct miizeme, jednou, dvakrat, jo?
Takze toto jsou jeho problémy, potom samoziejmé jsou to problémy, které resi, jineho cha-
rakteru, rodice se rozvadi, ty déti nevi, protoze tatinek jim rika néco, maminka jim rikd
néco, takze i v téchto pripadech treba ten vychovny poradce pomiize. A potom jsou to pro-
blemy stehovani, sem tam nékdo doma dostane, takze ten vychovny poradce i tohle musi
resit, pokud se prokaze, zZe to dité je néjaky s modrinama a tak dal, to vétsinou vypozoruji
ucitelky. Takze tyto déti se zvou k tomu vychovnému poradci a nejakou slusnou formou my
tomu ditéti se snazime pomoct. Samozrejmé vétSinou je tam to nahlasSeni na ten OSPOD,
na oddéleni...

Znam.

péce o dite... Ale snaZime se mu prosté pomoct, jedname s tou rodinou, mate probléem, a
tak dal, takze on 7esi obrovsky mnoZstvi probléemii, které stoprocentné se mu do téch ctyr
hodin, které na to ma vyclenéné na tyden nevejdou. Jsou to vSechny integrace s poradnou,
prdce asistentii pedagoga, to vSechno je na tom vychovném poradci. Skoro bych rekl, Ze je
to az prace jako nevdécna a nedocenéna, jo? Prosté. A to jsme velka skola, kde ty ctyri
hodiny jsou maximum, které se mu, tomu vychovnému poradci daji snizit z uvazku. Malé
Skoly, je pravda ze treba téch problémii je tam min, ale tam ten vychovny poradce ma sta-
Zeno, stazeny treba jenom dve hodiny, jo? TakZe spis je to, musi to byt zapaleny ucitel, mu-
si mit rad déti, ten, co to chce délat.

A posledni otazka: Dali by podle vaseho nazoru Zaci piednost tomu, aby byl vychovny po-
radce nékdo mimo ucitelsky sbor? Nekdo, kdo by byl tieba k dispozici ve Skole, déti by ho
znaly, ale neucil by je.

No to je spis pripad téch psychologii, kteri jako ted jsou tak jako néjakym zpiisobem zacle-
novani do tech skol. Jo? Asi je otazka, co by ten vychovny poradce resil. Pokud jsou to
probléemy pedagogického razu tak ten clovek, ktery je mimo Skolu, byt ma néjaky zkraceny
uvazek na té skole, ze je tady treba, ja nevim, jedno dopoledne, tak on prosté se do téch
problémii nedostane, jo? Ten vychovny poradce je v kontaktu s t7idnim ucitelem, znd tu

tridu, jako ten nas klasickej, znd tu tiidu, znd ucitele a je to dany i néjakou takovou osobni



duverou k tomu cloveku. Ti lidé si to reknou mezi sebou, toto dité se mi zda, ze je takovy a
makovy a potrebovalo by toto a toto. Nevim, jestli nékdo zvenci, ktery je tady jeden piilden,
si ziska ditveru jak tech ucitelii, tak téch deéti. Jo? Aby to pro né nebyl zase vyloZené cizi
clovek, je to o dlouhodobé nejaké praci, urcité by to nefungovalo behem roku. Prosté ten
clovek by se tady musel pohybovat v tom prostiedi delsi dobu, jo? Coz samozirejmé by slo
nekdo zvenci, ktery sem jenom prichdzi.

Ale ja jsem myslela, jakoze ne jenom ze by pfisel tfeba jenom na pul tydne, ale ze by tady
byl opravdu k dispozici cely tyden.

Jo jako takto. A byl to nepedagog?

(souhlas)

Na to deset lidi bude mit jiny nazor, mé osobné se tato varianta nelibi.

Ne mé jde tieba o to, Ze Zaci, Ze tfeba je ten vychovny poradce n€kdo, kdo je uci, feknéme
z Ceského jazyka a jestli by tfeba neméli trochu problém za nim zajit S, jako s tim, ze ho
berou jako ucitele a ze by se tieba bali, Zze by se zménil néjak ten jeho vztah a to chovéani
k nému, kdyby se mu svéfil s n&jakym problémem. Ze by se to odrazelo.

Jako vidycky se miiZe stat, Ze ten vychovny poradce mad néjaky antipatie k tomu Zakovi,
nelibi se mu jeho chovani a tak dal, ale v tom je treba ta moje role, Ze ja musim vybrat ¢lo-
véka, o kterém vim, Ze se pies tyto problémy dokdze prenyst, jo? Ze byt ho tam bude o pie-
stavce mit jako clovéka, ktery tady organizuje Sikanu, tak se to prosté nesmi prenyst do
toho, zZe za hodinu ho bude ucit z matematiky, a protoze vim, Ze je to Sikanista, budu mu
davat pétky, toto se pravé musi odbourat, jo? Toto prosté nesmi nastat. V té tridé je to je-
den z pétadvaceti a je uplné stejny, ma tam stejny postaveni jak jednickar, kterej je hodnej,
nikdy nic neudela. Prosté, je to trosku jinak. Nesmi si dovolit néjaky dva pohledy na jedno
dite. Musi ho brat jako kazdyho Zdka.

Tak ja mam otazky vycCerpané, tak jestli byste chtél néco dodat k tomu tématu, jestli vas
néco napada.

Napada... Problém je, Ze neexistuje néjaky jednotny pristup, co by mél vsechno ten vy-
chovny poradce spliiovat. V jednom obdobi se rekne: ano, staci vam 250 hodin studia za-
koncenych néjakou praci, prijde nékdo jiny na ministerstvo a tak dal, na odbory, které toto
organizuji v ramci ministerstva, a rekne: no jo, ale nam se to nelibi, tech 250 hodin nestaci
a on by mél jeste mit 100 hodin z psychologie, jo? Takze tady by bylo potreba ujednotit ty

pravidla a potom by se treba i tady ti lide, tady s tim vzdélanim, o kterym mluvime, dostali



treba driv do skol. A aby tam bylo uceleny pravidlo a aby treba to ministerstvo vylozené
dalo penize, toto je na psychologa nebo na vychovného poradce, at uz ma jakékoli vzdeéla-
ni. Ja treba si dovedu predstavit, Ze na skole, takova jako je nase, by vychovny poradce ucil
pulku uvazku, treba jedenact hodin, a zbytek toho uvazku by se vénoval tady této cinnosti,
protoze tech 870 déti, co tady je, tak urcité je to rozdil se skolou, ktera ma 200 déti nebo
150. My jsme jako po této strance gigant.

No jste nejvétsi Skola, se kterou délam rozhovor.

Tak jsme urcité, ve Zlinském kraji jsme stoprocentné. Myslim si, Ze mezi deseti v Ceské
republice urcité jsme. Jako vétsich Skol moc neni. Tak to je vse.

Tak ja vam moc dékuju.



