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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Zvolené téma je velmi aktuální, je však už v titulu formulováno špatně. 

V teoretické části se autorka zabývá Evropskou unií, vzdělávací politikou a jejím financováním (přičemž chybí v obou kapitolách dovětek – EU), orgány EU, které však nazývá organizace, dále pak programem celoživotního učení a uznáním kvalifikací, což je pro absolventy našeho studijního programu určitě důležitým tématem. V praktické části představuje Europass a dokumentuje výsledky dotazníkového šetření s celkem 125 respondenty, kteří jí zodpověděli otázky, zaměřené na vzdělávací programy EU. 

Teoretická část je v podstatě pouhým výčtem faktů, převzatých z různých legislativních a jiných dokumentů EU, který působí mnohdy povrchně. Anketa má pouze malou vypovídající hodnotu – místo ní by zde mohly být spíše dobré příklady z praxe, resp. věci, vztahující se na studenty naší univerzity. 

Práci lze vytknout také celou řadu zbytečných chyb, které by v ní nemusely být, pokud by si autorka vyhradila čas na kontrolní čtení (str. 40 – poznámka pod čarou na novém řádku, str. 50 - zarovnání odstavců apod.). V příloze chybí dotazník. Netradiční jsou i bibliografické odkazy formou poznámek pod čarou.     

Práci doporučuji k obhajobě.  


	Otázky k obhajobě:

1. Haben Sie schon einen Europass bzw. wenn nicht, wie bekommt man einen?
2. Wie haben Sie Ihre Befragten ausgewählt?
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