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Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)
1 | Naranost tématu prace 8
2 | Splreni cili prace 8
3 | Teoretick&ast prace 8
4 Praktickacast prace 9
(analytickacast)
Projektovaiast
5 Y ey 9
(FeSicicast)
6 | Formalni Urovi prace 8
CELKOVY PO CET BODU 50
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplno

1 -2 body spléno pouze na urovni zékladnich poZadavk

3 — 4 body spléno s vyrazgjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5—-6 bod splreno, nedostatky neovlivji podstat® celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bod splréno zcela bez vyhrad

9 —10 bod splntno nadstandardn




Pripominky k praci:

Zvysovani urova sluzeb zakazntim v podminkach obchodnich spitesti nese znaky
uplatréni metod logistiky a gimyslového inZenyrstvi do tohoto typu nevyrobnich
organizaci. Téma neni v podminkach ob&asto vybirané, ze strany diplomantky bylo
uchopeno standardnimiiptupy. Cile prace, vypracovat projekt zdokonatsistémusizeni
prodejen ve spot@osti povazuji za sptmé v celém rozsahu. Teoretiokd#st ma logickou
strukturu v posloupnosti prodejni Utvary, proceggjigh modelovani, metody opérdho
vyzkumu. VSechna formulovana vychodiska jsou zamied v praktick&asti. Je vyuzito 14
monografickych tuzemskych nebo &estiny geloZzenych zdrdj a 7 elektronickych, z toho
2 casopisy. VSechny zdroje jsou odpovidajicimsgibem citovany. V analytick&sti jsou
piedstaveny zakladni znaky spiesti, vhodg rozSfené o procesni mapu a SWOT analyzu.
Je provedena podrobna analyizaeni prodejendetre ABC analyzy podle obratu, stasné
prostorové&lereni prodejen do 7 oblasti, charakteristika pracastbich vedoucich getrg
cinnosti @i navseve prodejen, propity cetnosti navév acasove narénosti navatv a cest
na prodejny v matematickém modelu. Vysledky analgpy syntetizovany do vychodisek
projektu. Projektovéast z&ina vymezenim podle zasad projektového managemeélatsini
projektovéreSeni méit ¢asti. Noveé rozéleni prodejen do oblasti je provedeno variantn

z pohledu pé&tu navstv a pimeérné pracovni doby oblastniho vedouciho, jako ktitérje

v matematickém modelu pouzitipnérny ¢as oblastniho vedouciho straveny vlastnimi
kontrolami prodejen a cestovanim. Druié&t projekturesi inovaci procesu ziskani peiiné
odbornosti oblastnich vedoucich, propracovanim mastiniho a odborného profilu
oblastniho vedouciho a navrhu jeho &lagtani. Ve teti¢asti je pro zlepSertizeni prodejen
navrzena aplikace mobilniho inforgmdho systému, s propracovanim nového postupu
kontroly prodejny. V z&recnécasti je navrZzen plan implementace¢igfeny naklady na
provedeni a nasttny ramcové finosy. Po formalni strance #pje prace univerzitni a
fakultni predpisy pro kvalifikéni prace.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké wyislitelné ginosy by mohla spotmost ziskat z realizace VaSich navrh

2. Pokuste se blize charakterizovat matematickgeihoyuzity pro kvantifikaci ptmérné
pracovni doby oblastniho vedouciho.

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&ljedno kritérium hodnoceno 0 body).



Ve Zling dne: 13.5.2011

podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zamteni na studijni obor, slozZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortimd zdroje, neexistenci obvykléh@Seni,
nedostupnosteseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadefinovanych cil prace, které musi byt
souwtasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadévar@énosti vzhledem Kk typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevdim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace priedeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich infordrdch zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci.

V teoretickécasti nelze uvatt poznatky, které nejsou vyuZzity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojagyé literatury a s¥ejnich praci, vyuZitelnostighledu
pro vlastni préaci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarniiphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranceradrg zpracovan &etré citaci a odkak pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka¢ast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na staéosié®y vyuZziti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.iPhodnoceni se bere v Uvahu n#rost ziskavani informacifistup
studenta a jeho schopnost logickych &avz analyzy, jako vychodisko pr@Sicic¢ast. Diplomova
prace obsahujeresny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke spincile préace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrtispupy, moznost aitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZzitych vitpdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, Zdodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSici¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové tfeSeni problému, dosaZeni stanovenychi, cilavaznostieSici ¢asti

na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka struktut@Seni problému, péipads predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urove provazanosti teoretické a praktickdsti prace,
spravnost odvozenych z#i, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeolatnzawri,

aplikovatelnost doporigni, zdivodréni navrhi a jejich dopadl.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn é prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se aroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatick&ei, zvolené formulace,
celkovd Urové vyjadiovani. Spravnostéleréni, logické névaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova Grtive



