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ABSTRAKT

Cilem této diplomové préace je rozbor a naslednép@ni déové soustavy eské repub-
liky s daiovou soustavou Velké Britanie. V teoretickésti je popsana struktura sasné
danové soustavyeské republiky a nasledivelké Britanie, ¢etns identifikace jednotli-
vych daiovych instrumerit a mechanizmus jejich fungovaniéchto daovych systémech.
V praktickécasti je analyzovano davé zatizeni poplatnikprostednictvim daové kvéty

a vyvoje dne di#ove svobody, je zde také rozebrana struktui@dah vynos.

Vysledkem této prace je porovnani jednotlivych d@jich sazeb a d@avého zatizeni na
konkrétnich pikladech v &chto dvou zemich a navrhnuti moznychémnv daiovém sys-

témuCeské republiky a Velké Britanie.

Kli¢ova slova: da, daiova zatz, poplatnik, fyzickd osoba, pravnicka osoba, saids,

slevy na dani, nezdaniteldasti zakladu daf) zaklad da&

ABSTRACT

The aim of this master thesis is to analyze andpewenthe tax system of the Czech Repub-
lic with the tax system of Great Britain. The stwre of the current tax system in the
Czech Republic and current tax system in Greatris described in the theoretical part
that includes identification of individual tax imstents and their functional mechanisms
in these tax systems. The practical part analyresaxpayer’s tax burden with the applica-

tion of the tax ratio and also the structure ofrexenues is evaluated here.

The achievement of this master thesis is the cosgrarof taxes in the countries men-
tioned eatrlier, their tax ratios and tax burdenliadpon specific examples and it also in-
cludes a proposition for the possible changes énGhech tax system and British tax sys-

tem.

Keywords: tax, tax burden, the taxpayer, individyabrporation, tax rate, tax relief, per-

sonal allowances, taxable income.
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UvoD

Ceska republika spolu s Velkou Britanii jséleny Evropské unie, vyjma Evropské&mno-

vé unie (0B zem® maji ponechanu svoji narodniénu). Ol& zent jsou z&lenény do sys-
tému harmonizace dani a snazi se tedyalat a pizpisobovat své narodni iavé sys-
témy a jednotlivé dantak, aby se dodrZzovala sp&h@ pravidla ztastrenych zemi. Har-
monizace maji za cil omezovat konkurenchasgych systém, neba@ snahou ekonomic-
kych subjekli je minimalizovat daovou povinnost, tj. platit da&nv té zemi, ktera mu
umozni platit co nejmén ¢i obchazet d&égovou povinnost vyuzivanim skulin vitavych

zakonech.

Daiiové zakony jalCeské republiky, tak Velké Britanie sélpizuji standardm Evropské
unie a zemi OECD, davy poplatnik, ktery se snaZzi snizit svojindeou povinnost, musi

¢im dél vice aktiviji vyhledavat nové filezitosti.

Presto kazdy stat si vytviavlastni déovou soustavu, s vlastnimi druhy dani, i kdgEi
nou stejnymi nebo obdobnymi dami. KaZzdor@ni daiové reformy podporované a navr-
hované vladou maji za nasledekény v oblasti dani — zemy daiovych sazeb, zvySeni,
nebo sniZzenitznych druli slev na danich, vysi davé uznatelnychti daiové neuznatel-

nych naklad.

VSechny tyto aspekty maji vliv na&imovou stranku statniho roz§ta (darg jsou nejét-
Sim gijmem statniho rozpibu) obou zemi a potazmo priednictvim gerozdleni maji
vliv na vySi vladnich vyddj (nag. vliadni nakupy statka sluzeb) a transfierv podok&
zapornych dani odchazejici zpatky obyvatelsivobci. RovréZz maji vliv na hospodaky
rast daného statu, vyrobu, agregatni poptavku a kahitketré vyvoje vySe veejného dlu-
hu. OvSem nejvice ovliwji dichodovou situaci ekonomickych subjelkt z &) vyplyvaji-

ci zivotni Urové.

Vysoka mira d&aového zatizeni nejenze vede k poklesuighgta k poklesu tvorby uspor
ekonomickych subjelt ale v nejhorSich a krajnichtipadech mZe dokonce vést
zakladu da# aj., ¢imz by dochazelo k deformovani jedné ze strankyita rozpdtu a to
piijmové stranky — vyéru dani. Proto kazdy stat byehmit co nejpropracovaisi mecha-
nismus daovych kontrol, zabranil by tak n&jeti ¢asti dani, které usnesenim zékona sta-

novil.
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Pravni déova Uprava nefize v realném sit¢ popisovat &esit kazdy detail, proto je nutné
znat pravni Upravu, mysleno charakteristiku jedmath pojmi, pochopit pistup, co se
kterym usnesenim v zakbmaiesit. Dilezité je taky byt schopen si své postoje obhajit
pied spravcem da&nNekteré zemt mohou mit své deové soustavy lepSi, propracoéi
proto je teba se zéchto daovych soustav pdiit a vzit si giklad pro déovou soustavu

svého statu.

Cilem mé diplomové prace s nazvem Projekt konseruaiové politiky na zaklagl kom-
parace d#ovych systéra Ceské republiky a Velké Britanie je popsani, rozhorasledné
porovnani daové soustavy eské republiky s d@vou soustavou Velké Britanie se zam
fenim na vybrané typy danéetre jejich sazeb a dopédio statnich rozpa. Vysledkem
této prace je porovnani slavého systémueské republiky s dmvym systémem Velké
Britanie. Pro nazornyifklad a vys¥tleni jsou vybrané d@&ndemonstrovany na konkrét-
nich gikladech s konkrétnimiisly. Poznatky ziskanéfipzpracovani této prace by mohly
byt inspirujicim voditkem proifpadné zriny daiové politiky Ceské republiky i Velké
Britanie.

V celé diplomové préci jsem pouzila priepaet CZK, GBP a € kurzy ke dni 22. 2. 2011:
CZK/€ 24,495; GBP/€ 0,84584.
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1 TEORETICKE ASPEKTY ZDA NOVANI

1.1 Dan a jeji vlastnosti

Dare predstavuji jeden druhiipmu verejnych rozpéta. Dare tvoii spolu s povinnymi -
spivky na socialni zabezpeni a véejnym zdravotnim pojighim wetné poplatki, pajéek
rozhodujici ¢ast @Zznych gijmu vefejnych rozpétu, slouzici na financovani ¥ejného
sektoru. [5][1]

Dan muze nabyvatiznorodych forem, Ize ji nejlépe definovat podlesutesti, které musi
mit. Dai je povinnd, nenavratna, zakonentama platba, vybirana spravci dave pro-
spich veejnych rozpétt. Je to platba néélova, nenavratna, neekvivalentni &sSinou
pravidelna (tj. vybirana v pravidelnych terminechag. jednou za rok, za &sic), rovigz

muze byt nepravidelna a plati se zditych okolnosti (nap dai dédicka — umrti).

Nekelovosti daa se rozumi to, Ze konkrétniida urité vysi nema slouzit k financovani
konkrétniho vladniho projektu, nybrz se stanecasti celkovych fijmu verejného roz-
poctu, z rthoz budou financovanyizné veéejné poteby a nikdo v okamziku nevi, co bude

Z &chto prostedki financovano.

Neekvivalentnost pro poplatnika znamena, Ze nem@kméa protihodnotu ve vysi odpovi-
dajici jeho platb dare.

Dil, jakym se jednotlivec podili na spéigch gijmech, nema Zadny, nebo t&ntadny
vztah k tomu, v jaké vysSi se bude podilet na vythayigejnych rozpéti nebo spdebova-

vat vaejné poskytované statkys], [12]

1.2 Metody vylouéeni mezinarodniho dvojiho zdagni

Dvoji zdargni predstavuje situaci, kdy stejnyquimét darg je podroben dvojnasobnéniu

vicenasobnému zdami stejnou nebo podobnou dani.

Dvakrat zda#ny péijem sniZzuje zajem poplatnika o podnikani, &hodnoceni budouci-
ho daiového zatizeni p#tk zakladnim rozhodujicim kritériim investorproto se staty

snazi dvojimu zdami zabranit a to formou uzaviranim mezinarodniclugm jinymi sta-

ty.
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K zamezeni mezinarodniho dvojiho z&ainse vyuzivatiznych metod, které mohou byt
jak jednostranné opa@ni zpracované v davém systému jednotlivych statnebo jsou
souwasti mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho &diiakdy dojde k dohatlo rozdle-

ni daiového vynosu mezi smluvni staty. [13]

1.2.1 Metoda zapdtu

Podle této metody se ve stgffijemce zahrnou do davého z&kladu jakifjmy z tuzem-
ska, tak ze zahratiia z takto stanoveného zakladu se ¥ypaa. Od této vypoétené da

se odpoita dai zaplacenda v zahratii

Nejjednodussi formou této metody je metoda Uplnéhpatu (v CR aplikovan podle
smérnice Rady EUC. 2003/48/ES). Podle ni se od celkové dagpaoctené v tuzemsku
odeite celacastka da& zaplacena v zahraii bez ohledu na to, jaka sazba ddyla

v zahranti uplatréna.

Aby stat gijemce nedoplacel na vysSi Urdvedareni piijma ve st& zdroje, uziva se ob-
vykle metoda prostého zaia. Ri této variang se vychazi zigdpokladu, Zze dazaplace-
na v zahramii se zapéte na déaovou povinnost v tuzemsku maximaldo vySe da# ktera

by pfipadala porérné na zahrarini prijem v tuzemsku. [3]

1.2.2 Metoda vynéti prijmua ze zdaréni

Tato metoda se vyskytuje spiSe ve starSich smlbuyvéaytiklad s Velkou Britanii. Jeji
podstatou je, Ze prat@ly stanoveni zakladu dam zemi rezidenta se tité prijmy dosaze-
né v zahrawi vyjmou, resp. setbec nezahrnou do zakladu dafPokud se tentoifjem

nebere vibec v Uvahu, jedna se o Whnuplné. [7]

VétSinou se tato metoda pouziva ve fémynéti s vyhradou progrese. Vyhrada progrese
znamena, Ze se sice ve &tegzidenta vyjimanyifjem do zakladu danskute&né zahrne,

ovSem pi stanoveni miry zdami ostatnich fijma se k gmu pihlédne. [29]

1.3 Aplikace zamezeni mezinarodniho dvojiho zdami meziCeskou re-

publikou a Velkou Britanii

Stejre jako se 78 staty (vizifloha P 1) m&eska republika uzagnou smlouvu o zamezeni

dvojiho zdagini s Velkou Britanii, kterd nabyla platnosti dne 20. 1991 a je uvedena ve
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sbirce zakoin CR ¢. 89/1992 Sb (vizifloha P II, a dale vifloze P Il uvadim vzor struk-
tury smlouvy o zamezeni dvojiho zdai). Pro rezidenty Ceské republice se uplatni me-
toda vyreti s vyhradou progrese. Vyjimkou jsou dividendyeleni poplatky, tantiémy
a [@ijmy, jez pobiraji urélci a sportovci. Ve vztahu Kinto grijmam se aplikuje metoda
Zapdatu, tzn. zapdita se jercastka do vysSe d@&nkterd by byla splatna, pokud by takovy
piijem pochazel ze zdribjna GzemiCR. Naproti tomu Hjmy u rezidenta Velké Britanie,
které jsou v souladu se smlouvou z&tanv Ceské republice, Ize zagist na déovou po-
vinnost splatnou ve Velké Britanii. Pokud jsou $piypnpodminky stanovené smici Rady
EU 90/435/EHS o0 spoteém systému zda&ni matéskych a dcénych spoleénosti

z niznych¢lenskych stét, jsou vyplacené dividendy (podily na zisku) osvadny od daé
jak pii vyplate tak i @i pfijmu. Jinak dividendy mohou byt podle smlouvy z&an15%

srazkovou dani.

Proto firmy registrované ve Velké Britanii a lidérgalym pobytem na tomto Uzemi (tax
domiciled residents) jsou povinni zde adgat své celositové zisky a fijmy a jsou dao-
vymi rezidenty Velké Britanie. Firmy registrovanémo Uzemi Velké Britanie a ¢ané
s trvalym pobytem mimo toto tzemi (non-domicilesidents) zda plati pouzeidae zisku
a @ijmu vzniklého na Uuzemi Velké Britanie. Daaplacena v zahratise odeéita od da-

nového zéakladu ve Velké Britanii.

Stejre tak je tomu i WCeské republice. Zahramii pijmy jsou zd#ovany v zahradi ode-
¢itany od déaového zakladu v tuzemsku. Toto umag smlouvy o zamezeni dvojiho zda-
néni. [25]
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2 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Zakonodarnou moc €eské republice ipdstavuje dvoukomorovy parlament: Poslanecka
snémovna (200 poslarig a Senat (81 senatgr vykonnou moc fedstavuje vlada. Hlavou
statu je prezident. Uzemi republiky s#licha 14 samospravnych célkkraji). Ceska re-
publika vstoupila do EU v roce 2004. [10]

Tab. 1 Zakladni ukazatelé zefha hlavni daiové charakteristiky — rok 201[14]

Pocet obyvatel 10532 770 HDP 2,6 %
Rozloha 78, 8 tis. Knf Inflace 1,7 %
Hlavni mésto Praha Nezaméstnanost 9.2 %
Ména (kurz k Korunaceska (CZK)

Darnova kvota 35,0 %
11.4.2011) (1 € = 24,44 CZK)

Daiiovéa soustav&R je rozdélena na fimé a nefimé das.
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[ Daiiové a danim podobnéipny ]
| |

[ Danove jmy ] [ Nedaiove jmy ]
| | L | | I

[ Ptimé dag ] [ Neprimé daw ] [ Pojistné na SzZP ]

—[ Darg z prijmt ] —[ VSeobecné ]
Dai z prijmi FO DPH
— ) —{ )

—{ Dai z gijmi PO {__ Spotebnidas |
—[ Majetkové da ] (z uhlovodikovych paliv\
a maziv
(.
—[ Z nemovitosti ] ( Z lihu
—[ Silni¢éni ] ( Z piva )
—{ Dédicka ] [ Z vina )
—[ Darovaci ] [z tabakovych vyrobik )

—[ Z prevodu nemovitosqi

Obr. 1 Schéma soustavy da@eské republikyviastni]

2.1 P¥imé darg

Primé daw zdaiji prijmy u fyzickych osob a pravnickych osoklimo, pati sem i majet-
kové da®. Jsou adresné a vidité|Ri. Fimé dawg jsou vyp@itany z gednttu daré po-
platnika. Pedmét daré predstavuje konkrétni a Uplnéceni rozsahu objektu zdam. Je

definovan u jednotlivych dani v lavych zakonech. [13]

2.1.1 Dan z prijmi fyzickych osob
Poplatnik

Poplatnikem je ten, kdo neseidaé emeno, komu dasniZzuje dichod a zpravidla i ten,
kdo dar odvadi. Poplatnik je davy subjekt, jehoz igdmet (piijem, majetek atd.) je dani
podroben. [12]
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Poplatniky da#& z prijma fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby, kterétdi:

1) daiovi rezidenti — maji na Gzer@R své trvalé bydlig nebo se zde obvykle zdrzu-
ji (po dobu alespp 183 dni v daném kalentdm roce), maji déovou povinnost,
ktera se vztahuje jak naifmy plynouci ze zdrdj na GzemiCR, tak na fijmy ply-

nouci ze zahradi. Jedna se o poplatniky s neomezenaiodau povinnosti,

2) daiovi nerezidenti — osoby, které nemaji na GzE€Ribydlis&, nebo se zde obvyk-
le nezdrzuji, nemaji @davou povinnost vztahujici se nafijmy ze zdrofi
v zahranti, poplatnici maji d@&vou povinnost, kterd se vztahuje jen tignpy ply-
nouci ze zdrdj na tzemiCR. Jednéa se o poplatniky s omezenotiodau povin-
nosti. [13]

Zdariovaci obdobi

Toto obdobi pedstavuje interval, za ktery sendstanovuje a za ktery serdplati. Nekteré

dare se nevybiraji za zdlavaci obdobi, ale na zakkaddalosti (. dédickéa da na zaklad

amrti). [12]

Zdanovacim obdobim rize byt kalendéni rok, nebo hospodsky rok, &etni obdobi, po-
kud je delSi nez néetrzitt po solé jdoucich 12 mssiai. V pripadt dani z gijmu fyzickych

osob je zdaovacim obdobim kalen#di rok. [9]

Piijmy fyzickych osob

Prijmy

[ 1
[ Jsou pednetem dag ] [ Nejsou gednttemdare ]

[ |
[ Prijmy osvobozené | |  Prijmy zdanitelné |

[ |
| Dilgi zaklady das ] [ Predmetem srazkové ng)

Obr. 2 Struktura @Fijma fyzickych osolj13]
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Piredmet dané z pfijma fyzickych osob
Predmétem da® z piijmu fyzickych osob jsou:
a) Prijmy ze zavisl&innosti a funkni poZzitky (8 6 zakond. 586/1992 Sb., o danich
covrepravniho vztahu, ifijmy ¢lena druzstev, odrny ¢lena statutarnich orgdinaj.

Funkenimi pozitky jsou mysleny furdai platyc¢lena viady, poslang, senatai.

b) Pfijmy z podnikani a jiné samostatrydélecné ¢innosti (8 7 zakon&. 586/1992
Sh., o danich zifjmu). Témito piijmy jsou mySleny nap piijmy ze zemddélské
vyroby, lesniho a vodniho hospast¥i, @ijmy ze Zivnosti, fjmy znaldi, tlumaos-
nika aj.

c) Prijmy z kapitdlového majetku (8 8 zakora586/1992 Sb., o danich Hjmu).
Jsou jimi nap. podily na zisku vyplacené spétgkim spol. s r. 0. a komanditish
k. s., dividendy, uroky a jiné vynosy z drzby cecimpapiti aj. VEtSina gchto i-

jmu se zdauje srdzkovou dani 15%.

d) Prijmy z pronajmu (8 9 zakona 586/1992 Sh., o danich #jmi). Do €chto fi-
jmu Ize zahrnout Hiimy z prondjmu nemovitosti (iffezitostre), movitych &ci

(krome prilezitostrE) aj.

e) Ostatni pijmy (8 10 z&kona. 586/1992 Sb., o danich #jmi). Ostatni pijmy
predstavuji pilezitostné pijmy, prijmy z prevodu majetku, likvidéni podily a vy-
poradaci podily, vyhry a ceny. [13P]

Piijmy osvobozené od démz pijma fyzickych osob

Osvobozeni od d&mpredstavujetast gednttu darg, ze které se dianevybira, kterou da-
novy subjekt neni povinen ani opraynzahrnout do zakladu dan Osvobozeni od dé&n
muze nabyvatiznych forem. Nejastji se jedna o Uplné osvobozeni, ktera jsou definova
na v 8§ 4 zakond. 586/1992 Sb., o danich #jmi (jsou to nap socialni pijmy, nahrady
Skody, pojistna pkni, nekteré @ijmy z prodeje majetku, provoz ekologickychtizani,
ceny ze sou¥i aj) a v 8 10 zakon& 586/1992 Sb., o danich #jmu (nag. od dag je
osvobozen souhrniiezitostnich pijmua, pokud nepekrati v kalend@énim roce 20 000K).
[13], [9]
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Nezdanitelné minimum

Cilem je zamezit neefektivni v§bvelmi malych vysi dah Pokud ma fyzicka osobdip
jmy mensi nez 15 000 Kro¢né neni povinna tyto ifjjmy zdaiovat. (viz. § 38b zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich Hjmu) [12]

Zaklad dar¥

Z&klad dan predstavuje vetinu, ze které se davybira. Zaklad dahje prednt dare vy-
jadreny v nérnych jednotkach (K, kus, nf, t, hl) a v pipads darg z pidjma fyzickych osob

je zaokrouhlen na cel& sta korunidol

Zaklad das je dan sottem ditich zaklad dare (dle 86 az 810 zakona 586/1992 Sb.,
o danich z fijma) z jednotlivych pedneta darg. [13)]

Nezdanitelnafast zakladu da#

Od zékladu danlze odeist polozky (odpéty v prokazateldé vynaloZzené vysi, definované
v 8 15 zakon&. 586/1992 Sb., o danich #jmu, z nichZz se danevybira). Jedna se rfap
o dary na viejre prosgsné wely, zaplacené Uroky z éwu ze stavebniho speni a aroky
z hypoté&niho Uvru, prispsvek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijipqisténi, zapla-

cené pojistné na penzijni pofaf, zaplacené pojistné na Zivotni pajista). [9]
Odcitatelné polozky
Od zakladu danlze odgist ¢castky stanovené v § 34 zako#a586/1992 Sb., o danich

Z piijmu, jsou jimi nap. daiova ztrata, vydaje na vyzkum a vyvogstky za kazdého za-

meéstnance se zdravotnim postiZzenim aj.
Sazba dad

Vyjadtuje algoritmus, podle kterého se ze zakladwdanizeného o slevy a odfty stano-
vi ¢astka da& VySe daovych sazeb se stavdldzitou informaci pro potencionalniho in-
vestora P investovani vdaném stata ovliviiuje konkurenceschopnost firem

v mezinarodnim rfitku. [12]

V CR je pro vSechny poplatniky, bez ohledu na vy§imu, stanovena jednotna sazbadan

15 %. Daiova pasma uplabvana dive se tak stala minulosti.
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Slevy na dani

Vypocitanou dé poplatnika Ize snizit dastky stanovené v § 35ba zak@n&86/1992 Sb.,

0 danich z fijma. Mezi tytocastky paiti ¢dstky na poplatnika, manzelku, poplatnika pozZi-
vatele invalidniho @ichodu, studenta, ditV piiloze P IV je uvedena vySe slev na dani,
které budou platné pro rok 2011. Ve své diplomor&e® jsem pouZzila vySi slev na dani
platnych pro rok 2010. [9]

Tab. 2 VySe rénich slev na dani a déovych zvyhodéni pro rok 2010[9]

Druh slevy na dani VySe slevy (K)
Na poplatnika 24 840
Na manzelku/manzela majicicro prijem 24 840
mensi nez 68 000K

Na vyZivované dé& 11 604
Na poplatnika pobirajiciho invalidniid 2 520
chod prvniho nebo druhého stépn

Na poplatnika pobirajiciho invalidniid 5 040
chod tetiho stupa

Na poplatnika drzitele pkazu ZTP/P 16 140
Na Studenta (poplatnik soust&wpfipravu- 4020
jici se na budouci povolani)

Na dit€ drzitele ptikazu ZTP 23 208

Jestlize je d@ové zvyhodmni vysSi, nez je damva povinnost, vznikly rozdil je davym
bonusem. Poplatnik neodvede Zadnoil, dde jes mu finartni rad vyplati daovy bo-
nus. Daovy bonus je mozné uplatnit, pokud jeho vy&mi nejmér 100 K&, maximalri
vSak do vySe 52 200K ][9]

! Okzani star$i jednoho roku &#kym zdravotnim postizenim (uvedenym Wigee & 2 k vyhlasce.
182/1991 Sh.), ktery je podstatpmezen pohybovou nebo oriettié schopnosti, se podle druhu a stupn
postizeni poskytuji mimi@ddné vyhody I. (pikaz TP), Il. (ptikaz ZTP) nebo lll. stugn(prikaz ZTP/P).
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2.1.2 Dan z prijmu pravnickych osob
Poplatnik
Poplatnikem jsou vSechny osoby, které nejsou fymitlosobami, dli se:
1) danovi rezidenti — pravnicka osoba, ktera ma sidloonelisto vedeni na UzediR,

2) danovi nerezidenti — pravnick& osoba, ktera nema sidlanisto vedeni na uzemi
CR.[13]

Piredmét dané z pfijmii
Predmeétem jsou pijmy (vynosy) z veSkeré&innosti a z nakladani s veSkerym majetkem.
Zdaiiovaci obdobi

Zdanovacim obdobim této dammuze byt kalendiéni rok, nebo hospodsky rok (tj. rok,
ktery nezdina 1. 1., ale jeho délka je 12 po &@ioucich ngsial). [9]

Zaklad dar¢

Zaklad dan vychazi z hospodského vysledku zjishého z detnictvi, snizeného o poloz-
ky snizujici zaklad dandle § 20 zakona. 586/1992 Sb., o danich Fjmu (nag. hodnota
dari) a zaokrouhleného na celé tisicetdalaklad daw se dale zvySuje &astky a vydaje
dle § 23 zakond&. 586/1992 Sbh., o danich #jmu (nag. o ¢astky pojistného na socialni
zabezpeéeni, které nebyly odvedeny do koncésige nasledujiciho) a sniZzuje (hap roz-
pousEni rezerv, jejichz tvorba nebyla promtaé Eely). Zaklad da#é se zvySuje o dave
neuznatelné naklady dle § 25 zak@n®86/1992 Sb., o danich #jma (nag. nadlimitni
castky). [9]

Sazba da#

Sazba dahgini 19%.

2.1.3 Majetkové dané

Majetkove dan paki mezi nejstarsi typy dani. Povinnost platit tytoxdvznika na zaklagl
vlastnickéhati uzivatelského vztahu k majetku nebofipadct znmeny vlastnika. U majet-
kovych dani je v zas@dednoduché uplatmi principu prospchu. Napiklad silnini dai

plati provozovatelé motorovych vozidel, tj. uzivétsilnic a dalnic. [12]
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Mezi nevyhody majetkovych danithe napiklad patit moznost dvojiho zdami. Kazdy
majetek byl ptizen z gjakych @ijmua, které jiz byly zda#ény jako nap. dai z prijma fy-
zickych osob, pravnickych osob. OvSem zastaddiattych a darovacich dani chapou tento
majetek ziskanydatiénim nebo darovanim za nespraveginiskany, proto vyZzaduji tento

majetek zdanit. [4]
Dan z nemovitosti sedi na dw ¢asti: da z pozemk a da ze staveb.
Dasi z pozemit

Poplatnikem dahz pozemku je vlastnik pozemku, gigads uzivatel pozemku, pokud

majitel pozemku neni znamy.

Predmétem dani z pozentkjsou pozemky (nap zentdélska pida, orna pda, zahrady,
ovocné sady, nezemklska mda, lesni pozemky aj) na Gzeiiéské republiky vedené

v katastru nemovitosti. [9]

Zakladem da# z pozemk je cena pdy zjiS€n& nasobenim skuteé vynery pozemku
v m? pramérnou cenou fidy stanovenou na 17we vyhlasce vydané na zakéadakona
¢eské narodni rady 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti. [11]

Sazba dahje stanovena zvl&%ro jednotlivé druhy pozenikv korunach za 1 fanebo v
procentech nasobena koeficientem podl&pobyvatel pislusné obceVySe sazeb se po-
hybuje v rozmezi 0,25% - 0,75%, nebo 0,202 K& za nf.

Dari ze staveb
Poplatnikem dahze staveb je vlastnik stavby, bytu nebo nebytoyhstoru. [9]

Predmétem da® ze staveb jsou stavby, na které bylo vydano ka@nidozhodnuti, byty
a nebytové prostory definované v § 7 zakoéaské narodni rady. 338/1992 Sh., o dani
Z nemovitosti. Zakladem daaze staveb je zast&va plocha, tj. vyrra pidorysu nadzemni

casti stavby v rh

Sazba danje stanovena zvlé3pro obytné domy, byty, stavby pro individualni nesci,
garéZe a stavby uzivanych pro podnikatelsionost v korunach za 1néasobena koefi-
cientem podle p#iu obyvatel pislusné obce. VySe sazby se pohybuje od &K 10 K za
1 n¥ zasta¥né plochy. [11]
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U dar¢ z nemovitosti existuje cefada osvobozeni, slev &@indzek definovanych v zakén
¢eské narodni rady. 338/1992 Sh. o dani z nemovitosti. Osvobozenda jsou nap.
pozemky ve vlastnictvi statu, obce apod.iippct staveb jsou osvobozeny rtaptavby ve
vlastnictvi statu, obce, obytné domy do molzaciho obdobi roku 2007 vracené fyzické

osol# z titulu restituce aj. [9]

2.1.4 Dai silniéni
Predmstem da jsou silnéni motorovéa vozidla registrovana a provozovar@eské re-

publice, jsou-li pouzivana k podnikani, k dosahdiiimt a vozidla s hmotnosti nad 3,5 t

bez ohledu na to, zda jsou pouzivana k podnikadj. [

Predmétem dag nejsou nap zengdélské a lesnické traktory a osvobozeny jsournap-
zidla s meén nez¢tyimi koly, vozidla na elektricky pohon, vozidla zapeaujici linkovou

vnitrostatni pepravu.

Zakladem da# je zdvihovy objem motoru v chnu osobnich automoliil nebo sowet

hmotnosti na ndpravy v tunach aebnéprav u nasi.

Sazby da# jsou dany absolutningiastkami (od 1 200 &po 4 200 K u osobnich vozidel
podle zdvihového objemu motoru a od 1 800d6 44 100 K podle p&tu ndprav hmot-
nosti) a jsou stanoveny vai vysi pro kazdé vozidlo. Vifloze P V jsou uvedeny sazby

silni¢ni daré podle zdvihového objemu motoru.

Poplatnikem dahje provozovatel vozidla zapsany v technickeériikpzu, pop. zangstna-

vatel vyplacejici cestovni nahrady zssmanci. [9]

Vynos silnEni dai je dawovym pijmem Statniho fondu dopravni infrastruktury. [8]

2.1.5 Dain dédicka

Dani ctdické podléha nabyti majetku na zakiaidictvi ze za¥ti nebo ze zakona a po-
platnikem je kazdy jednotlivyédic. Poplatnici jak dandédické tak darovaci jsou ro&le-

ni do & skupin podle stupnpribuzenského vztahu mezédicem a astavitelem (nebo
obdarovanym a darcem). Do prvni skupinypaitibuzni viad piimé a manzel nebo man-
Zelka, do druhé skupiny dalsfilpuzni (nap. sourozenci, synovci apod.). Vieti skupir
jsou poplatnici bezifbuzenského vztahu Kigtaviteli. [12], [11]
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Od dare dedické je osvobozeno nabyti majetku, pokudikn dochazi mezi osobami za-
fazenymi v I. a ve Il. skupéa to za podminek definovanych widaych zakonech (nap
movité \&ci osobni paeby u fyzickych osob, pokud tyt@esi po dobu 1 rokuied nabytim

nebyly sodasti obchodniho majetkuigtavitele nebo déarce).

Predmétem dag dédické je nabyti majetku (nemovitosti, movitosti, ,Gienize) ddénim.
Zakladem da# je cena majetku nabytéh@dicem. Cena majetku se sniZuje o prokazané

dluhy zenilelého a naklady vynaloZzené v souvislosti sipem. [12],[9]

2.1.6 Dan darovaci

Dan darovaci je uvalena na bezuplatngywod vlastnictvi majetku na zakkaghravniho

ukonu, a to jinak nez smrtiigtavitele, a jejim poplatnikem je nabyvatel majefgli

Predmétem da®t je bezuplatné nabyti majetku. Zaklademdgncena bezuplatmabytého

majetku sniZzen& o prokazané dluhy. [12]

Sazba dahjak pro da dédickou tak pro di& darovaci je stanovena progresivanto pro-
centem (u osob #azenych do |. skupiny: od 1% do 5%, u osotazenych do Il. skupiny:
od 3% do 12% a u osobiazenych do lll. skupiny: od 7 do 40%) podle vySkladu dag

(od 1 mil K& do 50 a vice mil K). Fricemz i vypoctu dargé dédické se vyslednéastka

nasobi koeficientem 0,5, takZendddicka je polovini ve srovnani s dani darovaci. [9]

2.1.7 Dai z prevodu nemovitosti

Poplatnikem této d&ne prevodce (vlastnik, prodavajici), nabyvatel, jde-habyti nemo-
vitosti vykonem rozhodnuti, vyvlastnim, vydrZzenim, fevodce i nabyvatel, jde-li o vy-

meénu nemovitosti. Réemz od da#této jsou osvobozeni poplatnici v 1. a Il. skupin
Predmétem da# je Uplatny pevod nebo fechod vilastnictvi k nemovitostem.

Zakladem datimuze byt cena zjigha podle zvlastnich pravnicheplpisi, dosazena vydra-

Zenim, cena sjednand, nebo ceriané soudem.
Sazba dahu daré dédickeé, darovaci a zipvodu nemovitostiini 3% ze zakladu d&n[9]

Vynos z dan z g‘'evodu nemovitosti jeifjmem rozp@tu obci. [8]
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2.2 Neprimé darg

Nepimé dag vybira a odvadi jinA osoba nez poplatnik a ta:.nagrobce. U &chto typ

dani ¥tSinou neni znama osoba, ktera nes@da liemeno. [13]
V sousasnosti existuji eské republiceitdruhy negimych dani:
- DPH,
- spotebni das,

- dai ze zemniho plynu ac¢kterych dalSich plyin dai z pevnych paliv, da

z elektiny (tzv. ekologické day).

2.2.1 DPH (dan z pridané hodnoty)

Dan je vybirana na kazdém stupni zpracovani, avSaélinikkcelého obratu, ale pouze z
toho, co bylo k hodnétstatku na daném stupniig@no (nap. naklady spojené s pracovni
silou, ziskova firazka). To, co je mysleno prodejem se azjajako vystup a davybrana
z tohoto prodeje se nazyvandaa vystupu. Naklady na produkci se nazyvaji vstama

Z nich vybrana je dani na vstupu.

Danova povinnost je rozdilem mezi sumou daa vystupu a tzv. odgtem dag (dani na
vstupu). Je-li rozdil kladny, nazyva se vlastniala povinnost, kterou je subjekt povinen
odvést statu. Kdyz je rozdil zaporny, jedna se @ankany odpa@et, ktery pedstavuje je-
platek na DPH, tj. narok subjektidr statu. [12]

Predmeétem této da# je dodani zbozi,igvod nemovitosti, gizeni zboZi z EU, poskytova-

ni sluzeb, dovoz zbozi getich zemi. [9]

Platcem této danje fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera uséutge ekonomické€innosti,
pokud jeji obrat (vynosy,ifimy) za 12 po sobjdoucich ndsial nedosahtastku 1 mil K,

je osvobozena od uptaivani dag, miZze se vSak stat dobrovolnym platcemddédl]

Zdaiovacim obdobim je kalentté ¢tvrtleti, pokud obrat platce zaqachazejici kalenda
ni rok nedosahl 10 mil & Pokud obrat platcerpsahl 10 mil K, je zda@ovacim obdobim
kalenddni mesic. [9]
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Sazby daré

V CR jsou uplatovany dw sazby a tazdkladni sazba ve vysi 20%na wtSinu zboZi)
asnizena ve vysi 10%pr. teplo, léky, potraviny, knihy, letenky, na#éa divadla, koncer-

ta, hradi, zamki, a jiné kazdodenni polozky). [9]

2.2.2 Spotiebni darg

Spotebni da# (selektivni) jsou uvaleny nae a neberou ohled n&ipnovou situaci spo-
tiebitele, jsou uvaleny na prodeje vyrab&tei je zapditavaji do ceny pro spibitele.
[11]

Stat jimi cilet za€zuje prodej nebo sp@bu Uzké skupiny vyrolik jedna se o stabilni
a dolie odhadnutelny zdroj diky nizké cenovétahtbdové elasticit poptavky u vyrobi,
kterych se tato datyka. [12]

Spotebnimi dagmi jsou:
- dai z mineralnich olej,
- dai z lihu,
- dai z piva,
- dai z vina a meziprodukta
- da z tabakovych vyrobk

Platcem da# je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je vyrobceabo dovozcemgthto
vyrobki.

V piipack téchto dani je upl@bvan princip zdagni v zemi spatby, tj. v zemi, kde docha-
Zi k prodeji pro kongnou spotebu. VSechny staty EU jsouifstanoveni sazeb povinny

respektovat sirnici stanovenych minimalnich sazeb.

Zaklad das u spotebnich dani je mnoZstvi vybraného vyrobku a u eigeaké cena pro
kong&ného spatbitele. Spatbni da se vypéte vynasobenim zékladu dapiislusnou

sazbou, které jsou stanované podle skupin vyrobk

Zdaiovacim obdobim u vSech speibnich dani je kalen#fé mesic. [9],[12]
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2.3 Nedaiové pFijmy

2.3.1 Socialni a zdravotni pojiséni

Prispivky na socialni zabezpeni a pojistné zdravotniho pojisf je v mnohych statech
povazovano jako davy piijem. Rispsvky na socialni zabezpeni maji kryt vydaje spoje-
né s patebou finakniho zajiséni plateb jako nap podpory v nezasstnanosti, nemocen-

ské pojiséni, IEékaské oSaeni a hlava starobnich a invalidnichidhod, aj. [3]

Pojistné na socialni zabezeai a pispevky na statni politiku zagstnanosti jsou vypo-
tany z vyngiovaciho z&kladu, kteryfpdstavuje thrnifjmu ze zavisl&innosti a funknich
pozitki (pi. platy ¢lend vlady). Vymeiovaci zéklad u OS¥ predstavuje 50% d@vého

zakladu z podnikani a jiné samostatnéalgéhé cinnosti.

PricemZ minimalni vymitovaci zakladtini 5 928 K pro rok 2010 a 6 185&pro rok 2011
a maximalni vymitovaci zakladini 1 707 048 v roce 2010 a 1 781 280 v roce 2{211].

VySe odvod socialniho a zdravotniho pojisi zistava vysoka, fiestoze od roku 2009
doSlo ke sniZzeni sazby socialniho péjistplaceného za#stnancem z 8% na 6,5% a sni-
Zeni sazby socialniho pojisii placeného zadstnavatelem z 26% na 25%. Socialni a

zdravotni poji&ini tak zistava VCR jedno z nejvy3sich v EU.
VySe odvod je stanovena v nasledujici tabulce:

Tab. 3 VySe odvadprispévkii na socialni zabez@eni a pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisteni [9]
Druh platce Pirispévek na socialni Pojistné na vSeobecné
zabezpe&eni (v %) zdravotni pojiSténi (v %)
Srazené za#stnancem 6,5 4,5
Srazené za#sstnavatelem 25,0 9,0
osVC 29,2 4,4
2.3.2 Clo

Clo neni dani z pravniho hlediska, ovSem z ekonloéhic hlediska dovazené zboZi je
prednttem daw, ktera je nazyvana clem. Konkrétidistce v korunach, ze které je clapo
tano saika celni hodnota. Celni hodnota je tedy zakladam d ukuje se nejenipvyvo-

zu, ale i pi dovozu zboZzi. Sazba cla jeCleské republice vzdy relativni, tj. stanovena jako

procento ze zakladu dam zarove je diferencovana podle druhu avodu zbozi. Do za-
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kladu cla se fpocitavaji rekteré dalsi naklady spojené stimto zbozim, kteyl b

v zahranti vynaloZeny (nap naklady na zprogtdkovani, cena obiglpojiseni aj.)

Pti dovozu zboZi neobchodniho charakteru je toto zbevobozeno od cla. Bez ohledu na
charakter zbozi jsou osvobozeny tzv. zasilky zlnggatrné hodnoty (takové, jejichz hod-
nota nepesahuje 1 500 . U alkoholu a tabaku jsou stanoveny mnoZzstemityi (pr.
200 ks cigaret, 1 litr lihovin, 2 litry vina). V¥¢b cla nespada do kompetence fiérich

Gradi, ale provadji ho celni organy. [12]

Clo pInilo funkci fiskalni, ale vzdy téz funkci o@néskou - chranilo vnini trh gislusné-
ho statu. Ochrartgka funkce cla v EU poslednich desetiletich ztnaciyznamu diky
smluvnimu odstrgovani grekazek branicich volnému pohybu zboZzZi. Vznikajnicehie,
kdy pohyb zbozi mezilenskymi staty nepodléha clu. Celni unii je i E\xakg spoléenstvi,
a pohyb zboZzi mezienskymi staty Evropského spoénstvi tedy nepodléhé clu. V sou-
gasné dob v Ceskeé republice podléha clu dovoz ze zemi stojitiitho Evropskéa spole-
genstvi; obdob&ivyvoz do zemi stojicich mimo ES. Od roku 2@0iése vstupenCR do

EU se vyznam cla sniZuje. [26]
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3 DANOVA SOUSTAVA VELKE BRITANIE

Oficialni ndzev jeUnited Kingdom of Great Britain and Northern Irelan d - Spojené
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,ovSemcastji je vyuzivan nazev Velka Bri-
tanie. Velk4 Britanie je konstitai monarchie (kralovna AlZea Il. od roku 1952) s dvou-
komorovym parlamentem. Sprawiiéréni zeng je nactyii historické zem (Anglie, Skot-
sko, Severni Irsko a Wales), 56 hrabstvi a kréontinentalniho Gzemi spada pod Velkou
Britanii rozsahla zanmigskd dependence a Uzemi. Velka Britanistpupila k Evropskym

spol&enstvim v roce 1973 a od 1.dtma 2004 se statdenem Evropské unie. [10]

Tab. 4 Zakladni ukazatele zeha hlavni daiové charakteristiky — rok 201[B3]

Pocet obyvatel 61,6 mil HDP -1,5%
Rozloha 2448 tis. ki Inflace 3,0 %
Hlavni mésto Londyn Nezangstnanost 7,9 %
Ména (k 11. 4. Britska libra (GBP)

Daiova kvoéta 42 9 %
2011) (1 € = 0,88GBP) > 70

Britsky daiovy systém je zaloZen na trédim rozdleni na gimé a nefimé das.

Zdanovacim obdobim je obdobi @& dubnado5. dubna, piicemz pravnické osoby musi

podat daové @iznani za uplynuly finatni rok od 1. dubna od 31lidzna.

Danr a odvody na socialni a zdravotni p@istvybira vladni tad HM Revenue & Cus-
toms (HMRC). [24]
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Danové a danim podobné
prijmy
I

[ Daﬁové @ijmy J [ Nedeﬁmllé m’jmy]

Pfimé dawr ] [ Nepiimé daw ] [ Narodni poji&ni ]

_[ Pfimé dawr dﬁchodové] —[ DPH ]
—[ Dan z ijma FO ] —[ Spotebni das ]
—{ DaizpiimaiPO | L—{ Silnitnida |
_[Daﬁ z kapitalovych vyno}

Su J
Ptimé dag majetkové ]

—[ deédicka a darovacﬂ
—[ Dan z majetku ]
Dan z prevodu nemovitoﬂ-
ti

Obr. 3 Schéma struktury dani Velké Britanigvlastni]

3.1 P¥imé darg diichodové (Direct taxes)

3.1.1 Dan z prijmu fyzickych osob (Personal income tax)
Poplatnik

Poplatnikem dah z gijmu fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby. Rezidemaji
povinnost ve Velké Britanii zd@vat své celosstové ijmy, nerezidenti zdauji pouze
piijmy ze zdroj na Uzemi Velké Britanie. Za rezidenta se povapoatnik, ktery ma na
Gzemi Velké Britanie trvalé bydliStnebo se zde zdrZzuje po dobu 183 dni v kalendé

roce. [7]
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Piredmet dané z pfijma fyzickych osob
Zdanitelny gijem jednotlivce pedstavuje satet vSech drul ptijma, které seleni:
* piijmy ze zavisl&innosti,
* ptijmy z podnikani a jiné samostatné ¥lgtné cinnosti,
 starobni dchody,
* ptijmy ze socialniho zabez§eni,
* Uroky z vkladh,
* ptijmy z nemovitého majetku,
e piijmy investenti,
* ptijmy z pronajmu,
* vynosy z akcii (dividendy),
o zahranéni prijmy. [10]

Za [xijem ze zavisl€innosti jsou povazovany krahplath a mezd veSkera dalSi geni
a nepewizni plreni poskytované za#stnavatelem zaéstnanci. Jedna se ridgdad o bonu-
sy, provize. OvSemdhteré ijmy ze zamistnani nejsou zdavany jako nap stravenky
poskytnuté zagstnavatelem do hodnoty 15 penci za den, poskytr@tiad zagstnanci

pii cest do prace a z prace aj.

Ptijmy ze socialniho zabezfeni gedstavuji nap socialni podpora v neza&stnanosti,
prispivky pozivatetim invalidniho dchodu na bydleni,fdavky na di, rodicovsky fi-
spivek (matéska dovolend) aj. [6]

Dividendovy ijem do 37 400 GBP se ztlge sazbou 10%, dividendovyim v rozmezi
od 37 400 GBP do 150 000 GBP seiiga sazbou 32,5% &ipem vysSi nez 150 000 GBP
42,5% sazboyl14]
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Piijmy osvobozené od dédmx p‘ijmii fyzickych osob:

Osvobozené od dapsou napiklad @rijmy jako uroky ze spidcich Gta, prijmy z prongjmu
do vy3Se 4 250 GBP &o¢, prijmy z vyher a sazek, vyzivnéfipny ze stipendii, &které
davky socialniho zabezeni (nap. pridavek na d&, prispevek na bydleni). [2]

Z&klad dar¥ z pfijma fyzickych osob

Zaklad dan poplatnika zahrnuje soet rijmu podle jednotlivych drulnpo odp@tu souvi-
sejicich vydaj (jsou oznaovany jako daove ulevy — tax reliefs). Tyto davé ulevy ped-
stavuji nap. ndklady na vz#lani, pokud souvisi s profesi, dary na charitatiely, zapla-
cené uroky z &ru (jedna-li se o ary na nakup strdj a z&izeni nutnych pro vykon pra-
covni¢innosti, 0vr na nakup kmenovych akcii). Zaklad dase déle sniZuje o nezdanitel-
nécasti zakladu dan [2]

Nezdanitelné&*asti zakladu dad.

Od zékladu daf ktery je dan satiem vSech zdanitelnychéipnt jednotlivce Ize odést
polozky, tzv. osobni iispivky (personal allowances) uvedené v nasledujiciltab(na
roéni bazi):

Tab. 5 Slevy na dar{6]

Druh nezdanitelné polozky Vyse slevy (v GBP)
Na poplatnika vedku: 0-64 let 6 475

Na poplatnika ve&ku: 64-74 9 490
\I)Iiiepgt)latnika vedku: 75 a 9 640

Pro nevidomé osoby 1890

Sleva na manzelsky par, kdy
alespa jeden z manzélje na- 6 965
rozeny ped 6. 4. 193

Minimalni sleva na manzelsky
par

2670
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Pokud celkovy fijem poplatnika fesahuje 100 000 GBP, sniZuje se nezdanitéhséka
zakladu da& o jednu polovinu ziesahujici ¢astky. [Tzn., pokud jecisty pijem
112 950 GBP tak potom, nezdaniteltéstka zakladu d&ne 6 475 GBP - (1/2x 12 950
GBP)] . Timto zfisobem niZe byt nezdaniteln&stka zékladu d&ma poplatnika snizena

az na nulu.

Castka 6 965 GBP na manzelsky par se s nizsim nskyhelskem snizuje, nejménvsak
¢inni 2 670 GBP. Tato nezdaniteltdéstka se vztahuje na jednoho z maizglicemz nii-

Ze byt gevedena na zaklad dadruhého manzela.

Pokud je nezdaniteln&stka zakladu d&nvysSi nez je zaklad dénsleva se neuplatni,

nelze je pevést do dalSiho obdobi a nevznika ani narok neewidnadrnirné éastky. [2]
V nésledujici tabulce jsou uvedeny sazbysdaprijmu fyzickych osob.

Tab. 6 Sazby dahz p#ijma fyzickych osol16]

Druh sazby: Prijmovy interval (ro ¢ni)
Zakladni: 20% 0 — 37 400 GBP

VySSi: 40% 37 401 — 150 000 GBP
Dalsi: 50% Vice nez 150 000 GBP

Priklad vyp@tu dare:

VySe dad pri ZD 127 000 GBP:

37 400 x 20% = 7 480 GBP

(127 000 — 37 401 = 89 599) x 40 % = 35 840 GBP
VySe dag: 43 320 GBP

Od vypaitané dan se dale od#ta srazkova dazaplacena za dividendovéjmy, ktera je
jiz srazena u zdroje sazbou 10%. Pokud je srazHekastsi nez je celkova dava po-

vinnost poplatnika vznika narok na vracenid4é]

3.1.2 Dan z prijmu pravnickych osob (Corporate income tax)
Poplatnik

Poplatnikem této d&rjsou jakékoliv pravnické osoby, nebocabské sdruzeni, spdleos-
ti s rikenim omezenym (Ltd.), druZzstva, vzajemné pop$y, stavebni sgielny, spole-
nosti vlastgné statem, uejné spolénosti a kralovské spataosti. Osvobozené od dan

jsou nap. charitativni organizace, zen€lska druzstva, obce aj. [16]
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Zdanovacim obdobim jedetni obdobi od 1. dubna do 3¥ebna a daje splatna do 9 m

sial od konce Getniho obdobi. [10]

Zaklad das se pd@ita na zaklad obchodnich é&ta, piijmy a vydaje jsou &ovany na pi-

rastkové bazi. Od darjsou osvobozeny dividendovéijmy od rezidentnich spalaosti.
Nezdanitelné®asti ZD

Od zékladu danlze odeist vydaje na vyzkum a vyvoj v 175% hod&opiéi minimalni

castce 10 000 GBP.

Piredmét dané z péijmii

Predmétem daw je vysledek hospodeani, ke kterému jsouripocteny da@oveé neuznatelné
naklady, detni odpisy, vynosy z nemovitosti, vynosy Ztivpro neobchodnidgly, zisky

z obchodovani s dlouhodobym nehmotnym majetkenn, gel@itany obchodni ztraty, ztra-

ty z obchodovani s nemovitostmi a hodnotyidawskytnutych na charitativnély. [10]

Tab. 7 Sazby dahz pfijma pravnickych osolj10]

Zdanitelny zisk (GDP) Sazba (%)
Do 300 000 21
Nad 300 000 28

3.1.3 Dan z kapitadlovych vynodi (Capital gains tax)

Dan z kapitalovych vynas predstavuje da z prodeje, pevoduci darovani kapitaloveho
majetku (majetkové podily ve spoimstech, podily v podilovych fondech a dluhopisy).

Této dani podléha ziskli rozdil mezi nakupni a prodejni cenou. [16]

Od dar jsou osvobozeny vynosy do hodnoty 10 100 GBP,iwga$osy jsou zd@ovany
18% sazbou. Poplatnici si mohou uplatifippdnou akumulovanou ztratu z minulych let.
[24]

3.2 Primé darg majetkové

3.2.1 Dan dédicka (Inheritance tax)

Predmétem dag je cena veSkerého majetku, majetkovych prav, tina prostedki na-
bytého zddénim a snizena o dluhy zéekého a o naklady spojené s pmdm. Rednttem

darg jsou také Bkteré dary v satasné trzni hodnet které Zistavitel ziskal 7 letigd smr-
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ti. Mezi dary osvobozené od dadédické pati nag. dary do hodnoty 3 000 GBP ¢re&
a dary ziskané mezi manzeli, nebo svatebni daeyg Khoskytli rodie v hodnot 5 000
GBP a prarodie do hodnoty 2 500 GBP.

Poplatnikem dandedické je jednotlivy ddic. [6]

Dan darovaci jako takova neexistuje. Ré¥mprevody utitych typi majetku jsou zdeova-

ny sazbami &dickych dani. [10]

Dani ddické nepodléha majetek v hodaato 325 000 GBP. Majetek v hodaatad tuto
hranici se dani jednotnou sazb#0fo. V piipadt manzelského péaru a registrovanych part-
nert této dani nepodléha majetek do vyse 650 000 GBP.

Od dart deédické je také osvobozengkolik pamatek a historickychredméti. [16]

3.2.2 Dan z majetku (National Non-Domestic Rate - NNDR)

Tato da je uvalena na vlastniky budov vyuZivanych k podtelskécinnosti. Zaklad dah

je hodnota budovy. Hodnotu budovy stanovuje kazdydbt statni tad pro ocgovani.
Posledni fehodnoceni nemovitosti prétilo v dubnu 2005. Zdanitelna hodnota odpovida
profesionalnimu odhadu vysetraho pronajmu fislusné nemovitosti na volném trhu.iDa

z majetku se rovna sdimu zdanitelné hodnoty a multiplikatoru, ktery kafakné stanovu-

je britska vliada. [24]

Hodnota multiplikatoru je pro fingni rok 2010-2011 stanovena ve vySi 41,4% ze zdani-

telné hodnoty a pro malé podniky je ve vySi 40,734]

U této das existuji hizné daové ulevy, jako nap nevyuzité nemovitosti, nemovitosti ve

vlastnictvi charitativnich organizaci, neziskovysiganizaci aj. [24]

3.2.3 Dai z prevodu/koupé nemovitosti - kolkovné (Stamp duty)

Platcem da# je kupujici nemovitosti (pozemku, domu), vySe &aavisi na cehinemovi-
tosti. U nemovitosti s cenou fimeni do 125 000 GBP se neplati Zadn#, ¢i nakupu
nemovitosti do 250 000 GBP je itava sazba 1%, do 500 000 GBP 3% a nad 500 000
GBP jsou 4%. Tato diase také platiip prodeji akcii a vlastnickych podila sazba danje

ve vysi 0,5%. Od této darjsou osvobozenyipvody nemovitosti pro charitativni organi-
zace. [24]
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3.3 Dané neprimé (Indirect taxes)

3.3.1 DPH (Value Added Tax — VAT)

Zdanitelnym plgnim je dodani zbozi nebo poskytnuti sluzeb na U2éefiké Britanie,
dovoz zboZi a ¢kterych sluZzeb ze zahr&hi Osobou povinnou k dani se stava osoba

s obratem za uplynulych 12¢siax vySSim nez 67 000 GBP. [6]

Z&kladnim zdaovacim obdobim je kalenttd ¢tvrtleti — zd@ovaci obdobi koki vzdy 30.
¢ervna, 30. z4, 31. prosince nebo 3lidzna. Platce si dobrova@mize zkratit zdaovaci
obdobi na rési¢ni. [7]

Sazby daré

Ve Velké Britanii jsou upld@iovany ti sazby; a to nulova sazba 0%, sniZzend sazba 5% a

zakladni sazba 20%.

Nulova sazba(0%) zahrnuje: potraviny, vodarenské a kanafizaluzby, knihy, noviny,

casopisy, prodej novych budov, osobni doprava pnae¢méz 10 osob, leky.

Snizena sazb#5%) zahrnuje: elekina, plyn a jiné palivo pro domacnost, damské hygie

nické poteby, dtské autosedy, bytove rekonstrukce, socialni poradenstvi.

Zakladni sazbg20%) zahrnuje: &Sinu zboZzi a sluzeb. [6]

3.3.2 Spotiebni dai - Akcizy (Excise Duty)

Této dani podléha vyroba, dovoz, skladovachto vyrobki: Pohonné hmoty, tabakové
vyrobky, alkoholické napoje, paliva a mineralnijeldPlatcem dahje fyzicka osoba nebo

pravnickéd osoba, ktera je vyrobcem, nebo dovozoedng provozuje skladehto vyrobK.

3.3.3 Silniéni dan (Road Tax)

Prednttem daw jsou silnEni motorova vozidla registrovana ve Velké Britaid dard

jsou osvobozeny zetdélské a lesnickeé traktory a stroje, vozidla na eleky pohon.
Poplatnikem dahje provozovatel vozidla zapsany v technickérikpzu.

Sazby da# jsou dany absolutnindastkami. Pro osobni automobily platiécsazby silnini
dare a to pro vozidla registrovana po 1. 3. 2001, pevése vySe darpohybuje v rozmezi
daioveho pasma od 0 GBP do 435 GBPn) podle mnozstvi emisi oxidu uéiiého a pi
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alternativnim pohonu v rozmezi 0 do 425 GBBnégpodle mnoZstvi emisi oxidu utikié-
ho. Pro osobni vozidla registrovana po 1. 4. 2684 @ztahuje vySe siléni darg, ktera se
pohybuje v rozmezi od 0 GBP do 255 GBPrkopodle, mnozstvi emisi oxidu uéitieého.

V piipact lehkych uzitkovych vozidel, se vySe dapohybuje od 120 GBP do 200 GBP

ro¢n¢, podle mnozstvi emisi oxidu uéitého.

U autobud se vySe danhpohybuje od 165 GBP do 500 GBRm&, podle pdtu mist k se-

zeni a mnoZstvi emisi oxidu utiteho. V @iloze P VI jsou uvedeny sazby sini dart.

Ve Velké Britanii doslo k zavedeni poplatka vjezd do centralgésti Londyna (8 GBP) a

dosud se neplati za pouzivani silnic a dajdig]

3.4 Narodni pojisténi

Ekvivalentem odvoil pojistného na zdravotni poj#ti a pojistného na socialni zabezpe-
¢eni jsou ve Velké Britaniiffispivky na narodni pojighi. Ve Velké Britanii se plati soci-
alni a zdravotni poji8hi dohromady, jedn& se digpsvky do narodniho pojishi. Tyto
prispdvky jsou placené zagstnanci, zamstnavateli a OS¥. Prispsvky plynou do néarod-
niho fondu poji&tni, které se pak pouzivaji pro poskytovani davekédsoho zabezpeni

— pro vyplatu penzijniho statnih@aachodu.

Zamestnanec odvadi 11%, pokud je jehésiini mzda v rozmezi 476 GBP — 3 656 GBP.
Pti zvySeni mzdy nad tuto hranici zastnanec odvadi navic 1% ze mzdy nad tuto hranici.
Zamestnanec do &sicni mzdy 476 GBP neodvadi Zadné odvody na sociakdravotni

zabezpeéeni.

Zamestnavatel odvadi 12,8% z hrubé mzdy Zstmance, pokud je vy3Si nez 476 GBE ro

W

ne.

Pokud zamsstnanec dovrSittthodového ¥ku (65 let) a je stale zafstnany, neodvadi jiz
Zadné pispevky na narodni pojighi, tyto gispivky za reho odvadi uz jen za¥stnavatel.
OSVC s rasnim ziskem do 5 075 GBP, odvadi na péji§t2,40 GBP tyd& Pokud réni
zisk OS\C neprekrosi 5 075 GBP, neodvadi zadné pajist

OSVC s ranim ziskem v rozmezi 5 715 GBP — 43 875 GBP odkéati¢ 2,40 GBP tyd-

n¢ jeSt 8% ze zisku, resp. 1% navic ze zisku nad 43 87B.GH
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4 DANOVA KOORDINACE A HARMONIZACE

Ve druhé polovia 20. stoleti se zala objevovat globalizace, doSlo fephodu od regio-
nalnich trtii k celos¥tovému trhu. Nastal pohyb v mezinarodnim ob&hednikaji nadna-
rodni spolénosti, dochazi takipsunu kapitalu, pracovnich sil a kéeshvani #iznych da-
novych systéen.

v s

Problematika mezinarodnichidavych vztali pati k nejslozi€jSim v oblasti daové poli-
tiky. Zeme, které né¢ly vybudované vlastni d@vé systémy podle svych tradic, specific-
kych pirodnich podminek, politickych ndZomusi v rdmci mezinarodniho obchodu rea-
govat na daové systémy ostatnich siatA proto nejenom zidvodu pohybu komodit, po-
lotovarti, ale také z @lvodu zabra#éni daiovych Uniki musi dochazet ke spolupraci viad
v oblasti dani a tim ovlivni daiovych @ijma kazdého statu. Tato spolupradedstavuje

krok ke sblizovani deovych systém jednotlivych zemi.

Snizovanici ruseni cel, kteraitive znamenaladinnou kontrolu na hranicich a omezovala
mezinarodni pohyb zboZi a uzavirdni mezinarodniglus 0 zamezeni dvojiho zdéam

zn&'i pouze jeden aspekt mezinarodnichalgch vztali.
Stupré mezinarodni spoluprace vidavé oblasti mzeme rozdlit:
- daiovou koordinaci,
- dailovou konkurenci,
- dailovou harmonizaci.
Dariova koordinace

Danova koordinace vytwé prvni krok ke slaghi daiovych systém, predstavuje vytvieni
bilateralnich nebo multilateralnich schémat zeérza &elem omezeni arbitréznich ob-
chodi. Jsou uzavirany dohody s cilem zamezit prani Spaaperz, omezeni Skodlivé
daiové konkurence a cilem je v¢ma informaci v daéové oblasti. Fkladem daové koor-

dinace jsou napsmlouvy o zamezeni dvojiho zdain
Danova konkurence

Danova konkurenceredstavuje konstrukci davého systéemu ve smyslu nastaveni zakladu
darg, sazeb daf daiovych slev a Ulev tak, aby umoznila piesinictvim vyhodgjSiho

daioveho rezimu plakat do zems danové zaklady (p obraty firem, dividendy). Umadaitije
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daiovym subjekim transferovat zaklad damlo zemi s niz§im zdanim, a tak snizit da-
novou povinnost. To celé vSakude vést k restrikci wejného sektoru, proto jetkdy da-

nova konkurence povazovana za Skodlivou.

Danovéa konkurence neni u vSech dani stejnd &®ina).

Nejvice ovlivauje:
- prijmy z kapitalového majetku fyzickych a pravnickyasob (Groky, dividendy),
- zaklad dan z pridané hodnoty,
- zaklad daa u spotebnich dani.

Danova konkurence se naopak netyka zdamprijma ze zavislécinnosti a majetkovych

dani.
Dariova harmonizace

Darova harmonizace znamendizpisobeni a sldiovani narodnich devych systém
a jednotlivych dani ip dodrZzovani spolaych pravidel zéastrénych zemi. Harmonizace
dani se tyka konstrukci dani i administrativy (is&alagi, povinnosti platce, spravy dani,

daiové kontroly).

Harmonizace kazdé daprobiha veitech fazich

(1) ukeni da®, kterd ma byt harmonizovana,
(2) harmonizace zakladu dan
(3) harmonizace sazby dan

Zpomalovanici dokonce zastaveni harmoniz#ého procesu sikd aproximace davych
systénti. Tento pojem vyjailije snér daiove spoluprace, jehoz cilem nemusi byt &hadt

daiovych soustav, ale pouzélgizeni se daovym soustavam navzajem.

4.1 Harmonizace daiovych systéni CR s Velkou Britanii

V ramci harmonizace davych systém a to nejen s Velkou Britanii, ale i s ostatnimi 27

¢leny EU jsou nastaveny mantinely pro jednotlivéytgani:
- osobni dchodové dazastavaji v kompetenci narodnich viad,

- v oblasti nepimych dani préa¥ probiha piprava jejich harmonizace,
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- firemni dak maji napomahat k volnému pohybu kapitalu a nerppijisobovat

Skodlivou konkurenci mezi zefmi,

- socialni a penzijni systémy maji eliminovat diskniaci obyvatel a nemaji byte-

kadZkou usazovani a investovani v kterékoli¢leaskych zemi EU.

4.1.1 Harmonizace pgfimych dani

Jelikoz je oblast fdfmych dani v pravomogilenskych stét, neni na evropské arovni har-
monizovanaClenské zem se nechji vzdavat svych zvyklosti a povazuji zasahy do zéa-
kladi daré a sazeb danza vnéSovani do vlastnich zalezitosti. Dalgi¢pou stagnace
harmoniz&niho procesu lze spgawat v rozdilnych &etnich systémechkilenskych zemi,
kdy na jedné stranexistuje tzv. daové &etnictvi, ve kterém se vysledek neliSi odiala
vého zéakladu, naproti tomu ¥étnictvi anglosaskych zemi se hospség vysledek upra-
vuje na zdanitelny zaklad, ze kterého j& dgpocitdna. Struktura zd&ni osobni dcho-
dovou dani je v zemich EU ziv& rozliSna, a to jak z hlediska moznosti zohkedrdaio-
vych odpdti jako slev na danii od&itatelnych poloZek od zakladu dariak z hlediska

daiovych pasem a davych sazeb.

Dnesni praxe ukazuje, ze nizkédeé sazby a vytw@ni optimalnich podminek pro pod-
nikani ma piznivy vliv na ekonomiku statu.iBsto se EU omezila pouze na navrhy na ko-
ordinaci narodnich systémjejimi hlavnimi cili je odstrami dvojiho zda#ni a dd@ové

diskriminace.

4.1.2 Harmonizace negimych dani — DPH

V prvni fazi harmonizace né&mych dani bylo cilem zavedeni dam pridané hodnoty.
Na zaklad rozhodnuti komise EU byla nahrazena daobratu dani zijané hodnoty.
Ve druhém kroku harmonizace Slo veésnici o harmonizaci danz gidané hodnoty. Tato
smeérnice vymezuje fedevsim pednet dare z pridané hodnoty, misto zdanitelného §in

osoby povinné k dani, zdanitelné transakce, zéadda®, osvobozeni od déraj.
Podle této srrnice mé byt diaz piidané hodnoty aplikovana na:

- Uplatné dodani zboZi a poskytovani sluzeb na udamdho statu osobou podléhaji-

ci dani,

- dovoz zbozi.
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DalSim krokem harmonizace dan pridané hodnoty bylo sjednotit pet a vySi déaovych

sazeb. Na zékl&tohoto usneseni mohou niienské staty sazbu DPH v minimalni vysi:
- 15% pro zakladni (standardni) sazbu,
- 5% pro sniZzenou sazbu.

Pro Ceskou republiku platigkteré zvlastni rezimyi odchylky, jako je nap trvala vyjim-
ka na snizeny limit obratu pro povinnou registraléitce DPH a to ff@séhnuti obratu ve

vySi 1 mil K& za poslednich 12rpdchazejicich kalentiéich nesiai.

20%

minimalni hodnota zakladni sazby

15%

10% m Velkd Briténie

m Ceska republika

minimalni hodnota snizené sazby
5%

0% —

nulova snizend zakladni

druh sazby

Graf 1 Srovnani sazeb DPIHLO]

viv s

zemi. Zakladni sazba DPH v obou statech jaIRy tak ve Velké Britanii je na stejné
arovni tj. 20% a pesahuje minimalni hodnotu, které mohou &dhské staty a tj. 15%.
SniZzena sazba DPH se ve Velké Britanii pohybujste@mé urovni jako je minimalni

hodnota, tj. 5%, kdeZto @R je dvojnasobna.

4.1.3 Harmonizace spotebnich dani

Pravni zéklad pro harmoniga proces v oblasti sp@bnich dani (akcig vychazi zl. 99

smlouvy o zaloZzeni Evropského spmastvi, ktery oprawje radu pijimat rozhodnuti
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smetujici ke sladni pravnich pedpidi tykajicich se spoebnich dani. Existenci sgeb-
nich dani vlady ziraziuji snahou o omezovani Skodlivé sedly, fedstavuji stabilni da-
novy vynos a existuji ve vSech standardnichodgich systémech. Vyrobky, na které jsou
uvaleny spaebni dag se odliSuji od ostatnich vyrobksvym vyrazg vySSim daovym
zatizenim, nelbcastka odpovidajici ffslusnému akcizu vstupuje do zakladu dano
vypocet vSeobecné spebni das, ¢imz se ekonomicky dopad akgizvySuje. Komise si
byla steji jako u DPH ¥doma poteby sjednotit zdsovani akcia ve vSech¢lenskych
statech na jednotnou arave to z dvodu, Ze da&ovliviiuji vzajemny obchod mezi staty a
rozdilnd daova zatz by mohla narusSit hospoidkou soutz. Rozdilné zaklady dani pro

jednotlivé komodity zatizené spebni dani davaipdpoklad i budoucim spiom.

Zpocatku bylo velkym problémem stanovit okruh komodieré by byly podrobeny spo-
tiebnim danim, protoZze v mnoha statech existovalilmzdystém spdebnich dani a byl
zdaiovan SirSi okruh zbozi. Simice 72/43/EHS stanovila povinnasenskych stat pii-

jmout systém spétbnich dani, ve kterém je stanovenoiindat mineralni oleje, tabak,

lihoviny, pivo a vino.

V oblasti spatebnich dani byl zvolen princip zitavani podle zegurceni. Tento princip
Znamena, ze zbozi je v zemi debly @FislusSnymi daovymi sazbami platnymi v této zemi
zdaiovano. A dovozce je povinen zaplatitidae své zemi. Jednotlivci, Kienakoupi zboZi
s dani, nemajiipvyvozu narok na vraceni dani a v zemi dovozuuJestni zemi) uz ne-

maji povinnost platit da
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5 DANOVE ZATIZENI

Darg jsou hlavni pijmovou strdnkou statnich rozfié. Mohou nastat jeryit situace vy-
rovnanosti statniho rozpt. Nejlepsi situaci je vyrovnany statni rozep tedy pijmy a
vydaje jsou v rovnovaze. Druha moznost nastaneugg&ou vydaje vySSi nezipny,

v tomto gipac je statni rozpeet deficitni a stat Zije na dluh, ktery jednou bméemuset
i s uroky zaplatit my, deovi poplatnici. Teti moZnost - febytek statniho rozgtu, ktery

je velmi vzacnym jevem.

Pokud je role stdtu omezena, jeho vydaje jsou mangik mohou byt niZsi i jehdipny.
Stat lidem tolik nedava, nemusi lidem na danicik tmlat a v této situaci by &h lidé umet
|épe hospodit s perézi, které usSdtli na dani. OvSem, pokud ¢bné chiji lepSi starobni
duchod, nebo dobré v&tani pro éti, musi si na & sami uSdit. Posileni socialni role statu
piedstavuje vySsi vydaje, ebu vysSich fijma, coz vyzadujetrst vykonnosti ekonomiky,
tedy ist HDP (nap. zvySeni produktivity prace, zawad novych technologii, ifdakani
zahraniniho kapitalu apod.). #iPrastu produkce se ro¥a vybere do statniho rozfto

vySSi objem finaénich prostedki, pii zachovani stejné Uro¥rdaiove zatze.

Daré neplatime jen jednou &n¢, ale kazdy den. NeftSim gijem statniho rozpiu
jsou nepimé daw a to DPH, které zduauji spotebu obyvatel, tedy jejich kazdy nakup zbo-
Zi a sluzeb. Mélokdo sifpplaceni zboZi v obch@éduvédomi, Ze statu odvedl na danich

¢ast svych pefz utracenych za nakup zbozi a sluzeb.

Odvod das statu je nejenom skrytyipplathé za nakup zbozi a sluzeb, ale je také zachyce-
ny na vyplatni pasce v podbhkaloh na dahz prijmu, odvodi pojistného na wejné zdra-
votni pojiSeni a socialni zabezpeni. Proto jeieba, aby systém odvodtatu byl pehled-

ny a vSem bylo jasné, kolik statigpivame na jeho provoz.

5.1 Den daiové svobody

Den daové svobody fedstavuje datum v kalend@aozclujici rok na d¥ c¢asti. Den da-
nové svobody ozriaje pomysiny okamzik, od kterého jde veSkera mza&aonto obana.
V prvni ¢asti pracujeme na stat, ve drui@sti pracujeme sami na sebe. Deficd& svobo-
dy urkuje jak dlouho bychom museli statu odevzdavéj sydélek, abychom zabezpidi
provoz statuCim vice je den dsové svobody vzdalen od @tku roku, tim wtsi je daio-

vé zatizeni. Den davé svobody se vyuzZiva k porovnani vyvojenaeeho zatiZzeni
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v jednotlivych letech a také i mezi staty. Vypbdne daové svobody provadi Liberalni
institut, ktery gi svém vypd@tu vychazi z odhadOrganizace pro hospa@&ou spolupraci
a rozvoj (OECD), fesrEji z odhadu podilu vejnych vydaj na HDP a toto procento se

pak gevadi na dny v roce.
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Graf 2 Vyvoj dne dédové svobody18], [19]

Podle vypéti spole&nosti Patria Financefipada den d#&vé svobody v letoSnim roce na
20. ¢ervna. Veskery vydlany grijem oktanmi poplyne do statni pokladny po dobu 163 dni,
tedy nejdéle za poslednich deset let, o dva dreymgt loni. Teprve az od 2&ervna 2011,

¢ili od dne, ktery je nazyvan denigavé svobody poplynefffem ol¥anim do jejich viastni
kapsy. Vyvoj dne dsové svobody je ovliven hlavre recesi ekonomiky spojenou
s globélni ekonomickou krizi. Den ittavé svobody se od roku 2007 do roku 2008 snizil
0 4 dny, ale oproti roku 2009 se zvySil 0 6 dniz caohlo zaficinit oziveni ekonomiky

a s nim spojenyust HDP a dorovnavanitipmu statniho rozpgu, aby stat byl schopen
pokryt své vydaje. Lzecekavat, Ze viiStim roce nedojde k zasadnim &ram, pokud
politikové nebudou vytu&t reformy v mandatornich vydajich. Aby tomu takobye po-

tieba snizovat wejné vydaje a snazit se dosahnout vyrovnanych ipo

Dusledky hospodaké krize se projevily nejen@R, ale jedt vice ve Velké Britanii. Den
daiové svobody od roku 2007 do roku 2009 se postigmizoval a to nejdve o 2 dny
a pak o 6 dni. V letoSnim rocéipadne den deové svobody na 30. 5., britStimaavi po-

platnici budou pracovat na pokryti statnich vyda dny déle nez loni. Hlavnimidodem
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je to, ze taySi vlada zvySila sazbu DPH s cilem snizit razpey deficit. Britska viada by

méla zavést dgové Skrty a podpit tak hospodésky rist.

5.2 Darova kvota

Danové zatizeni je jednim ZikZitych makroekonomickych ukazatelSrovnavat d@ové
zatizeni lze podlaiznych ukazatél, jako je nap. zminovany den d&ové svobody. Ale pro

seriozrjSi srovnani digoveé zatze se pouzivaji dave kvoty.

Mezinarodni porovnani jednotlivych dani nema velkowypovidaci schopnost
s pihlédnutim na rozdilnou konstrukci dani jednotliiystafi. Nejen vySe sazby dgnale
i rozdilné stawné zaklady da¥) ze kterych je dapccitana ¥etnd odpcaitatelnych polozek
vyrazre ovliviuji daiové zatiZzeni a d@vy vynos v jednotlivych zemich. Bava kvota je

jednim z ukazaté| které umozni mezinarodni srovnanho\é zatze.

Makroekonomicky ukazatel dava kvota vyjatuje podil daovych vynos na HDP. Udaje
o vysi daové kvoty analyzuje a shlije OECD, dalSi instituci, ktera se taktéz zabsgma-

lyzou daiové kvoty je Eurostat.

Zahrnuje-li daova kvota i odvody na socialni, gop zdravotni pojidtni, jedna se o tzv.
sloZzenou daovou kvotu. Tyto pispivky na sociélni zabezpeni a pojistné zdravotniho
pojistni zvySuji daove zatizeni osob i firem.

RovnéZz ke zvySeni celkového odvodového zatizeni ddadvody na zdravotni a socialni
pojistni) mize dojit prosednictvim zvySenim nominalniho hrubéhd@mu zangstnance.
Proto by se s nastem hrubych fijmt me¢ly také valorizovat nezdanitelngsti zakladu

darg a to podle inflaniho vyvoje.

Pokud budeme porovnavatieé zatizeni podle davé kvoty, pati naSe zemezi staty
s pongrné nizkym daovym zatizenim. Pokud ovSem pouZijeme srovnaniepsttizené
danové kvoty, daove zatizeni se zvysi. &li to o vysokém podilu socialniho po§st na

celkovém daovém zatizeni Ceské republice.

Vysoké daové zatiZzeni brzdi v rozvoji ekonomiky,igobuje odliv ekonomickych aktivit,
kapitalu do zemi s lepSim, sn&®im daiovym systémem. Vysoke tlave zatizeni rive
také vyustit v Sedou ekonomiku. Naopak nizké&damahaji nastartovat podnikani a laka-

ji do zeng zahranini kapital.
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Nasledujici tabulka a graf zna#aji vyvoj daiové kvoty.

Tab. 8 Vyvoj sloZzené dave kvoty (% z HDP)20]

Daiiova kvéta Daiiova 'kv()Fa Daiiova kvota
Rok > ve Velké Bri- | - priamér EU
vCR -
tanii 27
2002 34,8 36,5 40,3
2003 35,8 36,2 40,2
2004 37,5 36,7 40,1
2005 37,2 37,6 40,1
2006 36,7 38,4 40,4
2007 37,3 38,1 40,9
2008 36,2 38,9 40,5
2009 34,4 39,4 -
2010 35,0 42.9 §
2011 35,2 42.8 §

44,0 -

42,0

40,0

o

% danové kvoty

o

2002

m Ceskd republika

2004 2005

m Velka Britanie

2006 2007 2008

ANl

2009 2010

prumer EU27

Graf 3 Vyvoj slozené deové kvoty (% z HDPJ20], [22]

Celkové daové zatizeni, tedy slozendnd&a kvota vyjatena v % k HDP od sledovaného

roku 2002 se kolisg&vzvy3uje a to hlawhjako pfimér EU a ve Velké Britanii. \CR byl

v roce 2005 mirny mezitoi pokles o 0,3% na hodnotu 37,2%. Celkovéoda zatizeni

obcani kleslo az v roce 2006. K tomuto poklesiispela reforma véejnych financi vytvo-
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fena politiky, snizila se daz pijmu fyzickych osob z 15-32% na 12-32% a darpijmu
pravnickych osob z 26% na 24%. SniZeni sazeb & fyaitkych a pravnickych osob bylo
zmirnéno zvysenim spéebni dag u tabakovych vyrobk K vyznamijSimu poklesu doslo
pouze mezi roky 2007 — 2009 a to diky cetbsvé hospodidké krizi. Pokles deové kvo-

ty o 1,8% mezi roky 2008 a 2009 mohl bytigpben zavedenim jednotné sazbysdaro
piijmy fyzickych osob, a to ve vySi 15%. V roce 20ddy doSlo ke zvySeni obou sazeb
DPH a spatbni das u alkoholu a pohonnych hmot, ale zamwe snizila sazba u dan
z prijma pravnickych osob z 20% na 19%, dapolky 35 % HDP. V letoSnim roce se od-
hadovana deova zatZz pohybuje na podobné urovni jako wiséém roce, tj. okolo 35%.
Stanoveni obdobné tlavé zatZze nuze byt zfisobeno tim, Ze nejsowekavany zadné
velké zrmeny v danich. Daova zatZ je vCeské republice nizsi ve srovnani rpérem
27 ¢lend EU.

Obecrt v Ceské republice stoupaitavé zatizeni, coz Ize také sfuaiat ve vzdalovani dne

danové svobody.

Dle vysledki daioveé kvoty ve Velkeé Britanii se za poslednich désepozvolna navySova-
lo daiové zatiZeni, a to v iméru kazdy rok o 0,5%. OvSem jak je uvedeno vy3eeské
republice dosSlo dokonce k poklesundaé zatZze a to v roce 2006 — na ¥ibyla reforma
vefejnych financi prosazeri@skymi politiky a v letech 2008 a 2009 frstedku hospoda
ské krizi. Kazdoroni nafist daiové kvoty ve Velké Britanii mohl byt zéiginén nafistem
danovych g@ijmu fyzickych osob. ZvySeni davé zatze v letech 2007 a 2008 mohlo byt

zpiusobeno ndrstem dani z kapitalového majetku.

VySe daové kvoty Velké Britanie se od roku 2002 az do r@k08 nijak zvlag neliSila od
danové kvétyCeské republiky. Pouze v roce 2008 byl rozdil meiogymi kvoty vyssi
a to nejspis proto, Ze se firga krize se ve Velké Britanii neprojevila do takkée miry
jako vCeské republice. K velkému ridgtu daiové kvoty ve Velké Britanii v roce 2010

mohlo dojit zvySenim zékladni sazby DPH ze 17,5%30%.

Jak je patrné z tabulky a grafund&é kvoty a také z tabulky laveho zatizeni zemi EU,
uvedené v filoze P VII, mira zdaii v ¢lenskych zemich EU je vySSi nez v ostatnich vy-
spilych mimoevropskych statech. Hlavnimivddem niize byt gedevSim vysSi Gloha statu

v ekonomice a socialni politika (statniathody, podpora v nezasstnanosti, nemocenska,
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socialni davky aj.), ktera je n&ma a propracovana. Proto v zemich EU nemohou Ing da

nizké jak je tomu v USA, Kan&debo Australii.

5.3 Daiové vynosy

Veskeré daové @ijmy vybrané od poplatnika platé se soused’uji na jednotlivych
Uctech spravovanycBieskou narodni bankou. Ragehi daiovych vynos setidi zakonem

a je rozdleno mezi tytattyii subjekty:
- statni rozpoet,
- kraje,
- mésta a obce,
- statni fond dopravni infrastruktury.

V Ceské republiceifpada na jednotlivé obecni rozjty podil z celostatniho hrubého vy-
nosu: 21,4 % DPH, 21,4 % dam pijmu pravnickych osob, 100 % dam nemovitosti,
21,4 % dan z prijma fyzickych osob vybirané srazkou, cca 43 %cdaprijmu fyzickych
osob (podnikatdl) a cca 23 % darnze mzdy. [28]

5.3.1 Struktura darovych vynogi

Nasledujici tabulky a grafy vyjauii strukturu jednotlivych dani €R a ve Velké Britanii.
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Tab. 9 Struktura da@ovych vynos v CR (v %)[20]
Druh dané Rok 2005| Rok 2006 | Rok 2007 | Rok 2008
Primé darg 25,00 26,21 27,46 25,60
DPFO 12,50 11,97 12,43 11,90
DPPO 12,20 13,68 14,45 13,10
Majetkové dan 0,27 0,28 0,29 0,30
Nepiimé dang 30,16 31,05 32,08 32,44
DPH 19,57 18,80 19,08 21,13
Spotebni das 10,05 10,83 11,56 10,12
Clo 1,36 1,42 1,45 1,49
Socialni a zdravotni pojiséni 43,74 46,15 47,11 48,21
Pojistné placené zafstnavateli 27,99 29,34 29,77 30,656
Pojistné placené zatstnanci 9,78 10,26 10,40 10,71
Pojistné placené OS¥a nezarsstnany- 571 6,55 6,94 6,85
Celkem 100,00 100,00 100,00 100,00
Tab. 10 Struktura d&ovych vynos ve Velké Britanii (v %)20]
Druh dané Rok 2005| Rok 2006 | Rok 2007 | Rok 2008
Piimé darg 45,56 46,47 46,30 48,79
DPFO 28,89 28,80 29,86 28,69
DPPO 9,44 10,87 9,32 9,65
Majetkové dan 7,22 7,07 7,12 10,46
Nepiimé darg 35,83 35,05 35,34 32,98
DPH 18,61 17,93 18,08 16,89
Spotebni das 9,44 8,70 8,77 8,58
Clo 3,61 4,08 4,11 3,22
Socialni a zdravotni pojiSéni 18,61 18,48 18,36 18,23
Pojistné placené zafstnavateli 10,28 10,05 10,14 10,46
Pojistné placené zaistnanci 7,78 7,61 7,40 7,24
Pojistné placené OSVa nezaréstnany- 0,56 0,54 0,55 0,54
Celkem 100,00 100,00 100,00 100,00
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M pfimé dané

B nepfimeé dané

W socidlnia zdravotni
pojisténi

Graf 4 Struktura daiovych vynos v CR za rok 200§29]

M pfimé dané

B nepfimeé dané

W socidlnia zdravotni
pojisténi

Graf 5 Struktura daiovych vynos ve Velké Britanii za rok 200§20]
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Graf 6 Struktura daiovych vynos v Ceské republice za rok 20q29]
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Graf 7 Struktura daiovych vynos ve Velké Britanii za rok 200§20]

Z vySe uvedenych tabulek a grdfe zhodnotit podil jednotlivych dani na celkovyadio-

vych vynosech.

J e

V CR ze v3ech daniimasi nejvy3si vynos statnimu roZpo odvody na socialni a zdra-

votni pojiséni a naopak nejnizsi podil nardaych vynosech i@dstavuji majetkové dan

Pokud ovSem nebudeme brat v Gvahu vynosy z adwvadsocialni a zdravotni pojist,
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pak nejétsSi podil zaujima DPH. V obdobi hospéské krize je zvySeni DPH jednim
z rychlych kroki, jak stat nize zvysit d&ovy vynos. Tento krok také dila Ceska repub-
lika zvySenim zakladni sazby DPH z 19% na 20% &eawim snizené sazby z 9% na 10%.
Podily vynos jak z dag z pijmu fyzickych osob, tak z pravnickych osob se pohybuji
v obdobné vysi. Nejenom majetkové daale také clo fedstavuje nizky podil na e
vych vynosech. Od roku 2004 se vstup€R do EU gijmy z cla zaujimaji maly podil na
piijmech statniho roz@tu.

Ve Velké Britanii zastavaji nejvyssi vyno#imé dag, které jsou negtSim zdrojem H-
jma a na &chto danich ma nejvyssi podil ida prijma fyzickych osob. Vynos z dani
z prijma fyzickych osob je mnohem vySSi nefijgm z dani pravnickych osob jak je tomu
v CR. Nejnizsi vynos do britského statniho rodtpoxinasi clo a spéebni dag. Ve srov-
nani sCR jsou ve Velké Britanii vysoké vynosy z majetkorydani, které se oprotigd-
chazejicim obdobim zvySily. Ro¥hi DPH zastava nejvyssi podil v itgpych danich a to

v obou zemich.

V poslednich letech panuje ve vyBmh zemich sita tendence kipsunu zdagni piimych
dani na neffmé daw. Zatimco sazby d&re prijma fyzickych a pravnickych osob klesaji,
tak sazby nejpmych dani (p. DPH, spatebni dag) se zvysuji.

Presto @i hlubSich avahach néimé daw do jisté miry zn& druhotné zdami. Po zdaéni
piijmu poplatniki (pf. mzdy) poplatnikovi @stavacisty disponibilni pijem, ze kteréhoip
nakupu nafiklad benzinu plati spibni dé. JehcCisty prijem je ot podroben dani.

Pokud budeme uvazovat o odvodech na socialni arahiapojiSéni jako o gimych da-

nich, nebé jsou odvadny ze mzdy, pak vyssi vynos #impych dani a socialniho zdravot-

niho pojiseni pripada do statniho rozpi CR ve srovnani s Velkou Britanii.
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5.3.2 Postaveni majetkovych dani \CR

1,10%,31%

m dan dedicka

W dan darovaci

m dan z prevodu
nemovitosti

Graf 8 Struktura majetkovych dani za rok 20029]

v

Tento podil se v roce 2008 pohyboval ve vysi 0,3¢dyiz za poslednichéplet dochézelo
k mirnému néistu. R@&ni vySe inkasa da&ndédické a darovaci jsour@devsim ovliviina

rozséhlym osvobozenim a také nizkymi sazbamé.dan

Na majetkovych danich ma nejvySSi podih dag‘evodu nemovitosti. VySe vynosu dan
z prevodu nemovitosti je fpdevSim ovliveina situaci na trhu s nemovitostmi acigon

uskut&nénych Uplatnych fevodi a grechodi vlastnického prava k nemovitostem.
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5.3.3 Postaveni spatebnich dani vCeské republice

6,70%1,70% __0,27%

Zpiva
mzvina a meziproduktd
I z tahaku a tabdk. vyrobk
Mz minerdlnich olejt

mzlihu

Graf 9 Pon#r vynosi komodit podléhajici spéebni dani za rok 20089]

Z grafu je hned na prvni pohled patrny nejvySSiilpddre z mineralnich oldéj na celko-

z mineralnich olgj se tedy stava fiskamejvyznamgjsSi spotebni dani.

Dale v tabulceTab. 11 a Tab. 12 uvadim vynosy jednotlivych dakiyCeské republice,
tak ve Velké Britanii v konkrétnich p&mnichéastkach, tj. v mid. K, GBP a EUR.
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Tab. 11 Daiové gijmy CR[29]
Struktura daovych gijma v mid. Ke v mid. EUR
Rok 2008 | Rok 2009 Rok 2008 Rok 2009

Daiové prijmy celkem 764,87 680,63 31,694 28,154
DPH 254,79 252,73 10,416 10,332
Spotebni das 133,02 131,07 5,438 5,358
Clo 2,20 1,40 0,090 0,057
DPPO 187,62 127,14 7,670 5,198
DPFO 143,31 127,39 5,859 5,208
Silni¢ni dai 6,00 4,80 0,245 0,196
Dai z nemovitosti 5,10 6,32 0,208 0,258
Majetkoveé dan 10,41 8,06 0,426 0,330

- dedicka daz 0,12 0,09 0,005 0,003

- darovaci da 0,34 0,16 0,014 0,007

- dari z p'evodu nemovitosti 9,95 7,81 0,407 0,319
Ostatni da& a poplatky 22,41 21,72 0,916 0,888

Jiz @i prvnim pohledu na d@mvé vynosyCR, které uviejnilo ministerstvo financi
ve Statnim zawecném &tu CR je Zejmy pokles diéovych gijma oproti predchozimu

roku o 11%. Vroce 2009 doSlo k poklesu vSechiosgch @ijmt s vyjimkou dani

Z nemovitosti. Tento celkovy pokles mohl byfigpben doznivajici fing&mi krizi.

Vynos z DPH za rok 2009 doséahl 252,7 mid., ctedptavuje pokles o 0,8 % oprotiep-

chozimu roku. Row¥ doSlo k poklesu vynosu ze sfeiinich dani a to o 1,46%. Také po-

klesly inkasovanéifjmy z piijmu fyzickych a pravnickych osob, kteréegevSim ovliviu-

je vySe poskytovanych slev na danich. Na poklesi daijmu pravnickych osob se také

podili postupné sniZzovani sazby gan
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Tab. 12 Daiové g#ijmy Velké Britanie[30]

Danove ijmy Velké Britanie plynouci do britského statnitozpaitu uverejnéné Minis-

terstvem financi Velké Britdnie (HM Treasury) jsbdi krat vySSi nez davé @ijmy ply-

N %

s o

Struktura d#ovych gjma v mid. GBP v mid. EUR
Rok 2008 | Rok 2009 Rok 2008 Rok 2009

Dariové prijmy celkem 462,7 442,7 560,505 534,298
DPH 82,60 72,6 97,654 85,831
Spotebni dasg 45,90 46,00 54,266 54,384
Clo 2,60 2,80 3,074 3,310
DPPO 44,90 41,70 53,083 49,230
DPFO 151,2 145,20 178,756 171,663
Dan z kapitalovych vynos 4,90 2,40 5,793 2,837
Silni¢ni dai 5,80 6,00 6,857 7,094
Majetkoveé dan 11,40 9,30 13,478 10,995%

- dedicka daz 3,10 2,40 3,665 2,837

- dari z p'evodu nemovitosti 8,30 6,90 9,813 8,158
Narodni pojisini 97,7 100,8 115,506 119,171
Ostatni da#& a poplatky 15,70 15,90 18,561 18,788

rovni. Steji jako vCR i ve Velké Britanii doSlo oprotiigdchozimu roku k poklesu cel-

kovych daiovych gijmi a to o 4,32%. Tento pokles jgegto niz&i nez ¢R. A také jako

v CR tento pokles mohl byt Zgsoben doznivajici finani krizi. Vyjimku z poklesu d#o-

vych @ijmu tvorilo clo, silnicni dai a narodni pojighi.
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5.4 VySe hrubych mezd ze zavisléinnosti

VySe hrubych mezd jsou v obou statech rozdilné jea#no rozdilnou Zivotni Urovni ob-
¢ami. Uvedené hrubé mzdy bylygpaitany kurzem CZK/€ 24,495 a GBP/€ 0,84584.

Pramérna hrubéa nssiéni mzda fyzickych osob seGR zji&'uje étvrtletrg, pricemz do mezd
se zahrnuji zakladni mzdy a platyiglatky ke mzd nebo platu, prémie a oadmy, nahrady

mezd a plat, odmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky.

Podle Ceského statistickéhofddu v roce 201Ginila pramérna hruba résiéni mzda
z prijma fyzickych osob 23 951 K(tj. 979 €). V roce 2009 byla tato mzda o 468 K
(tl. 19 €) nizsi, tzn. dosahovala vySe 23 488 (§. 960 €). Mezironé se tedy zvysSila
0 1,93 %. VySe @mérné hrubé nésicni mzdy v roce 2008inila 22 593 K (tj. 924 €),
meziran¢ tak vzrostla o 895 K(tj. 36 €)¢ili o 3,8 %.

VySe minimalni nisiéni mzdy je jiz od 1. ledna 2007 na Urovni 8 00D (K. 327 €), nebo
zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro tydenntgrai dobu 40 hodin je 48,10¢K

a jeji zvySeni se v nejblizSi dbbeaekava. VySe sazby minimalni mzdy se také odviji od
omezeného pracovniho uplathm zangstnance (jako na&pjde-li o prvni pracovni po#n
zamestnance, ktery je veéku 18 az 21 let, pak je jeho minimalni hrubd mzd20@ K&
apod.). Vyse&eské minimalni sicni mzdy je nejvice zmrazenou mzdou v zemich Evrop-

ské unie.

V porovnani £R je ve Velké Britanii mnohem vy3sitpnérna hruba misiéni mzda. Udaje
0 vySi paimérné hrubé mésiéni mzdy za rok 2010 jeStnejsou k dispozici zidvodu, Ze
zdaiovaci obdobi roku 2010bi az do 6. dubna 2011. Podle OECRrprna hruba rs
sicni mzda za rok 2009 byla 2 812 GBP (tj. 3 325 €)ace 2008 byla nizSi o 23 GBP (tj.
0 28 €) na urovni 2 789 GBP (tj. 3297 €). Minimidhgsiécni mzda od 1. 9. 2008ini

1 005 GBP (j. 1 188 €).

Pro adekvatni porovnani fitavého zatizeni jsem vychazela prévtchto pameérnych
mezd v obou zemich, které srovnavam v projekteadi této diplomové prace.

Pro zajimavost vifloze P VIIl uvadim p¥mérnou hrubou rssiéni mzdu v krajichCeské

republiky a v piloze P IX uvadim gmeérnou hrubou résicni mzdu ve sté.
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5.4.1 Dopad daiové zatze na zandstnanost

Dan z prijma a pojistné na socialni zabezpai a pispsvky na statni politiku zagstnanos-
ti zvySuji cenu prace a snizdjstou mzdu, coz snizuje ochotu obyvatel pracovagjména
u nizkogijmovych skupin obyvatel to @ize vést k ufednostiovani vyuzivani socialniho
systému — pobirani socialnich davek. Oproti tomuysokogijmovych skupin obyvatel
muze nastat substitni efekt, kdy dojde k updnostini volnéhocasu ged praci. SniZzeni

daioveho zatiZzeni fze tedy vést ke zvySeni ochoty lidi pracovat.

Pfipadné zvySovani sazby danpijmu pravnickych a fyzickych osobi#e mit dopad na

vyrobni faktory a to fedevSim ovlivni cenu prace.

5.5 Zdanovani starobnich dichodi

Duchodova politika statu se v posledni daltala nejsledovaisi a nejdiskutova$)Si zale-
Zitosti nejenom politik, ale i oEani stafi. Podil pé&tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
na celkovém p&tu obyvatel klesa (R ¢ini podil 60% a ve Velké Britanii 51%). Té&m
ve vSech zemich ziglodu rychle starnouci populace se probiiéhddova reforma, jejiz
cilem by nglo byt poskytnuti ochran a jistot & ve stdi.

Z hrubé mzdy zagstnance je ve vSeahenskych zemi EU odvedenaida prijmu fyzic-
kych osob a fispivky na socialni zabezpeni a zdravotni pojisni.

Starobni dchod britskych penzigtje bran jako zdanitelnyiflem a pokud fesahuje ity
stanoveny limit, kterym je vySe osobnihiigpévku, ktery gipada na poplatnika, podléha
zdaréni. OvSem penzista obdrZi jiz zéag starobni dchod.

Systém davek starobnihdahodu se sklada ze dvou slozek. Prvni sloZkdgiavuje kon-
stantni davku a druha slozka je odvozena zlkyd VySe starobnihot@dhodu se pohybuje
kolem 20% mzdy. OvSem tato statni penzeijéSpnizka, proto tért kazdy oldan ma
sjednané penzijniipojisteni. Celkova vysSe penzijnihaidhodu s penzi z fondu dosahuje
okolo 65% mzdy fed odchodem doidhodu. VySe starobnihaichodu zavisi na tom, zda
penzista za gy pracovni Zivot pispival na narodni poji&i a jeho minimalni vyse je
744 € r@né.

Starobni dchod je zdaovan r@ng, progresivni sazbou, stejnou jako u &anxijma fy-
zickych osob. D& je paitana z rozdilu mezi nezdanitelndastkou a vysi starobnihaid
chodu. Nezdanitelndastka je dana rozdilem mezi starobniéichidbdem a vysi osobniho

piispivku, do jehoz limitu poplatnik spada.
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Priklad

Duchodce ve &ku 65 let (tzn. jeho osobnfippevek je ve vysi 9 490 GBP) pobira starobni
diichod v r@ni vysi 5 077 GBP.

Nezdanitelnaastka: 9 490 GBP — 5 077 GBP =4 413 GBP

Z&klad da@: 5 077 GBP — 4 413 GBP = 664 GBP

VySe dag, kterou mu stat strhne: 664 GBP x 20% = 132,8 GBP

Podle internetového serveru finance.€k pro odchod doitthodu je pro britského ¢hna
pii dosazeni ¥ku 65 let pro muze a 60 let pro Zeny, dochazi WSplistupnému zvySovani
vékové hranice pro odchod déachodu. Praieského obana je ¥kova hranice pro odchod
do dichodu stanovena podle roku narozetii {@rozeni v roce 1953, nebtivce mohou jit
do dichodu v 63 letech, narozeni v letech 1954 — 19@&bbumoci jit do dchodu az v 65
letech apod.).

Starobni dchodceskému penzistovi je ztlavan pouze v tomifpack, pokud jeho réni
penze pesahne 36nasobek minimalni mzdy tj. 288 00@ ko¢né dle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich gijmu. Dani tedy podléha aZst dichodu nad 24 000 Kmg-
si¢né, ovSem takto vysoky starobniichod dosahuje pouze zlomek penzigtdaréni di-
chodi je stejné jako zdevani @ijma ze zamdstnani. Podle statistik setpnérna vyse sta-
robniho dichodu pohybuje okolo 10 494¢KAle podle statistik m& nizSi neZuapnerny
starobni dchod vice nez polovina seniorZe zakona musi byt penze zvySena, pokud sou-

¢et ristu cen aittiny ristu realnych mezdipkrasi 2%.

| v piipact CR se vyplacena vyse starobnihicldodu sklada ze dvatésti a to ze zakladni
a procentni vyrry. Podle zadkon&. 155/1995 Sb., oidhodovém pojigni je vySe pro-
centni vynéry stanovena pevnotastkou a to 2 170 &Kmesiéné pro rok 2010 a vySe pro-
centni vynéry predstavuje 1,5% vyptového zakladu za kazdych 365 dni peéjisttaké
pro rok 2010. Minimalni vySe procentni viing je 770 K& mésicne.

Pokud dichodce pobirajici starobniichod ma vedlejSiifgmy, které pesahuji trojnasobek

pramérné nmesicni mzdy, pak bude muset zdaniictiod, ktery pobira.

V CR se na vy3i penze podili takegchozi vyseifiima a odpracované doba.
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5.5.1 Porovnani primérné penzeCR s Velkou Britanii

Z davodu v rozdilu ve zdeovani starobnich penzi je nutné vzdy porovnéistt mzdy
scistymi dichody. Podle mého nazoru bgskymi politiky nEél byt stanoven pogr mezi
pramérnou ¢istou mzdou a&istym dichodem (nap 45% az 60%). Podle mého pozorovani
se rozdil mezteskym ptimérnym dichodem aeskou piimérnou mzdou zvysSuje.iBsto-
Ze jsou VCR dichody valorizovany, @imérna mzda roste rychleji. Tato situace je jigjz
mé z nafistu p@tu starobnich échod a tento trend bude nadale paiaaat. Cim mladsi
ob¢ané jsou, tim vySe jejichiigmt v dichodovém ¥ku bude zaviset na tvathvlastnich
aspor. Tuto situaci rowz nevylepsi prodluzovaniidhodového ¥ku, nebo zfisnéni pod-

minek pro vyplatu gichodh.

Pokud budeme naixlad uvazovat gimeérnou ¢istou nesicni mzduceského okana je ve
vySi 18 514 K a ptimérny ¢isty mésicni dichod ve vysi 10 494 & potom jejich pordr, je

56,7 % ptimérnécisté mzdy.

V piipact Velké BritAnie uvazujme pmérnou cistou nesicni mzdu ve vysi 2 263 GBP
a pramerny ¢isty mesicéni dichod ve vysi 453 GBP, dostavaipernou penzi ve vysi 20%
pramérné ¢isté mzdy. Pimérna penze zjigha ponérem pameérné Cisté mzdy afistého

Y

dem je vysoky podil atani v dobrovolnych penzijnich programech.
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6 PROJEKT KOMPARACE JEDNOTLIVYCH DANI

6.1 Optimalni danovy systém

Ve vSech zemich je velmi slozité stanovitiokay systém tak, aby vyhovoval jak @mim,
tak zabezp#l dostatek pijmt do statniho rozpu. Fi tvorb¢ daiového systému by se

melo prihlizet na fiznorodost narodnich tradic, zviyl historickych zkuSenosti.

Darovy systém by @& obsahovat wita kritéria jako spravedinostiwi daiovym subjek-
tam, efektivnost ve vztahu ke statnimu rozgoica minimalni administrativni nakladnost na
fungovani tohoto systému. Vittavém systému se vyskytuji &protichidné tendence. Na
jedné straé se daoveé subjekty snazi odvést statu co nejmensi pedivgch pijmu a ma-
jetku, na druhé strarse stat snazi zabezjiedostatek zdrdj pro financovani svych piatb.
Stat se snazi o stabilitu a objem vybiranych daflezité je také, aby d@vy systém mo-
tivoval oktany pracovat, podniky investovat a vytstitak nové pracovni mista, coZ by
pomohlo ekonomickémuistu a zvySeni zivotni urogrobyvatel. Pracovni motivace lidi je
také redevsim ovliviina socialnim systémem daného statu. Optimalid\dasystém by
mel byt spravedlivy, to znamena, Z&jpm kazdého atana by nl byt zdarn stejnou pro-

centni sazbou. Jak je tomuGR od roku 2008.

Pravidla zdaovani a daové zakony by &y byt jednoznané, jednoduché a srozumitelné
vSem olBamim. Fredevsim by déovy systém rél byt nastaven tak, aby neunia¥al Gmy-

slnému vyhybani placeni datiipresunu zakladu dardo zahrarii.

Cesky daovy systém je oproti britskému v uplynulych 20 téterelmi prongnlivy, co? je
ale zpisobeno pedevsim slozitym politickym vyvojenrdR od vzniku Ceskoslovenska
roku 1918.

V CR dochazi k neustalym zméam daového systému,tauz znénam sazeb, slev na dani
(od roku 2011 oft zmeny, viz @iloha P 1V), aj. A tyto neustalé zmy zbyte&né adminis-

trativrneé zatZuji daiové subjekty.

6.2 Komparace dare z piijmu fyzickych osob

Nasledujici piklad demonstruje d@vou za¢z fyzickych osob v obou zemich. Pro vypb
byly pouzity gepa:itanécastky narodnich gm na eura. Zeskych korun fepasitany kur-
zem CZK/€ 24,495 a z britskych liber kurzem GBP&684 ke dni 22. 2. 2011.
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Poplatnik, kterému je 34 let Zije ve spwié domacnosti s manzelkou. Jeteska ngsicni
hrubd mzda je ve vysi 925 € (tj.gonérna nesicni mzda v roce 2008, dle OECD), ve Velké
Britanii uvazujme misicni hrubou mzdu ve vysi 3 127 € (raédmprimérna nesicni mzda

v roce 2008 dle OECD). Poplatnik méa nezletiléhasyra kterého uplatije slevu na dani.
Poplatnik za zdavaci obdobi dosaht¢hto @ijma:

a) Poplatnik splaci hypotaei Uwr, ve zdaovacim obdobi zaplatil aroky z ém ve
Wi 2 044 €.

b) Poplatnik pronajimal celoéo¢ byt. Celkové [jmy ceského poplatnika
za pronajentinily 6 000 €. Vydaje spojené s pronajmem na oprayty byly ve
vySi 1 200 €. V pipact Velké Britanie uvazujme, Ze poplatnik pronajimg ba
celkové r@ni najemné ve vysi 20 280 € a vydaje spojené samoem cinily
4 056 €.

c) Tuzemska akciova spdaleost vyplatilaceskému poplatnikovi dividendy ve vysSi
1 200 €. V pipadt britského poplatnika uvazujme o dividendovéfijnpu ve vySi
3270 €.

ReZeni gikladu v Ceské republice:

Zaklad das pro vypdet dar z piijmi je super hruba mzda (SHM), ktera se Wpopi-
¢tenim odvodu zasstnavatele pojistného na zdravotni péjstve vySi 9% z hrubé mzdy
a odvodu zawstnavatele pojistného na socialni zabéepé ve vySi 25% z hrubé mzdy
k této hrubé mzsl

Vypacet super hrubé réni mzdy:
11 100 € + (11 100 € x 9%) + (11 100 € x 25%) BI4€

a) Zaplacené aroky z hypateiho Uwru na financovani bytovych pgeb do hodnoty
300 000 K (tj. 12 265 €) pedstavuji nezdanitelnotast zakladu damn tzn. zapla-

cené uroky se odéaji od zakladu dan

b) Ptijmy z pronajmu nemovitosti dle § 9 zakohab86/1992 Sh., o danich Hjmu
jsou zdanitelnym fijmem a vydaje spojené s pronajmem bytu jsou vyatapujici

tento zdanitelny fljem.
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c) Podily na zisku (dividendy) z majetkového podiliciaké spolénosti jsou brany
jako pijmy z kapitalového majetku (viz § 8 odstavec laréke. 586/1992 Sh., o

danich z pijmu) a jsou zdaény zvlastni sazbou danktera je ve vysi 15%.

Vyparet darg z dividend:

1200 € x 15% 480 €.

Akciova spolenost vyplati poplatnikovi dividendy po afleni dag v hodnot 1 020 €.

Struktura vypétu raini daiové povinnosti \CR:

Celkova d#éova povinnost poplatnika se vyfita ze zakladu d&nktery je dan saitem
vSech jeho délich zaklad dare. Od zakladu danlze odegist vynaloZzenéastky v pifibéhu
roku (jako nap. uroky z hypot&niho U\ru, dary aj). Ze snizeného zakladu &aa vypai-

ta dai, ze které se odeou slevy na dani {ppoplatnik, dit).

Pro daiové Gely v CR plati pravidlo — zéklad dampo odétenych polozkach se zaokrouh-

luje na 100 K dohi. Z daivodu vyp@tu v mEné euro jsem neuvazovala o zaokrouhlovani.

V naSem pipact bude uplatén narok na slevu na dani na poplatnika ve vySiZnK (t).
1 016 €) a daové zvyhodani na vyzivované ditv ¢astce 11 604 K(tj. 474 €).

Postup vypdtu dazové povinnosti je nasledujici:

Tab. 13 Vypdet daiové povinnosti z isjma fyzickych osob ¥R [vlastni]

DZD dle § 6 pijmy ze zavisl&innos-
ti a funk¢nich poZitki: 14 874 €
DZD dle § 9 pijmy z pronajmu:
(6 000€-1200%€) 4 800 €
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> ZD 19674 €
nezdaniteln&ast ZD (Uroky
z hypot&niho Uwru): -2044 €
upraveny ZD: 17 630 €
Dai: (17 630 € x 15%) 2 645 €
Slevy na dani: na poplatnika: -1016 €
na it -474 €
Celkova déova povinnost: 1155 €

Vypaet cistého r@niho prijmu:

Poplatnik odvede statu nejenomidagijmu fyzickych osob, ale také odvody na socialni a

zdravotni poji&tni ze své réni mzdy. Reéné tedy odvadi 500 € na zdravotni pajitit

(11 100 € x 4,5%) a 721 € na socialni pépsi(11 100 € x 6,5%).

V koneiném disledku poplatnikoviustanegisty rocni piijem ve vysi:

11 100 € hruba mzda

+ 4 800 € ZD fjmy z pronajmu
+ 1 200 € dividendovyifjem

- 180 € da u zdroje z dividend

- 500 € odvod na zdravotni pofiai
- 721 € odvod na socialni popaf

-1 155 € celkova dmva povinnost

=14 544 €

VySe r@niho daiového a odvodového zatizeni poplatnika:

Poplatnikiv celkovy hruby pijem je:

14 874 € super hruba mzda + zisk z prondjmu (4€300

+ 1 200 € dividendovyifiem

=20874 €
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Celkové zda#ni hrubého pfijmu poplatnika:
20 874 € poplatnikv celkovy hruby pijem

- 14 544 €isty radni prijem

=6330€

Dasiové odvodové zatizeni poplatnika:

6 330 €/20 874 € x 10030,3%

Re3eni pikladu ve Velké Britanii:
a) Vypadet odvod na socialni a zdravotni zabezfeni:

Poplatnik ma hrubou &sicni mzdu ve vysi 3 127 €, z této hrubé mzdy vSakirods
vést socialni a zdravotni poggi ve vySi 11%. Jeho hrub&sikni mzda spada do roz-
mezi nesiéni mzdy 476 GBP az 3 656 GBP. To znamena, Ze zg dathodnoty 476
GBP (tj. 563 €) se neodvadi Zadné socialni a zdnaywjiSeni a nad tuto hodnotu se

odvede zdravotni a socialni pofisi.
Zamestnavatel odvadi z hrubé mzdy svého gstmance 12,8 % na socialni a zdravotni

pojistni, i v tomto pipact cast mzdy do 476 GBPAwic nepodléh&mto odvodim.

Postup vypétu je tedy nasleduijici:
Ra’ni odvod zawstnavatele37 524 € - (563 € x 12) = 30 768 € x 12,8% 839 €
Ra‘ni odvod zamstnance37 524 € - (563 € x 12) =30 768 € x 1198 385 €

Tato odvedendast zanistnance (3 385 €) z hrubé mzdy zarmeaci obdobi je vyna-

lozenym vydajem za#stnance.
b) Prijmy z prondjmu nemovitosti jsou do vysSe 4 250 GBP5 024 €) osvobozenym
piijmem. Vydaj vynaloZzeny na opravu bytu je &itetelnym vydajem P vypoctu pri-

jmu z pronajmu.
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c) Tuzemska akciova spdaleost vyplatila poplatnikovi dividendy ve vysi 3 2€Q(j.
2 766 GBP). Dividendovyifjem predstavuje samostatny ZD a do vySe 37 400 GBP je
zdaiovan sazbou 10%. Rasrazenou u zdroje, kterou Ize ot z celkoveé réni da-
nové povinnosti fijmu predstavuje 10% z celkového dividendovékipnpi. Fri divi-
dendovém fijmu vySSim nez 37 400 GBP nelze srazenou déaodnot 32,5%

z presahujictastky odéist od celkové d#ové povinnosti.

Vypaoet darg z dividend:

Dan z dividendgini: 3 270 € x 10% 327 €.

Akciova spoleénost vyplati poplatnikovi dividendy po afleni dag v hodnot 2 943 €.

Struktura vypoétu rodni daiové povinnosti ve Velké Britanii:

Danova povinnost poplatnika zipna fyzickych osob se vypdta sétenim gijma ze
vSech zdraj. Z prijmua je vylowen jakykoliv g@ijem osvobozeny od danz péijmai.

Z celkovych pijma se uplatni nezdanitelné poloZzky. V naSefipgct bude uplaténa ne-
zdanitelna polozka na poplatnika, nezdanitelnowZkl na manzelsky par uplatni druhy
z manzel. Dan z pijmu fyzickych osob se vypidta vynasobenim zdanitelnéhdijpu
sazbou dah VySe sazby danje odstupovana podle vySe zdanitelnéhtijmu. Od das

z piéijmu Ize odeist dan zaplacenou srazkou u zdroje z dividendovékigmpi do vySe
37 400 GBP.

Postup vypdu je nasledujici:

Tab. 14 Vypdet daioveé povinnosti z fijma fyzickych osob ve Vel-

ké Britanii [vlastni]

Hruba mzda:
(37 524 € 3 385 €) 34 139¢
Vynosy z nemovitosti: 11 200 €

(20280 € -4 056 € — 5 024 €)

Celkové pijmy: 45 339 €
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Osobni sleva na dani: -7655€
Zdanitelny pijem (ZD): 37684 €
Dan z pijmu:

(37 684 € x 20%) 7537¢€
Dan zaplacena srazkou u zdroj

(da z dividend): -327€
Celkova d#ova povinnost: 7210€

Vypaet distého r@niho prijmu:

Poplatnik odvede statuila piijmu fyzickych osob, ale také odvody na socialméieavot-

ni pojiseni ze své réni mzdy.
37 524 € hruba mzda

+ 16 224 € fijmy z pronajmu
+ 3 270 € pijmy z dividend

- 327 € da u zdroje z dividend

- 3939 € odvod na zdravotni a socialni péjiszantstnavatele

- 3 385 € odvod na zdravotni a socialni psfiszantstnance

- 7 210 € celkova dmva povinnost

=42 157 €

VySe r@niho daiového a odvodového zatizeni poplatnika:

Poplatnikiv celkovy hruby pijem je
37 524 € hruba mzda
+ 16 224 € fijmy z pronajmu

+ 3 270 € pijmy z dividend

=57018 €

% Tento pijem spada doifjmového intervalu 0 — 37 400 GBP (tj. 0 — 44 2)@&8&de tedy zdam 20% saz-

bou.
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Celkové zda#ni hrubého piijmu poplatnika:
57 018 € poplatnikv celkovy hruby pijem

- 42 157 €isty radni pfijem

=14 861 €

Dasiové a odvodové zatizeni poplatnika:

14 861 €/57 018 € x 10026 %

Vypocet ukazuje celkové davé naklady na zagstnance z pohledu za&sinavatele. Pro
porovnani daovych povinnosti v obou zemich je patia uvazovat pré&vtoto celkové da-
nove zatizeni. # obdrzenicisté mzdy si maloktery za¥stnanec usdomuje, co vSechno
odvedl statu a mnohdy nevi, jaké jsou sknénaklady jeho zakstnavatele spojené s jeho
mzdou. Pro vypovidaci a porovnavaci schopntiktguu byly @i vypoctu pouzity ptimér-

né @ijmy v obou zemich a adekvétodliSné pijmy z pronajmu nemovitosti a dividend.
Danova zatZ v porovnani s aima zendmi neni filis odlisna, liSi se pouze o 4,3 procent-
niho bodu.

V CR je od roku 2008 zavedena super hruba mzda, ve\Baitanii se v3ak tento systém
neuziva. Nasfeské super hrubé mgtedy odpovida hruba mzda ve Velké Britanii.

V CR je zéklad dahz prijmia ze zavisl&innosti vypa@itan z hrubé mzdy, ke které sg-p
pocitava odvod zawstnavatele na socialni a zdravotni pejist 15 % dé je tedy vybirana
z vysSiho zékladu d&n Oproti tomu ve Velké Britanii, kde se naopak ady na socialni
a zdravotni poji$ni odeitaji od hrubé mzdy je tudiZ iglacena z nizSiho zakladu @an
ktery je zdaovan vyssi, 20% sazbou danTento rozdil mezi zakladem dammensSuje
rozdil mezi skutenymi procentnimi odvody d&n

V CR zangstnanec odvede ze své hrubé mzdy celkem 11% nstrpaji (4,5% na zdra-
votni pojiseni a 6,5% na socialni poj&ti), ve Velké Britanii se tyto dvpolozky nerozli-
Suji a jsou uvedeny pod jednotnym nazvem ,natiomalrance”, které tak&nni 11%.

Cesky zanistnavatel odvede z hrubé mzdy svého &imance 34 % (25% na socialni
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a 9% na zdravotni poji&ti). Britsky zandstnavatel odvadi z hrubé mzdy svého &sim
nance pouze 12,5%.

Jeden z hlavnichagdodi pro¢ ve Velké Britanii je nizSi daova zatzZ je existence nizkych
odvodi na socialni a zdravotni pogéii, které ovSemiedstavuje vysokou spolddst i
leékarském osékni, kterou musi britsti ébné podstupovat. (Napstomatologické oS-
ni: 80 % ceny, stomatologick& prohlidka: 5 libékyk 6 liber za medikament apod.) Nao-
pak VCR je tato spolutast mald, nebo Zadna. Tento systém je pt@mp gijemny, ale
muze také zpsobovat plytvani a zneuzivani zdravotniepé

V¢étSina olgani chce co nejnizsi déra zarové co nejlepsi socialni jistoty. Proto je nutné
mezi €mito dwma poly vytvdit optimalni rovnovahu.

Nejen z demonstrativnihaigladu, ale i z teoretickéasti této diplomoveé prace jéegmé,
Ze ¢esky zamistnavatel odvadi z hrubé mzdy svého &stmance mnohem vyS&ast, nez
ten britsky. Vysoké odvody ¢&ii predevsim zawstnavatele, protoZze zdraZuji praci.

Proto by politikové mli  zagit uvazovat o snizeni odvdd na socialni
a zdravotni pojigni. Timto by mohlo dojit k poklesu vysokych naklddem na pracovni-
Ky, ,Stedii* zameéstnavatelé by mohli zvySit mzdu svym zsimandém a doslo by kirstu
zanestnanosti. Podniky by se staly konkurenceschoplog&thddolé by prezivaly na trhu
a odvadly by tak finartni prostedky statnimu rozpidu a vytvdely by pracovni mista a
prilezitosti. Aby ekonomika expandovala, je nutn&gmaklady firem.

Presto nelze jen tak prohlasit, Zendaé zatiZzeni je ifliS vysoké a je nutné snizit odvody
na zdravotni a socialni pojsti. Tyto pewzni prostedky jsou vyuzZivany k financovani
zdravotnictvi, k vyplaceni starobnicliahodi, podpor v nezagstnanosti, nemocenskych
davek apod. SniZzeni odvioge nutné, ovSem zargdpokladu tvorby @chodové, ale i ne-
mocenské a socialni reformy.

Prijmy z pronajmu nemovitosti jsouGR zdaiovany bez jakéhokoliv omezeni, tzn. 15%
sazbou dahz celkového fijmu, ve Velké Britanii jeéast tohoto réniho @ijmu, (do vySe

4 250 GBP (1j. 5 024 €) od dansvobozena arpmy nad tento limit jsou zda&ny

v prisluseném deéovém pasmu s@asré s @ijmy ze zamistnani.

Dividendy jsou v obou statech zdevany zvlastni sazbou dama nejsou tedy zahrnovany
mezi ostatni poplatnikovyijmy. Cesky poplatnik ziska dividendovytijem snizeny

0 15% da, kterou za #ho odvede akciova spa@leost, britskému deovému poplatnikovi
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s dividendovym fijmem do limitu 37 400 GBP bude srazen& ddohoto pijmu ve vysi
10%. Tuto odvedenou tiai vSak odé&te z celkové di#ové povinnosti. V tomtoifipac de
facto Zadnou daz dividend neplati. #imy nad 37 400 GBP jsou zilavany vyssi sazbou
darg podle daovych pasem, a tyto damz nelze od#st z celkové di#ové povinnosti po-

platnika.

DalSim aspektem pro porovnani vyséaz povinnosti je sazba dam piijmu. Sazba da-
né z prijmu fyzickych osob ve Velké Britanii neni jednotnak j@ tomu vCR (15% i
jakémkoliv @gijmu), ale je odstufpovana podle vySeff)mu, jedna se o klouzavou progresi.
Jednotna sazba dam prijma fyzickych osob je pro vSechny &@ny stejna. Jednotna sazba
dare je administrativa jednodussi a tim padem ubelfe olEanovi vyplreni daioveho i-
znani.

Jednotnd sazba daje jist spravedlivd, ale nebere ohledy na obyvatelstvid®mi pi-
jmy. Progresivni zdami je v této oblasti sociatrcitlivejsi, ale poplatnici spadajici do vys-
Sich daovych pasem jsou motivovani hledat pro svajsgbeni staty s niZzSim zdsmim
(tzv. daiove raje), a tim statni rozpet grichazi o velkowast daovych @ijmu. Proto by-
chom mohli uvaZovat o zavedeni jednotné sazby damtijmt fyzickych osob ve Velké
Britanii.

VySi daiové povinnosti dgového poplatnika ovliwje nejenom vySe davé sazby, ale
dulezité jsou také dalSi davé parametry. Velmiidezité je nastaveni zakladni odjia-
telné poloZky nebo slevy na poplatnikaCR Ize uplatnit mnohem vice tlavych slev nez
je tomu ve Velké Britanii. | kdyz zakladni slevapaplatnika je ve Velké Britanii po¥meé
vysoka, z pimérné hrubé mzdyiedstavuje 20,41%, ¢R sleva na poplatnikargdstavuje
jen 6,83% z pimérné hrubé mzdy. Rozsah a vy3i slev byciRr ponechala. f@stoby-
chom mohli uvazovat o zvySeni slevy na poplatitikaa di€, jako kompenzaci postupné-
ho sjednoceni sazby DPH¢em uz uvazuji i &ktefi cesti politici.

Hlavni vyhodou slevy na dani je to, Zze zakladnislaa poplatnika e uplatnit kazdy
platce daa.

Druhy slev na dani se na rok 2011 rozrostly o ndngh slevy a to o slevu na poplatnika —
starobniho tichodce. EcemZ sleva na poplatnika, sleva nejvice ujohadna byla snizena
0 1200 K za rok, tj. 0 100 K mésicné. Toto opaiteni by n€lo platit pouze rok 2011 pro
pokryti nasledk povodni jako ,povotiova da ve vySi 100 K“. V roce 2012 by se gha

sleva ot zvySit na Urove roku 2010.
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Hlavni rozdil mezi uplatni daiovych slev mezCR a Velkou Britanii je to, Ze ve Velké
Britanii jsou slevy na dani vyuzivany jako nezdalmé polozka (sleva je ottena ze zda-
nitelného pijmu — progresivia zdaiovaného), kdezto ¢R jsou tyto slevy uplabvany az

z vypaiitané celkové dmvé povinnosti. Kongny efekt této slevy se tedy liSi podle toho,

do jakého daového pasma poplatnik spada.

V CR je slevana dani na poplatnika stanovena ve vysi 1 016 €. Ve VBIitanii je sleva

ze zakladu daré na poplatnika je ve vySi 7 655 €. V kéném disledku pi 20% zdagni
bude poplatnikovi vraceno 1 531 € (tj. 0,2 x 7 €% i 40% zdagni mu bude vraceno

3 062 €. Systém slev, které jsou ve Velké Britéipiatiované jako nezdanitelné polozky
podle mého nazoru apobuje menSifighlednost. Nezdanitelna polozka totiz nesnizuje
celkovou déovou povinnost, ale sniZuje zaklad daxe Velké Britanii je zakladni nezda-
nitelna polozka na poplatnika 6 475 GBP, tak seizlgiovou povinnost pouze o 1 295
GBP (20% - 6 475 GBP). Ve skdtesti je daova povinnost nizsi, nez jak to na prvni

pohled vypada. Proto pr@&mého obana je tak sleva na dani srozumitgiin

Danova spravedlivost zdavani vysSich fijmu vysSSi sazbou je patrna také v systému
osobnich slev. Britskym davym poplatnikm se zdanitelnym fjmem vySSim nez
100 000 GBP se osobni sleva snizuje o “#esghujicicastky 100 000 GBP. V kotieém
dusledku si nizeme uplatnit niZSi osobni slevu a statu odvadipd8ivda nez v gipad

nizsiho zdanitelnéhorpmu.

Ok¢ zent maji nastaveny slevy na manzelku nebo manzelmkiee vyuzit jen v fipad
jednoho z manzal Jednou z nevyhod OR je to, Ze tuto slevu Ize vyuZit pouzetipact
Ze, manzel nebo manzelka m&nb prijmy mensi nez 68 000 K(diive ovSem bylo
38 040 K). Tento druh slevy na manzelsky par se mi zdabéwelké Britanii vyhodySi.
Jednou z vyhod d@vych slev ve Velké Britanii je sleva na poplatn#arsiho 64 let,
a obdobou je sleva na manzelsky par, kdy akegpden z manzél je narozeny fed
6. 4. 1935, ob z chto sazeb ¢R nenajdeme. Tato sleva je zavedenawdu velkého
poctu valeénych veteraf z druhé sstové valky. Ve Velké Britanii je sleva pro nevidomé
osoby, ktera je ¥R zastoupena a jedtice roz&ena drzitelem ZTP/P.

Zavedeni d#gového zvyhodeni na dig¢ v Ceské republice jetdezitym a nejefektivi§Sim
krokem pro podporu rodin. Jednéa se o negginpodporu, stat nemusfizovat Zadnou
specialni instituci, sta pouze vyplnit jména di v daiovém giznani. Toto daové zvy-

hodreni je spravedlivé, nelficslevu na dié¢ miaze uplatnit kazda rodina bez ohledu na vysi
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piijmu, nebo vysi majetku. Naproti tomu v britskemiokeem systému zivodu vySSi po-
rodnosti neniitba zavéagt slevu na diana dit.

Danoveé zvyhodgni povazuji za motivujici, nelficse poplatnikovi vyplatifgmout i haire
ohodnocenou praci, protoze dikyndaému bonusu, bude jelista mzda vysSi nez hruba
mzda.

V CR je koncepce slevy na dani pams &astré vytvorend, je jednoduchéa se srozumitel-

nou zakonnou upravou, tuto strukturu bych dopitau britskému daovému systému.

6.3 Komparace darg z piijmua pravnickych osob

Stejre jako griklad zdagni prijma fyzickych osob i tento nasledujictiklad demonstruje
danovou zatZ pravnickych osob v obou zemich. Pro wgtobyly pouzity pepciitané
castky narodnich #m na eura. £eskych korun fepcaitany kurzem CZK/€ 24,495
a z britskych liber kurzem GBP/€ 0,84584 ke dni222011.

Spole&nost s.r.o. za zdavaci obdobi dosahla vysledku hospedé ve vysi 363 400 €.
Tento VH zahrnuje mimo jinych naklae vynos i tyto naklady a vynosy:

a) Dividendové vynosy ve vysi 13 083 € od svéidte spoleénosti se sidlem
v USA, ve které ma 5% podil na ZK. Dale obdrZelaidéindy od své tu-

zemské dd@né spolénosti, ve které ma 100% ve vysi 40 882 €.

b) Spolenosti byl ukraden material v hod®obs9 456 €, pojiovna vSak po-
skytla pojistné plani do vySe 50 000 €, které sp@iest jiz zahrnula do

svych vynos.

c) Spole&nost v pfibchu zdaovaciho obdobi vytiila zakonné opravné po-
loZzky v celkoveé vySi 9 931 €. \&¢hto opravnych poloZzkach je mimo jiné
také zadtovana opravna polozka ve vysi 4 200 € k pohledaacelluzni-
kem, ktery je v konkurzu. Konkurz na tuto firmu Ipybhlasen 15. 11 ied-

chazejiciho roku.

d) Naklady na reprezentaci, kterymi byly vydaje nagxini obchodnich part-

neri a zakaznik celkeméinily 3 263 €.

e) Spole&nost dosahla zatedchazejici zdeovaci obdobi ztraty ve vysi
44 100 €.
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f) Spol&nost vynaloZzila za za@vaci obdobi vydaje na vyzkum a vyvoj (na-
kup materiélu) v celkové vysi 10 430 GBP (tj. 1D 3.

g) Spole&nost za zd@ovaci obdobi poskytla dary v celkové hodndt900 €.
Z toho vyadila ze svého majetku ¢itec ve forne daru na charitativnide-
ly v hodnot 1 300 €, a zbyvajici hodnota celkovychidgr 600 € poskytla
jako dar fyzické osab

h) Spole&nost ve zdaovacim obdobi padila do svého obchodniho majetku

osobni auto za cenu 10 168 € s emisemi vyfukoviaiid 60g/km

i) Dainové odpisy jsou ve vySi 36 890 € &ftni odpisy ve vysi 48 320 €.

Re3eni pikladu v CR:

a) Dividendy ziskané od dfieé spolénosti, ve které ma dana spatest vyssi nez 10%
podil na ZK jsou osvobozenymftipny. Tyto vyplacené dividendy jeéeba odeist od cel-
kového vysledku hospotkni. OvSem dividendy, které spatest obdrzela od spaleosti,

ve které ma pouze 5% podil nejsou osvobozené o#l dan

b) Odcizeny materialiiedstavuje pro spataost daoveé uznatelny naklad, ovSem pouze do
vy3e nahrady Skody poskytnuté pojignou.Castka nad vysi nahrad Skody od pégiény
tji. 9 456 € je daove neuznatelnym naklademiigtatelny k VH.

c) Tvorba zakonnych opravnych polozek jeio\ uznatelnym nakladem, ovSem opravna
polozka k pohledavce ve vysi 4 200 € je pro darmmiesnost d@oveé neuznatelny naklad,

o ktery se zvySuje VH. Vijpact daiové uznatelnosti nakladna tvorbu opravnych polo-
Zek se musi jednat o pohledavky v konkurzu, ktefg prihlaSenych u soudu u kterych
byla vytvaena OP v obdobi, za které se podavéoda Fiznani, dale se fize jednat o
pohledavky za dluznikem, ktery z&ghaj (viz. 8 24 odst. 2 pism. y zdkota586/1992
Sb., o danich ziimu).

d) Naklady na reprezentaci jsourg&¢ neuznatelnymi ndkladyigitatelnymi k VH.

e) VySe daove ztraty pedstavuje poloZzku odiatelnou od zakladu danDaiovou ztratu
lze vSak uplatnit nejdéle v 5 zglavacich obdobi, které nésleduji po obdobi, za kbteré

daiova ztrata vyruje.
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f) Od zakladu dahlze odeist 100% vydaj vynaloZenych $ realizaci projektu vyzkumu a
Vyvoje.
g) Veskereé poskytnuté dary (tj. 1 900 €) jsoua@a& neuznatelnym nakladem, proto je nut-

né tutoc¢astku picist k VH.

OvSem od zakladu danktery je snizeny o @ttatelné polozky zakladu dar(pi. daiova
ztrata, vydaje na vyzkum a vyvoj) Ize ¢dt hodnotu ddr poskytnutych obcim, kréjn,
pravnickym osobam na financovarédy, vzclani, kultury, humanitarni a charitativnie:
ly, pficemZ hodnota dartini alespé 2 000 K& (tj. 82 €). V Uhrnu Ize vSak maximéln
odeiist nejvySe 5% ze zakladu darv naSem fipact dar v hodnat 600 € poskytnuty fy-

zické osob nelze odéist od zakladu dan

h) V CR neni zavedena zadna Gleva na dani spojend sios@wtem zahrnutym v ob-
chodnim majetku spataosti. Jedinou moznosti promitnuti vyuzZivani osbbrduta je

prostednictvim odpig zahrnutych do naklad

i) Ugetni odpisy jsou nakladem podniku a jsou tedy zatlyrme VH. Pro dely zjisgni za-
kladu dag z prijmu je vSak nutné pouzit odpisyittavé (tj. odpisy, jejichz vysi a #igob
uplatreni stanovuje zakon o danich #jmi, neltuji se do detnich naklad), pog. upra-
vit zjistény vysledek hospodani o rozdil detnich a daovych odpis. Spol€nost si i
vypoctu odpigi zahrnula do nakldd cili ponizila VH o vyssi¢astku nez je ifjpustré sta-
noveneé v zakaho danich z jma. Proto rozdil mezi &etnimi a daovymi odpisy je pici-

tatelny k VH.

Struktura vypotu roini daiové povinnosti \CR:

Vypocet dar z prijma pravnickych osob vychazi zétniho VH, ktery je dan rozdilem
vynodi a ndklad. K VH se gicitaji daiové neuznatelné néklady, neodvedené SZP do
31. ledna nasledujiciho obdobi, rozdil mestaimi a déaovymi odpisy (detni odpisy>
daiové odpisy) a pap se picitaji nepeszni gijmy. Od VH se odétaji osvobozenéip
jmy, rozdil mezi detnimi a déovymi odpisy (detni odpisy< daiové odpisy), SZP odve-

dené po 31. lednu.

PoniZzenim a zvySenim VH o tyto vySe z#émi@ polozky ziskame zaklad daod kterého

se odétou polozky jako d#ova ztrata¢astky vynaloZzené na vyzkum a vyvoj a timto ode-
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¢tem ziskdme mezisoet, ze kterého se otitd hodnota daru. Takto snizeny zakladedan
se zaokrouhli na tisiceckdoli (pro lepSi porovnani s Velkou Britanii, zaokrowdni
jsem nebrala v ivahu) a vynasobi se 19% sazbai G@ahda® 1ze odeist slevy na dani,

nag. pokud firma zaréstnava zagstnance se zdravotnim postizenim.

Tab. 15 Vypdet daiové povinnosti z #ijma pravnickych osob ¥R [vlastni]

VH pred zdagnim 363 400 €
DNN: naklady z kradeZze majetku nad vysi
poskytnutych nahrad od pajgvny +9456 €
DNN: tvorba opravné polozky +4 200 €
DNN: naklady na reprezentaci +3263 €
DNN: poskytnuté dary +1900 €
Rozdil mezi detnimi a daovymi odpisy +11 400 €
Osvobozenéffjmy: dividendy -40 882 €
ZD 352 737 €
PoloZky odeitatelné od ZD: d&ova ztrata -44 100 €
Polozky odeéitatelné od ZDgastky vynalo-
Zené na vyzkum a vyvoj -12330€
mezisouet 296 307 €
PoloZky odeitatelné od ZD: dary (max. 5% -1300€
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Z mezisotitu)

ZD

295007 €

Dan 19% 56 051 €

Re3eni pikladu ve Velké Britanii:

a)

b)

f)

9)

Dividendy ziskané od zahr&ni dce&iné spolénosti (tj. 13 083 €) jsou osvoboze-
nymi piijmy od dag z prijmu pravnickych osob. Tyto ziskané dividendy sectole
od VH

Stejre jako VCR, tak i ve Velké Britanii odcizeny majetekeplstavuje pro spale
nost daové uznatelny naklad, ovSem pouze do vySe nahradyySgoskytnuté od
pojistovny. Castka nad vysi ndhrad $kody od péginy tj. 9 456 € je d@vé neu-
znatelnym nakladem figitatelny k VH.

Tvorba opravnych polozek k jakymkoliv nedobytnymhjealdvkam je DNN, ktery

se grpocitava k rénimu zisku.
Naklady na reprezentaci jsou DN ditatelnymi k VH.

VySe daove ztraty z minulého zdavaciho obdobi, ve kterém nebyl vytea zad-

ny obchodni zisk, f@dstavuje polozku odiatelnou od VH.

Od dar z prijmu pravnickych osob Ize uplatnit slevu na dani adestst 175% vy-
daja vynaloZenych na vyzkum a vyvojiigemZ minimalni vySe vydajje stanovena
ve vySi 10 000 GBP (tj. 11 823 €) a maximalni vigsé 500 000 €.

Odeiteme: 12 330 € x 175% 21 578 €

Veskeré poskytnuté dary (tj. 1 900 €) jsouaa neuznatelnym nakladem, ktery se
pripo¢itava k rénimu zisku. Od VH Ize odést hodnotu daru poskytaného na cha-
ritativni (Cely (tj. 1 300 €).

Pri porizeni osobniho auta (nebo stroiaizeni, budov, DHM a DNM) po 6. dub-
nu 2009 s emisemi vyfukovych plyrdo 160g/km si spobmost mize uplatnit 20%
Z paiizovaci ceny osobniho auta jako kapitalovou Ulesapital allowances), ktera
se odeita od zdanitelného zisku (tj. 0,2 x 10 168 € =32 €).
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h) Ve Velké Britanii existuji jenom devé odpisy, kteréiedstavuji 20 - 25% z e
zovaci ceny DHM sniZzeného o odhadovanéstatkovou cenu majetku po dobu
své @ekavané Zzivotnosti. OvSem celkova vySe oblpjs pricitatelnym DNN

k rocnimu zisku.

Struktura vypétu rodni daiové povinnosti ve VB:

Dan z prijmu pravnickych osob je gitana z detniho VH, ktery se upravuje na zdanitelny
zisk odétenim ztrat z obchodovaniiigtenim vynoé z nemovitosti (income from proper-

ty), z urovych vztali (non-trading loan relationships), s obchodovabiNé/.

Ze zdanitelného zisku se adl@ji kapitédlové ulevy a poskytnuté dary, taktazemy zdani-
telny zisk pgedstavuje zdanitelny zisk Zipnu pravnickych osob, ktery se vynasolii-p

sluSnou sazbou dawlle gislusného déového pasma.

K vysledu hospodani se fipocitavaji daiové neuznatelné naklady.

Tab. 16 Vypdet daiové povinnosti z §ijmii pravnickych osob ve Velké Britanjvlastni]

Roéni zisk 363 400 €
Osvobozenéifmy: dividendy -13083 €
DNN: tvorba odpié +48 320 €
DNN: naklady z kradeze majetku nad vysi

poskytnutych nahrad od pajdvny +9456 €
DNN: tvorba opravné polozky +9931€
DNN: naklady na reprezentaci +3263 €
DNN: poskytnuté dary +1900 €
VH 423 187 €
Ztraty z obchodovani -44 100 €
Zdanitelné zisky 379087 €
Kapitalové ulevy -2034 €
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dary -1300 €

Zdanitelné zisky z pijma PO 375753 ¢
Dai 28 % 105 210 €
Sleva na dani: 175% vydayynaloZenych

na vyzkum a vyvoj -21578 €
Vysledna dai po slevach 83632 €

Z divodu lepSiho porovnani byl VH stanoven v obou zénvie stejné vysi detrg ostat-
nich vynos a naklad.

Struktura vypoétu darg z gijmua pravnickych osob Velké Britanie séepazré neliSi od
struktury vyp@tu daré z piijma pravnickych osob €R. Kromg rozdiki ve vysi poloZek
odetitatelnych od ZD je hlavni rozdil v sazilare. V CR jsou gijmy pravnickych osob
zdaiovany jednotnou 19% sazbou dame Velké Britanii je vyuzZivan systém progresivni-
ho zdagni sazeb 21% a 28%. V poslednich letech doch&R ke snizovani sazby dan
Z piijmu pravnickych osob. Vlada se tak snazi vigtdirmam co nejvyhodfjSi podminky

k dalSimu investovani fingnich prostedki a zangstnavani dalSich pracoviiikDoslo tak

k postupnému sniZzeni sazby od roku 2007 z 24% wn&soych 19%. Tato sazba je tedy
0 9% niz8i nez ma Velka Britanie. Vysoké sazbyédaprijma pravnickych osob mohou

vést spolénosti ke snaham vyhledavanii@gunu do zemi s nizSim zdaim.

| v piipadt sazby da#z prijmua pravnickych osob bychom mohli uvaZzovat o zave @i
notné sazby dan

VH je v obou zemich dan rozdilem veSkerych ziskhnmosi a vynaloZzenych naklad
spole&nosti za zd&aovaci obdobi. K tomuto VH jsou v obou zemicippcitany DNN, kte-
ré jsou v obou zemich obdobné. Na demonstrovanyd [@ rozdil v tvorks opravnych
polozek k pohledavkam, kdy ve Velkeé Britanii jsquavné polozky ke vSem pohledav-
kam DNN, VCR jsou d&ové neuznatelnymi jen podle ditych omezeni definovanych v
§ 24 pism. 2 y zakona 586/1992 Sh., o danich #jma.

% Zdanitelny zisk z fijma PO spadéa do vy$$ihoiteého pasma, je tedy celyijem zdagn vyssi 28% saz-
bou das.
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V piipacdt dividendovych fjmu je tomu v obou zemichigsré naopak. VCR jsou osvo-
bozené dividendovérfpmy ziskané od ddmé spolénosti, pokud v ni ma mateka spo-
le¢nost alespd 10% podil na ZK po dobu 12 &siai. Ve Velké Britanii jsou od dan

osvobozeny dividendy ziskané od zahtahdcdiné spolénosti.

V oblasti polozek odgtatelnych od zékladu darv CR a ve Velké Britanii, neni ve Velké
Britanii omezena vy3Se hodnoty daet navic Ize oddst vydaje na vyzkum a vyvoj o 75 %

vy3Sich nez €R.

Dal3i polozku snizujici zéklad d&rkterou VCR nenajdeme je 20 % vydaj vynaloZeny na

nakup osobniho aut stroji a z&zeni apod.

6.4 Komparace DPH

Jak jsem jiz bylo zmimo v praktickéasti této diplomové prace ®lsazby DPH - snizena
i zakladni jsou \CR ve srovnani s Velkou Britanii vy3si, caiegstavuje i vy33i davou

Zagz pro olgany.

V nésledujicich letech by mohlo dojitCeské republice k jeSwétSimu néiistu daové

zatze v souvislosti se sjednocenim sazby DPH.

V téchto dnech se ve vldd eské republiky nejvice hoxfoo postupném sjednoceni sazby
DPH na drovni 17,5 % od roku 2013, s prvnimuséem sazby z 10% na 14%. Podle od-
hadi by navySeni nizSi sazby DPHelm prinést do statniho rozptu v roce 2012 navic
26 az 27 miliard korun. Po sjednoceni sazeb DPbicg 2013 by se & daiovy vynos
pohybovat mezi 22 az 23 miliardami korun. Podlatixa by hlavnim delem sjednoceni
sazby da& me¢lo byt ziskani dostateych finargnich prostedk na kryti dichodové refor-
my. NavySeni této sazby daby vSak mohlo byt kompenzovano zvySenim slevy itg d
jako kompenzaci rodinam <€tthi a v @gipad dichodd@ by se tato kompenzace objevila

v podolg valorizace dchodi.

Vyjimku z jednotné 17,5% sazby by¢p mit nékteré zakladni potraviny (jako chléb,
brambory, zelenina, mléko a ryby), u kterych budehovana 10 % sazba. Sjednoceni saz-
by by negativa ovlivnilo podnikani vCeské republice, podnikatelé by se neobesli bez zvy-
Seni cen a mohlo by to také vést k tlaku gstmané na zvysSeni mezd.

Uz i tak vysoka sazba damiedevsim na potraviny (10%) oproti Velké Britanidekje

vix 7

nejnutréjSiho zbozi finatni zatz. Ve Velké Britanii maji racionathnastavenou nizkou,
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nutrejSiho zbozi finadni zatz. Ve Velké Britanii maji racionathnastavenou nizkou,
je umozrgno rodindm uséit své finargni prostedky, které mohou byt investovany a vyuZzi-
ty jinym, ekonomickym zfisobem. Ostatni zboZi a sluzby, které nejsou nalampokazdy

den, maji pravem stanovenou vyssSi sazbg.dan

V CR bohuZel vy3si sazba DPH &atje nejenom olany, ale i firmy, kterym se zvy3uji
naklady. Vysoka sazba dama negativni disledek na expanzi ekonomiky, nastava zbrz-
déni rastu ekonomiky. A proto bychom mohliGR uvaZovat o ponechani zakladnich po-
travin minimalr¢ v zakladni sazb(10%), nebo nejlépe snizit na kdysi byvalou 5%beaz
kterd by pomohla nejenom &nim, ale i tuzemskym zefdélcaim a vyrobém. S nizkymi
sazbami DPH by firmy vice expandovaly, zvySovalasbyzamstnanost a tim padem by
doslo k naflistu pravidelnych deovych @ijmi v podol& dani z pijmu fyzickych a prav-
nickych osob do statniho roztia. Mnozi by vSak mohly prohlaSovat, Ze by doSlcshkée
Zeni daovych @ijmt do statniho rozpwu. Ale podle mého ndzoru by sniZzenfiokaych
piijmu v disledku nizSi sazby DPH bylo vykompenzovano vySSafiodym pijmem

v disledku vysSich spigbnich vydaj doméacnosti.

Pt srovnani &chto vysledk zjistujeme, Ze ve Velké Britanii je diky mensi s&ibPH,

mensi déové zatiZzeni atani a je zde jednodussi podnikat.

6.5 Komparace spofebni darg

V praktickéc¢asti této diplomové prace je uvedipth a podminky harmonizace komodit a

to mineralnich oldj, tabaki, lihovin, piva a vina, které podléhaji sfgginim danim.

Smernici Rady EU jsou stanoveny minimalni sazby&ddteré jsou uvedeny v nasledujici

tabulce a grafu.

Tab. 17 Sazby spggbnich dani16], [9], [32]

Minimalni sazba Sazba ve Velké Brit

Piredmgt dang > Sazba vCR c

stanovena EU tanii
Benzin olovnaty/ 421 € 528 € 696 €
(1000 litrt)

LPG (1000 kg) 125 € 162 € 391 €
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Lih a !ihoviny 550 € 1173 € 135 €
(100 litra)

Tiché a Sumivé vino 0€ 0€ 253 €
(100 litr)

Pivo (100 litfi a 1,87 € - 20,80 €
stupea alkoholu)

Pivo (100 litic a 0,748 € 1,31 € -

stupei Platd)

64€ amin. 57%| 64€ amin. 38%| 135€ a min. 24%

Cigarety (1000 ks) maloobchodni cemymaloobchodni cepymaloobchodni ceny

Tabak (1 kg) 32€ 54 € 147,13 €

* Stupr plato vyjaduji obsah vSech extraktivnich latek rozpustnyclvas v mladirg pred gidanim pivo-
varskych kvasnic, které se rozpustily ve varnid/mgbouzitych surovindghem vyrobniho postupu ve va&rdo

pavodnre ¢isté varni vody. [22]
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Graf 10 Sazby spoatebnich dani [16], [9],[30]

V grafu a tabulce jsou znazeny sazby vybranych produkipodléhajicich spétbni dani.
Sazby jsou uvedeny v eurech, tigact CR jsou gepasitany kurzem CZK/€ 24,495
a v pipad Velké Britanie kurzem GBP/€ 0,84584 ke dni 22@11.

Obe zent, jak CR, tak Velka Britanie maji vy33i sazbu daénmi u viech uvedenych pro-
dukti, nez je minimalni sazba poZzadovana EU. Vyjimkat§hnsazby danje sazba dan

z lihu a lihovin ve Velké Britanii, zde je dokonoe76 % nizsi, nez je dopam®na mini-
malni sazba v EU. Oviem ve srovnakiRs je vCR sazba danz lihu o 113 % vy3si nez
minimalni sazba poZadovana EU, a &&r@ x vysSi nez je ve Velké Britanii. Diky nizsi
sazlE dart z lihu a lihovin se Velk& Britaniergjmé nepotyka s deovymi uniky, padova-
nim, daovych podvod pii distribuci lihu, ¢ernych paliren a péalenic. Proto byCleské
republice doportila snizit tuto sazbu da&ncoz by mohlo podgd ¢eskou produkci lihova-
ra a zabranit tak trestrignnosti a daovym unikim. Nékdy miZze znamenat i malé snizeni

VEtSi zisky.
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Viz. Napr. Slivovice — zahradké&sazi, stiha, postikuje za finagni vydaje své ovocné stro-
my (trnky). Pokud bude dobra Uroda a zaloZi kvépravi divi, zazada si o dovolenou
v zaméstnani a vypali slivovici ve statni palenici, budanile gekvapen, jak vysokotést
musi odvést statu. Po zkuSenostetihvpsokych odvodech na danichdaimé obejdou pa-
leni v oficialnich péalenicich a dojde tak knda&ym anikim. Pro zajimavost vifloze P X

je uvedena réni spoteba alkoholu v EU.

Rapidré vysoka je sazba darz piva ve Velké Britanii s rozdilem jedenacti ndlso ve
srovnani s miniméalni poZadovanou sazbou EU. Ogtatiten rozdil neni zas aZ tak vyso-

ky, je zde vySSi dao 75% ve srovnani s minimalnim pozadavkem EU.

CR jest donedavna byla na &eové Spkce ve spdebs piva, (za rok 2010 byla spgeba
néco kolem 160 lith piva na hlavu). T& uz ovSem spétba piva poklesla, jakoidledek
finaneni krize a také mohl byt na virpokles pétu turisti a nafistu sazby daho 33% od
roku 2010. S timto nastem sazby doslo ke 2Zme preferenci obyvatel, ke zZme Zivotni-
ho stylu. Musime ovSem také brat v Uvahu sgmti zvyklosti obyvatel, na které zvySeni

sazby nemusi mitipec zadny vliv.

Velké Britanii bych pedevSim dopogtila sniZzeni sazby ddre piva. Snizenim této sazby

by se mohla zvysit poptavka po pivu nejen pivdyate zvySeni poptavky by také pocitili

majitelé hospod a restauraci. Zvysila by seigat piva a z vy$Siho ndkupu by mohlo byt
odvedeno viceffima do statniho rozpu. Pro zajimavost vifloze P Xl je uvedena fif

mérna rani spoteba piva na hlavu.

Stejre jako u sazeb d&nz piva je ve Velké Britanii nejvyssi sazba &ancigaret v EU.
Jakékoli zvySeni v saZliéto dag neodradi zavislé kaky, a naopak fZe ovlivnit paSo-

vani cigaret a tabaku z jinych zemi.

Stat povaZzuje konzumaaidhto produki jako je pivo, lih a lihoviny a tabakové vyrobky

jako Skodlivé, proto nadmimo DPH uvaluje spétbni das.

Na rozdil od Velké Britanie j€R tranzitni zemi pro kamionovou dopravu, protogéeba
mit spotebni d& na pohonné hmoty sl&adou s okolnimi staty, aby nedochazelo k tomu,
Ze kamionova doprava bude naSi zemi jen préjiadnebude vyuZivat naSicgerpacich

stanic.
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6.6 Komparace silniéni dané

NejvétSim rozdilem v této dani je to, Ze ve Velké Birit&ilini¢ni dai plati osoba vlastnici
vozidlo, kdeZto WCR tuto da plati pouze osoba, ktera pouziva vozidlo k podriilkavozi-
dla s hmotnosti nad 3,5 t bez ohledu na to, zda fEuZivana k podnikani. ¥R je de
facto také placena osobami vyuZivajicimi vozidieokikromym delim a to v podob pla-
ceni dalninich znamek i vyuzivani dalninich sitiCR (PodleRSD je vCR 690 km dal-
nic k 1. 1. 2009). ¥Sina dalnéni sit Velké Britanie neni zpoplatna, pouze se plati po-

platek za vjezd do central&ésti Londyna (ve Velké Britanii je 3 295 km dalnic)

Ve Velké Britanii sazba d@nzohlediuje ekologickou z&¥ na zivotni prosedi. To zna-

mena, Ze vozidla s vy$Simi emisemi oxidu &itdho jsou zatizeny vysSi sazbou é&an

Pro deskou silnini dai je zavazny objem motoru v émktery do jisté miry zohledije

i ekologickou zatz.

Napiiklad u osobniho vozidla, registrovaného po 1. @12na benzinovy pohon s emi-
si 135 g/km oxidu uhlitého a zdvihového objemu motoru 1 896%ciude WCR dai ve
vySi 3 000 K rocng, tj. 123 €(podle objemu zdvihového motoru). Ve Velké Britdnide
dai ve vySi 110 GBP &g, tj. 130 €(podle mnozstvi emisi oxidu utitiého). Podle tohoto

ukazkového fikladu je vySe silrini dai v obou zemich tédt srovnatelna.

Bezplatné vyuzivani (tj. nejsou nutné démiznamky) silntnich a dalninich komunikaci

muze byt pra¢ kompenzovano placenim siéni darg vSech provozovatélvozidel.

6.7 Komparace majetkove daré

Z teoretickécasti diplomoveé prace vyplyva vyhodaie@ském daovém systému a to tako-
va, ze pokud osoba v I. nebo ve Il. sk@piikdi majetek, nebo bezupl&tziskd majetek,

je tento majetek od dameédické ¢i darovaci osvobozen.

Velk& Britanie ma také vyhodu osvobozenédishého majetku do hodnoty 325 000 GPB
od dart deédické. Na prvni pohled se zda byt osvobozeni dticé daw de facto steje
nastavené. Aleipzjisténi cen nemovitosti - bitve Velké Britanii, kde se niZsi cena ne-
movitosti pohybuje kolem 300 000 GBP, zjistimeyéegtSin pripadi by zc€déna nemo-
vitost prekratila tuto hranici. [@dic by po té musel uhraditdickou vysokou 40% da

z ¢astky gresahujici tento limit.
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Z grafu¢ 6, ktery je uveden v praktick&sti diplomové prace jsouggmé nizké vynosy
dédické a darovaci d&nZ tohoto divodu by bylo moZznéeskym politikim doporgit zru-
Seni &chto dani. Darovaci adicka da jsou v¢lenskych zemichdzné uvalovany, nicme-
né v rnékterych zemich (o Slovensko) uz doslo k jejich zruSeni. ZruSenimtddy doslo
ke zjednoduSeni davého systému a snizeni naklatiministrativy a dopad na statni roz-
pocet by byl nizky. Nazory na majetkovourdgou rozliSné. Mnozi zastavaji nazor, Ze
dochazi jiz druhému zdani (pi. majetek, ktery jeiedmétem dtdictvi, byl ziskan z iimu
zesnulého, ktery jiz byl zdan jako da& z prijmu) a mnozi vyzdvihuji solidarni funkci ma-

jetkovych dani.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 88

7 ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo porovnatideé soustavyCeské republiky s devou
soustavou Velké Britanie, jejich nasledny rozbadarazreni uritych odliSnosti a speci-
fik, které by se mohly stat inspiraci pro moznéekéi/réni a zjednodusenéchto daio-

vych systém.

Placeni dani provazi lidstvo jiz od jehocatka a je nutné pro fungovani jakékoliwtgi
lidské spolénosti. Kazda statni sprava se vzdy potyka s propkdsiiovych uniki, vlastni
nehospodarnosti, korupci a tendenci pro vysokou piérozdlovani finarénich prosted-
kt. Sestaveni vyrovnaného statniho ragpos optimalni vysi zdani je tak vzdy kom-
promisem mezi statni spravou aabem. Na jedné strafe nutné zajistit dostatek fin&n
nich prostedki na chod vSech slozek statu, a na druhé &jeatieba udrzovat da&npokud
mozno co nejnizSi. Také jéeba zohlednit demografickou strukturu obyvatelstwéstni

piirodni a ekonomické podminky a vlivyigavych systém okolnich zemi.

V Ceské republice funguje trzni ekonomika teprveé desetileti a stejndlouhou dobu se
tedy vyviji i jeji daovy systém. Pg&atky fungovani trzni ekonomiky byly provazeny mno-
hymi zménami a novelizacemi davych zakofi, které trvaji dodnes. Tyto neustalé Upravy
narusuji stabilitu systému, podkopavaijivéru investofi a davaji prostor pro celatadu
spekulaci. V tomto obdobi dochazelo i k tworanoha nesystémovych itavych Ulev a
vyjimek, které jsou samégjmé nespravedlivé, ale navic také zvySuji administratna-
ro¢nost zpracovani dani a tim i A&t byrokracie. V poslednich letech jiz bylgkteré

Z chto vyjimek zruSenyi omezeny a rizeme jen doufat, Ze tento trend bude padvat.

Britsky daiovy systém si proSel podstatdelSim a stabikjSim vyvojem, i tak byl ale v 70.
letech poznamenan experimenty v socialni politideyé bylo teba pozéji korigovat.
Souwasné rozdily véchto dvou daovych systémech jsou dany i timto historickym vyvo-
jem, postupnou harmonizaciteych systém v Evropskeé unii vSak dochazi k jejich sbli-
Zovani.

Oba daové systémy maji oblasti, kterymi by se mohly va&g inspirovat. Z mého po-
hledu se jedna néilad o progresivni zd&ni jak fyzickych, tak pravnickych osob ve VB,
které by jist mohlo byt nahrazeno spravedi®i jednotnou sazbou. Naopalehacesky
systém zdravotniho pojiti diky nizké finatni spolugdasti pacient, vede k plytvani a

nenuti oldany zvazovat nutnost a rozsah zdravotrepdist by prosglo, priblizit se brit-
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skému modelu, kde je vySSi spataét na Iéebnych ukonech vyvazena nizSimi povinnymi
odvody na zdravotni poj&ti. Domnivdm se také, Ze je vhodné mit vice rozti§eza-
kladni a snizenou sazbu DPH jako ve Velké Britdngiskému systému bych tedy doporu-
Cila spis z¥¢tSit rozdil mezi &mito sazbami, nez je sjednocovat na jedinou Grdvg5%.
V obou zemich jsou také vysoké siedini das na alkohol, tabakové vyrobky a pohonné
hmoty. Takové vysoké zdami je jis€ hodnotnym a stabilnimifpmem statniho rozpadu,
ale diky sveé vysi také motivuje kitlavym Gnikim a rozvoji Sedé ekonomiky. S tim jsou

spojené i vzistajici naklady na jejich vymahani a vysledny efgh&ru dani je niZsi.

Pokud jde o vySi zdani v obou zemich, jei¢ba se na to divat dvojim pohledem.
V piipact pramérnych gijma je vySe celkového davého zatizeni obdobna. Pokud v3ak
budeme brat v Gvahu vyssiijmové skupiny, ve Velké Britanii je celkovérdeae zatizeni
vy38i neZ WCeské republice vlivem progresivni sazby zftdna to jak fyzickych, tak i

pravnickych osob.

Diky sowasnému postaveni vlady se silnym mandatem je npasunozné provéstkte-
ré ekonomické reformy, jako je maplichodova reforma, omezeniiaych Ulev nebo

také zjednoduSeni vytu dani, spdivajici v zavedeni jednotného inkasniho mista.

Porovnavani desovych soustav a hodnoceni optimalni miry zedne velmi komplexni
problém o kterém je nutné uvaZovat také v souuisksyrovnanosti statniho rozfa.
Tato prace srovnava a hodnoti pouze jehipnpvou stranku a nezabyva se uz problemati-
kou vydaji. PodrobgjSimu pohledu do této problematiky by bylehla ¥novat mnohem

vice prostoru, ktery vSak tato diplomova prace nada
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PRILOHA P I: P REHLED PLATNYCH SMLUV O ZAMEZENI
DVOJIHO ZDAN ENi CESKE REPUBLIKY (K 15. 7. 2010)

S

Smluvni stat Platnost ode dne Shirka zd@kon
1 | Albanie 10. 09. 1996. 270/1996 Sb.
2 | Arménie 15. 07. 2009 86/2009 Sb.
3 | Australie 27.11. 1995 5/1996 Sb.
4 | Azerbajdzan 16. 06. 2006 74/2006 Sbh.m.s
5 | Belgie 24.07. 2000 95/2000 Sh.m.s.
6 | Bélorusko 15. 01. 1998 31/1998 Sb
7 | Bosna a Hercegovina 12. 05. 2010 58/2010 Sb.m,
8 | Brazilie 14. 11. 1990 200/1991 Sbh.
9 | Bulharsko 02. 07. 1999 203/1999 Sbh.
10 | Cina 23.12. 1987 41/1988 Sbh.
11 | Dansko 27.12.1982 53/1983 Sh.
12 | Egypt 04. 10. 1995 283/1995 Sbh.
13 | Etiopie 30. 05. 2008 54/2008 Sb.
14 | Filipiny 23. 09. 2003 132/2003 Sh.m.s.
15| Finsko 12. 12. 1995 43/1996 Sb.
16 | Francie 01. 07. 2005 79/2005 Sh.m.s.
17 | Gruzie 04. 05. 2007 40/2007 Sb.m.s.
18 | Chorvatsko 28.12. 1999 42/2000 Sb.m.s.
19| Indie 27.09. 1999 301/1999 Sbh.
20 | Indonésie 26. 01. 1996 67/1996 Sb.
21 | Irsko 21. 04. 1996 163/1996 Sb.
22 | Island 28. 12. 2000 11/2001 Sb.m.s.
23| ltalie 26. 06. 1984 17/1985 Sb.
24 | Izrael 23.12.1994 17/1985 Sb.
25| Japonsko 25.11. 1978 46/1979 Sb.
26 | JAR 03.12. 1997 711998 Sbh.
27 | Jordansko 07.11. 2007 88/2007 Sh.
28 | SFRJ(byvalda Jugosla- 17.04. 1983 99/1983 Sbh.
vie
29 Ka21ada 28. 05. 2002 83/2002 Sh.m.s.
30 | Kazachstan 29. 10. 1999 3/2000 Sb.m.s
31 | Korejska republika 03. 03. 1995 124/1995 Sb.
32 | KLDR 07.12. 2005 3/2006 Sb.m.s.
33| Kuvaijt 03. 03. 2004 48/2004 Sb.m.s.
34 | Kypr 26. 11. 2009 120/2009 Sb.
35| Libanon 24. 01. 2000 30/2000 Sbh.m.s.




Smluvni stat Platnost ode dne Sbirka z@kon
36 | Litva 08. 08. 1995 230/1995 Sbh.
37| LotySsko 22.05. 1995 170/1995 Sb.
38 | Lucembursko 30. 12. 1992 79/1993 Sb.
39 | Mad’arsko 27.12. 1994 22/1995 Sb.
40 | Makedonie 17. 06. 2002 88/2002 Sh.m.s.
41 | Malajsie 09. 03. 1998 71/1998 Sb.
42 | Malta 06. 06. 1997 164/1997 Sb.
43 | Maroko 18. 07. 2006 83/2006 Sh.m.s.
44 | Mexiko 27.12. 2002 7/2003 Sh.m.s.
45 | Moldavie 26. 04. 2000 88/2000 Sh.m.s.
46 | Mongolsko 22.06. 1998 18/1999 Sbh.m.s.
47 | Némecko 17.11. 1983 18/1984 Sb.
48 | Nigérie 02.12. 1990 339/1991 Sbh.
49 | Nizozemi 05.11. 1974 138/1974 Sb.
50 | Norsko 09. 09. 2005 121/2005 Sh.m.s.
51| Novy Zéland 29. 08. 2008 75/2008 Sh.m.s.
52 | Polsko 20.12. 1993 31/1994 Sbh.
53| Portugalsko 01. 10. 1997 275/1997 Sbh.
54 | Rakousko 22.03. 2007 31/2007 Sb.m.s.
55 | Rumunsko 11. 08. 1994 180/1994 Sb.
56 | Rusko 18. 07. 1997 278/1997 Sb.
57 | Recko 23. 05. 1989 98/1986 Sb.
58 | Spojené arabské emirg- 09. 08. 1997 276/1997 Sb.
59 | Singapur 21. 08. 1998 224/1998 Sbh.
60 | Slovensko 14. 07. 2003 100/2003 Sb.m.s
61 | Slovinsko 28. 04. 1998 214/1998 Sbh.
62 | Srbsko & erna hora 27. 06. 2005 88/2005 Sbh.m.s
63 | Sri Lanka 19. 06. 1979 132/1979 Sb.
64 | Syrie 12. 11. 2009 115/2009 Sb.
65 | Spartlsko 05. 06. 1981 23/1982 Sb.
66 | Svédsko 08. 10. 1980 9/1981 Sb.
67 | Svycarsko 23.10. 1996 281/1996 Sb.
68 | Tadzikistan 19. 10. 2007 89/2007 Sb.
69 | Thajsko 14. 08. 1995 229/1995 Sbh.
70| Tunis 25.10. 1991 419/1992 Sbh.
71 | Turecko 16. 12. 2003 19/2004 Sb.
72 | Ukrajina 20. 04. 1999 103/1999 Sb.
73 | USA 23.12. 1993 32/1994 Sbh.
74 | Uzbekistan 15. 01. 2001 28/2001 Sbh.m.s.




75 | Velk& Britanie 20.12. 1991 89/1992 Sbh.
76 | Venezuela 12.11. 1997 6/1998 Sb.
77 | Vietham 03. 02. 1998 10/81998 Sb.

Pozn. Dokument poskytujerghled platnych smlueské republiky o zamezeni dvojiho z&ainv
oboru dani z fijmu, resp. z fijmu a z majetku k 15. 7. 2010. Pro kazdy z abe&édrenych smluv-
nich stal je uvedeno datum platnosti (od kterého smlouvé)pléslo pod kterym byla smlouva vy-
hlaSena ve Shirce (pbBbirce mezinarodnich smiuv).




PRILOHA P II: VYBRANA USTANOVENI ZE SMLOUVY O
ZAMEZENI DVOJIHO ZDAN ENi MEZI CESKOU REPUBLIKOU A
VELKOU BRITANII

Systém ASPI - stav k 16.8.2009 do céstky 77/2009 Sb. a 28/2009 Sh.m.s.
Obsah a text 89/1992 Sb. - posledni stav textu

89/1992 Sbh.
SDELENI
federalniho ministerstva zahrani &nichv é&ci

Federalni ministerstvo zahrani ¢nichv &cisd &luje, Ze dne 5. listopadu 1990 byla v Londyn &
podepsana Smlouva mezi viadou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a viadou Spo jeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska o zamez eni dvojiho zdan &ni v oboru dani z p 7i-

jmtazisk &z majetku.
Se Smlouvou vyslovilo souhlas Federalni shroméazd &ni  Ceské a Slovenské Federativni Republiky
a prezident Ceské a Slovenské Federativni Republiky ji ratifikov al.
Smlouva vstoupila v platnost na zaklad & svého ¢lanku 27 odst. 1 dnem 20. prosince 1991.
Ceské zn &ni Smlouvy se vyhlasuje sou casné.

SMLOUVA
mezi viadou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a viadou Spo jeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska o zamezeni dvojiho zdan &ni v oboru dani z p Fijmuazisk dzma-
jetku
Vlada Ceské a Slovenské Federativni Republiky a viada Spoj eného kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska
potvrzujice své p rani rozvijet a upev novat hospodd #skou spolupréaci;
ptejice si uzav #it smlouvu 0 zamezeni dvojiho zdan &ni v oboru dani z p #ijmu a zisk 4 zma-
jetku;
se dohodly takto:

Cl.1
Osoby, na které se smlouva vztahuje
Tato smlouva se vztahuje na osoby, které maji bydli St & ¢i sidlo v jednom nebo obou smluv-
nich statech (rezidenti).

Cl.2
Dané, na které se smlouva vztahuje
1. Dan &, na které se smlouva vztahuje, jsou:
a) ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severnih o Irska:
()da nzp zijmuy;
(i)da 1 spole cnosti;a
(iii) da i ze zisk ©z majetku;
(dale nazyvané "da 1 Spojeného kralovstvi");
b)v Ceské a Slovenské Federativni Republice:
() dan & ze zisku;
(iyda 1 ze mzdy;
(iii) da nzp rijm azliterarni a um elecké  cinnosti;
(iv)da 1 zem &delska;
(vyda rnzp zijm G obyvatelstva; a
(viyda 1 domovni;

(dale nazyvané " ceskoslovenska da  1").
2. Tato smlouva se rovn &7 vztahuje na dan & stejného nebo podobného druhu, které budou vybi-
rany vn  &kterém smluvnim stéat & po podpisu této smlouvy vedle nebo misto dani smiu vniho sta-
tu uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku. P zislusné 4 rady smluvnich stéat G sivzajemn & sd &li
podstatné zm  &ny, které budou provedeny v jejich p risluSnych da  novych zakonech.
Cla

Dariovy domicil
1. Vyraz "rezident jednoho smluvniho statu" ozna &uje ve smyslu této smlouvy kazdou osobu,
ktera je podle prava tohoto statu podrobena v tomto stat & zdan &nizd avodu svého bydlist g,
stalého pobytu, mista vedeni nebo jakéhokoli jiného podobného kritéria; tento vyraz nezahr-
nuje fyzickou osobu, ktera je podrobena zdan &ni v tomto smluvnim stéat & pouze z d Hvodu
pzijmu ze zdroj 4 v tomto stat & umist &nych.
2. Jestlize fyzickd osoba je podle ustanoveni odsta vce 1 tohoto ¢lanku rezidentem v obou
smluvnich statech, bude jeji postaveni ur ¢eno v souladu s nasledujicimi zasadami:
(a) p redpoklada se, Ze tato osoba je rezidentem v tom sml uvnim stat &, ve kterém ma staly
byt. Jestlize ma staly byt v obou smluvnich statech ,p redpoklada se, Ze je rezidentem v tom
smluvnim stadt &, ke kterému ma uzsi osobni a hospoda tské vztahy (st tedisko zivotnich zajm a);
(b) jestlize nem uze byt ur  ceno, ve kterém smluvnim stat & ma tato osoba st redisko svych zi-
votnich zdm 1 nebo jestlize nema staly byt v Zzddném smluvnim sta t&, p redpoklada se, ze je

rezidentem v tom smluvnim stat &, ve kterém se obvykle zdrzuje;



(c) jestlize se tato osoba obvykle zdrZuje v obou s mluvnich statech nebo v Zzadném z nich,
predpoklada se, Ze je rezidentem v tom smluvnim stat &, jehoz je statnim ob canem;

(d) jestlize je tato osoba statnim ob ¢anem obou smluvnich stat G nebo Zadného z nich, upravi
pzislusné U rady smluvnich stat @ tuto otdzku vzajemnou dohodou.

3. Jestlize osoba jina nez osoba fyzicka je podle u stanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku rezi-
dentem v obou smluvnich statech, p redpoklada se, Ze je rezidentem v tom stéat & vn &mzse
nachazi misto jejiho skute &ného vedeni.

Cl.6

Pzijmy z nemovitého majetku
1. P rijem z nemovitého majetku m uze byt zdan  &n ve smluvnim stat &, ve kterém je takovy maje-
tek umist  &n.
2.
(a) Vyraz "nemovity majetek” je s vyhradou ustanove ni pododstavce (b) tohoto odstavce defi-
novan ve shod & s pravem smluvniho statu, v n &mz je tento majetek umist én.
(b) Vyraz "nemovity majetek" zahrnuje v kazdém p tipad & p zisluSenstvi nemovitého majetku,
Zivy a mrtvy inventa ¥ uzivany v zem  &dg&lstvi a lesnictvi, prava, pro ktera plati ustanoven i
obcanského prava vztahujici se na pozemky, pravo poziv ani nemovitého majetku a prava na
promé&nlivé nebo pevné platy za t &zeni nebo za p rivoleni k t &zeni nerostnych lozisek, prame-
nt ajinych p tirodnich zdroj g;lod &, ¢cluny a letadla se nepovaZzuji za nemovity majetek.
3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku plati pro p fijmy z p  #imého uzivani, ndjmu nebo kaz-
dého jiného zp asobu uzivani nemovitého majetku.
4. Ustanoveni odstavc a 1 a 3 tohoto ¢lanku plati rovn &z pro p *ijmy z nemovitého majetku
podniku a pro p #ijmy z nemovitého majetku uzivaného k vykonu svobod ného povolani.

CL7

Zisky podnik @
1. Zisky podniku jednoho smluvniho statu budou zdan &ny jen v tomto stat &, pokud podnik ne-
vykonava svoji ¢innost v druhém smluvnim stéat & prost rednictvim stalé provozovny, ktera je
tam umist &na. Jestlize podnik vykonava svoiji ginnost timto zp asobem, mohou byt zisky podni-
ku zdan ény v tomto druhém stat &, avSak pouze v takovém rozsahu, v jakém je Ize p Fi citat
této stalé provozovn =
2. Jestlize podnik jednoho smluvniho statu vykonava svoji ¢innost v druhém smluvnim stat &
prost rednictvim stalé provozovny, ktera je tam umist &na, p Fisuzuji se s vyhradou ustanoveni
odstavce 3 tohoto ¢lanku v kazdém smluvnim stat & této stalé provozovn & zisky, které by byla
mohla docilit, kdyby byla jako samostatny podnik vy konéavala stejné nebo podobné ¢innosti za
stejnych nebo obdobnych podminek a byla zcela nezav isla ve styku s podnikem, jehoz je sta-
lou provozovnou.
3. P #i vypo <¢ctu zisk 1 stalé provozovny se povoluje ode ¢ist néklady podniku, vynaloZzené na
cile sledované touto stalou provozovnou v cetn & vyloh vedeni a vSeobecnych spravnich vyloh,
at vznikly ve stat &, vn &mzZje tato stald provozovna umist &na, ¢ijinde.
4. Jestlize je v n &kterém smluvnim stéat & obvyklé stanovit zisky, které maji byt p Fipo cteny
stalé provozovn &, na zaklad & rozd ¢leni celkovych zisk @ podniku, jeho r aznym sastem, nevylu-
¢uje ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku, aby tento smluvni stat stanovil zisky, jez m aji
byt zdan é&ny, timto obvyklym rozd &lenim; pouzity zp asob rozd &leni zisk & musi byt vSak tako-
vy, aby vysledek byl v souladu se zasadami stanoven ymi v tomto ¢lanku.
5. Stalé provozovn & se nep Fi &tou Zadné zisky na zaklad & skute ¢nosti, Ze pouze nakupovala
zbozi pro podnik.
6. Zisky, které se maji p ¥i ¢ist stalé provozovn & seprol cely p tedchozich odstavc 4 stanovi
kazdy rok stejnym zp asobem, pokud neexistuji dostate ¢né d avody pro jiny postup.
(7) Jestlize zisky zahrnuji p #ijmy, o nichZ se pojednava odd &len & v jinych ¢lancich této
smlouvy, nebudou ustanoveni on &ch c¢lank adot cena ustanovenimi tohoto &lanku.

¢l.10

Dividendy
1. Dividendy vyplacené spole ¢nosti, kterd je rezidentem v jednom smluvnim stat &, osob &,
ktera je rezidentem v druhém smiuvnim stat &, mohou byt zdan &ny v tomto druhém smluvnim sta-
te.
2. Tyto dividendy vSak mohou byt rovn &Z zdan é&ny ve smluvnim stat & vn é&mzje spole ¢nost,
kterd je vypléaci, rezidentem, a to podle pravnich p redpis 0 tohoto statu, avSak jestlize
ptijemce je skute enym vlastnikem dividend, da 1 takto stanovena nep resahne:
(@) 5 % hrubé céstky dividend, jestlize p fijemce je spole &nost, kterd spravuje nejmén &25%
podil & s hlasovacim pravem na spole &nosti vyplacejici dividendy;
(b) 15 % hrubé céstky dividend ve vSech ostatnich p tipadech.
3. Vyraz "dividendy", pouzity v tomto ¢lanku, ozna  cuje p  tijmy z akcii nebo jinych prav - s
vyjimkou pohledavek - s podilem na zisku, jakoz i p #ijmy z prav na spole &nosti, které jsou
podle da riovych p fedpis 1 statu, v n &mz je spole  &nost, ktera rozdili zisk, rezidentem posta-
veny na rove 1 p #ijm @ z akcii a rovn &z zahrnuje veSkeré jiné p #ijmy, které podle pravnich
predpis & smluvniho statu, jehoz je rezidentem spole &nost, ktera provadi vyplaty, jsou pova-
Zovany za dividendy nebo rozd &leny zisk spole &nosti.
4. Ustanoveni odstavc @ 1 a 2 tohoto ¢lanku se nepouzije, jestlize skute eny vlastnik divi-
dend, ktery je rezidentem v jednom smluvnim stéat &, vykonava v druhém smluvnim stat &, vn émz
je rezidentem spole &nost vyplacejici dividendy, pr amyslovou nebo obchodni ¢innost prost red-
nictvim stalé provozovny, kterd je tam umist &na, nebo nezavislé povolani prost fednictvim
stalé zakladny tam umist &né, a jestlize U cast, pro kterou se dividendy vyplaceji, se sku-
te ¢né& vaze k této stalé provozovn & nebo k této stalé zékladn &. Vtakovémp  ripad & se pouziji
ustanoveni  ¢lanku 7 nebo ¢lanku 14 této smlouvy, podle toho, o jaky p tipad jde.
5. Jestlize spole enost, kterd je rezidentem v jednom smluvnim stat &, dosahuje zisky nebo
pzijmy z druhého smluvniho statu, nem GZe tento druhy stat zdanit dividendy vyplacené spo-
le cnosti, ledaze tyto dividendy jsou vyplaceny reziden tu tohoto druhého smluvniho statu



nebo Ze 4 cast, pro kterou se dividendy vyplaceji, skute &né& pat i ke stalé provozovn &, kterd
je umist  &na v tomto druhém stat &, ani podrobit nerozd &lené zisky spole ¢nosti dani z neroz-
delenych zisk 4, i kdyZ vyplacené dividendy nebo nerozd &lené zisky poz tstavaji zcela nebo

z zasti ze zisk anebozp rijm @ docilenych v tomto druhém stat &.

Cl11

) Uroky
1. Uroky majici zdroj v jednom smluvnim stéat &, které pobira rezident druhého smluvniho stéa-
tu, a ktery je jejich skute &nym vlastnikem, budou zdan &ny pouze v tomto druhém stat &.
2. Vyraz "aroky", pouzity v tomto ¢lanku, ozna  cuje p  #ijmy z vladnich cennych papir 4, obli-
gaci nebo dluhopis @ zajist  &nych i nezajist &nych zastavnim pravem na nemovitosti nebo doloz-
ku o U c&asti na zisku a z pohledavek jakéhokoliv druhu, ste jn & jako vSechny ostatni p Fijmy,
majici charakter p #ijm Gz p G cek, podleda  riového prava statu, ve kterém je zdroj p Fijmu.
3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku se nepouzije, jestlize skute &ny vlastnik Grok 4, kte-
ry je rezidentem v jednom smluvnim stéat &, vykonava v druhém smluvnim stat &, ve kterém maji
aroky zdroj, pr amyslovou nebo obchodni ¢innost prost rednictvim stalé provozovny, ktera je
tam umist &na, nebo nezavislé povolani prost rednictvim stalé zakladny tam umist &né a jestli-
Ze pohledavka, za které jsou Uroky placeny, se skut ecné& vaze k této stalé provozovn & nebo k
této stalé zakladn &.Vtakovém p  fipad & se pouZziji ustanoveni ¢lanku 7 nebo ¢lanku 14, podle
toho, o jaky p tipad jde.
4. Jestlize céstka arok @ p resahuje vd  usledku zvlaStnich vztah @ existujicich mezi platcem a
skute Enym vlastnikem Grok 4, nebo které jeden i druhy udrzuje s t reti osobou, za jakéhokoliv
davodu castku, kterou by byl smiuvil platce se skute enym vlastnikem, kdyby nebylo takovych
vztah 1, pouziji se ustanoveni tohoto ¢lanku jen na tuto naposledy zmin &nou c&astku.  Cast
plat @, kterd ji p resahuje, bude v tomto p ¥ipad & zdan &na podle pravnich p redpis u kazdého
smluvniho statu s p zihlédnutim k ostatnim ustanovenim této smlouvy.

Cl.15

Zaméstnani
1. Platy, mzdy a jiné podobné odm &ny, které rezident jednoho smluvniho statu pobira z d uvo-
du placeného zam  &stnani, mohou byt s vyhradou ustanoveni ¢lank & 16, 18 a 19 této smlouvy
zdan &ny jen v tomto stat &, pokud zam  &stnani neni vykonavano v druhém smluvnim stat &. Je-li
tam zam é&stnani vykonavano, mohou byt odm &ny p rijaté zan & zdan ény v tomto druhém stat &.
2. Odm &ny, které rezident jednoho smluvniho statu pobira z d avodu zam é&stnani vykonavaného v
druhém smluvnim stat &, budou bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku zdan  &ny jen
vprvn &zmin &ném stat &, jestlize:
(a) p tijemce se zdrzuje v druhém stat & po jedno nebo vice obdobi, které nep fesaéhnou v Uhrnu
183 dnyvda rovém roce;a
(b) odm &ny jsou vyplaceny zam &stnavatelem, nebo za zam &stnavatele, ktery neni rezidentem v
druhém stat  &;a
(c) odm ¢&ny nejdou k tizi stalé provozovn & nebo stalé zakladn &, které ma zam &stnavatel v
druhém stat  &.
3. Nehled ¢& na p tredchozi ustanoveni tohoto ¢lanku, mohou byt odm &ny pobirané z d avodu za-
mestnani vykonavaného na palub & lodi nebo letadla v mezinarodni doprav & zdan é&ny jen ve
smluvnim stadt &, ve kterém je osoba pobirajici zisky z provozu lod i nebo letadla rezidentem.

Cl.22

Zamezeni dvojiho zdan &ni
1. V souladu s ustanovenimi pravnich p redpis G Spojeného kralovstvi, které upravuji zapo cet
dané& zaplaceného mimo tGzemi Spojeného krélovstvi na da i ve Spojeném kralovstvi (kterych se
nedotknou dale uvedené zasady):
(a) bude  ceskoslovenska da 1, placenad na zéaklad & ¢&s. pravnich p fedpis U a v souladu s touto
smlouvou, a £ p ¥imo nebo srdzkou ze zisk 4, p #ijm & nebo zdanitelnych vynos @zezdroj av Ces-
koslovensku (s vyjimkou v p ¥ipad & dividend dan & zaplacené ze zisk 4, z nichz se vyplaci di-
videndy) zapo ¢tenanada 11 Spojeného kralovstvi p fipadajici na tytéz zisky, p #ijmy nebo zda-
nitelné vynosy, z nichz byla vypo ctena ceskoslovenska da  1;
(b)vp ripad & dividend placenych spole &nosti, ktera je rezidentem v Ceskoslovensku, spole &-
nosti, kterd je rezidentem ve Spojeném kralovstvi a ktera kontroluje p #imo ¢&i nep rimo
nejmén & 10 % podil & s hlasovacim pravem na spole ¢nosti vyplacejici dividendy, se bude zapo-
cet (vedle ceskoslovenské dan &, kterA m  Ze byt zapo  &tena podle ustanoveni pododstavce (a)
tohoto odstavce), vztahovat na ¢s. da 1 zaplacenou spole &nosti ze zisk 4, z nichz se dividen-
dy vyplaci.
2.V Ceskoslovensku bude dvoji zdan &ni zamezeno néasledovn &:
(a) jestlize osoba, ktera je rezidentem v Ceskoslovensku pobira p #ijmy a zisky z majetku,
které mohou byt podle ustanoveni této smlouvy zdan &ny ve Spojeném kralovstvi, vyjme Cesko-
slovensko s vyhradou ustanoveni uvedenych pod pisme nem (b) tohoto odstavce, tyto p Fijmy
nebo zisky z majetku ze zdan &ni, m uze vSak p ¥ivypo ctu céastky dan & z ostatnich p Fijm 4 a
zisk 1 z majetku této osobou pouzit sazbu dan &, ktera by byla pouzita, kdyby vyjmuté p Fijmy
nebo zisky z majetku nebyly takto vyjmuty;
(b) jestlize osoba, ktera je rezidentem v Ceskoslovensku, pobira p #ijmy, které mohou byt
podle ustanoveni ¢lank 4 10, 12, 16 a 17 této smlouvy zdan &ny ve Spojeném kralovstvi, povoli
Ceskoslovensko snizit céstku  ceskoslovenské dan & vypo ctené z p  rijmu této osoby o céstku
rovnajici se dani zaplacené Spojenému kréalovstvi z tohoto p  ¥ijmu.  Céstka, o kterou se da ol
snizi, vSak nep resahne takovou cést ceskoslovenské dan & vypo c&tené p fed jejim snizenim, kte-
rapom &rn &p ripadanap zijmy, které mohou byt zdan &ny ve Spojeném kralovstvi.
3. Pro 0 cely odstavc 1 1 a 2 tohoto ¢lanku se bude mit za to, ze p #ijmy a zisky z majetku
vlastn &né rezidentem jednoho smluvniho statu, které mohou byt zdan &ny ve druhém smluvnim

stat & v souladu s touto smlouvou, maji zdroj v tomto dru hém smluvnim stat ~ &.



1. P rijem z nemovitého majetku m uzZe byt zdan  &n ve smluvnim stat &, ve kterém je
takovy majetek umist én.
2

(a) Vyraz "nemovity majetek” je s vyhradou ustanove ni pododstavce (b) tohoto od-
stavce definovan ve shod & s pravem smluvniho statu, v n &mz je tento majetek umis-
ten.
(b) Vyraz "nemovity majetek” zahrnuje v kazdém p ¥ipad & p risluSenstvi nemovitého
majetku, zivy a mrtvy inventa ¥ uzivany v zem  &dglstvi a lesnictvi, prava, pro kte-
ra plati ustanoveni ob canského prava vztahujici se na pozemky, pravo poziv ani
nemovitého majetku a prava na prom &nlivé nebo pevné platy za t &zeni nebo za p Zi-
voleni Kk t &zeni nerostnych lozisek, pramen 4 a jinych p #irodnich zdroj a; lod &,
¢luny a letadla se nepovazuji za nemovity majetek.
3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku plati pro p ¥ijmy zp  zimého uzivani, najmu
nebo kazdého jiného zp tsobu uzivani nemovitého majetku.
4. Ustanoveni odstavc 4 1 a 3 tohoto ¢lanku plati rovn &Z pro p zijmy z nemovitého
majetku podniku a pro p #ijmy z nemovitého majetku uzivaného k vykonu svobod ného
povolani.
Cl.23
Zasada rovného nakladani
1. Statni p zislusnici jednoho smluvniho statu nebudou podrobeni v druhém smluvnim
stat & zadnému zdan é&ni nebo povinnostem s nim spojenym, které jsou jiné nebo tizi-
v&jSi nez zdan &ni a s nim spojené povinnosti, kterym jsou nebo bud ou moci byt
podrobeni statni p ¥islusSnici tohoto druhého statu, kte ¥i jsou ve stejné situaci.
2. Zdan é&ni stalé provozovny, kterou podnik jednoho smluvnih 0 statu ma v druhém
smluvnim stat &, nebude v tomto druhém stat & nep rizniv &jSi nez zdan éni podnik 1
tohoto druhého statu, které vykonavaji tutéz &innost.
3. Pokud se nebudou aplikovat ustanoveni ¢lanku 9, ¢lanku 11 odstavce 4 a clanku
12 odstavce 6 této smlouvy, budou Uroky, licen &ni poplatky a jiné vylohy placené
podnikem jednoho smluvniho statu osob &, ktera je rezidentem v druhém smluvnim
stat &, od citatelné pro u cely stanoveni zdanitelnych zisk 1 tohoto podniku za stej-
nych podminek, jako kdyby byly placeny osob &, ktera je rezidentem v prvn & zmin &-
ném stat &.
4. Podniky jednoho smluvniho statu, jejichz jm éni je zcela nebo z ¢asti, p rimo
nebo nep ¥imo vlastn  &no nebo kontrolovano osobou nebo osobami, které jso u reziden-
ty v druhém smluvnim stat &, nebudou podrobeny v prvn & zmin &ném stat & Zadnému zda-
n&ni nebo povinnostem s nim spojenym, které jsou jiné nebo tiziv &jSi nez zdan eni
a s nim spojené povinnosti, kterym jsou nebo budou moci byt podrobeny ostatni
podobné podniky prvn & zmin &ného statu.
5. Zadné ustanoveni v tomto ¢lanku nebude vykladano jako zavazek jednoho smluvni -
ho statu, aby p fiznal fyzickym osobam, které nejsou rezidenty v tom to stat &, ja-
kékoliv osobni Ulevy, slevy a sniZzeni dan &, které p ¥iznava svym rezident am.
Cl.25
Vyména informaci
1. P rislusné 0  rady smluvnich stéat 4 si budou vym  &riovat informace nutné pro aplika-
ci ustanoveni této smlouvy nebo vnitrostatnich prav nich p redpis & smluvnich stat 4,
které se vztahuji na dan &, jez jsou p redmitem této smlouvy, pokud zdan &ni, které
upravuji, se #idi touto smlouvou. Takto sd &lené informace budou povazovany za
tajné a nebudou sd &leny zadnym osobam jinym nez osobam (v cetn & soud @ a spravnich
Uradd), které se zabyvaji vym grovanim a nebo vybiranim dani, na n &7 se vztahuje
tato smlouvy, vymahanim nebo trestnim stihanim ve v &cit &chto dani nebo rozhodo-
vanim o opravnych prost redcich. Tyto osoby nebo U rady pouziji takovéto informace
prive rejnych soudnich ¥izenich nebo v pravnich rozhodnutich.
2. Ustanoveni odstavce 1 nebudou v zadném p ripad & vykladana tak, ze ukladaji p 7i-
slusny orgdn  am n &kterého smluvniho statu povinnost:
(a) provést spravni opat reni, ktera by poruSovala pravni p redpisy nebo spravni
praxin &kterého smluvniho statu;
(b) sd ¢lit informace, které by nemohly byt ziskany na zakl ade pravnich p  redpis u
nebo v normalnim spravnim ¥izeni tohoto nebo druhého statu;
(c) sd elit informace, které by odhalily obchodni, pr amyslové, hospoda  ¥ské nebo
vyrobni tajemstvi nebo obchodni postup, nebo jejich Z sd ¢leni by bylo v rozporu s
ve rejnym po radkem.
Na d ukaz toho podepsani, k tomu radn & zmocn &ni, podepsali tuto smlouvu.
Déano ve dvojim vyhotoveni v Londyn & dne 5. listopadu 1990 v ceském a anglickém

jazyce,p i cemz oba texty maji stejnou platnost.
Zavladu  Ceské a Slovenské Federativni Republiky:
Vaclav Klaus v.r.
Za vladu Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Seve rniho Irska:
Norman Lamont v.r.



PRILOHA P lll: STRUKTURA SMLOUVY O ZAMEZENI DVOJIHO
ZDANENI DLE VZORU OECD

Cislo Obsah ¢élanku smlouvy Obsah¢lanku smlouvy
¢lanku (¢esky) (anglicky)
1 Osoby, na které se smlouva vztahuje Personer€ov
2 Dart, na které se smlouva vztahuje Taxed Covered
3 Definice General definitions
4 Rezident Resident
5 Stala provozovna Permanent establishment
6 Hijmy z nemovitého majetku Income from immovablegay
7 Zisky podnik Business profits
8 o . Shipping, inland waterways transport and
Mezinarodni doprava : ’
air trransport
9 Sdruzené podniky Associated enterprises
10 Dividendy Dividends
11 Uroky Interest
12 Licertni poplatky Royalties
13 Zisky ze zcizeni majetku Capital gains
14 Hijmy ze zanmistnani Employment income
15 Tantiémy Directors” Fees
16 Unelci a sportovci Artists and Sportsmen
17 Penze Pensions
18 Veejné funkce Government Services
19 Studenti Students
20 Jiné pijmy Other Income
21 Majetek Capital
22 Zar?ezriglt(;llc\llgj\llggﬁzdam - Exemption Method
- metoda zapiu - Credit Method
23 Zakaz diskriminace Non-discrimination
24 Reseni pipad: cestou dohody Mutual Agreement procedure
25 Vyngna informaci Exchange of Information
26 Pomoc f vybéru dani Assistance in the collection of taxes
21 . . P Members of Diplomatic Missions and Co
Diplomaté a konzularniradnici
sular Posts
28 Uzemni psobnost Territorial extension
29 Vstup smlouvy v platnost Entry into force
30 Podminky vypogdi smlouvy Termination




PRILOHA P IV: VYSE RO CNICH SLEV NA DANI A DA NOVYCH
ZVYHODN ENIi PRO ROK 2011

Druh slevy na dani VySe slevy (K)
Na poplatnika 23 640
Na poplatnika — starobnih@chodce 23 640
Na manzelku/manzela majicicro prijem

mensi nez 68 000K 24 840
Na vyZivované dé 11 604
Na poplatnika pobirajiciho invalidniéd 2520
chod prvniho nebo druhého stépn

Na poplatnika pobirajiciho invalidniid 5 040
chod tetiho stupa

Na poplatnika drzitele pkazu ZTP/P 16 140
Na studenta (poplatnik soustayfipravu-

I . L 4 020
jici se na budouci povolani)

Na dit€ drzitele ptikazu ZTP 23 208

> Oktani starsi jednoho roku sakym zdravotnim postizenim (uvedenym Wigze & 2 k vyhlasce.
182/1991 Sh.), ktery je podstatpmezen pohybovou nebo oriettié schopnosti, se podle druhu a stupn
postizeni poskytuji mimi@ddné vyhody I. (pikaz TP), Il. (ptikaz ZTP) nebo lll. stugn(prikaz ZTP/P).



PRILOHA P V: SAZBY DAN E SILNI CNi V CESKE REPUBLICE

Rocni sazba danze ZD g zdvihovém objemu motoru

Objem zdvihového motoru v cnd Sazba dar v K&
0 do 800 1200
nad 800 do 1 250 1 800
nad 1 250 do 1 500 2400
nad 1 500 do 2 000 3 000
nad 2 000 do 3 000 3 600
nad 3 000 4 200




Osobni vozidla registrovana po 1. 3. 2001

PRILOHA P VI: SAZBY DAN E SILNI CNi VE VELKE BRITANII

Skupina Emise CQ Ro¢ni dain — | Roéni dan —
(g/km) pohon benzin,| alternativni
nafta pohon
A 0-100 0 GBP 0 GBP
B 101 -110 20 GBP 10 GBP
C 111 -120 30 GBP 20 GBP
D 121 - 130 90 GBP 80 GBP
E 131 - 140 110 GBP 100 GBP
F 141 - 150 125 GBP 115 GBP
G 151 - 165 155 GBP 145 GBP
H 166 — 175 180 GBP 170 GBP
I 176 — 185 200 GBP 190 GBP
J 186 — 200 235 GBP 225 GBP
K 201 - 225 245 GBP 235 GBP
L 226 — 255 425 GBP 415 GBP
M 255 a vice 432 GBP 425 GBP
Osobni vozidla registrovana po 1. 4. 2010
Skupina Emise CQ Ro¢ni dain — | Roéni dan —
(g/km) pohon benzin,| alternativni
nafta pohon

A 0-100 0 GBP 0 GBP
B 101 -110 0 GBP 0 GBP
C 111 -120 0 GBP 0 GBP
D 121 - 130 0 GBP 0 GBP
E 131 - 140 110 GBP 100 GBP
F 141 - 150 125 GBP 115 GBP
G 151 - 165 155 GBP 145 GBP
H 166 — 175 250 GBP 240 GBP
I 176 — 185 300 GBP 290 GBP
J 186 — 200 425 GBP 415 GBP
K 201 - 225 550 GBP 540 GBP
L 226 — 255 750 GBP 740 GBP
M 255 a vice 950 GBP 940 GBP




PRILOHA P VII: DA NOVE ZATIZENi V ZEMICH EU (%)

Stat Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Dansko 51,7 50,5 49,9 49,0
Svédsko 50,2 49,7 48,9 47,9
Belgie 46,9 46,5 46,0 46,5
Francie 45,4 45,7 44,9 44,6
Norsko 43,6 44,0 43,7 42,1
Rakousko 43,9 43,5 43,8 44,4
Italie 40,7 42,3 43,4 43,1
Finsko 44,2 43,6 43,1 43,2
Némecko 40,2 40,5 40,7 40,6
Kypr 35,5 36,5 40,9 39,2
Nizozemi 38,6 39,8 39,6 39,8
Mad’arsko 37,6 37,3 39,9 40,5
Velka Britanie 37,6 38,4 38,1 38,9
Slovinsko 38,9 38,6 38,0 37,6
Portugalsko 36,3 37,0 37,8 37,7
Sparglsko 36,4 37,2 37,9 33,9
Lucembursko 38,5 36,4 36,5 36,5
Ceska republika 37,2 36,7 37,3 36,2
Malta 35,5 35,1 36,1 36,0
Recko 34,0 33,9 34,7 35,1
Polsko 32,8 33,8 34,8 34,3
Bulharsko 34,0 33,2 34,2 33,3
Estonsko 30,7 31,1 32,4 32,3
LotySsko 29,2 30,7 30,7 29,3
Litva 28,8 29,7 30,0 30,6
Rumunsko 28,5 29,2 29,8 28,8
Slovensko 31,5 29,4 29,4 29,3




PRILOHA P VIII: PO CET ZAM ESTNANCU A JEJICH PRUMERNE
HRUBE MESICNi MzDY V CR A KRAJICH V ROCE 2010

Kraj Prﬁm?rny evidelr(tnl' paiet | Praimérna m“a§|'én|' mzda
zanmestnand (tis. osob) v K¢
Ceska republika 3749,6 23951
HI. mésto Praha 1047,8 29744
Stredatesky 338,0 23 186
Jihatesky 189,1 21 027
Plzaisky 180,1 22 642
Karlovarsky 80,0 20 179
Ustecky 215,0 21521
Liberecky 121,8 21878
Kralovéhradecky 161,8 21107
Pardubicky 149,8 20 666
Vysatina 146,7 20 992
Jihomoravsky 392,9 22 143
Olomoucky 169,7 20 793
Zlinsky 179,0 20 637
Moravskoslezsky 377,8 22 043




Pramérna mésiéni hruba mzda vkrajich CR v obdobi 1.aZ 4.¢&tvrtleti 2010 v K¢
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PRILOHA P IX: VYSE PR UMERNE MESICNi MZDY VE SV ETE
(ROK 2008) PODLE OECD

V priloZené tabulce jsou uvedenyaprerné hrubé mzdy (ij.fjed odvedenim d&re piijmu
fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pejig) v zemich OECD a Pobaltskych zemich
za rok 2008. V zemich, kde neni narodihou euro, byl provedenrgpaiet dle aktualniho

smEnného kursu.

Stat VySe pramérné mésiéni mzdy
v narodni nin¢ V euro

Norsko 37 240 NOK 4 441
Svycarsko 6 395 CHF 4 227
Dansko 30 056 DKK 4 040
Lucembursko 3877 EUR 3877
Némecko 3662 EUR 3662
Nizozemi 3530 EUR 3530
Belgie 3391 EUR 3391
Rakousko 418 843 EUR 3221
Japonsko 2 789 JPY 3164
Velka Britanie 5032 GBP 3127
Australie 3 049 AUD 3117
Finsko 2 881 FIM 3049
Irsko 29 063 IEP 2 881
Svédsko 29 063 SEK 2831
Francie 2 736 EUR 2736
USA 3 405 USD 2 290
Kanada 3591 CAD 2277
ltalie 2 183 EUR 2183
Recko 2 175 EUR 2175
Novy Zéland 3919 NzZD 1933
Sparglsko 1 900 EUR 1 900
Island 341 441 ISK 1859
Portugalsko 1398 EUR 1398
Ceska republika 23 542 CZK 925
Estonsko 12912 EEK 829
Mad’arsko 194 632 HUF 731




Polsko 2 944 PLN 714
Turecko 1566 TRY 708
Slovensko 22 204 SKK 692
LotySsko 479 LVL 678
Litva 2151L 628
Mexiko 6 706 MXN 345




PRILOHA P X: PR UMERNA ROCNi SPOTREBA ALKOHOLU V EU
(V LITRECH)
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Pozn. Graf znazauoje ptimérnou rani spotebu alkoholu (v litreclgis-
tého alkoholu, icemZz v pivu je uvazovano v iméru 4,5 procenta al-
koholu, ve vinu 14 procent alkoholu a v destilatdéhprocent.) na 1
osobu 15 + v saiasné EU 25 v roce 2005



PRILOHA P XI: RO CNi SPOTREBA PIVA NA HLAVU 2008 (V
LITRECH)
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1Cesko Némecko Rakousko Irshg Polske  Anglie Fingho Belgie Hustralie usa Svjcarsko  Frarcie

Cesko se drzi dlouhoddma gedni pozici v mnoZstvi vypitého piva na hlavu, &teahr-
nuje viechny obyvatel€eska vetns kojendi a dti. Kazdor@éné kazdyCech vypije dle
statistik giblizn¢ okolo 160 liti piva. V roce 2005 bylo dosaZzeno lokalniho maxikuty,
piipadala na kazdého obyvatele 163,5 litru piva, lopozdji nasledoval propad na 159,1
litru. Odhaduje se, Ze 15 — 20 % na domaciispdtpiva se podileji zahrami turisté.
Cesko si tak udrzujeipdni pozici i nadéle, na druhém miige spotebs piva se no¥ na-
chazeji Irové se 130 litrkteti tak na teti misto odsunuli Bince, ktéi v roce 2007 vypili

111,7 litru piva. Nmecky trh se v saiasnosti ale nachazi v Utlumu a mnoZstvi vypitého
piva zde postuphklesa.

Cesko je 16. nejtsim producentem piva na&wy (k roku 2007) s rénim vystavem okolo
19,897 milionu hektolitk pivaa devatym neptSim celos¥tovym vyvozcem piva s neu-
stavajicim @istem. Pedpoklada se, Ze do roku 2012 se posune na sediit@u.Nejpro-

davargjsi znakou piva vCR je na prvnim migtGambrinus, druhy Radegastratt Staro-
pramen.



