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Téma bakalářské práce: Systém motivace pracovníků ve společnosti SYNOT W a.s. – divize GASTRO

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	X
	
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Výběr zvoleného tématu považuji za vhodný s ohledem na studijní obor. Motivační systém je složitou otázkou lidských zdrojů a jednoznačně stojí k zamyšlení v rozsahu závěrečné práce. Společnost se může orientačně opřít o výsledky průzkumu a aplikovat poznatky do praxe, a to s následným detailnějším rozpracováním a implementací v podniku.

Stanovený cíl odpovídá možnostem ve společnosti i možnostem deskripce studenta v oblasti systému motivace.

V oblasti teoretické části doporučuji výběr větší škály zdrojů z pohledu vazby motivace a výkonu.

 

Velmi kladně hodnotím část 3 - Shrnutí teoretické části a úvod části 5 - Dotazníkové šetření, kde studentka uvádí fakta průzkumu a vnáší své poznatky z dotazníkového šetření. Jedná se o subjektivní pocity celého dotazníkového šetření, které vnáší čtivost a zaujetí zvoleného tématu. Segmentace dotazníku je velmi vhodná, nicméně grafické zaujetí a zpracování dotazníku samotného je slabší, bez kreativity studenta k vzbuzení zájmu o vyplnění u zaměstnanců. Zde shledávám důvod nedostatečného množství vrácených dotazníků.

Formální úpravu i celkovou úroveň vyjadřování v práci považuji za vyhovující, a to ve zvolených formulacích, přehlednosti a členění. Jako negativum spatřuji drobné překlepové nedostatky (např. str. 44, 57, 62, 63,….). 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Sestavte společnosti orientační plán akcí (harmonogram kroků v časové řadě) po ukončení dotazníkového šetření, a to v návaznosti na Vaše doporučení/resumé části 6.

2. Kterou další motivaci (kromě finanční) považujete za nejefektivnější? Zdůvodněte proč.

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B – velmi dobře
V Uherském Hradišti dne 26. května 2011
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