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Pripominky k praci:

Téma bakalafské prace Navrh zmén penzijniho systému v Ceské republice povazuji za
vhodné pro zpracovani z téchto divodu:

a) hledani moZnosti budouciho financovani penzijniho systému v Ceské republice je
¢innost velmi oteviend, nebot’ se nad feSenim tohoto problému nedokazou shodnout politické
ani ekonomické $picky v CR

b) problematika penzijniho systému je vysoce aktuélni téma vzhledem k tomu, Ze tuto
dlouhodobou strukturalni zménu ve financovani, fesi v soucasnosti intenzivné ¢eska vlada a i
v minulosti toto fesilo nékolik komisi

c) analyza tohoto tématu pro potieby bakalaiské prace vytvafi velmi dobry zaklad pro
uplatnéni zjisténych poznatka studentky, v dalsim vysokoskolském studiu resp. i mozné
budouci odborné praxi této oblasti

Autorka v teoretické Casti zadoucim zptsobem uvedla praci dikladnym rozborem piliti
dichodovych systému, penzijnich plani a nastinem sou¢asné podoby planu reformy ¢eského
dichodového systému.

Ve praktické ¢asti (analytické ¢ast) cileng identifikuje demograficky vyvoj v CR a
dichodovy systém na Slovensku. StéZejni ¢ast prace tvori fesici ¢ast tj. kapitoly 7 az 10, kde
autorka prehledné uvedla modelové priklady vypoétu diichodu v CR a SR a odhalila klady a
zapory jiz realizované reformy na Slovensku. Opira se pfitom o zjisténé poznatky a neboji se
jasné sdélit vlastni nazor na feSenou problematiku, coZ lze hodnotil velmi dobfe pro jeji
budouci odborny rozvoj.

Autorka a¢ nezpracovala podrobnou socio-ekonomickou analyzu vyvoje CR v porovnani

s vyvojem na Slovensku, bezpochyby prokézala znalost a orientaci ve struktufe kladi a
zaport obou penzijnich systémi a navrhu reformnich kroki v CR. Nutno vak podotknout,
ze kompletni zpracovéni socio-ekonomické analyzy je nad ramec bakalaiského studijniho
programu. Zaroven je nutné brat na zfetel, Ze v pfesném znéni reformy diichodového systému
nema jesté stale jasno ani vlada CR.

Celkove je struktura prace vhodné chronologicky uspofadana a z hlediska obsahu a fazeni
Jednotlivych kapitol umoziuje zevrubnou analyzu tématu.

Z hlediska originality a stupné tvofivosti pfi zpracovani lze oznagit praci za velmi zdafilou.
Je nutné velmi ocenit autor¢inu schopnost systematické préace pii tvorbé dila, nebot’ v této
problematice neni mnoho komplexni a aktuédlni odborné literatury. Samotné téma je stale tzv.
"Zivé" a budouci kroky vlady ukazou jak ¢eské hospodafstvi dokaze &elit navrhovanym
reformam.

Je mozno konstatovat, Ze cil prace ,.,oba systémy porovnat, popsat vyhody a nevyhody
slovenské reformy a na zékladé zjisténych informaci navrhnout, v &em by se mohla Ceska
republika inspirovat a ¢eho by se méla naopak vyvarovat®, se podarilo splnit.

Urove rozboru fesené problematiky i zaveéry daného tématu odpovidaji svoji odbornou
urovni pozadavkiim na absolventskou praci bakalafského studijniho programu.

Prakticka aplikovatelnost zavért bakaléaiské prace je mozna.

Pouziti odborné terminologie lze ozna¢it za adekvatni a vyznamoveé presné. Nazvy
Jednotlivych kapitol i podkapitol vykazuji soulad s navaznym textem.

Formalni stranka prace je uspokojiva. Odkazy na prislusnou literaturu jsou z formalniho
hlediska v pofadku.

Zavér:

Doporucuji, aby byla bakalafska prace sleény Hany Palacké s ndzvem Navhr zmén
penzijniho systému v Ceské republice, pFipusténa k obhajobé pted akademickou komisi
fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling.



Otazky k obhajobé:

1) Jaké jsou podle vés nejvétsi pileZiosti a jaka naopak nejvétsi tiskali navrhované penzijni
reformy v CR?

2) Co si myslite o neustalém zvySovani hranice dichodového véku? Jaka je podle vas
nejvyssi inosna hranice, kam az lze v tomto sméru zajit?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 25.5.2011

Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost fesené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)
Toto kritérium hodnoti spinéni zadani prace na zakladé definovanych cilG prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéZz zpusob i Groven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazyéné
literatury, vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych



citaci. Literarni pfehled prace je po metodické a formélni strance fadné zpracovan véetné citaci a
odkazii na pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka &ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické éasti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici &asti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troven provazanosti teoretické a praktické
¢asti prace, zdlivodnéni navrhi a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovné price (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace,
celkova droveni vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické néavaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednozna¢nost a piehlednost grafickych praci, jazykova aroven.



