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ABSTRACT

Tato diplomova prace se zabyva problematikou osoldsavotnim postizenim, v tomto
piipadt osob s mentalnim postizenim. MozZnostmi jejich dladani v fiznych typech
z&kladnich Skol, profesni fipravou v odbornych dilistich a praktickych Skoléach.
Pracovnimi pilezitostmi a uplaténim osob se zdravotnim postizenim na trhu prag&é, ta

pomoci ze strany statu a legislativnimi Upravami.

Klicova slova: mentalni postizeni, osoby s mentélninstipenim, Skoly pro Zzaky
se specialnimi vzadavacimi potebami, obsah vzthvani, pracovni iilezitosti, zakon

0 zangstnanosti.

ABSTRACT

This thesis deals with people with disabilities, timee case of persons with mental
disabilities. The possibilities of their educatiom various types of primary schools,
vocational training in vocational schools and spkestchools. Employment opportunities
and the application of persons with disabilitieshe labor market, also by the state and

legislative changes.

Keywords: mental disabilities, people with mental disabibtieschools for pupils with

special educational needs, curriculum, employmepmpodunities, Employment Law
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Dékuji touto cestou pani Mgr. Soni Vavrové, Ph.Dceanou pomoc a odborné vedefii p

zpracovani této diplomové prace.
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UvoD

.Nic nemize handicapovanému muzi nebo &groskytnout ¥tSi divéru v sebe, kterou

tak potebuji, nez ¥domi, Ze vykonavaji praci a plati ¢én

Sackstein

Jen d¢ desetileti zpéatky byli lidé s mentalnim postiZzeroddlovani od okolniho sita,

byli opomijeni, Zzili v Ustavech socialni & réekde v pozadi. Od roku 1990 se pomalu
meéni postoje spolmosti k Emto lidem. RPedsudky stereotypniho vnimani druhého jsou
pozitivné ovliviiovany \tSi informovanosti a poskytovanintilpzitosti ke vzajemnému
styku a komunikaci. Informace o lidech s postiZzesarobjevuji v médiich a to nejesth
odbornych, jsou integrovani daizaznych sfér Zivota. Lidé s mentalnim postizenim maji

stejné pravo na plnohodnotny Zivot, jako kdokoailng]

Jakékoliv postizeni totiz neni nemoc, ale spiSev, steharakterizovany snizenim
intelektovych nebo fyzickych schopnosti, vznika mikgghu vyvoje jedince a je obvykle
provazen nizSi schopnosti orientovat se v Zivotmirostedi. Nedostatek v adaptaci
na prostedi souvisi také se zpomalenym, zaostavajicim melovnondrnym vyvojem,
s omezenymi moznostmi v&dvani, s nedostalBou socialni pizpasobivosti. Lidé

s postizenim jsou ale schopni nabyvetné dovednosti po cely &vzivot.

X%

TézisSk teto diplomové prace bude tedy vychazet ze zakléwypotézy, Ze iclovek
s postizenim je schopen samostatného Zivota redppkladu, Ze je mu poskytovana

piiméiena pomoc, vifmérenémcase a na spravném niist

V prvni ¢asti své prace budu charakterizovat mentalni pastizminim pojmy a definice
a klasifikaci mentalni retardace. Vymezeni pojmu wvganam jak teoreticky, spovajici
v presné klasifikaci podstatnych zriegtavu, tak prakticky, jelikoZ terminologickégsnost
piispiva k rozhodovaniip stanoveni odborného planovani a realizac& pgotebnych
sluzeb a podpokimto osobam. Mentalni retardaci je vzhledem k tad faktori, kterymi
muze byt determinovana, slozitéesré a jednots definovat. Navic saiasnym swtovym
trendem je co nejmérnv ozna&eni jakéhokoliv postizeni upozmvat na odliSnosti jedince.

Z hlediska posouzeni inteliggmho kvocientu ( 1Q ) jde o kvantitativni vyjéhi rozsahu
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postizeni na zakladvySeteni stupg intelektu, kdy mentalni retardaci charakterizuje

piedevsim podmmernd inteligence.

Mentalni retardaci zeme Kklasifikovat podletenych hledisek, néasgji se uvadi
hledisko hloubky postiZzeni vyjéehé stupni, dale hledisko etiologické a symptonagfiot
ké. V klasifikacnich teoriich jecasto sledovana i otazka zvlastnosti vyvoje mestaln
postizenych , protoZe zde nachdzime znaky, ktené cldarakterizuji nejen postiZeni,

ale i hloubku a ficiny jeho vzniku.

Dale budou popsany zvlastnosti osobnosti meat@lostizenych ve vztahu k pracovni
¢innosti a také problematika pracovni vychovy, jgiédukéni a kompenzai vyznam.
Otéazky pracovniclinnosti jsou nerozktné spjaty s osobnosti mentélpostizeného Zéka,
pro spravnou organizaci pracovni¢imnosti musime znat odliSnosti osobnosti megtaln
postizenych a jednak sama prace v rozvoji osobmostitali retardovaného Zaka hraje
vyznamnou ulohu v reedul@im procesu. Na pracovéinnost postizenéhélovéka pisobi
velké mnoZstvi vliw. Poznédvaci procesy u mentélpaostalych 74k jsou nedostateg
rozvinuty a vykazuji podstatné odchylky od normy ha pochopiteka vliv na jejich

¢innost, ktera se sklada nejen z praktickych, alpaznavacickinnosti.

7

Druh& kapitola je hovana problematice vdvani a profesniifpraw déti a mladeze s
postizenim, nejprve v zakladnim Skolstvi, dale paddbornych uiliStich a praktickych
Skolach. Jedinec se specializuje a orientuje natyuokruh pracovnich¢innosti.
Vyvrcholenim tohoto procesu je volba povolani, Bteré je uskui@ovana specificka
profesni piprava. Uskut&iuje se progednictvim jiz zmigného pracovniho vyvani,
ale i mimosSkolnich aktivit. Dlezitou roli v profesni fipraw hraje navyk pravideth

pracovat, dodrZzovani pracovnich postapbezpénostnich pedpigi.

Ve ftieti ¢asti této prace budou specifikovany moznosti prattoy uplaténi osob
s mentalnim postizenim. Tedy nejprve moznosti pmaide uplaténi v zavislosti
na stupni postizeni, dale chéag dilny, chraéna pracovidt, moznosti podporovaného
zanestnavani, legislativni zakotveni pracovni rehadmkt a finadni prispivky, které

mohou vyuzit zagstnavatelé i ziizovani chradného pracovniho mista.



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 10

Praktickacast je zam‘ena na zmapovani situace na pracovnim trhu v asiav regionu,
vzhledem k povinnému podilu zé&stnavdni osob se zdravotnim postizenim.
V dotaznikovém Sé&tni byly osloveny podnikyteznych velikosti s cilem zjistit kolik
z celkového pétu zangstnand tvori handicapovani lidé a pokud neni moZznost takového
¢loveka zamgstnat, tak jakym zisobem provadi tzv. nahradni @i povinného podilu

zamestnavani osob  se zdravotnim postizenim.

Dale je zde uvedena SWOT analyza silnych a slabiféimek, pilezitosti a ohrozeni prév

pii moZnostech za#stnavani osob se zdravotnim postizenim.

7

V projektovécasti bych aplikovala ziskané informaade zpracovavani teoretickisti této
diplomové prace a zpracuji projekt pro wyiteni chragného pracovniho mista pro osobu
s €Zkym €lesnym postizenim v tomtofipad s mentalnim postizenim s individualni

podporou osobniho asistent@npo na pracovisti.

V zawru prace jsou shrnuty uvedené informace, pouféaatura a zdroje, ze kterych

jsem g zpracovavani této diplomové préaterpala.
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|. TEORETICKA CAST
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1 MENTALNI POSTIZENI

Jednu z nejpeetrejSich skupin mezi zdravoinpostizenymi obany tvai praw lidé

s mentalnim postizenim. ,Kvalita spot®sti se nize nefit podle zmisobu, jak se stara
0 své nejzranitel)Si a nejzavislejstleny” (Ward in Pipekova, 2000: str.13). Pégw&e,
moznosti vzdlavani a dalSiho uplaini v Zivog téchto lidi hraje bezesporu velmi
vyznamnou roli. Mentélni postiZeni je vrozené, léva zalezi na kvalit stimulace,
jaké bude jeho zlepSeni. Horni hranice dosazitelméhvoje je dana, jak zavaznosti defek-

tu, tak gisobenim vychovnych, vyukovych a terapeutickychiv(iVagnerova, 2008).

1.1 Historické promény pojimani mentélniho postizeni

Prvni pisemna zminka o mentalnim postizeni poclamku 1552 ped Kristem
a je popsana v egyptském Thébském papyru. Plafdistoteles ve svych dilech ztiji

slabomysiné jedince. Slabomysinost vzbudila pozstrnaehdejSich lékakych autorit,
jakymi byli Hipokratés (okolo r. 460 — 47@.p.l.) a teba |ék&ieckého fivodu, Galenos
(129 — 210 n.l), kte popsali jednotlivé stugnduSevniho poskozeni. Zné$i je ovSem
postoj tehdejSi spalaosti spiSe zpravami o usmrcovani defektnichi, doredevsim
ve Spar. Ani fimsky filozof Seneca newitlv represi defektnich nic vyjink@ého, naopak

vyzdvihoval pozitivum od#&eni dobrého od Spatného (Vagnerova, 1999).

Na paatku stedowku byl postoj k mentakh postizenym idzny podle socialniho
a kulturniho vyvoje jednotlivych krajin. Jéipnatné, Ze se mentélni retardace ztatna-
la s duSevnimi nemocemi. Teprve v 16. a 17. stohdieme pozorovat Usili o rozliSeni
obou stau. Ve stedowku také dochazi kprvnim pokim o charitativni pé
o slabomysiné. Pro ,kretény* vznikly samostatnélazyi Spitdlech v Churu a Sitten

ve Svycarsku a v klade Admontském ve Styrsku.

Béhem 14. a 15. stoleti se evropsti iélmostednictvim arabskésdy postups seznamo-
vali se znalostmi starycReki a Rimani o duSevnich chorobach. Zec¢atku 17. stoleti
je znama prvnfecka ¥decka klasifikace duSevnich nemoci. Jejim automeibasilejsky
lekat Felix Plotter (1537 — 1614), ktery na zakiasystematického pozorovani dus&vn
nemocnych a slabomysinych stanoityii skupiny dusevnich nemoci, kde &dskupiny

vénuje pra¥ slabomysinym (Franiok, Kygan, 2002).
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V 16. stoleti je slabomyslnost inspirativninte@nmetem zajmu filozofi a spisovatél.
Zejména vV literatie Ize pozorovat tento zajem ve zvySendemBlabomysini jsou pro
spisovatele fikladem lidi duSew& svobodnych, kterym je cizi jakakolivgivdka. O osud
slabomysinych se v débrenesance zZ@aji zajimat i pedagogové. Mezi prvnimi, kdo
obhajoval nutnost vychovy a v§ovani slabomysinych byl Jan Amos Komensky (1592 —
1670). Ve svém dile dospk pozoruhoda modernimu stanovisku k vychéa vzdlavani
déti a mladeze se snizenymi schopnostmi. V jeho nmeigob nebylo tuto problematiku
celou vyesit, ale ukazal nasledujicim generacim pedagmstu k naprav (Pipekova,
2006).

AZ do 19. stoleti je pro vztah k mentélni retardgpicka spiSe snaha l&kao diagnostické
kritéria mentalni retardace, ktera by napomohlaheyymezeni. V dalSich letech dimenze
medicinska ve vztahu k mentalni retardadiiréa byt vychodiskem pro dimenzi vztahu
socialniho. Na p&atku 19. stoleti klasifikuje Filip Pinel jedincekfa ,nevyl&itelného
idiota“. Do té doby se ozgani ,idiot“, pouzivalo pro vSechny stupmentalni retardace.
Nazor o nevylételnosti tohoto poskozeni se udrzel az do polofy stoleti (Valenta,
Miiller, 2003).

Spole&ensky postoj a stanovisko mediciny k mentélni deteir se zasadn zmenily
ve 20. stoleti a to hla¥nz divodu rozvoje rozsahlych vyzkumNa gelomu 20. stoleti
se vyvinuly psychologické testy nactani 1Q — nejéive ve Francii, pozgi v USA.
Souwasre za&ala nachazet své misto v této problematice i gemeWelky vyznam ma
i zajem spolénosti obraceny k chovani postizenych. Tento obrsnena uplatmi

vyzkumu v oblasti socialniho chovani.

V ¢eskych zemich jsou vlastni ¢@aky p&e o slabomysiné vymezeny jednak rokem 1869,
kdy novela zdkona o Skolach obecnydihlgdla k otdzce vytovani postizenych i

a rokem 1871, kdy bylo v Praze zaloZeno ,Ernestihumrvni Ustav pro slabomysinétd

v Rakousku - Uhersku &ele s teditelem Karlem Slavojem Amerlingem. Z dalSich
vyznamnych osobnosti, které se zabyvalyi @ podporou vzglavani postizenych i,
bych chtla jmenovat FrantiSk&adu, filozofa, psychologa a pedagoga, profesordokar
univerzity, ktery byl jednim ze zakladatekpecialni pedagogiky deskych zemich.
Zabyval se zejména teorii a orgarizacinnosti v oblasti p& o postiZzenou mladez.
A Karla Herforta, zakladateleétské psychiatrie a profesora psychopatologitski#ho
véku. Od roku 1902 pracoval jako lékpraw v Ernestig, pozdiji byl jejim reditelem.
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Mimo jiné, zalozil v roce 1924 odborrasopis ,Uchylna mladez”, zasteny na vyzkum
a vychovu slabomysiné, hluchomé, slepé, mrawn vadné a zmrzzné mladeze
(Pipekova, 2006).

Zakonny podklad pro vatvani postizenych vytyid az Rad 3kolni a vysovaci z roku
1905, ktery stanovil: ,Mimo to mohou pro Wavani dti neplnomysinych nebo mén
nadanych ditek, kde toho pém vyzaduji, s povolenim zemskéhtadu Skolniho izeny

byti zvlaStni pomocné nebo padpé #idy* (Franiok, Kysdan, 2003: str. 73).

Z legislativnich Gprav po druhé&wvé vélce bych dale uvedla :

Zakon ¢. 95/48 Sb., o jednotném Skolstvi, z roku 1948.

Z&konc¢. 31/53 Sb., o Skolské soustavvzdlavani witelt ( Skolsky zakon), z roku 1953.

Z4akon¢.186/60 Sh., o soustavychovy a vzdlavani (Skolsky zakon), z roku 1960.

1.2 Vymezeni pojmu mentalni retardace

Vymezeni pojmu mentalni retardace ma vyznam jaketmky, spdivajici v pesné
klasifikaci podstatnych zn#ék stavu, tak prakticky, terminologickaigsnost fspiva
k rozhodovani p stanoveni odpovidajiciho @pobu odborného planovani a realizacgepé

potrebnych sluZzeb a podpor postizenym osobam.

.Mentalni retardace je souhrnné oZeai vrozeného postizeni rozumovych schopnosti,
které se projevi neschopnosti poroztunsvému okoli a v poZzadované imise mu
prizpasobit. Hlavnimi znaky mentalni retardace jsou netasy rozvoj mysSleni deci,
omezena schopnostceni a ztoho vyplyvajici obtiZ/si adaptace naébné Zivotni

podminky* (Vagnerova, 2008: str.289).

Mentalni retardaci je vzhledem k celéd® faktori, kterymi miZze byt determinovana,
slozité gesré a jednotd definovat. Ve s#tové literatie se setkavame s celdadou
opisnych vyraél pro tento pojem. Ndjklad v anglickych odbornych textech se pouzivaji
vyrazy mental handicap, mental deficienty, mentdr®rmality. Ve francouzské literdeu

je mentélni retardace ozftvana slovem debilité. Seéasny s¥tovy trend je, co nejmén

v ozn&eni jakéhokoliv postiZzeni upozmvat na odliSnosti jedince.
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Vlastni termin mentalni retardace (z lat. Mens, Pyentis = mysl, retardace = zdrzet,
zaostavat) byl uveden védatych letech 20. stoleti Americkou sp#iesti pro mentalni
deficienci. Bohuzel byl pojiman velmi Siroce, vyek&z behavioralnich pozic, niéplizel

k rozsahu postizeni, jen &l mechanicky inteligenci a popisoval adaptaci wwdni
(Koluchova, 1989).

V odborné literatte se niZzeme setkat siznym pojetim definic mentalni retardace, které
je ovlivnéno biologickymi, vyvojovymi, socialnimi a psychoiogymi faktory. Jednotlivé
definice je mozné uspadat podle vyjaitného nebo Zadazreného znaku, jenz je autorem

povazovan za zakladni.

Z hlediska posouzeni intelig&miho kvocientu (IQ) jde o kvantitativni vyj&ehi rozsahu
postizeni na zakladvySeteni stupg intelektu, kdy mentalni retardaci charakterizuje
predevsim podgimérna inteligence. Zastanci tohoto pojethiriiiuji vedle zjednoduseni,
také moznost prognozy witil v oblasti uspsnosti vzdlavani. Nazory kritik poukazuji
na jednostrannost v chdpani mentélni retardaceukagaji na nutnost sledovani dalSich
aspeki lidskeho chovani, kdy stanoveni 1Q je obvykle wsutivano i tzv. mimointelektu-

alnimi jevy a skuténosti, Ze se v fibéhu Zivotaclovéka meni.

Na zaklad biologickych faktoé ,mentalnim postizenim nebo mentalni retardaci vamng
tedy trvalé sniZeni rozumovych schopnosti, ktendikia v disledku poSkozeni mozku.
Za mentaly retardované (postizen€) se povazuji takovi jedimeiichZz dochazi k zaosta-
vani vyvoje rozumovych schopnosti, k odliSnému yiyaékterych psychickych viastnosti
a k porucham v adaptaim chovani. Mentalni postizeni neni nemoc, jertaly stav,
zpisobeny neodstranitelnou nedostatesti nebo poskozenim mozku* ( Svarcova, 2006:
str.29).

Nejednotnost v ozigani defektu vymezila svou definici &ava zdravotnicka organizace
(World Healt Organisation — WHO) : ,, Mentalni retace je stav zastavenétimeupliné-
ho vyvoje, ktery je zvlastcharakterizovan naruSenim dovednosti, projeviijisie hem
vyvojového obdobi, ffispivajicich k povSechné uarovni inteligence, tj.zpévacich,

fecovych, pohybovych a socialnich schopnosti*.
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1.3 Klasifikace mentalni retardace

Mentalni retardaci fizeme Kklasifikovat podletuenych hledisek, néastji se uvadi
hledisko hloubky postizeni vyjéehé stupni, dale hledisko etiologické a symptonagfio}

ké. V klasifika&nich teoriich jecasto sledovana i otdzka zvlaStnosti vyvoje mestaln
postizenych, protoZze zde nachazime znaky, které olamakterizuji nejen postiZzeni,
ale i hloubku a fi¢iny jeho vzniku. S¥tova zdravotnickd organizace vymezila a blize
specifikovala jednotlivé stugnmentéalni retardace stanovenim pasma IQc¢dauhranici
normality na IQ 70. Rozsah 1Q mezi 70 az 85 byxdatovan jako hrarini pasmo.

Tab. 1: Stup&é mentalni retardace podle MKN — 10 :

Kdédova ¢isla | Slovni ozna@eni Pasmo 1Q| Mentalni vék
F70 Lehka mentalni retardace 50 - 69 9-12let
F71 Stredre tézka mentalni retardace 35-49 6 —9 let

F72 Tézka mentalni retardace 20-34 3—6let

F73 Hlubok& mentélni retardace 0-19 raéeZ 3 roky|
F78 Jina mentalni retardace

F79 Nespecifikovana mentalni retardawce

Zdroj: Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revizaSdvni poruchy a poruchy chovani

Svarcova (2006) specifikuje jednotlivé stapnentalni retardace takto:
* F 70 Lehka mentalni retardace (IQ 50 — 69)

Lehce mentalk retardovani #tSinou dosahnou schopnosti uzivet ucelné v kazdoden-
nim Zivog, udrZzovat konverzaci a podrobit se klinickému rview, i kdyZz si mluvu
osvojuji opozdn¢. VétSina z nich také dosahne Uplné nezavislosti vimispki (jidlo,
myti, oblékani, hygienické navyky) a v praktickydoméacich dovednostech, i kdyz je
vyvoj proti norné mnohem pomalejSi. Hlavni potize se u nich prgjepti teoretické
praci ve Skole. Mnozi postizeni maji specifické jpéony sectenim a psanim. Lehce
retardovanym &em velmi prospiva vychova a vdéni zangené na rozvijeni jejich

dovednosti a kompenzovani nedosiatiétSinu jediné na horni hranici lehké mentalni
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retardace lze zagstnavat praci, ktera vyZaduje spiSe praktické aegetické schopnosti.

V sociokulturnim kontextu, kde se klade maliraz na teoretické znalosti, nemusi lehky
stupdi , mentalni retardaceipobit zadné vajsi problémy. Obechjsou behavioralni,
emocionalni a sociélni potize a z toho plynoucigimst I€by a podpory lehce mentéin
problémim stedre a €Zce retardovanych. Organicka etiologie jetgifna u narstajiciho
poctu jedindi, u mnoha vsSak fi¥iny zustavaji neodhaleny. U osob s lehkou mentalni
retardaci se mohou v individuélnizné mfe projevit i gfidruzené chorobné stavy, jako je

artismus a dalSi vyvojoveé poruchy, epilepsie, pbyushovani nebaitesna postizeni.
Tato diagnéza zahrnuje :

- slabomyslnost

- lehkou mentélni subnormalitu

- lehkou oligofrenii (dive ozn&ovanou jako debilitu).

* F 71 S¥edné téZka mentalni retardace (IQ 35— 49)

U jedinal zarazenych do této kategorie je vyrazmpoZdn rozvoj chapani a uzivandci

a i jejich kon€né schopnosti v této oblasti jsou omezené. Paofigbntaké opoZeéha

a omezena schopnost starat se sam o sebe (selgdlashngnost. Také pokroky ve Skole
jsou limitované, ale &ktefi Zaci se sedre téZkou mentalni retardaci stigkvalifikovaném
pedagogickém vedeni osvoji zaklady trivia,cteni psani, p&tani. Specialni vadavaci
programy mohou poskytnout postizenynilg¥itost k rozvijeni omezeného potencialu

a k ziskani zakladnichestomosti a dovednosti.

V dosplosti jsou stedrg retardovani obvykle schopni vykonavat jednoduchmanualni
praci, jestlize Ukoly jsou gévé strukturovany a jestlize je zagét odborny dohled.
V dosglosti je Zidka mozny Uplé samostatny Zivot. Zpravidla byvaji jedinci gplmobilni
a fyzicky aktivni a ¥tSina z nich prokazuje vyvoj schopnosti k navazovémtaktu,

ke komunikaci s druhymi a podili se na jednoductsatialnich aktivitach.

V této skupii jsou obvykle podstatné rozdily v povaze schopnbdititeri jedinci dosahu-

e

ji vy8Si urove v dovednostech senzoricko-motorickych nez v ukbneévislych na

a
verbalnich schopnostech, zatimco jini jsouc¢mdaneobratni, ale jsou schopni socialni
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interakce a komunikace. Uraveozvojeteti je variabilni. Nekteti jsou schopni jednoduché
konverzace, zatimco druzi se dokazoezisdomluvit o svych zakladnich gebach.
Nektefi se nenaki mluvit nikdy, i kdyz mohou porozuéh jednoduchym variabilnim
instrukcim a mohou se nétipouZivat gestikulace a dalSich forem nonverbémhunika-

ce kéastému kompenzovani své neschopnosti dorézaeteci. U tSiny stedré mental-

né retardovanych lIze zjistit organickou etiologii. thané casti je gitomen dtsky
artismus nebo jiné pervazivni vyvojové poruchyer&tvelmi ovliviuji klinicky obraz

a zpisob, jak s postizenymi jednatétéina postizenych fize chodit bez pomocdiasto se
vyskytuji €lesna postiZzeni a neurologicka onemiminzejména epilepsie.dddy je mozno
zjistit raizna psychicka onemoeémi, avSak vzhledem k omezené verbalni schopnosti

je diagnoza obtizna a zavisi na informacichéol,tktéi osobu dote znaji.
Tato diagndza zahrnuje :
- stredre tézkou mentalni subnormalitu,

- stredre téZkou oligofrenii (dive ozngovanou jako imbecilitu).

* F 72 Tézka mentalni retardace (1Q 20 — 34)

Tato kategorie je v mnohém podobn&edté t¢Zké mentélni retardaci, pokud jde
o klinicky obraz, pitomnost organické etiologie digruzené stavy. Snizena urdvechop-
nosti je vtéto skupih mnohem vyrazjSi nez u jeding se stedré t¢Zkou mentalni
retardaci. ¥tSina trpi zn&nym stupgm poruchy motoriky nebo jinymi fdruzenymi
vadami, které prokazujifpomnost klinicky signifikantniho poSkozetii vadného vyvoje

ustedniho nervového systému.

| kdyZz moznosti vychovyéthto osob jsou ziaé¢ omezené, zkuSenosti ukazuji, Zasna
systematickd a dost&®@ kvalifikovana rehabiliténi, vychovna a vzflavaci pée mize
vyznamr prispét k rozvoji jejich motoriky, rozumovych schopnospmunikanich

dovednosti, jejich salstanosti a celkovému zlepSeni kvality jejich Zivota.
Tato diagnéza zahrnuje :
- téZkou mentalni subnormalitu

- tézkou oligofrenii.
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* F 73 Hlubok& mentalni retardace (IQ nizsi nez 20)

PostiZzeni jedinci jsousice omezeni ve své schopnosti porozupozadavim ¢i instruk-
cim nebo jim vyhowt. VétSina osob z této kategorie je imobilni nebo vygamamezena

v pohybu. Postizeni byvaji inkontinentni &ingjlepSim jsou schopni pouze rudimentarni
neverbalni komunikace. Maji nepatrnati, Zadnou schopnost paevat o své zakladni
potreba a vyzaduji stdlou pomoc a staly dohled. Moz jpejgth vychovy a vzédlavani jsou

velmi omezené.

IQ nelze pesre zmeiit, je odhadovano, Ze je nizSi nez 20. Chapani @ipani reci
je omezeno na reagovani na zcela jednoduché pddadaae dosahnout nejzaklaggich
zrako prostorovych orientaich dovednosti a postizeny jedinec s&Zengi vhodném

dohledu a vedeni podilet malym dilem na praktickgebeobsluZznych Gkonech.
Ve wtSing pripadi Ize ukit organickou etiologii. BZné jsou &Zké neurologické nebo jiné
télesné nedostatky postihujici hybnost, epilepsieogkpzeni zrakového a sluchového

vnimani. Obzvlast ¢asté, a to fedevSim u mobilnich pacientjsou nejizsi formy

pervazivnich vyvojovych poruch, zvlé&typicky autismus.
Tato diagndza zahrnuje :
- hlubokou mentalni subnormalitu

- hlubokou oligofrenii ( dive ozngovanou jako idiotii ).

* F 78 Jind mentalni retardace

Tato kategorie by #ia byt pouzita pouze tehdy, kdyz stanoveni stuprtelektové
retardace pomoci obvyklych metod je zwasesnadné nebo nemozné prigdpuzené
senzorické nebo somatické poSkozeni,inap nevidomych, neslySicich, nemluvicich,
u jedindi s €zZkymi poruchami chovani, osob s autisménu t¢Zce Elesre postizenych

osob.
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* F 79 Nespecifikovana mentalni retardace

Mentalni retardace je prokdzana, ale neni dostatetmaci, aby bylo mozno radit paci-

enta do jedné shora uvedenych kategorii.
Zahrnuje :
- mentalni retardaci nervového systému
- mentélni subnormalitu nervového systému

- oligofrenii nervového systému.

1.4 Zastoupeni osob s mentalnim postizenim v popgla

Jedinci s mentélnim postiZzenim idt nejpdetnsjSi skupirt zdravotr postizenych. Fes-
ny statisticky Udaj neni k dispozici, vzhledem kidmvani |ék&ského tajemstvi a neexis-
tujici zdkonné upray ktera by n&zovala pediatrm informovat alespo specialgpedago-
gicka centra o pacientech s mentalnim postizenfotoRe vychazi z kvalifikovanych od-
had, které hovei 0 3 % zastoupeni v populaciCeské republice. Nejvy3si pet pripada
na postizené lehkou mentalni retardaci (70%) . Mentetardace je desetkraiZi¢jSi nez
mozkova obrna a @et osob s timto handicapem v cektsvém n&fitku stale stoupa. Na-
rast se vyswtluje predevsim jako dikledek stale se zdokonalujici |éklee pée @i snizo-

vani kojenecké umrtnosti a v nejr&sich stadiich vyvoje dite (Vagnerova, 1999).

1.5 Specifika osobnosti s mentalnim postizenim vetahu k pracovni ¢innosti

Z hlediska psychologické struktury osobnostizeme u jeding s mentalnim postizenim
vymezit ukité spol€né znaky, jejichZ individualni modifikace zavisi deuhu mentalni
retardace, na jeji hloubce, rozsahu, na tom, zmansvnondrné postizeny vSechny slozky
osobnosti, nebo zda jsou vyrdjrpostizeny rkteré psychické funkce a duSevni vyvoj je
nerovnondrny. Mezi lehkou a $édni, a &¢Zkou a hlubokou mentalni retardaci existuji ply-

nulé grechody, ale také vyrazné individuaini rozdily. (@e&a, 2006).
Svarcova, 2006 dale uvadi, ,mentalni retardaceceyuje zejména :

» zpomalenou chpavosti, jednoduchosti a konkrétasatiku,
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* sniZzenou schopnosti az neschopnosti komparaceoaoméni logickych vztah
e sniZzenou mechanickou a zejména logickoudiam

» tékavosti pozornosti,

» nedostaténou slovni zasobou a neobratnosti ve vgaédni,

* poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace,

e impulsivnosti, hyperaktivitou nebo celkovou zpommalsti chovani,
» citovou vzruSivosti,

* nedostat&nou rozvinutosti volnich vlastnosti a sebereflexe,

» sugestibilitou a rigiditou chovani,

» nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,ja",

* opozdnym psychosexualnim vyvojem,

* nerovnovahou aspiraci a vykign

» zvySenou pdebou uspokojeni a bezpe

* poruchami v interpersonalnich skupinovych vztazichkomunikaci,

* sniZenou pzpusobivosti k socialnim pozadawk a rekterymi dalSimi charakte-

ristickymi znaky* (Svarcova, 2006: str.41).

Predpokladem pro pracovginnosti jsou psychofyziologické a motorické, zviastanual-
ni schopnosti, které t¥bpracovni potenciatlovéka. Intelektualni fedpoklady zahrnuji
intelekt, Urové psychickych procdés tj. vnimavost, pozorovaci schopnost, peist
a vSimavost, pozornost, sotestnost, zansrenost na podstatné sloz&ynosti, senzomo-
toricka koordinace. Déle zdefaaujeme dovednosti, navyky, emocionalni stabilitcobai
vlastnosti. Pracovhpohybové navyky, zkimost a diferenciované vyuzivani fyzické sily
zarazujeme mezi dispozice manualni. Fyzickou, aleyclpgkou vykonnost rive ohrozit

zdravotni postizeni a jeho specifika (Jesensky5199

Mentalni postizeni, jak jiz bylo uvedeno, se vyana ucitymi specifiky. Nyni bych uved-

la ty, které vyrazéovliviiuji pracovnic¢innosti.
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1.5.1 Specifika ve vnimani

Vnimani mentalé postizenych je opoZdé, omezené a nedostat& diferencované.

Mezi zvlastnosti percepce mentéjpostizenych pat mimo jiné :

» zpomalenost a sniZzeny rozsah zrakového vnimanim@of dit vidi globalrg,
mentalik retardované jen postupma tim se ztZuje jeho orientace v novém priest
di, pri vnimani obrazu neni schopno pochopit perspekdiviast&né pgekryvani

kontur),

* nediferencovanost pika a vjemi — tvaf, predmetia, barev, zvlast silné je

porusena diskriminace figury a pozadi,

» inaktivita vnimani — mentanretardovany neni schopen vnimat vSechny detaily

piednEtu a rozpoznat vliastnosti daného jevu,
* nedostaténé prostorové vnimani,
* sniZzena citlivost hmatovych vjem
» $patna koordinace pohyp
* opozdna diferenciace fonému a jejich zkresleni,
* nedokonalé vnimértasu a prostoru (Valenta, Kégjova, 1997).

Nedokonalé péitky a viemy brzdi a zpomaluji rozvoj vysSSich psgklich proces,
zejména mysleni. Uvedené nedostatky a zvlastnestepce Ize kompenzovat systematic-

kou vychovou a vz&lavanim za pouziti speci@mpedagogickych metod d&iptupi.

Presto osoby s mentalni retarda¢ékonavaji obtize v situacich, kdy si musi samostatn
naplanovat postup prace, analyzovat podminky pazgunicinnost a nachazet vhodna
feSeni. Omezenost pozorovaci schopnosti a mySlenk@inynosti znemoiuje zobedovat
dil¢i zkuSenosti a z obecnych poznapkak vyvoditteSeni konkrétni situace (Lada, Voda-
kova, 1984).
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1.5.2 Specifika v mysleni dei

» MysSleni mentalg postizenych dosahne v nejlepSiippd, u jedindg s lehkou mentalni
retardaci, urowh konkrétnich logickych operaci. Jejich uvaZovani vjedy véazano
na konkrétni realitu, do &ité miry ndhodnou, aktualni variantu. Pro meritdlastizeného

je dilezité, jak se mu situace jevi, o jeji podstaeni schopen uvazovat. Nedokaze se
odpoutat od vlastniho pohledu, od vlastnich goaipoteb, které jeho poznavani zkreslu-
ji“( Vagnerova, 2008: str.292).

Mysleni mentala retardovanych je zatiZzendilsnou konkrétnosti, nejsou schopni vysSich
abstrakci a zobéovani, nepesnosti a chybami v analyze a syntéze. MySleni je
nedisledné, nesoustavné, vyZn@ge se slaboutidici funkci a nekritinosti, pojmy

se tvdi tézkopadi a usudky jsou népsné (Valenta, Kréjrova, 1997).

Konkrétni mysleni &stava na urovni jednotlivych obrigzmentald postizeni nedokazou
chapat SirSi souvislosti, fipsrovnavani fedntta nedokazou zjiovat jejich rozdily,
nedovedou rozlisit podstatné znaky édht nepodstatnych. DalSim zdvaznym nedostatkem
je slabaridici uloha mysleni. # feSeni problému nemaji pebu Fedem si pedstavit
postup jehoreSeni. Zpravidla si nepromysli své jednani areddyddaji jeho dsledek.
Souvisi to s tzv. nekrithosti mySleni. Pro menta&npostizené je charakteristické, Ze
nepochybuji o spravnosti okamzitych damek a nefedpokladaji, Ze by jejich jednani
mohlo byt chybné.

Myslenky vyjadujeme slovy, tedyeci, jejiz deformace je jednim z nejcharaktetigjSich
piiznalki mentalni retardace. Vzhledem k nedostade Grovni motorické koordinace
a omezené fonematické diferenciaci setaslji vyskytuje dyslalie, huliavost a brepta-
vost. Ric¢inou jsou ¥tSinou nedostatky, které nachazime v rozvoji fortekého sluchu
(dit¢ sice hlasky slysi, ale nerozliSuj#, rozliSuje nedostateé), v artikulaci (ficina je
ve slabych spojich center jemné motoriky), v obsatileni, tj. nedostatena schopnost
rozumeni, hodnoceni, rozhodovani a programoviati v analyzatoru faktickych funkci
(Dolejsi, 1983).

Re¢ mentalt retardovanych byva postizena jak formtélmak z obsahového hlediska.
Recovy projev je napadny mémpiesnou vyslovnosti, vzhledem k omegéhslovni zasob

je pro r& obtizréjSi porozumdt i béZnému verbalnimu gteni a maji ¥tSi potize

s pochopenim celkového kontextu. Sl&git slovni obraty, ironii, metaforu nebo Zert,
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nejsou schopni chapatulec. Lidé slehkym mentalnim postizenim zvladnaizng

konkrétni pojmy a u nejzavagnpostizenych se verbalni schopnosti nerozvijépec.

Typickym znakentetového projevu mentatnpostizenych je jazykova necitlivostestny-
mi agramatismy a ngpadna jednoduchost vgaid Preferuji kratké &y, jednoznané
pojmy, stabilni slovni spojeni . U zava&&ich postiZzeni byvajidina opakovani dgitych

slov nebatasti saleni bez kontextu &asto i bez porozuémi (Vagnerova, 2008).

1.5.3 Specifika panti

Také panit mental postizenych osob ma sva specifika. VSechno nowedwjuji velmi
pomalu aZz pa&astém opakovani. N&ené rychle zapominaji a pami stopy si vybavuji
negresre, védomosti neumi &as a vhodé uplatnit v praxi (Valenta, Kréjiova, 1997).
Vyplyva to ze skuténosti, Ze pat’ je u mentaldy postizenych naruSena ve vSech
fazich — @i zapamatovani, udrzeni i vybavovanii Bamérném zapamatovani, jsou-li
k nému motivovani, dochézi ve vyssSi efektdyitnez @i zapamatovani neuamysiném.
Mechanické zapamatovani, které u merighostizenych fevazuje, musi byt spojeno

s pochopenim obsahu.

Pro kompenzaci nedostétle treba pravidelné opakovani, konkretizaci sloZetnosti,

vernalizace provaghécinnosti atd. (Miller, 2001).

1.5.4 Specifika pozornosti a emoci

Zameérna pozornost mentaln postizenych vykazuje nizky rozsah sledovaného ,pole
nestalost, snadnou unavitelnost a sniZzenou schopmoasktlit se na vice ¢innosti.

Je charakteristické, Ze s fagtem kvantity vykonu, nésta i p@éet chyb (Kysdan, 1986).

Mentalre postizeny Zak je schopen udrzet Zémou pozornost maximainpo dobu 15
az 20 minut. Pak musi nasledovat relaxace. SchoprmbZet pozornost saizni podle

druhu postiZeni dasové kivky dne.
Zvlastnosti emocionalni sféry mentélpostizeného :
» dlouhodoba nediferencovanostigit

» city jsou neadekvatni svoji dynamikou a intenzikquodretam,
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» egocentrické emoce podstatvliviiuji tvorbu hodnot a postibj
» afektivni chovani (Valenta, Kr&fova, 1997).

Pt pracovnich¢innostech znesn#édje plreni zadanych ukdl naruseny vztah k vzniklym
problémovym situacim, s nimiz se mentalpostiZzeni setkavaji v fb¢hu ¢innosti.
Od zap@até cinnosti za &chto okolnosti odchazi k jinénnosti nebo pestavaji pracovat
aplré. Nezdar v praci vyrazn ovlivni psychiku jedince a vede k poklesu vykonu.
V prab¢hu Zivota, pi vhodném specialnim ggobeni, mze dojit ke zlepSeni volnich
vlastnosti (Lada, Vodakova, 1984).

1.5.5 Specifika volnich vlastnosti

e

Jednim z nejilezit¢jSich ry€i osobnosti je jeji te, projevujici se v usdomélém
a cilegkdomém jednani. U menté@postizenych séasto mluvi o abulii, coz je nedostatek
vile. Mezi jeji typické piznaky paiti nedostatek iniciativy, nesamostatnost, neschapnos

fidit vlastni jednani aipkonavat pekazky.

Specifickym znakem volniho jednani mentapostizenych je hypobulie tj. pokles volni
¢innosti.
Slabost vile se neprojevuje vzdy a ve vSem, ale v situadidh védi, jak se maji zachovat,

neschopnost @it si je a srovnat s vlastnimi zajmy a zkuSenoqialenta, Krefifova,
1997).

1.5.6 Specifika v aspiraci

Sebehodnoceni jeubkZitym rysem osobnosti die i dosglého. Stabilitu v aspikani
arovni nelze vztahovat pouze k inteligenci jedirale, k hloubce a zavaznosti poruchy celé

osobnosti Cerna, Novotny, Zemkova, 1982).
U psychicky zdravych jediric se projevuje postupné zvySovani asfifaarovreé
po usgchu, nedsgch vede ke snizovani. Toto obvyklé zvySovani nebbovani aspiréni

arovré neni u mentakpostizenych tak prokazatelné.
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,U mentalreé postizenych je charakteristicky posun k nizSi @spinebo k peceiovani se.
Sebehodnoceni je vysledkem nejen iniito ,ohodnoceni se“, ale i hodnoceni socialniho
prostedi, které jedince obklopuje” (Valenta, Kiigpva, 1997: str. 80).

1.5.7 Specifika motoriky

Pro vytv&eni pracovnich dovednosti mentlmetardovanych maji zasadni vyznam

specifika motorického vyvoje.

Jako nejastjSi zvlastnosti se uvéf : motorick& neobratnost, motoricky infantilismus
zaostavani v motorickém vyvoiji, zvlé§emné motoriky, nespravné drzedlat nadndrné

mnoZstvi neéelnych pohyli, pohybové stereotypy a dalSi (Lada, Vodakova, 1984

Uroven motoriky je &tSinou zhorSena vlivem organického poSkozeni clitréervové
soustavy. ,Zjistili jsme, Ze u jedifidez Udaj o poSkozeni centralniho nervového systému
je mozné zlepSovat dodite miry manualni zrtnost, a to az na Uroirenormalnich osob*
(Langer, 1994: str. 136).

Pfi motorickém rozvoji je nutné respektovat nejendguhosti jejich pohybového vyvoje,
ale také zvlastnosti jejich psychického vyvoje.dRipive vyzkumu motorickych zvlastnosti
Zaka zvlastni skoly fi pracovnicinnosti dospl k zawru, Ze vytvéeni pohybovych navyk

je zpomalovano nedostateym rozvojem motoriky, poruchami poznavacich préaces
a nedostatmou motivaci Kinnosti. Ri opakovaném proc¥ovani dochazi ke zlepsSeni
pohyby mentalé retardovani obtizn skladaji v komplexni pohyb, jenz je zakladem
pohybového navyku. Z uvedenych zist autor vyvodil zasry, v nichz zdiraznil nutnost
specialniho vedeni mentélpostizenych¢imz se mysli snaha ujasnit mentgpostizenym
cil kazdého naceobvaného pohybu mnohondsobnym opakovanim sesapvanim,
okamzité napravovani vzniklych chyb a regnosti, a dale stanoveni a dodrzovani
spravného tempa prace. Mentafrostizeni maji zpravidla tendenci plnit pohybokély
pomalu, coz na vyti@ni potebného navyku gsobi negativé Dale také upozdéuje

na nutnost upoutani zajmu o praci (Lada, Vodakt984).
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2 VZDELAVANI A PROFESNI P RIPRAVA OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

NaSe spolénost velmic¢asto chape mentélni retardaci, stgpko i jin& duSevni postiZeni,
jako stigmatizujici postizeni. Hlavnim problémemigéZz omezena moznost komunikace
a tim vznikajici obtiznost v dorozémi se sd&mito lidmi. Prée¢ jiz diive zmiiované
poruchyieci zt¢Zuji spravnou komunikaci, navazovani kontakdastni vyjadovani pocit

a mySlenek. ,Najit zjsob ¢i oblast nebocinnosti, v nichz by se mohl handicapovany
¢loveék rozvinout je velmi nelehky ukol pro specialni pgdgy, psychology, socialni
a rehabiliténi pracovniky, nejrznéjSi organizace. # dneSnich rychle se é#nicich
moznostech a iflezitostech pracovniho uplam je dilezité zandtit se u mentaky
postizenych na oblasti, které maji budoucnost. Bamfat u nich aktivity vedouci

k osvojeni¢innosti, ve kterych mohou najit uplam* ( Franiok, 2006: str. 53).

Pracovni aktivita a s ni spojenyity pravidelny rezim, dava Zivotu mentélpostizenych

lidi naphh a smysl.Vhodnym zjsobem stimuluje a udrZzuje kompetence postizenych.
Kazdacinnost pro & zvolena musi odpovidat jejich moznostem, urovnsleryi, koncent-
raci a pozornosti, netta by vyZadovat rychlé &asté zminy pracovnich. Mentétn
postizenym bude nejlépe vyhovovat klidné predt, kde se nebudeistat velké mnozstvi
neznamych lidi. Prace by také n#an byt narénd na senzomotorickou koordinaci
a presnost. PracoviStje pro tyto lidi jakymsi zazemim, mistem pediného socialniho
kontaktu. Zvladnuti profesni role, st&jjmko u @Zné populace, nezavisi jen na inteligenci,
ale také na osobnostnich vlastnostech, motivacibacr@ socialni fzpusobivosti
(Vagnerova, 2008).

Jak jiz bylo v prvnicasti této prace zméno, byla ged vice nez sto lety zahajena vyuka
mental postizenych é&ti ve specialniifdé. Od té doby systém specializovaného Skolstvi
vyrazre pokraiil a dneSni moznosti vychovnvzdlavacich instituci vytvigji ténei

optimalni podminky pro vychovu a vddvani mentalé postizenych &i a mladeze.
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.Lidska prava jsou pro seberealizaci a osobni blab@mni s mentalnim postizenim ne-
zbytnda. Jejich inkluzi zvySujeme i humanitu na%®lamosti. Zkladni podstatou vad-
vani Zaki s mentalnim postizenim je pravo na&ladaci systémy, které jsou vnimavigv
jednotlivaim a ve kterych jsou prava Zakhrargna“ (Kysuwan, 2005: str.5).

Vlastni profesni fipraw mentéli postizenych fedchazi profesni orientace uskitievana
na zakladni Skole praktické a na Skole specialtad§clovek se specializuje a orientuje
na ugity okruh pracovnicinnosti. Vyvrcholenim tohoto procesu je volba p@vol
pro které je uskut@ovana specificka profesnfiprava. Ta se uskutguje prostednictvim
pracovniho vytiovani, ale i mimoskolnich aktivit. @ezitou roli v profesionalni ifpraw

hraje navyk pravidekhpracovat, dodrzovat pracovni postupy a be&apstni gedpisy.

Vybér vhodného povolani patmezi nejzavaz)si rozhodnuti, které musioveék béhem
svého Zivota &init. Rozhodnuti je o to nesnafj&i, Ze musi byt &inéno relativié ve velmi

nizkém ¥ku.

Znalost ditte, jeho individualnich zvlasStnosti, je zakladnidedpokladem pro pomoc
pii vybéru dalSiho vzd8avani na praktické Skole nebo odbornégiligti, s ohledem
na pozdjSi pracovni uplattni. Osobni charakteristika Zaka napomaha kvhodnému

zarazeni pro praktické uplatni v povolani.
Je dilezité sledovat :
e zdravotni stav,
e Urovei postofi, jednani, chovani a moralni vlastnosti,
» dosaZzenou Urowvevédomosti, dovednosti a nawyk
» télesnou zdatnost, pohybové dovednosti a motoricko&npst,
e vztah k praci,
» Urovei citové a volni stranky osobnosti, adajpiiaschopnosti vyrovnavat se s obti-
Zemi a pekazkami,
» okruh zajni, cile a pani zaka.

Mentalre postizeni Zaci, k¢ ukortili povinnou Skolni dochazku (na zakladni Skole
praktické, Skole specialni nebo Zaci integrovantdidadnich Skolach) mohou pokoxat

v profesni pipraw jednak v z#zenich, ktera respektuji specifiku jejich psycidk
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a motorickych proces jako je odborné dilisté a prakticka Skola. Od roku 2000 maji také
moznost uchazet se dijpti na vSechny typy sdnich Skol. Jejichifjeti je samoejme
podmirgno Usgsnosti v pijimacim fizeni a prokadzanim odpovidajicich schopnosti,

védomosti, zajm a podminek zdravotni #pobilosti pro zvoleny obor.

2.1 Vzdlavani déti s mentélnim postizenim na urovni zakladniho Skakvi

Na rozvojc¢loveka s mentalnim postizeniniigobi vedle mnohaiznych¢initeli, také pro-
stredi ve kterém Zije. V dnedni ushané dob, kdy wtSinu ¢asu travime mimo sy
domov, hraji pra¥ vychovre vzdlavaci instituce vyznamnou rolrigfyzickém, dusevnim
a socialnim rozvoji &i s postizenim. A pravv této ¢asti své diplomové prace bych se

vénovala systému specialniho zakladniho Skolstvi.

2.1.1 Zakladni Skola prakticka

Na zakladni Skole praktické ifde zvlastni Skole) se vilhvaji dti Skolniho ku

s lehkym mentalnim postizenimyipadreé ty, které nejsou ziznych divodi schopny
prospivat v zakladni Skole. Poslanim praktické Wl®lspeciald vychovnymi a vzdlava-

cimi prostedky a metodami umoznit 2@k se specialnimi vzthvacimi potebami

dosahnout co nejvysSi Uravmnalosti, dovednosti a mozZnosti. Kémgn cilem vychovné
a vzdtlavaci prace praktické skoly jgiprava zak na zapojeni, ifpadré plnou integraci
do kéZného Zivota.

Proces vzélavani vyzaduje specialnicebni metody, vhodny vy uciva a individualni
pristup itele. Individuélni pistup ke kazdému Zaku je podmrinsnizenim petu dsti

ve fide.

O zdazeni do praktické Skolyi o prefazeni diéte rozhodujereditel Skoly. Z#azeni

je podmirno souhlasem rodi nebo zastupcditéte.

Zakladni Skola prakticka je devitileta, it ¢lenénd natti stupre :
niZsi stupé 1. - 3. tmik

stredni stupz 4. — 6. ik

vySSi stupg 7. - 9. tmik



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 30

Absolventi zakladni Skoly praktické seéigravuji na své profesni uplam v odbornych
ucilistich. Také se mohou déle wdévat i ve stednich odbornych dgiliStich a stednich

Skolach, pokud splni podminkyijpmacihotizeni a zdravotni Zgobilosti.

Absolvent zakladni Skoly praktické byéhbyt predevSim zak, ktery si ggdomuje své
schopnosti a dovede je v pebné chvili a ve vhodné situaci vyuzit, teda Zékrksi

vybudoval realnou aspi¢ai Urovei a je schopen sdippisobit podminkam a pozadairk

prace na odbornémcilisti, Zivotu v kolektivu a pozéi také v zangstnani (Valenta,
Krej¢itova , 1997).

Cilem zakladni Skoly praktické je vybavit absolyetdkovymi znalostmi a dovednostmi,
které je pipravi na vstup na odborngiliste, kde ziskaji odbornoutipravou ¥domosti

a dovednosti poebné k vykonu kvalifikovaného povolani.

Absolvent by mil ziskat z&kladni &domosti a znalosti ze vSeobécwzdlavacich
predneta, meél by se srozumitekh dorozumivat Ustni i pisemnou formou spisovného
jazyka, mit zaklady literarni vychovy, orientovat ¥ numeraci do jednoho milionu, znéat
jednotky délky,éasu a hmotnosti, ovladat malou i velkou nasobilkdklady geometrie
i rysovani, ndl by mit grirodowdné a vlastigdné znalosti, dale byt ztny a fyzicky

zdatny.

2.1.2 Zakladni Skola specialni

V z&kladnich Skolach specidlnichtifge pomocna Skola) se zpravidla wé&Vvaji Zaci
s mentalnim postizenimistiniho stup® a také zaci obtiznvzdilavatelni s takovymi
nedostatky rozumového vyvoje, pro které nemohwbsilavani v klasické zakladni Skole
ani v zakladni Skole praktické.¢h si ve vhodg upravenych podminkach & mdborné
specialg pedagogické ¢ osvojuji zakladni ¥domosti, dovednosti a navyky, pebné
k orientaci v okolnim s#¢, kdosazeni maximan mozZzné miry samostatnosti

a nezavislosti na pédruhych osob a také k zapojeni do spefeského Zivota.

Vzdelavani v zakladni Skole speciélni je desetiletéagtyti stupre :
niZsi stupé 3lety

stredni stupz 3lety
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vySSi stupg 2lety

pracovni stupge 2lety

2.1.2.1 Ripravny stupei specialni Skoly

Pripravny stupg specialni skoly si klade za cil umoznit Skolni glagani €m mentalg
postizenym ¢tem, které by vzhledem kASimu stupni mentélni retardace nebyli schopni
prospivat ani na nizSim stupni zakladni Skoly pckit, ale u nichz jsou patrnéciie
predpoklady rozvoje rozumovych schopnosti, které iby perspektivi mohly umoznit

absolvovat specialni Skolu nebo alespa)i ¢ast.

Ptipravny stup#g specialni Skoly je koncipovan jakdileéty stim, Ze Zzak m& moZnost
po splreni uritych kritérii v kazdém réniku (zpravidla po ukareni Skolniho roku,
vyjime¢né i v pololeti) gejit do nizSiho stupnzakladni Skoly praktické€i jiné formy
vzdlavani odpovidajici jeho schopnostem. Zaci po dkoh@ipravy mohou pokr@vat

ve svem vzd8avani v zakladni Skole specialni.

2.1.2.2 Rehabilit&ni tridy specialni Skoly

Pres velky pokrok, kterého bylo dosazeno ve déadani dti, mladeze i dosjych
s mentélnim postizenim, stéle existujéityrpocet dti s €2kym zdravotnim postizenim,
které nemohou byt vzthvany vzhledem k zavaznosti svého mentalnihofipadré
i dalSiho postizeni. Jedna se také o absolvefifyrgvnych stupt specialnich Skol,
ktefi ani po filetém gipravném cyklu nejsou schopni nastoupit acgep zvladnout

pozadavky niZzSiho stuprzékladni Skoly praktické.

Vzhledem k padebnosti a na zaklgdmoznosti § 58 pismene a) sSkolského zakona, ktery
umoziuje experimentalni a¥ovani novych forem pedagogickyckinnosti, byla

ve Skolnim roce 1998/1999 zahajena realizace madbahbilit&nich ¥id.

V rehabilitatnich ¥idach specialnich Skol se \#élvaji Zaci sd&zkym, hlubokym ¢i
kombinovanym mentalnim postizenim, které jim znefigZ vzdlani na arovni Skoly
praktické nebo specialni, ale unioje jim, aby si v pizpisobenych podminkach

a za odborného specidlpedagogického vedeni osvojilekieré elementarniédomosti,
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navyky a dovednosti, jeZ jim umozni ziskat alésp@itou miru sobstainosti, pomohou

jim najit vhodnou formu komunikace s okolim a bud@pomahat rozvoji jejich motoriky.

Dochazka do rehabili¢aich ¥id je planovana jako desetileta, jeji ¥nitclenéni nevychazi
z wkovych charakteristik Zd@k ale z Urova jejich individualnich schopnosti a peb.

Jsouclenény na 1. a 2. stufieoba stup#éjsou tilete.

Do rehabilit&nich #id speciélnich Skol jsou ¥azovany dti, které absolvovaly ifpravny
stupd specialni Skoly a po jeho dok@mami nejsou schopny pokiavat ve Skolni dochazce
specialni Skoly a také Z4ci, u nichZ od saméh@io Skolni dochazky jergjmé, Ze s vel-
kou prav@podobnosti nebudou, vzhledem k zavaznosti svéhotatnémo postiZzeni,

schopni zvladat vadiavaci program specialni skoly.

Absolvent specialni Skoly je vybaven takovymidemostmi, znalostmi a navyky, které mu
umoiuji zapojit se do Zivota ve spolesti s ¥tSi ¢i mensi pomoci v zavislosti na posti-
Zeni. Specialni Skolu na¥$uji Zaci, ktéi vzhledem k hloubce svého postizeni nemohou
navstvovat zakladni Skolu ani zakladni Skolu praktickOdést zak prichazi z gipravného
stupré specialni Skoly, &Sinou ve ¥ku vySSim nez sedm let. Nejsou vyjimkou Zacijikte
nastoupi dochazku v deseti letecl&tdiha absolvert kteri ukorti desetiletou Skolni do-
chazku specialni Skoly, je schopdiat s porozurnim, grepisovat snadné texty a o
jednoduché texty vlastni. Déle jsou schopni vypilutaznik adzné doklady.Velkym pro-

blémem jsou interpurgki znameénka.

V matematice sétaji a odéitaji s pomoci do 100,¢hteri do 1000, beziechodu pes 10.
Ojedirgle zvladnou kast malé nasobilky, jako namasobeni 2, 5, 10. Manipulaci s pen
zvladne zak SS pouze teoreticky, v praktickém Ziyptémet neumi pouzit. Ale samo-
ziejme i zde jsou vyjimky.

Dale si osvoji dovednosti jako je nakupovani, taelvani, cestovani, které jsou &asti
prakticke ¢asti vyuky. Vyjadovat jsou schopni pouze v jednoduchyattagh a chapou
jednoducha slovni gteni. Maji zakladni hygienické navyky a jsou sahigpnit zakladni

akoly nag. myti nadobi, vysavani, & o kwtiny, p&e o odv, obuv, vliastni zewjSek.

Jsou schopniidit se jednoduchymi pokyny a vykonavat jednodugih@osti. Pracuji sife-

stavkami a s alasnym dohledem.

Absolvent zakladni Skoly speciélni se velmi ibliplatiuje @i jednoduchych produktiv-

nich pracovnickinnostech. Pdebuje vSak vedeni a kontrolu.
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2.2 Profesni fFiprava osob s mentalnim postizenim

Po ukorteni povinné skolni dochazky v zakladni Skole pckiéia zakladni Skole specialni
a u integrovanych z#ékv zakladnich Skoldch maji mladi lidé s mentalniostizenim
moznost pokréovat ve svém vzadavani na odbornych ¢iliStich nebo v praktickych
Skolach sifletou, dvouletou nebo jednoletouigravou. Od roku 2000 maji vSichni
absolventi povinného devitiletého avani moznost uchazet se dijgti ve vSech
odpovidajici schopnostiggdomosti, zajmy a podminky zdravotnitigpbilosti poZzadované

pro zvoleny obor.

2.2.1 Odborna wilisté

Odborna uilisté predstavuji tradini zpisob @ipravy absolverit zakladni Skoly praktické
a specialni na odpovidajici pracovni uptain Navazuji na jejich vzatvaci program,
jehoz «ivo dophuji a prohlubuji. €ziSt jejich prace vSak sgiva v @iprak zaki
na jejich profesni uplatmi s akcentem nai@davani praktickych dovednosti. \&b
ucebnich obal je ponerne Siroky, takZze poskytuje moznost upkatnh zajmi vétSing

absolveni. Délka studia odbornéhgitisté je dvouleta nebaileta.

Priprava zak, ktefi jsou schopni jednoduchyatinnosti, ale musi byt pod dohledem jiné
osoby, se uskut&uje v samostatnéite na odbornych &iliStich a trva jeden rok. Titodmi

neziskaji vydni list, ale pouze vysdéeni (Svarcova, 2000).

2.2.2 Prakticka skola

Praktické Skoly poskytuji profesnitipravu absolverim zékladnich Skol praktickych
a specialnich, kie ukortili Skolni dochazku v nizS§im nez devaténtniku, mentala
postizenym i jinak znevyhodnym Zakim (nag. Zakim s nelplnym zakladnim v&dnim
po splreni povinné Skolni dochazky), jez se vzhledem k araezumovych schopnosti,
piipadré k dalSim vadam a onemagrim, nemohou vzdavat v odbornych dilistich,

ani v jinych stednich $kolach (Svarcova, 2000).
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Prakticka Skola je také &gna pro zaky s vic¢etnym postizenim a to s mentalnim
postizenim v kombinaci se smyslovym neblzgnym postizenim a také pro Zaky s vice
vadami.
Priprava Zak v praktické Skole trva jeden a itoky.
Existuji #i typy praktickych Skol :

» prakticka Skola giletou gipravou,

e prakticka Skola s dvouletodipravou,

» prakticka Skola s jednoletodtipravou ( prakticka profesnfiprava ).

2.2.2.1 Prakticka Skola sitiletou pripravou

Prakticka Skola gietou gipravou pipravuje zaky pro vykon jednoduchyaiinnosti
se zansienim odpovidajicim jednotlivym skupinam povolanboese zar&enim na pé

o rodinu a vedeni domacnosti.

Cilem pipravy je poskytnout Zdkn doplreni a rozSieni vSeobecného v&dni
dosazeného v fibchu plréni Skolni dochazky a dat jim zaklady odborného élémi

na zaklagt manualnich dovednosti v oboru dle Z#éemi Fipravy.

Podminkou pro fijeti do praktické Skoly giletou @ipravou je usgsné ukontena zakladni
Skola prakticka, ukafena povinna skolni dochazka v nizSim nez devaténiko zakladni
Skoly praktické, gipadré zakladni Skoly, v aivodrénych gipadech neusiSné ukoteni

devatého réniku zékladni Skoly.

Ttileta piprava se ukotuje Gsgdnym vykonanim zavesné zkousky (MSMT, RVP,
2010)

2.2.2.2 Prakticka Skola s dvouletou fipravou

Prakticka Skola s dvouletoufipravou dopiuje a rozdiuje vSeobecné vzthni zaki
se stedre t¢Zkym, gipadré lehkym stupdm mentalniho postizeni v kombinaci s dalSim
zdravotnim postiZzenim, absolvérgakladni Skoly praktické. Vathvaci proces je zatten

na ziskavani zakladnich pracovnich dovednosti, kiagypracovnich postuppotebnych
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v kazdodennim pracovnim ZiwotPoskytuje zaklady odborného ¥kghi a manualnich
dovednosti v oboru dle za&teni gipravy. Ripravuje také Zaky pro ziskani zakladnich
dovednosti pro vykon jednoduchyahinnosti v oblastech praktického Zzivota. Cilem
piipravy je umoznit Zakm ziskani ¥domosti, dovednosti a nauykkteré zlepsi jejich

spole&enské uplaténi.

Dvouleta piprava se ukatuje zaérecnou zkouskou. O dosazeném stupni &adi je

vydano vys¥dceni o zagrecné zkousce.

Absolventi praktické Skoly s dvouletodipravou jsou fipraveni pro jednoduché pracovni
¢innosti v oblasti vyroby a sluzeb (Hap socialnich a komunalnich sluzbach, ve zdravot-
nictvi, ve vyrobnich podnicich, v z&dilstvi), pripadré k pokra&ovani v dalSim vztlava-

ni (MSMT CR, RVP I, 2010).

2.2.2.3 Prakticka Skola s jednoletou fpravou.

Praktick& Skola s jednoletodipravou ( prakticka profesniiprava ) vzdlava absolventy
zakladni Skoly praktické, zakladni Skoly specidgniZzaky s vice vadami.fipravuje je
pro vykon konkrétnich jednoduchyatinnosti. Cilem této ipravy je umoznit Zakm
doplréni a roz&ieni teoretického i praktického wdéni v jednoduchycktinnostech podle
zangieni gipravy, diraz je kladen na rozvijeni komuntkdch dovednosti a sésta*nosti
v béZném zivot.

Jednoletd fiprava se ukatuje zavretnou zkouskou. Dokladem o dosazeném élaul

je vyswdceni o zagrecné zkousce.

Absolventi se mohou v ramci svych moznosti a irdliginich schopnosti uplatnitigo-
mocnych pracich v oblasti sluzeb a vyroby (inagravotnictvi, socialni a komunalni sluz-
by, zengdgIstvi ), piipadré na chrasnych pracovistich (MSMT, RVP 1., 2010).
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2.3 Vyznam pracovni vychovy pro osoby s mentalnipostizenim

Pracovni vychova menta@lpostiZzenych respektuje v zagatla principy. ,Reedukaci jako
soustavneé rozvijeni vSech postizenych, narusetiyaslabenych organa funkci v procesu
vza&klavani a kompenzaci jako rozvijeni a nacvik nahigdntinnosti vSude tam,

kde reedukacetwodni funkce do Zadouci miry neni mozna* ( Kab2893: str.98).

Tyto dva principy jsou pro pracovni vychovu vychsidim i konénym cilem ve vSech
aktivitach acinnostech. Zcela samiswgme vyusti v rehabilitaci spvajici na mnohostran-

ném a soustavnémigobeni s cilem dosazeni relatiypinohodnotného Zivota.

PromysSlend a metodickyfipméient organizovana pracovni vychovaube mentala
postizeného iznivé ovlivnit v oblasti vSech poznavacich protdsmotoriky. Uvedeny
reeduk&ni moment byl vzdy vyzdvihovan odborniky Wpé mentalg postizené jiz

od raného p&tku organizované pé.

Specifickym Ukolem pracovni vychovy u mentapostizenych je snizeni jejich nedostatk
v oblasti poznavacich prodesa deficitu v motorickych vykonech. Reeddkéa proces

spaivajici ve vztahu motoriky a psychickych funkcibeme néaslednklasifikovat:

e pracovni ¢innost obohacuje ment@nretardované o mnoZstvi smyslovych

zkuSenosti aispiva k vycho¥, pozornosti, rozvoji fedstav, fantazie a mysleni,
* motorick&¢innost obohacuje znalosti a zkuSenosti,

* manualni pracovniinnosti zlepSuji diferenciaci poh§lyukou a snizuji nedostat-

ky v prostorové orientaci,
» sebekontrola v motorické s&kladre ovliviiuje celou osobnost,

» pracovnicinnost napomahéiprozvoji reci, kterd je dilezitym faktorem v celém

rozsahu p& o mental& postizeného jednice.

Souwasti vychovného vyuziti pracovni vychovy je rozvpracovni adaptability.
»~Jde 0 proces postupné Upravy osobnosti giprgvenost k zapojeni do spéémskych
pracovnich ¢innosti. Podstatou pracovni adaptace meatgostizenych je vytu@ni
schopnosti kompenzovat nedostatky osobnosti ve sféelektove, motoricke, povahove*
(Kysucan, 1990: str.43).
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Vyznamnym prosedkem pracovni vychovy je pracovni ¥gwani, Tato vyznamnost se
tyka predevsim zak zvlastnich Skol specialnich a pomocnych, kde néapsioritni posta-
veni. Vyuwovani ve svém obsahu vyzdvihuje manualni pracirpemtal@ postizené ve
vyznamu terapeutickém a fyziologickém. Z hlediskdatnini speciald pedagogickych
metod ma na zvlastni Skole vychova k praci a tddyalitni vyuka v pracovnim vyiovani

vyznam kompenzai.

2.4 Specifika pracovnichtinnosti osob s mentalnim postizenim

Zvlastnosti pracovnéinnosti mentala postizenych Zak jsou uteny speciitnosti jejich
psychického vyvoje. Otazky pracovnialinnosti jsou nerozking¢ spjaty s osobnosti

mentali postizeného zaka. Uvedla bych dvoji spojeni:

e jednak pro spravnou organizaci pracowinnosti musime znat zvlastnosti

osobnosti mentatpostizenych,

* jednak sama prace v rozvoji osobnosti megtalostizeného zéka hraje vyznamnou

Glohu v reedukénim procesu (Krgjiova, 1998).

Na pracovni¢innost mentalé postizeného Zakaipobi velké mnoZstvi vliv. Poznavaci
procesy udchto dti jsou nedostateé¢ rozvinuty a vykazuji podstatné odchylky od normy.
To ma pochopitekr vliv na jejich ¢innost, ktera se sklada nejen z praktickych,

ale i z poznavacictinnosti.

Zpomalenost, omezenost a nediferencovanost vnia@isobuje, Ze mentanpostizeny
se obtizn orientuje patebnym zisobem v pracovriinnosti. Udonela pracovniinnost
neni mozna bez zapamatovani, protoZze zde hrajeamnyzou roli @ast minulych

zkuSenosti. | tento proces je pro mentgostiZzeného nasoy.

V pracovni ¢innosti maji velky vyznam myslenkové procesy, kterétchto jediné
vykazuji zjevné a dost podstatné odchylky od norfracovnicinnost do znéné miry
zavisi také na zvlastnostech fyzického vyvoje. Zaagmi fyzického vyvoje se projevuje
pii plnéni Ukoli a ¢innosti, které vyzaduji fyzickou silu a rychlostizkad pracovni
vykonnost a zvlastnosti jeji dynamiky maji velkywha pracovnicinnosti. Organizace
pracovni ¢innosti mentaldy postizenych P respektovani zvlastnosti jejich pracovni

vykonnosti je dlezitym predpokladem ke zvySeni jeji produktivity.
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Vychovny proces musi brat v avahu tyto zvlaStnostvoje a musi hledat moznosti
k prekonani nedostatk v psychickém vyvoji. V procesu pracovnich aktiy@ nutné
vénovat velkou pozornost nejen vytemi pracovnich navyk a dovednosti, ale

i poznavacich slozek pracowuinosti.

Mentalre postizeni jedinci pl& nechapou vyznam teoretickyckkdomosti pro dosazeni
dobrych pracovnich vysledk Nechapou, Ze bez pouzittdomosti nelze plnit pracovni
ukoly v souladu se vSemi pozadavky, které jsouddgcha finalni vyrobek. Ztma vztahu
k teoretickym ¥domostem se objevuje jen tehdy, jestlize nabyvazpbostedniho
vyznamu pro uskutgovani praktickychtinnosti. Pedagog rozviji poznavaainosti tim,
Ze vytv&i zpasoby a navyky planovani, sebekontroly, ale takéedoosti samostatrfesit

dil¢i ukoly, které vznikaji Bhem pracovnéinnosti.

2.5 Terapeuticky vyznam pracovnichfinnosti

Specialg pedagogické jsobeni na mentanpostizené ma ve svém obsahu i vyznamnou
platnost terapeutického vlivu pracovni¢mnosti. Terapeuticky vyznangahto ¢innosti
neni nikym zpochyioovan, setkavdme se spiSe s diskuzemi v obtaseni z hlediska

terminologického a kompetenciinnosti specialniho pedagoga.

V medicinské praxi se vychazi zterminu ergoterapiento nazevieckého jpvodu,
je tvoren slovy ergo (prace) a terapiec@ai). V podstat znamena kbu praci, pracovni
terapii s cilem navratu fyziologickych, spé&eskych a pracovnich funkci zdravétn
postizenéhocloveka. Méla by poméahat nalézat igoby, jak trvalé poruchy zdravi
nahradit, nebo kompenzovat, a tim se co nejviceojitago plnohodnotného Zivota
(Pfeiffer, 1990).

Tento medicinsky aspekt koresponduje s pojetinpozepojmem ergoterapie Ize zahrnout

jakoukoli praci, ktera jeigdepisovana v ramci komplexni rehabditap&e.

Ve speciélni pedagogice plnicébna rehabilitace a tedy i ergoterapie vychovnynayz,
proto terminologicky #éstavame v nazvu pracovni vychovaédemim uzké soudrznosti
s pracovni terapii vzhledem k uziti podobnych medogrostedki . ,Pracovni terapie je
uklidnuje, dava jim radost z prace, odstrge nespokojenost argdchazi i konflikim

s okolim a vybuctm hrubosti. Roz$uje obzor jejich poznavani, slovni zasobu,
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vyjadiovani. Rimérené fyzické a rozumoveé zatizerfigpiva samoizjme k zlepSeni zdra-

votniho stavu mentairetardovaného” (Lada, Vodakova, 1984: str.62).

Terapeutickou efektivnost ieme sledovat zargdpokladu, Ze pracujeme s malou skupi-
nou jediné a podle moznosti se jedna o samostatnou prod8kdnit tento poZzadavek
nam pomaha zasada individualnihd@sfupu uplaiovana v praci s mentarpostizenymi,
projevujici se také v uzSim o 2aki na vSech typech psychopedickychiizanich oproti
béZnym typam Skol.

Prestoze v rdmci pracovni terapie neiledity vysledek, ale sam vlastni proces tvorby a
vlastni prace, je mira U&nosti a kvalita terapeutickéhdgmbeni zavisla na mnoha fakto-

rech, které by se daly shrnout dbzakladnich oblasti :

I. Objekt terapie - tim je zde mySlen men&postizeny jedinec, siznym stupsm retar-
dace, ktery se projevujéanymi syndromy své poruchy. Zémeé je zde zdrazreno slovo
.fazny”, jelikoz se zde odrazi vysoky stupmdividuality. Dana porucha ma sveé typické
piiznaky a projevy, které fiieme obechaplikovat g rozliSeni, ale nesmime zapominat

na jedin€nost osobnosti kazdého jedince, tedy i me®tpstizeného.

Il. Subjekt terapie fedstavovany terapeutem -é&hto gipadech je to pedagogicky pra-
covnik, ktery pracovni terapii praktikuje ve vycimém procesu s mentélpostizenymi
jedinci.

[1l. Podminkypro Uusgsnou pracovni terapii, které jsou nezanedbatelrateNalreé tech-
nicka zékladna a prasdi, kde je terapie provéaa, musi byt fedem dobe pipraveny a

zvazeny pro uziti ( Kréjiova, 1998).

Pracovni terapie nam umife poznat hloubku naruSenosti osobnosti a je wishem
pro intenzivni speciathvychovné terapeutickéipobeni, i procesech uvdbvani sebere-

alizatnich a tvdivych schopnosti mentarpostizenych osob.
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3 MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATN ENi OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Pracovni ¢innost neni pro &sSinu handicapovanych &&ni pouze zdrojem obZivy,
ale zejména zdrojem seberealizace. ®mapojeni do prace umidje rozSiovat odborné

znalosti, lidské kontakty a za daych podminek fsobi stimuldné na psychiku

postizenéhglovéka. Ma tedy pedevsim sociakhrehabilitani (Einek.

Tabg.2 Pracovni uplatmi v zavislosti na stupni postizeni.

Stupei postizeni Pracovni uplaténi

—_
1

Lehk& mentalni retar-Lze predpokladat pracovni uplatni pouze manudlni. Ze socialn

dace ho hlediska je pracovni zapojeni Zadouci.

Stredre t¢Zka mentél{ Lze pedpokladat pracovni uplatmi pouze manualni. Pracovni

ni retardace zapojeni je mozné na zaktaishdividualniho posouzeni.

—_

Tézka a hlubokd men-Nelze gedpokladat Zadné pracovni upkatha nejsou umistiteln

talni retardace do Zadného pracovniho procesu.

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti zapojovani do pracovniho procesu iieba brat v ivahu i zvlasStnosti, které moznosti

tohoto zapojeni mentarpostizenych ovliuji :
* nizkou schopnost osvojit si mnohdy i velmi jedndaiipracovni navyky,
* pomalejsi adaptai proces se zvySenymi naroky na jéfzeni,
* nizkou a zn&n¢ kolisavou pracovni vykonnost (po strance kvalitatii kvantita-
tivni) velmi variabilni, pipad od pipadu,
* nutnost stalého odborného dozoru nad prac@umiosti mentalé postizeného
pracovnika.
V praxi se povazuji pro mentdélpostizené pracovniky za vhodné zejména tyto praicov
¢innosti :
» vyrobni¢innosti jako je karténictvi, lehka kartonaz, &vani, vyroba kuponovych

prouzki, vyroba hraek, svitidel,
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e zpracovani plastickych hmot,

* rucéni prace jako patkovani, tkani kobeikcna tkalcovskych stavech, pleteni kdgik

vyroba keramiky, kr&pvskeé prace,
» zahradnické prace,
e pomocné zednické prace,
* manipul&ni prace s drobnym materidlem,

e prace v oblasti sluzeb nagrani pradla, mandlovani, uklidové sluzby (Knajva,
2002).

Moznost feSeni pracovniho uplaini mentalg postizenych je ve vzajemné vézlole
uceni s praxi a dale s garanci Zatnavatele tak, jak je to¢hné i v jinych statnich

systémech.

3.1 Pracovni rehabilitace

Podle z&konat. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zami pozdjSich edpisi, maji
vSechny osoby se zdravotnim postizenim pravo naopra rehabilitaci. Pracovni
rehabilitace je souvisléinnost zanitena na ziskani a udrzeni pracovniho mistady
prace, nebo jimi pa¥ené pravnické osoby, ¥ahto gipadech poskytuji poradenskou
¢innost, teoretickou a praktickoufipravu zamiienou zejména na volbu povolani,
zanestnani  nebo jinou vytecnou ¢innost, nasledhtaké na zprogedkovani, udrzeni

nebo zntnu zangstnani.

S ohledem na zdravotni igobilost osoby se znénou pracovni schopnosti a s jeji

souwinnosti sestaviiad prace individualni plan pracovni rehabilitace kterém také musi

zohlednit nejen schopnosti zajemce, ale také sitwtrhu prace.
Teoreticka a praktickéfprava osob se zdravotnim postizenim pro&anani zahrnuje:

e pripravu na budouci povolani, to znamena cile¥innost snéiujici k zapracovani
osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracommsto a ziskani znalosti,
dovednosti a navyknutnych pro vykon zvolen&nnosti. Tato piprava trva nejdéle
24 mesiail a provadi se na u#pobeném pracovisti zasstnavatele, v chr&nych

pracovnich dilndch a na chedych pracovistich nebo ve specializovanych
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vzklavacich z#izenich. Dokladem o absolvovantigravy k praci je ostdceni

vydané poskytovatelem tétdipravy.

* pripravu k préaci, ktera se &pprovadi na pracovisti zafstnavatele. Tomu ftize

Ufad prace uhradit ndklady spojené s tatnmosti.

» specializované rekvalifikami kurzy, které maji stejnou formu jako rekvaliftka

kurzy pro nezagstnané osoby

(8 69 — 74 zakona 435/2004 Sbh., o zafstnanosti, ve zmi pozdjsSich gedpisi).

3.2 Chranéné dilny a chraréna pracovisi

Chrarené dilny a chr&nd pracovidt jsou pracovi&t provozovana pravnickymi
a fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alesp®0% olkani se zn&nénou pracovni
schopnosti.Od chrénych dilen nelze &kavat konkurenceschopnost n&iheém trhu.
Jejich smyslem neni dosahovat zisku, ale poskytoegfZze postizenym lidem alespo
Cast&né pracovni uplatmi a mozZnost podilet se na pracovni rehabilitgcipmoZznit
zdravotrg postizenym, aby si vyzkouSeli, ktery typ pracirphli vykonavat. Chramé
dilny je proto teba vSude tam, kde se to ukazZergtmé, urychlet pievést na neziskové
obecrt prosgsSné spolénosti a zvysit dotace na jejich provoz ( Narodanpvyrovnavani

prilezitosti pro obany se zdravotnim postizenim, 2001).

Do chragnych dilen a na chré&na pracovist jsou z@azovani zejména obné se zringe-

nou pracovni schopnosti aéesnym postizenim, s mentalnim postiZzenim¢anié se
zmenénou pracovni schopnosti, ktenohou podavat jen zmenSeny pracovni vykon a nelze
je umistit na volnych pracovnich mistech na trhéicpr a obané se zgménou pracovni

schopnosti po dobuipravy k praci.
Cil pri vytvoreni chragnych dilen a chrémého pracovigtspaiva :
* ve specialni vychava pracova vzdilavacim rozvoji osob s mentalnim postizenim,

* ve vytvaeni podminek pro praktické zrovnopréana dosazeni maximammozného
stupré integrace do spateosti, i respektovani individualnich vlastnosti kazdého

zdravotr postizeného jedince,
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e v navaznosti na séasny integréni trend a jeho pbni, které vychazi z modernizace
vychovre — vzdilavaciho procesu mentélrpostizenych jedinc v hrantnim pasmu

stredre té6Zké mentalni retardace.

Obsahové zadteni je cilené srem Kk rehabilitaci a integraci. Chi&ré dilny jsou
koncipovany pedevsim v kontextu spoluprace s jinymi subjektyerdtjsou pedmétem
podnikatelského za#nu. Vlastni dilny mohou umabvat pracovni mista $znou
specifikou : nap keramické prace, zahradnické prace,dkregké prace, pomocné zednic-
ké prace, maniputai prace s drobnym materialem, prace v oblastieflujprani pradia,
mandlovani, Uklidové prace). Pracovni doba ckmého pracovigtmusi nutg respektovat
handicap zdravotnpostiZenych a musi se odvijet i od zakladnial &teré jsou pro jejich
zanestnani v ramci &hto pracovi stanoveny. To znamena, Ze vedle ekonomického
aspektu vyzdvihuje fiedevSim aspekt socidlnr- rehabiliténi. Proto musi byt normativ
pracovni doby upravenda@nnosti v ramci celého pracovniho procesu specifky nacasti
pracovni a odptinkové. Pro zdravothpostizené je piitano se sedmihodinovou pracovni
dobou véasovém horizontu od 7.00 hod. do 14.00 hod. V réaotooto pracovnih@asu
je vy¢leren i prostor pro odpiinek a rehabilitaci individuélni a kolektivni v pidelnych

intervalech Bhem pracovni doby.

Zodpowdnost, kterou ma chrédnd dilna ke svym postizenym zé&simandém, daleko
pievySuje zodpoddnost Zného zaréstnavatele. Je zdeul@zité planovani pracovnich
procedur, pdaebna je pomoc podpnych sluzeb. DalSi aktivity,ipdevsim relaxai, maji

~ s

za cil vyhnout se jednostrannosti a pomahaji dai$iywoji postizenéhdloveka.

3.2.1 Fispévek na #izeni chrarénych dilen a chrarénych pracovi&’

Pri ziizovani a provozu chré&né dilny nebo chr&mého pracovisét je bezpodmingme
nutna spoluprace gadem prace jako konkrétnim vykonavatelem ulohyustabblasti

zamgstnanosti.
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Chrarené pracovni mistge pracovni misto vytuené zamstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenitnna zaklad pisemné dohody g@dem prace. Chrané pracovni

misto musi byt provozovano po dobu nejgénou let .

Chrarena pracovni dilna je pracovi& zanestnavatele fizpisobené pro za#stnavani
osob se zdravotnim postizenim, kde je &tmano nejmé&h 60% €chto zandstnand.
Chrarena dilna je rové& ztizovana na zaklad dohody s iadem prace a musi byt

provozovana po dobu nejmgdvou let.

Na Zizeni chrasného pracovniho mista nebo na ckru pracovni dilnu poskytuje

Ufad prace fispivek.

VySe pispevku na #izeni jednoho pracovniho mistaiZe ¢init maximalré osminasobek
pramérné mzdy v narodnim hospasé/f pro osobu se zdravotnim postiZzenim a dvanécti-

P4

nasobek této mzdy na pracovni misto pro osobasénh zdravotnim postizenim.

Vytvari-li zaméstnavatel na zaklgdedné dohody siadem prace deset a vice clardrch
pracovnich mist, fiZze gispivek na vytvéeni jednoho chr&mého pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenimit maximalré desetinasobek a pro osobwsSim

zdravotnim postizenim maximaélitrnactinasobek fmérné mzdy.

Utad prace rize také na zakl&ddohody se zadstnavatelem poskytnou z&stnavateli

i piispevek nacast&nou uhradu provoznich nakiaghrargné pracovni dilny. VySe tohoto
piispivku maze cinit maximalre ¢ctyinasobek pimérné mzdy v narodnim hospadévi
na jednoho zawistnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenirmaximalré
Sestindsobek pmérné mzdy na jednoho zastnance, ktery je osobou&$im zdravot-
nim postizenim (8 75, 876, zakém35/2004 Sb.)

1§67, odst.2 zakona 435/2004 Sb., osobami seaihian postizenim jsou fyzické osoby, které jsou :
a) organem socialniho zabezgai uznany pléainvalidnimi ( osoby sé#Sim zdravotnim postizenim),
b) organem socialniho zabezpai uznanygast&né invalidnimi

2 Uvadi se pimérna mzda v narodnim hospdeévi za prvni azieti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku

na zéklad zverejnénych udaj Ceského statistickéhaadu uvéejnénych ve Sbirce zakdn
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3.3 Podporované zamstnavani

Odbornici se snazi nabidnout alternativy gstmavani osob s postizenim, které
by vyrovnavaly nedostateé kapacity chramych dilen a chramych pracovis. Tyto

alternativy jsou nabizeny jako samostatgeni zakstnanosti osob s postizenim.
Podpora osoby s postizenim zahrnujedevsim :

e pomoc pi individualnim vyhledavani vhodného pracovniho tmisa oteteném
trhu prace, mimo stacioféa chrasné dilny. Misto je vyhledavano dle motivace,
schopnosti a dovednosti handicapovanélavéka a diraz je kladen na to,

cocloveék zvlada, ne na to, co neumi a nezvlada,
* vyjednavani se zatstnavatelem,
e umiseni klienta do prace,
e pfimou podporu na pracovisti formou pracovniho astste

* mnoho forem nefmé podpory ( nap weni se dlezitym socialnim dovednostem
mimo pracovist, prace s rodinou klienta, poradenstvi pragovipravni, job kluby

klientd, apod. ).

Metoda podporovaného za&stnavani vychazi z jednoduché myslenky, Ze vsSididi
mohou produktiva pracovat, kdyZ je jim poskytnuta spravna pomocspgavnéméase

a na spravném mistMira této podpory musi mit vzdy individualni chlater.

Podporované zagstnavani je komplex podmych opateni orientovanych sdasré
na zandstnavatele a zdravatnpostizeného za#stnance, ktery umaiije postizenému
jedinci ziskat a udrZet si placenou praci na i@e&m pracovnim trhu. &8inou jde

o prace, které nevyzaduji téfrzadnou kvalifikaci.

S paatky systému podporovaného zstmavani se setkavame v KasadUSA na konci
sedmdesatych let 20. stoleti. Jejich mysSlenka stup@ rozstila do Evropy a zéatkem
90. let zaznamenala prudky rozvoj. K rngfim pkopnikim na naSem kontinentu piat

skandinavské zetnzejména Norsko (http://pz.spolecnostduha.cz/).

K hlavnim znakm podporovaného zatstnavani pdt vyhledavani prace a pracovniho

mista ¥etn® systematického vyhledavani pracovnid¢figiitosti a moznosti vhodné prace
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pro lidi s postizenim. Na zakladrozboru pracovniho mista a pracovriingienosti
je realizovana tvorba, Uprava, optimalizacei@ageni pracovniho mista. Vyvrcholenim

je pracovni vycvik a nacvik.

3.3.1 Hispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Na zaklad zakona¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, v plathém 2ni, se poskytuje
zantstnavateli zarstnavajicimu vice nez 50% osob se zdravotnim oStz
z celkového pé&tu svych zamsstnand, prispivek na zamsstnavani dchto osob.
VySe @ispivku ¢ini :

e 0,66nasobek @mérné nesicni mzdy v narodnim hospoiddvi za kazdou

zanestnanou osobu $4Sim zdravotnim postizenim,

e 0,33nasobek @Emérné nesicni mzdy v narodnim hospoidvi za kazdou

zanestnanou osobu se zdravotnim postizenim.

Prispivek se poskytuje, jsou-li sginy podminky uvedené v § 6 vyhlasky115/1992 Sb.,
0 provaeni pracovni rehabilitace ¢ani se znénénou pracovni schopnosti, a z&stnava-
tel se vpisemné dohé&dzavaZze provozovat pracovni mista v chknén dile nebo
v chrartném pracovisti nejménpo dobu dvou let od poskytnutifigpevku. Dohoda
obsahuje row¥ zavazek zasstnavatele, Ze vratiiadu prace fispivek nebo jeho po#n-
nou cast odpovidajici dah kterou nesplnil. Jestlize torad prace ulozi, mohou byt
pracovni mista, na jejichZizeni byl poskytnut iispivek, obsazovana jen uchékze za-

meéstnani, kté jsou olgany se zrinénou pracovni schopnosti.

Urad prace riwe poskytnout fispivek na vybaveni pracovnimi préstiky téZ uchazé

0 zangstnani, ktery je osob se Znénou pracovni schopnosti a bude samostajydélecné
¢inny, nejvySe vSak vastce 100 000,- K Pokud osoba se Zménou pracovni schopnosti
piestane vykonavat samostatnou &gdnou cinnost do dvou let od poskytnutfippevku,
muze Gad prace pozadovat plné netisténé vraceni fispsvku, se tetelem na dobu tr-
vani samostatné vyhkcné cinnosti a sdleni divodi, které vedly k jejimu ukareni.
Vraceni pispivku nelze poZzadovat na osobktera pestala vykondvat samostatnou
vydélecnou ¢innost ze zdravotnichtdodid (8 78, zakona&. 435/2004 Sb., v platném

zreni).
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3.4 Podpora ze strany statu fi zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Pti zhodnoceni dosavadni aravmpracovniho uplagni mentalg postizenych rizeme

vymezit nasledujici stanoviska :
* nejwtSim problémemistava zaréstnavanidzce mentalé postizenych,

e pravni Uprava postaveni osob seé¢mémou pracovni schopnosti, tedy i men&ln
postizenych, odpovida vcelku evropskému standgiblémem vSakistava jeji

dodrZzovani,

* mental® postiZzeni jsou stale vlenovani z procesu uphlabvani na trhu prace,
je treba vytvéet podniky, které by tyto lidi zagstnavaly a davaly jim tak stejné
podminky jako ostatnim pracujicim, coz je v&msné dob hospodéské krize

obtizrejsi, nez kdy dve,

* lidé s mentalnim postizenim pebuji intenzivni pomoc ze strany spolesti
zametenou k tomu, aby mohli rozvinout své schopnosti émitse zapoijit,

co nejvice do normalniho Zivota,

e vramci struktury neza#stnanosti fibyva mentald postizenych bez moZnosti
pracovniho uplatni, jejich nezarsstnanost je dlouhodoba, opakovana a dosavadni

opateni se jevi, jako nedostéaté ( http://www.nfozp.cz ).

Od roku 1990 vznikla‘ada podnikatelskych subjéktzan®iujicich se na za#stnavani
zdravotr postizenych osob. Zarowevznikala oltanskd sdruzeni provozujici chéag
dilny, p‘redevsim pro mentatrpostizené. Tyto dilny nemohou byt z&eny na dosahovani
zisku, ale pedevSim na pracovni rehabilitaci. Proto je nezbjgfiéh dostaténa podpora

ze strany statu.
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. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

s v Z

Vyzkumnacast této diplomové prace je zé&f@na na zji&ni situace na pracovnim trhu
a moznosti pracovnichiitezitosti pro o0soby se zdravotnim postizenim megtalnim
postizenim, v rdmci ostravského regionu. &hbych owfit postoje a nazory firem, zda
maji zajem zarstnavat zdravothpostizené a vifpac, Ze tyto osoby zaéstnavaji, jaké
jsou jejich zkuSenosti. Dale émzajimaji zkuSenosti zatstnavatal, kteri v minulosti
zanestnavali osoby se zdravotnim postizenim a \asoe dob jiz tak n&ini a samoiej-

m¢ také divody firem, které nikdy nezatatnavaly osoby se zdravotnim postizenim.

Pred zahajenim samotného vyzkumu mezi &tmavateli jsem si na zakkagrostudované
odborné literatury (Hendl, 2008. Sigek, Se'ova, 2007) stanovila, catekavam od vy-
zkumu, vylér druhu vyzkumu, definovani hlavnich pajmee formulaci vyzkumného pro-

blému, vyzkumné otazky, vyzkumné strategie, techai¥ru dat.

4.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Zamérem vyzkumného problému bylo zafit se na problematiku zafstnavatei

na Ostravsku, jakym Agobem pistupuji k zamistnavani osob se zdravotnim postizenim.

Nevyhodou je, Ze anitfad prace, ani zatstnavatelé nemaji zadnou zakonnou povinnost
vést samostatnou evidenci uchazeesp. zaréstnané s mentalnim postizenim. Jsou ve-
deni jako osoby se zdravotnim postizenim a osabyS$m zdravotnim postizenim, proto

budu nadale pracovat pouze s informacemi o osod&ekravotnim postizenim.
Cilem vyzkumu v ramci dotaznikovéhoi&eti bylo:

o Zzjistit kolik firem zangstnava osoby se zdravotnim postizenim v ostravskéin-

nu,

» Zjistit, zda firmy, které neza¥stnavaji osoby se zdravotnim postizenim, je neza-

meéstnavaly nikdy, nebo v minulosti z&stnavaly a proje nyni nezarstnavaji,

o Zzjistit, jakym zpisobem firmy napiuji povinny podil zarsstnavani osob se zdra-

votnim postizenim resp. jakymigobemieSi nahradni plmi povinného podilu,

» zhodnotit, jak zamstnavatelé fistupuji k zamistndvani osob se zdravotnim posti-

zenim,
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e OWiit stanovené hypotezy.

4.2 Metodika vyzkumnécéasti

Pri zpracovavani vyzkumu jsem pouzila nasledujiciatt
1. dotaznik — sé&r informaci z nahodhvybranych firem z vlastni databaze
2. interview — se zastupci dvou firem oslovenych jigzdmtaznikovém Ségni

Pracovala jsem s osobsestavenym dotaznikem, ktery byl rozeslan e-maflemam ks-
hem Unora aiezna 2011. Zastupci firem byli s dotaznikem sezménp@drobr jim byly
vyswétleny podminky a zjsob vyplréni, anonymita odpadi i responderit

Pri tvorb¢ dotazniku jsem si stanovila nasledujici zasady:
» srozumitelnost otazek, néils dlouhy a inavny dotaznik,
« prehledna graficka Uprava, stné a srozumitelné instrukce pro vy,
» dostatekéasu na zodpaszeni otazek,

e dulezitost stimul pro navratnost dotaznik

4.3 Charakteristika zkoumaného vzorku

Bylo vybrano nahodnym Zigobem 100 firem se sidlem nebo s pracéwiSha Uzemi

mésta Ostravy z mé vlastni databéze potilnik

4.4 Formulace popisného vyzkumného problému

Otazky vyzkumného problému vychazely Zigtanoveného vyzkumu, tedy:

1. Kolik mé& oslovena firma zatstnan@ celkem? (otazk&2)

2. Kolik oslovena firma za#stnava osob se zdravotnim postizenim? (otédzRa4)
3. Jakym zfisobem provadi nahradni pii povinného podilu zagstnavani OZP?

(otazkas. 6)
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4.5 Formulace hypotéz
V dalSi¢asti vyzkumu byl stanovena adgna nasledujici hypotéza:

Zamestnavatelé nemaji zajem zéstnavat osoby se zdravotnim postizenim

4.6 Vysledky a interpretace vyzkumu
Tatocast je zardtena na vyhodnoceni dotazfiia analyzu ziskanych informaci.
Jest v Gvodu bych uvedlasktera data Ministerstva prace a socialnigti CR:

K 31.3 2011 evidovaly iady prace v Moravskoslezském kraji 81 278 uctaze praci.

Z tohoto pdtu je 10 357 osob se zdravotnim postizenim. Prdcbhvmist v chragnych
dilnach je 130, od gatku tohoto roku byla n@wytvorena 2 pracovni mista. Ze sledova-
nych okresnich gt nema nejgtsSi Ostrava vytvieno ani jediné pracovni misto v chéaa
dilneé.

V chrarenych dilnach je umisho celkem 122 osob se zdravotnim postizenim (kasidb

s €Zkym zdravotnim postizenim se p#itaumistit bohuzel MPSV neuvadi). Od dabku
roku bylo umistno do &chto dilen 35 uchazé — v Ostra¥ opct ani jediny.

Chrarenych pracovnich mist je evidovano 39, odg&u roku bylo vytvéeno jedno.
Umisgnych uchaz&i je 38, od poatku roku se zde zafstnali 4 lidé.

Celorepubliko¢ je k 31.3. 2011 volnych 2 203 pracovni mista psoby se zdravotnim

postizenim. Na 1 toto mistdipada 31,6 osob se zdravotnim postizenim.

V pribéhu zpracovavani této diplomové prace byl vypracotgmto ptizkum mezi za-
meéstnavateli v ostravském regionu z&emy na zamstnavani osob se zdravotnim postize-
nim v €chto firméach. V rdmci gizkumu bylo osloveno celkem 100 firentiznych veli-
kosti, bu' se sidlem nebo s palk@u, ¢i zavodem v Ostray Do piizkumu se zapojilo
celkem 65 firem, tedy 65% z celkovéhocho Z nich 51, tj. 78,5%, osoby se zdravotnim
postizenim zawgstnava, zbyvajicich 14, tedy 21,5% nezaimava. Zdchto étrnacti firem

11 nezamsstnavalo nikdy a 3 zagstnavaly v minulosti.



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 52

Zakladni udaje o jizkumu:

Celkem oslovenych firem 100
Celkovy pa@et respondeifit 65
Navratnost 65%

4.6.1 Udaje o respondentech

Z hlediska velikosti firmy se fizkumu z@astnilo: 20 velkych podnik s vice nez 250
zanestnanci, 23 podniky #dni, s50 — 249 zafstnanci, 12 podnik malych,
S 26 — 49 zagstnanci a 10 mikropodniks pa@&tem zansstnané do 25.

Z celkového p&tu 10 mikropodnik jsou 3 zamsstnavatelé OZP a 7 nezéstnava OZP.
Z celkového p&tu 12 podnik malych 7 zaréstnava OZP a 5 neza&sinava OZP.
Z celkového pé&tu 23 podnik sttednich 22 zakstnava OZP a 1 nez@stnava.

Z celkového pétu 20 velkych podnik 19 zandstnava OZP a 1 nez&sinava.

Zamestnava OZPNezangstnava
Velikost podniku
(%) OZP (%)
do 25 30,0 70,0
26-49 58,3 41,7
50-249 95,7 4.3
Vice nez 250 95,0 5,0
Celkem 78,5 21,5
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Pocet OZP ve firmé
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4.6.2 Z hlediskacinnosti firmy
Prizkumu se zéastnily firmy podnikajici v oblasti vyroby, obchadiluzeb a jiné.
Z celkového pétu 65 firem ani jedna firma nepodnika pouze v dblaischodu.

5 firem z celkového pitu podnikd pouze ve vyrébz toho jen jedna firma zafstnava
OZP.

DalSich 13 firem podnika ve sluzbach a z toho jediEstnavatei OZP.
Pouze jinowinnost uvedly 4 firmy a z toho 1 nezésinava OZP.

Kombinace vyroby a obchodu uvedlo 22 firem, z tdhwezanistnavaji OZP.
Vyrobu a sluzby satasrgé uvedla 1 firma a ta zarstnava OZP.

Sluzby a jiny druRinnosti uvedla rovéZ 1 firma a ta je zasstnavatelem OZP.
Obchodnkiinnost a sluzby poskytuje 7 firem z toho jen 1 me&dinava OZP.

Vyrobu, obchod a sluzby uvedlo 12 firem z toho Jefirma neni zagstnavatelem OZP.
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-

PFevazujici €innosti firmy

O wroba
W sluzby

Ojiné

O wroba+obchod

12

B wroba+sluzby

@ wroba+obchod+sluzby
| sluzby+jiné
O obchod+sluzby
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4.6.3 MnoZzstvi v soasnosti zanéstnanych osob se zdravotnim postizenim

Zamsstnavatelé osob se zdravotnim postizenim - respdindgizkumu — zaréstnavaji

v soutu celkem 51 osob se zdravotnim postizenim.

Z toho jednu OZP za#stnava 13 firem, 2 — 4 OZP zastnava 21 firem, 5 — 10 z&st-

nand s postizenim ma 10 podriila 11 a vice OZP ma celkem 7 firem.

Patet OZP ve firméach:
Patet OZP ve firméach Ret podniki zaméstnavajicich OzZP
1 13
2-4 21
5-10 10
11 a vice 7
Celkem 51
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4.6.4 Duvody firem, které nezanéstnavaji osoby se zdravotnim postizenim

Z dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze OZP nezastnava celkem 14 firem. Z toho pouze 3
zanestnavaly v minulosti a 11 nez&stnavalo nikdy. Bvodem je profesni orientace pod-

niku, ktera neumatuje vytvait pracovni misto pro postizenébloveka.

4.6.5 PIréni povinného podilu zangéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Na zaklad ustanoveni 8 81, zakowa435/2004 Sb., o zatstnanosti, jsou zagstnavatelé
s vice nez 25 za¥stnanci v pracovnim pa¥ru povinni zamistnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi 4% povinného poditichito osob na celkovém @o zangstnand za-

meéstnavatele.
Zamestnavatelé maji moznost tuto povinnost plnid’bu
a) zanestnavanim OZP v pracovnim pém,

b) odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zastnavatel, ktei zanestnavaji vice nez
50% OZP,

c) odvodem do statniho rozfta. VySe tohoto odvoddini za kazdou OZP, kterou

zamestnavatel il zamestnat, 2,5 ndsobekimérné nesicni mzdy
nebo vzajemnou kombinaci uvedenyclisaii.

Respondenti v dotazniku ozfilav 6 piipadech pouze zagstnavani OZP. Jedna firma
naphuje povinny podil odebiranim vyrobla sluzeb a row¥ jedna firma odvadi povinny

podil do statniho roztu.

Kombinaci zanistnavani OZP a odebirani vyrdgb&d firem, které zagstnavaji vice nez
50% OZP uvedIlo nejvice firem — 35.

Kombinaci zamistnavani OZP a odvédi povinného podilu do statniho rozpouvedio 8

firem.

Kombinaci odebirani vyrolika odvadni povinného podilu do statniho rozpo uvedlo 5

firem.
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Naplfiovani povinného podilu
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Naplfiovani povinného podilu

O zaméstnavani OZP
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O odebirani+odvadéni




UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 58

4.6.6 Rozhovory

V dalSi¢asti této prace uvadim dvagpisy rozhovak se zastupci firem, které byly oslove-
ny jiz v dotaznikovém Sg@ni. Jedna zthto spolénosti zamistndva osoby se zdravotnim

TR e

la osoby se zdravotnim postizenim.

Prepis rozhovoru¢.1 s majitelem spolé&nosti, ktera zaméstnava vice nez 60% osob se

zdravotnim postizenim.
Datum konani rozhovoru: 15.04.2011¢atek v 9.00 hod., konec 9.20.hod.
T1: Dobry den pangediteli, gisSla jsem na zakladhaSi pedchozi telefonické domluvy.

R: Ano, vim, prosim posde se. Vidim, Ze jste se jiZ se sekfetés dohodla na kav Pro-

sim, posloucham vas.

T1: Dekuji vam. Nejdive bych vam ve stimosti fekla, co viasté délam. Zpracovavam
diplomovou praci na téma moznosti pracovniho upldtmsob s mentalnim postizenim,
jehoz sodasti je v praktick€asti nejprve dotaznikové $eni, zda zawstnavatelé na Ost-
ravsku zamsstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, nebo ndélé jsem si vybrala pro
rozhovor vasSi spotmost, protoZze za#éstnavate tyto osoby a dale mam vytipovanou spo-

le¢nost, kde anitive, ani v sotiasné dob OZP nezarstnavaiji.
R: Ano, rozumim, asi je to dnes trochu slozité,ledbm ke krizi a tak.

T1: Mate pravdu. JeSprosim, nez zmeme, bych se vas &l zeptat. Pdebuji tento nas

rozhovor nahravat pro pog8i prepis, souhlasite s tim?
R: Nemam s tim problém.

T1: Dekuji vam. TakZe pro zatek, mohl by jste mi ve s@nostifict, ¢im se zabyvate, co

vaSe spolénost ¢la?

R: My dodavame zakaznik ucelen&esSeni v oblasti geografickych infortimach syste-
mu. Provadime velkoformatové skenovani, kopirovéek & vytvéime 3D modely. Na
robotickych skenerech provadime digitalizaci matérvelkych format, jako jsou nafi-

klad noviny, mapy, knihy a dalSi typy dokum&nfsme schopni pro zakaznika vyitvo

geoinform&ni systém, digitalizaci a archivaci dokumgnvytvaime komunikani infra-
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strukturu pro viéejnou spravu a spoustu dalSickciv které asi pro vasSi diplomku nejsou

podstatné, ze?

T1: Ano, je to zajimavé a mate pravdu, Ze se vaszdptat na &co jiného. Ale zase tahle

néph vasicinnosti vys¥tluje to, Ze u vas nasli praci lidé s postizenimkZe prosim, kolik
ma vase firma za#éstnan@ a kolik OZP v sotasné dob zantstnavate?

R: K 31.3 jsme nili celkem 26 zaréstnané a z toho 15 je osob se zdravotnim postizenim.
T1: Vite, jaky typ postiZeni tito lidé maji?

R: Ano, 11 méadlesné postizeni a 3 maji sluchové a jeden zrakosézeni.Jestli jsem si

dohkie zapamatoval nazev vasi prace, tak medgahstizeného nemame.

T1: Ano, zapamatoval a je mi jasné, Ze pokud sasupvacuje s @itacem a s celkem slo-
Zitou technikou, tak to asi vyZaduje trochu vy&iklani, nez jakého jsou schopni dosah-

nout mentald postizeni lidé.

R: Mate pravdu, v podstavice nez polovinasthto zangstnané ma vysokoSkolské vzd

lani. Vozickati jsou skoro vSichni po Urazech.
T1: Aha, mate &ak specials upravené prostory?

R: My jsme v &chto prostorach viastrjiz od zalozZeni firmy, je to byvald, sice sociatika

stavby, ale tehdy byla sté&va pro Metu.

T1: Ano, pamatuju si to. Takze jste vlasmgli vyieSenou bezbariérovost prostor, social-

ky, Siku dvdi...
R: Ano, samoiejme, Ze postupemasu vSechno modernizujeme.

T1: Panefediteli, niZzete mitict, jakym zgmisobem si vybirate své spolupracovnikiad
osob se zdravotnim postizenim?

R: Jiz spoustu let mam vybornou, az nadstandambiugraci s Vysokou Skolou hskou,
takZe je ziskdvamipmo ze Skoly a samégjme¢ znami znamych, dopateni, kontakty, to u

nas funguje velmi dadke.
T1: Pracuji u vas tito lidé, jak bych tekla, dlouhodo& nebo je zde velka fluktuace?

R: VSichni u nas pracuji dlouho, i Zeny se po riski& vraceji zase zpatky. Tak si’teve-

domuiji, Ze jsem uz asi 5 let nal Zadné vybrovérizeni.



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 60

T1: Takze jste s praci osob se zdravotnim postizendakogen?

R: Ano, velmi. Lidé, které zasstnavame jsou vysoce kvalifikovani odbornici a spaci

zvladaji bez jakychkoliv problém
T1: M& rektery z €chto pracovnil néjakym zpsobem upravenou pracovni dobu?

R: Ano, jeden z vozZkari ma upravu kuli dojizdéni a to ne kuli Spatnym spajm, ale

vozi rdno dti do Skoly a Skolky.
T1: Aha, Spaté nebo neupléjsem se vyjaila. Myslim Upravu kuli zdravotnimu stavu?

R: Tak to nezadny z &chto zandstnand o to nepozéadal. A jeSupozornim na skuteost,

ze kdyz se finiSuje sékterou zakazkou, bez problémistanou i pescas.

T1: Paneediteli, kdyZ jste z&nal, tel’ to asifeknu hloug, se zamstnavanim OZPyyu?Zil

jste rekterych grispivki od (radu prace?

R: Ano, kdysi jsme jich vyuZzili, ale jelikoZ v séasné dob vSichni OZP u nas pracuiji jiz

dlouhou dobu, tak krotndaiovych vyhod, nic jiného nevyuzivame.

T1: Jste firmou, ktera zafstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizevyoziva

vasich sluzeb &aka firma jako nahradni pini?
R: Vzhledem ke specifickému z&beni nasi spolaosti, musintict, Ze nevyuziva.

T1: Panerediteli, myslim, Ze jste niekl vSechno, co jsem pgebovala ¥dét. Dékuji vam

a preji vam spoustu spokojenych zakaznik

R: Diky a kdyby jste jeStnéco potebovala, telefon mate. Nashledanou.
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Prepis rozhovoru ¢.2 sieditelem spol€nosti, ktera nezanéstnava osoby se zdravot-
nim postizenim
Datum konani rozhovoru 18.04.2011¢atek v 7.00 hod., konec 7.20 hod.

T: Dobry den pane inZzenyre, jsem Kata Zahrajova a domlouvali jsme se spolu na roz-

hovoru pro mou diplomovou praci.
R2: Ano, mam na vas asi 15 minut, pdiase.

T: Dekuji vam. Jedt nez zéneme, chitla bych se vas zeptat, zda souhlasite s nahravanim

naseho rozhovoru?
R2: Kde bude pouzit tento nas rozhovor?

T: Pouze v mé diplomové praci a i tak, tam nebudadtt Zadné Gdaje, jako nazev vasi
firmy nebo vase jméno. Tohle bude anonymni. Nikadeég se tyto idaje nepouZiji. A pou-

Ziji pouze epis naseho hovoru.

R2: MiZete mi poslat tenippis na mail?

T: Samokejmg, to neni problém. TakZe souhlasitézm nahravat?
R2: Dolze.

T: Pane inZenyre, jakatinnosti se zabyva vaSe spoiest?

R2: Jsme stavebni firma s celorepublikovdiggbnosti, zabyvame se liniovymi stavbami,
vodohospodi&gkymi stavbami, dopra¥nzeleznénimi stavbami, modernizaci a elektrizaci
koridorovych trati, vystavbou kanalig@ch siti acistiren odpadnich vod, protipovioot
vymi opatenimi, dlame gelozky inZzenyrskych siti atd. N&S 2élje opravdu velmi Siro-
ky.

T: Opravdu velmi. Prosim, kolik ma vaSe firma Zaman@?

R2:To je pohyblivé, podle zakazek a podlénitno obdobi. V zim, kdyz je toho malo, tak
do stovky a kdyZz mame zakazky tak nabirame ddiStakze tak 150.

T: Panegediteli, zandstnava vase firma osoby se zdravotnim postizenim?
R2: Aha, tak o tohle vam jde. Jak jstieala to téma té vasi diplomky?

T: Promiite, myslim, Ze jsem to nadku neuvedla. MoZnosti pracovniho uptetiosob

s mentalnim postizenim.
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R2: Prosim vas, ja nemagas hlidat na sta¥hn¢jakého postizeného, my gebujeme vy-

kon, moji lidi célaji deset, dvanéct hodin denmy hlidame terminy, fity.

T: Ja rozumim, j& vam nechci nutitjakého postizenéhdoveka, ja si uédomuiji, Ze jsou

profese a obory, kde to opravdu nejde a i zjistit ty divody.

R2: My ale plnime nahradni pini, ja odebiram od Canisu pracovniwga uklidové pro-

stredky a on zagstnava OZP.

T: Ano, to je v peadku, ja jen opravdu chci znat vadsrady pra ve vasi firn¢ neni moz-

né zangstnat osoby se zdravotnim postizenim?

R2: Tak jak uz jsentekl, jsme vysoce specializovana firma, pracujemetizenych pod-
minkach, jsme investory a dodavateliéai do, co nejkratSich it vystavby, nemizu za-
meéstnavat chlapa, co nebude stihatfgdobude na nemocenské a chlapi budou muset

makat za #ho, to by n& roznesli na kopytech.
T: A néjakou praci v kancel&

R2: No, to jsme ki krizi zredukovali na minimum, takzeeba @etni mi tel’ déla i se-

kret&'ku.
T: A tteba hlidée na stavé?

R2: Vite, jak se dneska krade? Toipbujete ochranku ozbrojenou a se psem. No vidite,

vlastre oni taky zanistnavaji OZP, ti co si najimame.
T: TakZe panéediteli, ani v minulosti jste nezaistnavali OZP?

R2: Podivejte, ja uz tohleslm patnact let, podminky jsoui@dal horsi a horSFakt na to
dneska nikdo neméas.

T: TakZe jste nikdy nezaratnavali?
R2: Ne.

T: Panerediteli, nezarsstnavate OZP jen zZiglodu vysoce specializovanych praci vasi

firmy, nebo v tomu hraji @rtou roli i predsudky typu, vySSi nemocnost, maly vykon atd.?
R2: Co chcete slySet@y fakt na vo@ni za r@icku nemameas.
T: TakZe ani do budoucnosti neuvazujete, nebo naée zamstnat OZP?

R2: No, pokud to fijide takovym srérem, jako to jde &, tak v Zzadném ifipack.
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T. Panefediteli, chtla bych vam pogkovat za vascéas akdyby jste teba rkdy
v budoucnu zrénil nazor, tak bych vam &ité mohla poradit, co se tyk&ippsvka na Zi-

zeni chrasného pracovniho mista, nebo i jinych zalezitogtmto snéru, ozwte se.Jesé

jednou vam &uiji za rozhovor. Nashledanou.

R2: Ulozim si vasi vizitku, ale momentalsi nemyslim, Ze by to bylo aktualmgjte se.
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4.7 SWOT analyza

Pro lepSi uvdomeni si souvislosti, wtdéni informaci ziskanych vySe uvedenymiréatmi

a rozhovory jsem zpracovala SWOT analyzu faktéteré vstupuji do moznosti zast-

navani osob se zdravotnim postizenim. Vzajemnardkti silnych a slabych stranek na

straré jedné a filezitostmi a ohroZenimi na stiadruhé |ze ziskat kvalitativni informace,

které pomohou vyhodnotit dalSi z&my a aktivity.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

osti

(STRENGTHS) (WEAKNESSES)
1. existence osobni asistence ¥ip 1. mald informovanost zafstnavatel o moZnostech
zaméstnavani OZP zanmgstnavani OZP
2. moznosti vzdilavani, jak za- 2. mala otewenost firem
Kladniho tak vySsiho 3. nedostaténd integrace handicapovanych
moznosti rekvalifikace ., . .
4. omezeny vylér pracovnich pozic
4. existence funkniho dotaéniho 5 mala angasovanost zasinavatel
systému Gadi prace ' 9
5. daiové zvyhod#ni firem zangst- 6. nedostatek kapacity pro OZP
navajicich OzP 7. nedostatek bezbariérovychizaeni
6. existence a rozvoj center nestat- 8. nedostatena profesni orientace s naslednou mozn
nich subjeki uplatréni na trhu prace
7. z4jem a \ile ke spolupréaci a ko- 9. nedostatek chrarénych dilen
ordinaci
nacl 10. nedostatek chrarénych pracovnich mist
8. moZnost dalSiho vzthvani od- 11. ned K chrarénvch (ch m b
borniki — V&t&i nabidka . newos,tate chrarénych pracovnich mist pro osoby
s tzkym zdravotnim postizenim
12. nedostatek informaci o skdteych potebach OzP
13. zneuzivani fispvki na zamistnavani
14. zneuzivani institutu ndhradniho @i
15. nedostatek informaci na vSech stranach
16. priprava nové legislativy
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PRILEZITOSTI OHROZENI
( OPPORTUNITIES ) ( THREATS)
1. zména postoje statu k financovani zaréstnavani
1. komunikace zanéstnavateh s (Fa- 2. nedostatek prostoru pro odbornou diskuzi v souyis-
dy prace losti s gipravovanymi legislativnimi zémami
2. ptiprava na novou legislativu 3. nedostat&ny servis i tvorbé a zajisSténi pro-
St A g o jekta z EU
3. vyuZziti médii pro lepsi informova-
nost a os¥tu 4. resortismus
4. moznost ziskavani novych odborinil 5. nedostat&na informovanost zanéstnavatek
5. vyuZiti vicezdrojového financovani 6. nizkd motivovanost zaméstnavatek

véetné zdroja EU

Komentar k analyze SWOT pro oblast zanistnavani osob se zdravotnim postizenim

Zpracovana analyza pro oblast zgtnavani osob se zdravotnim postizenim vychazi ze
zpracovanych gizkumi mezi firmami na Ostravsku, dale ze dvou rozhéwwjednim za-
meéstnavatelem osob se zdravotnim postizenim a sietititelem spoknosti, ktera oso-

by se zdravotnim postizenim nezstmava a ani v minulosti nezastnavala. Také jsem
vyuzila svych zkuSenosti a vnimani této problekyati

Na zaklad vysSe uvedeného jsem definovala silné a slabélstrdxilezitosti a ohrozeni a
také jsem jest oznd&ila priority, které povaZzuji za nejtezit¢jSi. Tyto priority jsou

v analyze ozngeny twné.

Silné stranky

Mezi silné strAnky zawgstnavani osob se zdravotnim postizenim, z¥lpak osob ség-
kym zdravotnim postizenim bych na prvni mistéadda moznost vykonavat praci za po-
moci asistenta na pracovisti. Tuto moznost vyudi¢ strany, jak zagstnanci, tak za-
meéstnavatelé pro lepSi komunikaci a dorozainse mezi sebou. Jako dalSi silnou stranku
jsem oznéila moznosti vzdlavani dti a mladeze s postizenim, kompletnéetyje uveden

ve druhé kapitole této prace. Na zakiddngujiciho systému podpory zastnavatel ze
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strany tdadi prace se mi jako silna stranka jevi moznost rekkate uchazéi o praci

ztad OZP. Zde také padaioveé zvyhodsni firem zandstnavajicich OZP.

Ve svém dotaznikovém $ehi jsem si o¥fila, Ze je zajem ze strany zastnavateal spolu-
pracovat s fady prace P zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim. Problénsem |
pochopitel@ Uzce specializované firmy, které feftuji a také o¥uji fyzickou zdatnost

svych zanmistnan@ (prace ve vyskach, hasatd.).

Slabé stranky

Slabé stranky spatji hlavré v malé informovanosti zagstnavatel o0 moznostech pracov-
nich pozic pro osoby se zdravotnim postizenim.dPadgsté ¥tSinou nevi, kde hledat pra-
covniky se zdravotnim postizenim, také majdsudky ohledh ¢asgjSi pracovni ne-
schopnostidchto pracovnik, proto také spatiji slabou stranku v malé angazovanosti fi-
rem. Nedostatek chrénych dilen a chramych pracovif je neodiskutovatelny problém,
stejre jako nedostated kapacita vhodnych pracovnich mist. To je takétwia statistic-

kych Udajich éadu prace.

V posledni dob se objevuji diskuze o zneuzivaigmvki na zamistnavani osob se zdra-
votnim postizenim, také o zneuzivani institutu adhiho plgni a z toho vyplyva pravd
podobnost fipravy nové legislativy, ktera by celou problematikrispivki zruSila a pe-
sunula do digové oblasti. Podle mého nazoru by tentespin zcela narusil systém zssn

navani a pro mnoho firem by zastndvani OZP bylo jeStztratowjsi, nez v tuto chvili je.

Piilezitosti

ClenstviCR v EU by n¢lo umoznit dal$i zdroje financovani a rd#s$tavajici moznosti.
Také giprava na vySe uvedenou legislativu bglanprinést moznost nikoliv zhorSeni
podminek, ale vyrazné zlepSertilgzitosti pro zarstnavani OZP. Také moznosti vyuziti

médii pro lepsi informovanost a @y této problematiky vidim, jako velkodifeZitost.
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Ohrozeni

~ s

Obavam se, Zeit¢jSi pozitivni naladni statu k financovani se e v souvislosti
s nyrgjSi hospodgskou krizi i politickou situaci zemit, coz by negativovlivnilo . Ne-
dostaténa podpora organizackipvorbé a zaji¥ovani projekt z EU miZze zpisobit, Ze

tyto organizace na fing&ni prostedky z EU nedosahnou.

Vize

systém financovani, ktery reaguje na aktuélnifetmt

aktivni zajem viegjnosti o tuto problematiku

vytvoieni nabidky pracovnich mist pro vSechny typy pesiiz
dlouhodoba finaéni garance pro za¥stnavatele

cilené informovanost jak zamstnavateim, tak uchaz&im o préci
rovné gilezitosti pro lidi s postizenim

vétSi odpoednost spolénosti
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IIl. PROJEKTOVA CAST
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5 VYTVORENI CHRAN ENEHO PRACOVNIHO MISTA PRO OSOBU
S TEZKYM ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V ramci tohoto projektu, ktery je séaésti diplomové prace na téma Moznosti pracovniho
uplatréni osob s mentalnim postizenim, bychéhwytvait chraréné pracovni misto pro
osobu sd&Zkym zdravotnim postizenim (v tomtéipad s mentalnim postizenim) s indivi-

dudlni podporou asistent&imo na pracovisti.

Zamestnavatelem, kterého jsem oslovila pigppdnou realizaci tohoto projektu, je Zoolo-
gickd zahrada Ostravafippivkova organizace statutarnihoésta Ostravy. Vzhledem
k naplnic¢innosti, kterou tato organizace ma, je zde mozpasipracovni uplatni osoby
bez kvalifikace @i riznych pomocnych pracichiipiklidu, & uz prostor pro navdiniky,
nebo expozic, i piipraw krmeni pro zwiata i fi samotném krmeni fpprovadcni drobné
adrzby, @i zahradnickych a sadovych Upravach atd. Z uvedemygodi bylo vybrano

dendrologické od#leni, kde bude moznost vytitbchraréné pracovni misto.

Nazev projektu

Vytvoreni chragného pracovniho mista pro osob@Zzkym zdravotnim postizenim v ZOO

Ostrava.

Popis projektu

Bude vytvdgeno jedno chramé pracovni misto pro osobuézkym zdravotnim postizenim
(s mentalnim postizenim) s individualni podporoistagta pimo na pracovisti. Pracovni
misto bude vytviieno v dendrologickém odikni. Napini prace tohoto oéléni je vysadba
noveé zelen, udrzba stavajici zelénudrzba tras v botanickém parku, vysadba wnoy
budovanych expozicich , adrzba zeélenjiz stavajicich expozicich, vybaveni a este&zac

chovatelskych prostor, apod.

O vytvaeni tohoto pracovniho mista musi byt sepsana dosdtilem prace v Ostrav
V této dohod musi byt sjednan termin vytkeni chrasného pracovniho mista. To musi

byt provozovano po dobu nejm&dvou let ode dne sjednaného v uvedené dahod

Na zaklad ustanoveni § 75, odst. 6, zakan&35/2004 Sb., o zafstnanosti musi dohoda

o vytvareni chradného pracovniho mista obsahovat:
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a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

identifikacni Udaje dastniki dohody,
charakteristiku chr&mého pracovniho mista,

zavazek zawstnavatele, Ze na vytieném pracovnim mistzanestna osobu se

zdravotnim postizenim,

dobu, po kterou bude chr&ré pracovni misto provozovano,
vySi prispivku, jeho specifikaci a Zigob Ghrady,

podminky, za kterych budéippvek poskytovan,

zpisob kontroly plgni sjednanych podminek,

podminky a termin ziiovani poskytnutéhorfspevku,

zavazek zawmstnavatele vratit fisptvek nebo jeho po#mnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavignim poskytnut nepravem nebaidstce vysSi, nez nalezel, aitiln pro

vraceni pispivku,

ujednani o vyposzeni dohody.

Dale bude podana zadost rradiprace oifispivek na vytvéeni pracovniho mista pro oso-

bu s €Zkym zdravotnim postizenim a také bude podana tadpgspivek nacast&nou

Uhradu provoznich nakladna chrasné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim

postizenim.

Misto realizace projektu

Zoologickd zahrada Ostravafigpivkova organizace, Michalkovicka 1137/197, 710 00

Slezska Ostrava,

IC: 00373249

DIC: CZ00373249

Tel.: 596 241 269

Www.z00-0strava.cz
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Cil projektu

Cilem projektu je vytvieni chragného pracovniho mista pro osob&zkym zdravotnim
postizenim, v tomto fipact s mentalnim postizenim, s individualni podporoistaata
piimo na pracovisti, kterd by byla za normalnich podk obtizg umistitelnd a tim pa-
dem dlouhodob vedena v evidencifadu prace. Pracovni asistent bude na pracovisti za-
meéstnanci se zdravotnim postizenim k dispozici powelobu vykonu prace a bude poma-
hat nejen zagstnanci, ale i zastnavateli v navazani kontaktu a s komunikaci symov

pracovnikem.

Moznosti vytvait uvedené chramé pracovni misto dostadvek s mentalnim postize-
nim moznost zZadit se do &ného pracovniho prasdi a bude mit moZnost setkavat se
s lidmi kZné populace, tudiz nebude dochazet k izolaci.ovrak zisk& pracovni a soci-
alni dovednosti, natil se orientovat v cizim prasdi, chovat se vhodnym igobem na

pracovisti a také na yejnosti.

Cilem projektu je propojit pteby a poZadavky zatstnavatele s moznostmi zastnance.

Rozpcacet projektu
Predpokladané naklady po dobu dvou let.
Administrativa projektu .............coociiiiiii . 2.000KE.

Mzdové naklady:

Hruba mzda zagstnance/ 1 BBiC..........ooovvviieeiiiiie e, 8.000,- K.
Odvody - socialni a zdravotni pogai/ 1 nésic...................evev.ee.....2.800,- K
Mzdové naklady celkem po dobu dvou let.............................. 259.200,- K
Provozni ndklady po dobu dvou let..........ccoooiiiii i, 0.800,- K
Celkem ... 2. 341.200,- K
Prispivek (radu prace narizeni pracovniho mista......................... 279.888¢.K

Prispsvek (radu prace n&dst&nou Uhradu provoznich nakiad.......139.944,- K.

Celkem. .. 0000 419.832,- K
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VySe prispévku

Na zaklad § 75, odst. 2, zdkona 435/2004 Sb., o zatstnanosti, Mze islusny dad
prace poskytnout zatstnavateli, ktery vytvd chrargné pracovni misto pro osobu
s €zkym zdravotnim postizenim,tippivek ve vySi maximakh dvanactindsobku pmeérné
mzdy v narodnim hospotivi za prvni azreti ¢tvrtleti predchoziho kalenddiho roku.
Cesky statisticky fad uvadiastku 23.324,- K za obdobi leden — #&010.

Dale je mozné pozadatad prace oipspivek nacast&énou Uhradu provoznich nakiada
chraréné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnitizgraisn. Tento fispivek mi-
Ze ¢init maximalre trojnasobek gmeérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azieti

¢tvrtleti predchoziho kalendéiho roku.

V obou gipadech podani Zzadosti tigpevek je nutné dolozitiadu prace tato potvrzeni:
a) Ze zamdstnavatel nema v evidenci dani zachycenypué nedoplatky,
b) nema nedoplatek na pojistném a na penale feggnéam zdravotnim pojishi,

c) nema nedoplatek na pojistném a na penale na simiakbezpéeni.

Harmonogram realizace projektu

Zahdjeni projektu: 06/2011

Zajistni vSech patbnych doklad pro zadosti naiéad prace: 07/2011
Vypséani vyldrovéhotizeni na obsazeni chi#ého pracovniho mista: 07/2011
Predpokladany termin podpisu dohodyfadem prace: 09/2011
Predpokladany nastup osoby se zdravotnim postiZeniradgstnani: 10/2011
Vlastni realizace projektu: 10/2011 — 10/2013

Vyhodnoceni projektu: 11/2013

Ukorceni projektu: 12/2013
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Rizika projektu

Rizika projektu jsou spojena:

1)

2)

3)

se zdravotnim stavem osoby se zdravotnim postizevijpmibéhu realizace tohoto
projektu se mze prokazat, Ze vyt¥ené chra#né pracovni misto pro osobu
s €Zkym zdravotnim postizenim — mentalnim postiZzemieni vhodné pro vybra-
ného postizenéhdlovéka, Ze neni schopen osvojit si pracoviminost a také neni
schopen tut@innost soustavhvykonavat, Ze nema dostat&ksoveho prostoru pro

zapracovani a vytieni si pro & nezbytného stereotypniho navyku,

ze strany fadu prace nemusi dojit k uzewi dohody, poskytnuta dotace nemusi
byt v pIné vySi a tudiZz nemusi pokryt veSkeré néklaezbytné pro moznost vytvo-

feni chragného pracovniho mista,

ze strany zawstnavatele rize byt problém prévv malém vykonu zagstnance se
zdravotnim postizenim, jista ztratovost této pradgozice a pochopitetromeze-
n& komunikace se zastnancem, coZ by &o byt kompenzovano prédwsobnim

asistentem.
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ZAVER

~Je dilezité, aby moznost pracovat nebyla nikomu d@deq, a to ani tehdy, musi-li spdle
nost vyvinout znéné Usili, aby bylo za#stnavani postizenych mozné. Sebdi&jSi fi-

nartni kompenzace neni uspokojivyifasenim, protoze pro mnohé znameméhppzeni
nejhlubSich psychickych pet jedince na uspokojeni vyplyvajicich z pocitutetfiosti

pro spolénost a zvySenéidtojnosti¢lovéka, ktery pracuje...”
( Working Party on Training and Employing HandicagpDublin, 1975 ).

Profesni piprava mentak postizenych lidi ve Skole se orientuje na pracaloviednosti.
M¢la by byt hlave zangiena na jejich pozgli uplatnitelnost na trhu prace. Vychazime-li
Z jiz v ivodu zmianého gedpokladu, Ze kazdffovék muze pracovat, pokud je mu posky-
tovana pimérena pomoc vimérenémcéase a na spravném ngisfednou z nejdezite)j-
Sich podminek usgnosti gi zameéstnavani osob s postizenim je vzbudit jejich zagem
praci. Tento vztah se music¢ttabudovat jiz v pedprofesni fipraw. Dalezité je, aby &
hem jednotlivych pracovnicktinnosti néli moznost prozit asfch. Velky diraz by ngl byt
kladen také na vrithi motivaci, protoZe ta je zalozena na uspokoj@énégmotné pracovni
¢innosti.

DalSim dilezitym aspektem je zajem zastnavatele vytviit odpovidajici podminky pro
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim. Me#tabstizeni pocuuji celou Skalu ne-
dostatki a bez pomoci odborniknejsou schopni tyto probléntgsit. Mnohdy jsou vysta-
veni i negativnimu fisobeni svych blizkych, ktiejsou geswdéeni, Ze prace neni pro tyto
lidi nejlepSim prosedkem k zajigini spokojeného Zivota. A préprace ma sociatireha-
bilita¢ni inek, umoauje rozstovat nejen odborné znalosti, lidské kontaktyiaqgbi sti-

mulainé nacloveéka s postizenim.

Mentalreé postiZzenytlovék ma stejné zakladni psychické fadty jako jini lidé, jen jsou pro
omezewjSi kapacitu rozumovych schopnosti jinak tggbeny. Takeé plati, Z6m zavaz-
postiZzeni stimulaci, néptrzity piisun podgta v mnoZstvi, kvalg a intenzi¢ primérené
moznostem a schopnostem postizenéhdeita je srozumitelnost, jinak by je stimulace

mohla etZovat a v¢erpavat.
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Poteba @eni a seberealizace je u mengghostizenych vyjaina snahou porozusve-
mu okoli, snahou dosahnout pozitivni odezvy u astht snahou byt pochvalen a o&en
svymi nejblizSimi. Jelikoz jsou tito lidé zavislasvém nejblizSim okoli, usilujir@devsim
o pochvalu od svych blizkych. Peati nejblizSi rozhoduji o jejich pocitu uspokojemke-

berealizace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

Q Inteligertni kvocient
WHO World Health Organisation, &ova zdravotnicka organizace
MKN Mezinarodni klasifikace nemoci

MSTMT CR, RVP | Ministerstvo 3kolstvi, mladeze &dvychovy, Ramcovy vzilavaci
program Il. A lll.

ozP Osoba se zdravotnim postizenim



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci

80

SEZNAM TABULEK
Tab.¢. 1 Stup® mentélni retardace podle Mezinarodni klasifikaemoci — 10.revize

Tab.¢. 2 Pracovni uplatimi v zavislosti na stupni postizeni



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 81

SEZNAM PRILOH

Ptiloha PI.: Deklarace o pravech mentgpostizenych osob, vyhlaSena na Valné shroméaz-

déni Organizace spojenych nafodne 30. prosince 1971.

Ptiloha PIl.: Seznam pracovnich pozic vhodnych pabass mentalnim postizenim

Ptiloha PIIl.: Dotaznik



PRILOHA P I: DEKLARACE O PRAVECH MENTALN E
POSTIZENYCH OSOB, VYHLASENA NA VALNEM SHROMAZD ENI
ORGANIZACE SPOJENYCH NAROD U DNE 30. PROSINCE 1971.

Valné shroméazghi (2027. plenarni zasedani OSN) vyhlaSuje tutdada& o mentalé
retardovanych a sdasré Zzada narodni a mezinarodni organizace, aby zatigze tato

deklarace bude slouZzit na ochragchto prav :

1. Mentalre postizeny ma mit v nejvySSi moznérenstejna prava jako ostatni lidské

bytosti.

2. Mentélrg postizeny ma pravo na zdravotnipa vhodnou fyzikalni terapii, jakoz i
na takovou vychovu, readaptaci a vedeni, kterémaozmi rozvinout v maximalni

mozné mie jeho moznosti a schopnosti.

3. Mentélre postizeny ma pravo na ekonomické zabéapea slusnou Zivotni Groie
Ma pIné pravo podle svych moznosti produk&iypracovat nebo se zabyvat jinou
uzitenoucinnosti.

4. Pokud je to mozné, ma mentalpostizeny Zit v kruhu své vlastni rodiny nebo
v rodiné opatrovnika a &astnit se iznych forem spolenského Zivota. Proto ma
byt rodirg, ve které Zzije, poskytovana pomoc. Je-li jeho t¥nisdo specializova-
ného zéizeni potebné, maji byt progdi a podminky Zivota vém tak blizké nor-

malnim podminkam Zivota, jak je to jen mozné.

5. Mentélrg postizeny ma pravo na kvalifikovaného opatrovni@kud to vyZaduje

ochrana jeho dobra a zajm

6. Mentalre postizeny ma pravo na ochranigg jakymkoliv vykdistovanim, zneuzi-
vanim nebo poniZujicim zachazenim. Je#dmttem soudniho stihani, ma mit
pravo na zakonny proces s plnym uznanim svého sghpowednosti, ktery vyply-

va z jeho mentalniho stavu.

7. Jestlize w®ktefi postizeni nejsou schopni¢iané vyuzivat souhrnu svych prav

v dasledku hloubky svého postiZzeni a jestlize se ul@dteba omezit tato prava



bud’ ¢ast&n¢, nebo Upld, pak musi postup pouzivany z&elem omezeni nebo
zruSeni &chto prav chrénit postizeného zakeémmoti jakékoli forng zneuziti. Ten-
to postup by il byt zaloZen na hodnoceni kvalifikovanych zralktei by posou-
dili socialni zgisobilost postizeného. Omezeni nebo zruSeni pravytn@dodrobeno

periodickym revizim a musi byt odvolatelné u vyBSitstituci.



PRILOHA P II: SEZNAM PRACOVNICH POZIC VHODNYCH PRO
OSOBU S MENTALNIM POSTIZENIM

Calounik — vyrobaaloursného nabytku, dekoratérské prace, sériova i indaiini vyroba
Kart&nik — vyroba kart&, S&tca, ko at, piprava materidi pro dalSi vyrobu
Keramik — giprava materialu pro dalSi zpracovani, vyroba kémgnvyroba forem
Knihat — vyroba, opravy polygrafickych vyrobkknizni vazbyjezani papir

KoSika — zhotovovani vyrohkz prouti, piprava materidi, fezani, Stipani

Krej¢i — drobné Siti, Upravy, Zehleni

Kvétinar — oSetovani kwtin, drobné pipravné prace pro ktinové vazby

Malii — pfiprava ied vlastniéinnosti, drobné Upravy

Natera¢ — priprava povrch pred naérem, natirani, lakovani

Obuvnik — piprava materialu, drobné Upravy

Peka, cukr& — vyroba a zpracovanidta, vyroba p@va, cukrovinek, baleni vyrolik
Prani &isténi pradla a o&vi — piiprava a obsluha ptek, Zehleni, skladovani
Skladnik — manipulace s materialem, se zbozim dakif fevoz

Uklize¢ — Uklid, pouzivani uklidovych stnij

Zahradnik — pracerpudrzbs zelerg, vysazovani rostlin, oSevani rostlin, zpracovani

Zamenik — reni nebo strojni vyroba soeésti nebo saiastek, udrzba



PRILOHA PIll: DOTAZNIK

Véazend pani, vdzeny pane,

vzhledem k tomu, Ze se ve své diplomové praci zamyproblematikou pracovniho uplat-
néni osob s mentalnim postizenim, radda bych se nalwédsila se Zadosti o vy@ni prilo-
Zeného dotazniku, jehoZz priinictvim bych cldla zjistit, jaké moZnosti pracovniho
uplatréni maji lidé s mentalnim postiZzenim v ostravskégioreu.

Dotaznik je anonymni a ziskana data budou sloykitadré pro poteby zpracovavané
diplomové prace.

Predem dkuji za vaXas,

Bc. Katéina Zahrajova,

studentka Univerzity Tomase Bati ve &jmboruiizeni netrznich a socialnich sluzeb.

1.V jaké oblasti vase firma podnika?
1 vyroba
"1 obchod
C sluzby
71 jiné

2. Kolik méa vaSe firma za#stnang?
(] do 25
(] 26-49
(] 50 -249
[ vice nez 250

3. Zangstnava vase firma v séasné dob osoby se zdravotnim postizenim?
1 ano
1 ne (pejckte k otazce. 5)

4. Pokud ano, kolik? (vypiste)

5. Pokud v sotasnosti vaSe firma neza@sinava osoby se zdravotnim postizenim diige
zda:
1 nezangstnavala nikdy
71 zaméstnavala v minulosti, fZete uvést@vody, pra jiZ osoby se zdravotnim
postiZzenim nez&sinava?

6. Jaky je zfpsob nahradniho péni povinného podilu ve vasi figR (Vyberte vSechny
mozZné moznosti)

71 zanméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

"1 odebiranim vyrohknebo sluzeb od firem, které z&stnavaji OZP

1 zadavanim vyrobnich progréamantstnavataim OZP

"1 odvaeénim podilu do statniho rozpio



