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ABSTRAKT

Cilem mé diplomové price je zjiSténi pedagogickych znalosti budouciho ucitele. Ma
diplomova préce je rozd€lena do dvou ¢asti. Na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické
Casti se Ctendf muze docist o prioritich v praktické piipravé studentd ucitelstvi o typech
znalosti nasledn¢ pak, jaké dovednosti pozaduji feditel Skol i myty o ucitelich. Dalsi Casti
je také vyzkum znalosti, diagnostikovéni a jak se vyzkum dél4.

V praktické casti je pak realizovan samotny vyzkum. Pro mou diplomovou praci byl
znalosti, budouciho ucitele. Dozvite se, co doporucuji zkuseni ucitelé, mladym zacinajicim

ucitelim, jak se maji vzdélavat, komunikovat s détmi, co preferovat i ceho se vyvarovat a

samoziejm¢ jak vyucovat.

Kli¢ova slova: znalost, interpretace, verbalizace, transkripce, interview

ABSTRACT

Inquest of the pedagogic knowledge of impending teacher is the purposes of my diploma
work. My diploma work is fission into two part, into part theoretic and practical. Leader
with can finish about priority in practical preparation student of teaching, about print of
knowledge and subsequently then too in question acquirements require of headteachers and

fables about teachers. It everything is in theoretic part.

Himself research is realized in practical part. Qualitative research was important for my
diploma work. I am templation of inquest about inquestmost important pedagogic
knowledge of the intending teachers. We are find out what advise experienced teachers for
young teachers. We are next find out about education of teachers, about communication

with children and what prefer and what avoid and indeed how to instruct.

Keywords: knowledge, interpretation, verbalize, transcription, interview
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UVOD

Zadani mé diplomové price je pedagogické znalosti budouciho ucitele. Toto téma jsem si
vybrala z toho divodu, Ze jsem diky svému vyzkumu mohla sefadit dalezité pedagogické
znalosti pro zacinajiciho ucitele. Domnivam se, Ze mit pouze teoretické znalosti
zacinajicimu uciteli nestaci.

Stat se ucitelem a byt dobrym ucitelem je t€Zké. Hlavné pak mit potfebné znalosti, které
vyuzije pifi procesu vychovy a vzdélavani déti.Vyzkum, ktery jsem realizovala na stfedni
Skole v Opavé by mohl pomoci pravé zacinajicim ucitelm, ktefi si nejsou pfilis jisti, které

pedagogické znalosti jsou podstatné.

Tohle téma mé zaujalo proto, Ze ucitel nemtiiZze jen ucit, ale musi také vychovdvat, mit
individudlni pfistup k détem, byt tvofivy, dokdzat déti motivovat, vést je spravnym
smérem, pomahat jim a tohle vS§echno mu umozni znalosti, které musi neustdle ziskavat a

rozvijet.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZNALOSTI BUDOUCIHO UCITELE

,,O profilu ucitele se piSe uz velmi dlouho.Podle mého ndzoru v§ak nemtizeme tento profil,

neboli n¢jaky popis idedlniho, ba ani optimélniho kantora, stanovit urcité¢ a bez rozport.

Pfi béZzné uvaze nad tim, jak vypadd kvalitné pfipraveny ucitel, nds asi napadd, Ze n¢jaké
jeho osobni kvality, jeho pohotovd orientace v u€ebni i socidlni situaci, jeho schopnost

empatie atp., se nedaji testovat béhem feknéme dvacetiminutové zavérecné statni zkousky.

Mozn4 vime, jak se pfedstavy o kvalitnim uciteli 1i8{ na riiznych katedrich a fakultach.

Ucitel kteréhokoliv pfedmétu potifebuje umét propojit své odborné znalosti o oboru s

chiapanim toho, "jak véci funguji”, a jesté navic s tim, "jak funguje v détech uceni".

O tom dnesni pedagogické dokumenty, u€ebnice, ale ani tradice mnoho nefikd, protoZe ani
nevi.MiiZzeme vytykat, kdyz se tvirci osnov, ucitelské fakulty nebo ucitelé sami nechtéji

ménit. Zména se bude vzdy tykat celku Skoly a Skolstvi.

Déti potiebuji mit dobrou Skolu, totiz dobry trénink v uceni se, nikoliv jenom dobrého
ucitele. Bude tedy ke kvalitdim ucitele patfit i jeho systemati¢nost a obratnost v jednani s

kolegy uditeli i s nadiizenymi.

Vytvotrit si profil ucitele tak, aby bylo zaroven jasné, pro¢ po ném ur€ité kvality Zddame, a
zéaroven i to, jak mu k ziskani pozadovanych kvalit dokdZeme na vysoké Skole pomahat, to
je velmi té€zky ukol.

Myslim vsak, Ze stoji za to. Myslet si, Ze se v narod¢ prosté vyberou nadani jedinci a t€ém
fekneme, o ¢em maji ve Skolach ucit, pfineslo narodu za sto let aZ doposud mimo jiné také

to, Ze je dnes tézké najit vladu, kterd by chtéla opravdu disledné vzdélani podporovat.

Vybrana elita vzdélanych neni skutecnou elitou: elitami jsou totiz ti, ktefi se vypracovali,

dopracovali svého vyznamu, a nikoli ti, které k vyznamnosti nékdo pfipustil tim, Ze pro né
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nastavil prachodné pfijimacky na Skoly, anebo tim, Ze zorganizoval zpusoby uceni a
studium tak, aby vyhovovalo jenom nemnohym, takovym, ktefi se uc¢i stejnym zpiisobem
jako péni ucitelé.*

( Ucitelské listy 2001/2002, €. 3, str. 13-14)

1.1 Vyjadieni pojmu znalost

,,Problematika znalosti dnes pfedstavuje Sirokou oblast, kterd vyuzivd poznatky a
metodologicky aparat psychologie, pedagogiky, sociologie, filozofie a dalsi védni

discipliny.

Pedagogicka znalost je povazovana za jeden z piliit zakladajicich profesionalit ucitele.
Tato skute¢nost se mimo jiné promitd také do ucitelského vzdélani , a to zejména do jeho
obsahové dimenze kde jsou pedagogické znalosti chdpany, jako souhrn teoretického i

praktického védéni, které si sebou absolventi ulitelstvi odnaseji do praxe.

Objektem pedagogické znalosti je vychova a vzdé€lavani, jejim subjektem je ucitel, jeji

kvalita je pedagogickd a odkazuje na vyuZitelnost této znalosti v pedagogické praxi

Znalosti 74kl jsou do jisté miry zrcadlem ucitelovy prace. Ucitel pribézné diagnostikuje
jak kvantitu tak kvalitu znalosti zakil a vyvozuje z toho dasledky pro své dalsi pedagogické
jednéni. Znalosti ucitele lze chdpat také jako vstupni determinantu procesii vyucovani a
uceni.*

(JANIK,T.Znalost jako kli¢ova kategorie ugitelského vzdélavani. 1.vyd. Brno: Paido,2005.
ISBN 80-7315-080-8. ...)

,,Znalost miZzeme chépat podstatné Sifeji nez védomost. Dosud vSak neexistuje jednotna
kategorizace znalosti, vzhledem k tomu, Ze podléh4 stdlému vyvoji a podle potieb kontextu

je zkoumdme z rtiznych pohledii a do riizné hloubky.
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Pojem pedagogické znalosti je jednou ze zdkladnich kategorii v teorii a v praxi ucitelského
vzdélani. Navzdory tomu neni jejich vymezeni jednoznané. Obvykle se pod
pedagogickymi znalostmi rozumi pedagogické poznatky, které si subjekt ( student, ucitel,

7 ¢

vychovatel apod.) osvojil, tzn. dovede jich pouZit v praxi pfi feSeni pedagogickych situaci.

(SVEC,V.Pedagogické znalosti uditele:teorie a praxe. Praha:ASPI, 2005.ISBN 80-7357-
072-6)

,,Pfi formulovani ucelené znalostni baze je vedena diskuse o tom jak mohou pedagogické
znalosti transformovat do pedagogickych dovednosti, jak se znalosti typu ,,co* ( knowing

,,what*) pfeméni ve znalosti typu ,,jak* (knowing ,,how*).*

(Calderhead 1991)

, Leoretické a praktické znalosti rozliSujeme podle toho, jakym zplisobem jsou utvafeny,
konstruovany. Znalosti ziskané Cetbou, studiem, pfedndskami ¢ili akademickou cestou jsou
oznacovany jako teoretické znalosti nebo znalosti pro ucitele a znalosti vzniklé osobnimi
zkuSenostmi, Zivotni historif, persondlnimi faktory apod. oznacCujeme jako praktické
znalosti nebo znalosti ucitelt. Tyto osobni znalosti slouzi jako filtr pro interpretaci novych

informaci.*

(Pajares, 1992)

,Je vsak tfeba fici, Ze praktické pedagogické znalosti jsou chdpany ponckud Sifeji nez
implicitni znalosti. I kdyZ se zd4, Ze v sob€ zahrnuji jak znalosti, tak i pfesvéd¢eni. Znalosti
byvaji definovany jako zdsoby informaci, zkuSenosti, dovednosti, prozitkii a presvédcent,
které splituji podminku platnosti a pravdivosti. Zatimco presvédCeni nebyvd vazano na
verifikaci. Ne¢ktefi definuji znalost, jako druh pfesvédCeni, jini naopak strukturuji
pfesvédcCeni do kategorie znalosti. Ucitelovy praktické znalosti odraZeji ,,souhrn toho, jak

ucitel zna a rozumi situacim ve tfidé*

( Richardson, 1996)
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1.2 Typy znalosti
,,Jednotlivé typy:

e Deklarativni ( faktické) znalosti jde o znalosti, které vysvétluji urcité skute¢nosti.
Jsou to znalosti typu ,, Ze*. Diky nim vime, Ze néco je tak ¢i onak. Jsou ndm dany
explicitné.

® Procedurdlni ( aplikacni) znalosti jde o dynamické znalosti, které se vazi ke znalosti
procedur feseni problému. Jsou to znalosti typu ,,jak*. Tyto znalosti jsou nazyvany
jako druh kazdodennich znalosti, napt. plavani, jizda na kole atd. Diky témto

znalostem vime, jak feSit problémy. Jsou uplatiiovdny bezprostfedné pii jednéni.
e Kontextudlni znalosti jsou chipany jako znalost ucelu, souvislosti, podminek, jak
dosahnout potifebného cile. Tyto znalosti odpovidaji na otazky typu: pro¢ udélat ¢i

neud¢lat kdy, kde a za jakych podminek

e Teoretické znalosti vznikly metodicky fizenou cestou védeckého vyzkumu C¢i

badani, jsou zdiivodnéné , ovéiené, objektivni.

e Praktické znalosti vznikly v kontextu praxe na zdklad¢ zkuSenosti subjektu, jsou

subjektivni a osobni.

e Osobni znalosti vznikaji zevnitf individua, jsou soukromé a subjektivni.

e Kolektivni znalosti jsou vefejné sdilené jde o kolektivni zkuSenost lidstva ve

zobecnéné forme.

e ZkuSenostni znalosti vznikaji v procesu zkuSenosti uceni transformaci zkuSenosti.

Jejich zdkladem je praktickd ¢innost, proZitek, zkuSenost.

¢ Interni znalosti jsou chdpany jako znalosti, jimiZ urcitd osoba disponuje , neni vSak

schopna uplatnit je vjiném kontextu , neZ ve kterém je ziskala. Typickym
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piikladem jsou Skolni znalosti s matematiky ( napft. znalost Pythagorovy véty), které

Zak neumi uplatnit v mimoskolnim kontextu.

e Implicitni znalosti jsou chdpany jako znalosti , které subjekt vlastni, ale neni

schopen verbalizovat.

e Explicitni znalosti v protikladu k implicitnim znalostem je tyto znalosti mozné

verbalizovat.

¢ Profesni znalosti tyto znalosti jsou vyhradné doménou piislusnikli urcité profese.

e Expertni znalosti jde o znalosti expertd v urcitém oboru.*

,Zajimavosti je, Ze ucitelé kteti nastupuji do Skol chtéji spiSe své pedagogické znalosti
uplatnit v feSeni vychovnych problémovych situaci. Zde pocituji rezervy a také velké
obavy. ZkuSengjsi ucitelé s dlouhodobé&jsi praxi pak své pedagogické znalosti vyuZzivaji

k fidicim dovednostem atd.

Zacinajici ucitel je ucitel, ktery s né¢im novym zacind — s praxi ¢i s novymi metodami.
Zm¢éna klimatu ve Skole startuje zménu Skoly — pohoda prostiedi, zdravé ueni, oteviené

partnerstvi.Behem prvnich Sesti let ve Skole se vytvaii zdklad znalostem.*

(JANIK,T.Znalost jako kli¢ova kategorie ugitelského vzdélavani. 1.vyd. Brno: Paido,2005.
ISBN 80-7315-080-8. ...)

Podle mého ndzoru a snad se mou bude souhlasit vic lidi je, Zze budouci ucitelé, studenti
ucitelstvi kladou diiraz na konkrétni pedagogické znalosti, zejména pak na znalosti
komunikac¢ni a psychodidaktické. I kdyz v psychodidaktickych znalostech pocit'uji budouci

ucitelé znacné rezervy. Obavy a strach ze situaci.
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1.3 Vlastnosti ucitelovi osobnosti

,,Musi tu byt dobra vile a opravdovost. Opravdovost, poctivost a vaznost prechdzi z ucitele
na zaky. Pifimy, otevieny a Cestny ucitel ma piimé, oteviené a Cestné zaky, pokud ovsem

jde o déti normadlni.

1. Dobry ucitel ma plan priace. Na nckolik let dopfedu by mél védét, ¢im se bude
hlavné obirat, co bude fesit, v ¢em doplni svoje vzdélani ap. Musi vSak miti také
plén na rok, na nejbliz§i dobu. Plan rozumny, redlny, dobie uvdZeny. Pak je ovSem
nutno se planem fidit. Jit za nim houZevnaté, disledné a vytrvale a nenechat se

odradit Zzddnymi prekazkami.

2. Ddle u dobrého ucitele pfedpokldddme znalost osnov a vibec tkolu, ktery jest mu v
daném Skolnim roce ve tfid¢ ur¢en. Moderni ucitel mé jasny prehled veskeré latky
na cely rok, vi, co je tu hlavni a co vedlej$i, vi, co m4 kde ptidat nebo ubrat, jak
ozivit a zkonkrétnit latku materidlem z zZdkova prostfedi ap. Ma Casovy plan i pro
Zéky a s nimi obcas o planu diskutuje a srovnava rozsah prace vykonané s rozsahem

zbytku. Toho vseho je tfeba, méa-li byt prace uvédoméla a cilevédoma.

jako obcan, ¢im vice ma anebo si vyhledd piilezitosti, aby poznal praci ¢loveka, tim
lepsSim bude ucitelem.Kdyby Zil od Zivota odlouc¢en, nemohl by mu rozumét a

nemohl by Zaky pfipravovat na opravdovy, skutecny Zivot.

4. Ucitelovo jednéni a jeho fe¢ by mé€ly byt vzorem jednoduchosti a prostoty. I veliké,
slozité problémy lze vyjadfit prost€¢ a srozumitelné. UcCitel by se m¢l sdm piimo
nutit a bdit pfisné nad sebou, aby mluvil prosté, ztetelné a konkrétné, aby volil
priléhavé

a vystizné vyrazy a aby se drzel véci a neodbihal od tématu.

5. Védomosti miZzeme ziskat od jinych, ale zkuSenosti si musime vydobyt sami.

NevyuZzitd nebo zapomenutd zkuSenost je nenahraditelnd ztrata. Necht' si ucitel
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zapisuje svoje zkuSenosti a necht' se zkuSenostmi uci. PovSechnéjsi tvahy o
vyucovani nic nefikaji a nikoho nepfesvédcuji. Je potieba podrobnych zdznami,

statistiky a udaju.

6. Ucitel musi byt dochvilny a piesny a kdykoli ochoten odpovidat za vSechno, co

kona.*

(Vréana, 1936, s. 202)

1.4 Shulmanova teorie

,,Pomérn¢ hodn¢ zndma je Shulmanova teorie pedagogickych znalosti.Mezi prvnimi, kdo
v americkém pedagogickém vyzkumu piiSel s myslenkou studovat kognitivni procesy u
ucitele a zaki byl Shulman a jeho vyzkumnd skupina. ProtoZe je o této problematice u nds
mald povédomost, povazuji za uziteCné zminit nékteré vyvojové momenty amerického
vyzkumného programu v oblasti pedagogiky od zhruba padesétych let minulého stoleti po

dnesek.

Systematicky vyzkum v ramci pedagogické védy zacal v USA ve 40. letech minulého
stoleti. Shulman ve své historické skice (SHULMAN 1986) upozoriiuje, Ze vyzkum z
padesatych a Sedesatych let se nejdiive vénoval pouze charakteristikim ucitele (jako je
temperament, vzdélani atd.) a jejich vlivu na vysledek edukace. Ten se mé&fil hodnocenim

Zéka nebo administrativnim posuzovanim pomoci riznych skal.

Vyzkumnici se snazili najit osobni rysy ucitele(jako nadseni), které pfispivaji k ovlivnéni
kriteridlni proménné (hodnoceni Zaka). Také se srovndvaly vysledky pii vyucovani
dosazené rtiznymi metodami vyuky. Tyto vyzkumy nepfinesly o¢ekdavané vysledky. Proto
se postupné prenesla vdha na popis toho, co ucitel d¢la ve tfidé€, jak reaguje na chovani

74kt a jak se jeho chovani muze ovlivnit tréninkem.
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V paradigmatickém vyzkumném modelu, ktery navrhli Dunkin a Biddle v roce 1974 stila

proménnd ucitel stile v samém jeho stiedu.

Jejich model slouZil jako opora pro vyzkum typu proces - produkt. Dunkin a Bidle
pfedevSim identifikovali Ctyfi skupiny proménnych, které je nutné v tomto vyzkumu

uvazovat:

e charakteristiky ucitele, jeho zkuSenosti, priiprava, apod.,

¢ kontextové proménné jako vlastnosti Zaki, Skoly nebo komunity,

e parametry procesu, coZ znamend pozorovatelné akce ucitelil a studentd,

e charakteristiky produktu, tedy kratkodobé i dlouhodobé efekty na riist znalosti a

dovednosti,  socidlni a emociondlni parametry.

Tento program se zabyval efektivitou ucitele a §lo v ném piedevSim o to, urcit vztah mezi
tim co ucitel d¢ld ve tfidé a tim, co se stane s jeho Zaky. Produktem jsou znalosti a
dovednosti. Predpokladalo se, Ze vétsi znalosti o tomto vztahu povedou ke zlepSeni vedeni
vyucovani. Sledovali se statické kontextové faktory, jako pohlavi, typ Skoly, atd. Déle se

vztahovaly variace v ucitelové chovani k variacim v chovani zaka.

V rdmci programu proces-produkt se akumulovalo mnoho poznatkii. Za urcitou dobu
tento vyzkum vSak ztratil na vdZnosti a vyznamu. Ptes jeho uspéchy a vlastné pravé proto
vyvolal kritiku a jeho podpora postupné klesala. Namitalo se, Ze podle stylu odvozeného

na zdklad€ odhalenych korelaci, prakticky Zadny ucitel dosud nepracoval.

Provadely se experimenty v pfirozeném prostredi, které prokazaly urCité pfednosti takto
odvozeného stylu, ale zaroven se ukdzalo, Ze ucitel, ktery se fidil danym stylem provadé¢l
podobné akce jako ucitel, ktery se jim netidil. Naucené chovani ucitele také v naslednych

studiich prestalo korelovat s vysledky student.
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Tento vyzkum mél také neteoreticky a piili§ empiristicky nddech. SpiSe se stavélo na tom,
Ze dané schéma funguje, neZ aby bylo jasné, pro¢ funguje. PfiCiny se vid€ly v chovéni a
ne ve smyslu. Ale podle Shulmana pravému vyzkumu jde piedevSim o to nalézt

mechanismy, kterd vysvétluji pro¢ jevy nastdvaji.

Vyzkumnici se snazili vyvazit poméry v dosud pouzivaném modelu a prevést Cast
pozornosti od ucitele na zdky. Také se domnivali , Ze né¢které parametry chovani zZdka
mohou piinést lepsi predikci konecnych vysledki. Jejich kritika nevychdzela z néjakych
chyb empirickych vysledkli nebo néjaké empirické anomadlie. Zavedla se komplexni

proménnd ALT (Academic learning time).

V tomto programu se hodnoti rozsah doby, kterou student strdvi pifi zpracovani
predloZenych ukoli. Tento konstrukt stoji mezi ucitelovym jednanim a vysledky Zéka.
Ptedstavuje tedy medidtor ve vyzkumu proces - produkt. Tento program pouZivd podobné
taktiky jako vyzkumny program proces - produkt: méii a hodnoti vztah mezi proménnymi a
ostatnimi charakteristikami. Zaméfuje se na individudlniho studenta (spiSe neZ na
kolektivitu). Tato koncepce je stile pasivni a pokraCuje v neagregovaném piistupu k

zZivotu ve tridé.

Akademicky cas ALT jako konstrukt byl konzistentni s tradici psychologického
behaviorismu. Spoléhal se na pozorované chovani ucitele a Zdka a na charakteristiky jejich
vykonu jako na zdklad rozhodovéni. Posléze i s timto pfistupem nebyly vyzkumnici

spokojeni a piechédzely k idejim kognitivni a socidlni psychologie.

Tento novy program piedstavuje most mezi tradi¢ni kvantitativni perspektivou vyzkumu
typu proces - produkt a ALT casu a prevdzné kvalitativnimi strategiemi etnografického
vyzkumu tiidy. Tomuto programu Slo o to naplnit ,,prdzdnou nddobu dosavadnich

kvantitativnich méfeni ALT Casu* né€cim rozumnym. Tim se stala kognice Zéka.
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Hlavni otdzky tohoto programu Ize formulovat takto: ,Jak studenti vytvareji smysl z
impulst, které jim poskytuje vyuka? Zikova kognice piisobi jako media¢ni faktor. Tento

koncept predstavuje modifikaci zndmého konceptu z psychologie stimul - odpovéd” (S-R).

Tento vyzkum se soustiedil na to, co si studenti mysli a co citi, kdyZ se zabyvaji urCitym
ukolem a co tyto fenomény odhaluji o mediaci uc€itelovych instrukci Tento program ptinesl
nové vysledky, ale také zapomn¢l na nekteré duleZzité rysy celkového obrazu vyucovani a

uceni. Vyzkumnici vénovali napiiklad malo pozornosti vlastnimu obsahu vyucovani.

Dalsi smér programu zaloZeného na kognici zdtraznoval konstruktivni povahu kognitivni
aktivity. Zak neodpovidd na pokyn uéitele jako takovy, ale aktivné ho zafazuje do svého
systému védomosti. Vysledky vyucovéani je mozné pochopit pouze jako funkci toho, co

vyucovani stimuluje u Zdka, aby se vstupnimi signdly provedl.

Pfitom si zdk vytvafi vyznamy v zdvislosti na socidlnim kontextu ve tiid¢. Paralelné k
procesu aktivni interpretace socidlni reality Zak uvaZuje, jak zatfadit novu latku do svych

dosavadnich mentdlnich reprezentaci. Oba tyto procesy se ovliviiuji.

Obdobn¢ jako v piipade zakl se doslo pfi vyzkumu jednéani a chovani ucitele k tomu, Ze je
nutné vénovat pozornost méné ndpadnym cinnostem, jako jsou napiiklad jeho mysSleni,
usuzovani a rozhodovani. Zatim se totiz paradoxné¢ postupovalo tak, jakoby vyucovéni a

mysleni ucitele nemély sty¢né body.

Ucitelovo chovani je podstatné ovlivnéno mysSlenkovymi procesy ucitele. Vyzkumnici se v
tomto programu snaZi nejuplnéji popsat mentdlni Zivot ucitele. Doufaji, Ze porozumi a
vysvétli jak se tyto procesy projevi na ucitelové chovani. Cilem je vytvofit obraz

myslenkovych procest ucitele, ktery by se mohl vyuZzivat v dalSich oblastech pedagogiky.

Existuje nékolik smérti vyzkumu ucitelll, které sleduji problémy z kognitivnich aktivit
ucitele. Jednak se studuje mysleni ucitel v rdmci planovani a pii interakci s Zaky ve
vztahu k paradigmatu proces - produkt. Pak existuji studie o praktickych znalostech
ucitele. Tyto prace se tykaji subjektivnich teorii uciteli, jak si organizuji znalost pfedmétu

a pedagogické znalosti. Jiné vyzkumy kognice ve tifid€ pouZivaji sociolingvistické metody
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Shulman vychdzel z pozadavku, Ze teprve analyza tspéSnych a zkuSenych ucitelli nds mize

ptivést ke zpracovani ndvrhi, jak ma spravné vyucovani vypadat.

V souvislosti s pfipravovanou reformou v americkém Skolstvi v 80. letech se Shulman
podilel na riznych vyzkumnych akcich. UkaZzme na jeho vykladu, jakym zplisobem se
postupovalo, abychom dovedli odhadnout vyznam, ktery mély pro nc¢ho kvalitativni
metody v tomto stddiu prace. Shulman v dryvku neidentifikuje metody piimo, ale i tak
okamZité¢ rozezndme urcity posun od béZného kvantitativnitho vyzkumu, kdyZ popisuje

vybranou studii o ucitelce Nancy:

, ... vV poslednich tfech letech, jsem ja a moji kolegové sledovali, jak roste znalost
pedagogiky a pfedmétu u mladych Zena a muzi. Dovolili ndm velkoryse, abychom je
pozorovali a zucastnili se jejich cesty od stavu studenta pedagogické védy az po stav
mladého ucitele. V tomto vyzkumu jsme vyuzili vyhod typu, kterym Piaget dospé€l ke svym

vysledkl o rozvoji znalosti.

Tento vyzkumnik odhalil, Ze se mize hodné naucit o znalosti a jak se vyviji, kdyZ bude
pozorovat mladé jedince - ktefi jsou teprve na zacatku svého vyvoje a organizovani svych

znalosti. Ridili jsme se timto poznatkem pti zkoumani téch, ktefi pravé zacinali ucit.

Jejich vyvoj od studentl ucitelstvi az po stav mladého ucitele, od stavu experta na uceni az
novicidt ucitele ndm vyjevil a objasnil komplexni strukturu znalosti a dovednosti, kterych
je zapotiebi, aby ucitel dokdzal efektivné vyucovat. ... Zarovenl jsme* nasli a zkoumali
ptipady zkuSenych uciteli jako je Nancy, které jsme mohli srovnat s novici.

Tyto studie ukdzali, Ze s ¢im ma zacinajici ucitel skoro nepfekonatelné potize, zkuseny
expert pfedvadi s nebyvalou lehkosti. Jak jsme s naSimi pfipady zdpasili, ptali jsme
opakovan¢ se sami sebe, co ucitelé musi védét (nebo nemusi védét), aby mohli vyucovat

uréitym zptisobem*.

(SHULMAN 1986, 5)



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 20

Shulman navrhuje nasledujici rozdéleni znalosti, které musi ucitel zvladnout, takto:

e 7znalosti odborného obsahu

e obecné pedagogické znalosti, které se tykaji obecnych principl a strategii jak fidit

ttidu, apod.

e znalosti kurikula, které zachycuji materidl a programy, slouZzici jako pracovni

prostiedek ucitele,

e gpecifickd pedagogickd znalost, kterd pfedstavuje specidlni amalgam obsahové a
pedagogické znalosti a je jedineCnd pro ucitelské zaméstndni, pro jeho chédpani

profesionality,

e znalost zaki a jejich charakteristik,

¢ znalost edukacniho kontextu, ktery sahd od kontextu prace se skupinou v danych
podminkdch Skoly, aZ po fizeni a financovadni Skol v daném misté, charakter

piislusné komunity a kulturni charakteristiky.

V souvislosti s velkou moznd i trochu dramatickou zménou celé spoleCnosti se méni i
predstava ucitele, klade se diiraz na jeho tvofivost, jeho schopnost komunikovat s

modernim svétem a pfipravovat déti na to, aby v tomto svété obstély.

Vyraznou udlohu tu ma pravé védeckd prace na fakultich, jiZ by se m¢li Ucastnit nejen
ucitelé, ale i studenti. Védeckd c¢innost totiz md, mimo své primdrni funkce rozvijet

védecké poznani, i néco, co bych nazvala vedlej$im produktem.

ZkuSenost védecké prace md duleZitou funkci pfi formovéani osobnosti ucitele, ktery jen

mechanicky nepfeddava svym zdktim hotové poucky, ale je schopen je vést k tomu, aby si
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kladli otdzky, hledali nova feSeni problémii, které okolo sebe vidi, usilovali najit

vysvétleni, jak se k tomu ¢i onomu doslo, jaké jsou alternativni postupy.

Vidime-li nutnost, aby kazdy pfedndSejici mél aktivni zkuSenost s védeckou praci, mdme
na mysli nejen uzitek ze zapojeni konkrétnich vysledki do vyuky, ale pravé onu schopnost
vidét za fakta, otevienost novym problémiim, schopnost kritického mysleni, kterou by m¢l
rozvijet i u svych zaka.*

(Shulman, L.S.: Paradigms and research programs in the study of teaching: A contempotaty

perspective. In: Wittrock 1986, s.3-36.)

(Wittrock, M. (ed.): Handbook of research on teaching. New York, MacMillan 1986)
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2 TEORIE A PRAXE

,K dobrému vzdélani a kvalitnim zdkladiim teorie musi, byt dopliikkem praxe. Diky ni
studenti pochopi, Ze Skola vytvaii pouze zédklady pro jejich budouci Zivot a titul neni
samostatnym kli¢em k tdspéchu, bez dopliiujicich schopnosti a dovednosti, které se za¢nou

celoZivotné ucit prave nastupem do zaméstnani.

Praxe ukazuje, Ze pedagogika nemuze existovat bez vzdjemnosti t€chto vztahli. Vychovu
fada lidi povaZuje za snadnou, nepiipousti si,Ze je nutné osvojit si celou fadu aspekt

vychovy, Ze vyZzaduje ucelenou strukturu védomosti a mé védecké zaklady.

Obecné ji lze formulovat jako zdmérnou cilevédomou cinnost, jiZz plisobime na zvoleny
objekt. Znalost pedagogické teorie ddvd moznost cilevédom¢ planovat postupy a
analyzovat vysledky. Pedagogicka teorie davd vychové uvédomélost a praxe vychovy dava

odpovéd’ na otdzku, zda teorie byla spravna.

Znalost teorie jeSt¢ neni pfedpokladem spravného postupu v praxi, tzn. Ze dobry teoretik
jeste nemusi byt dobrym praktikem a naopak. Teoretické poznatky je tfeba umét vyuZzivat a
uplatnovat. Dobrému praktikovi nestaci jen praktické zkuSenosti, musi je umét predat.

Pedagogicky takt neodmyslitelné patii k témto pojmtm.

Ucitel kteréhokoliv pfedmétu tedy potiebuje umét propojit své odborné znalosti o oboru s
chiapdnim toho, "jak véci funguji”, a jeSté navic s tim, "jak funguje v détech uceni". O tom
dnesni pedagogické dokumenty, u¢ebnice, ale ani tradice mnoho neiikd, protoZe ani nevi.

NemuzZeme jim to vytykat, historie byla takova.

Ale mizeme vytykat, kdyz se tvlrci osnov, ulitelské fakulty nebo ucitelé sami nechtéji
ménit. Zmeéna se bude vzdy tykat celku Skoly a Skolstvi. Dé&ti potfebuji mit dobrou Skolu,
totiz dobry trénink v uceni se, nikoliv jenom dobrého ucitele. Bude tedy ke kvalitdm ucitele

patfit i jeho systematicnost a obratnost v jednéni s kolegy uciteli i s nadfizenymi‘

(Ucitelské listy 2001/2002, €. 3, str. 13-14)
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Studenti, ktefi aktivné ziskavaji praxi a praktické zkuSenosti v priabéhu studia, maji lepsi

pfedstavu o profesi, na kterou se pfipravuji a jsou realistiCtéj$i v ndrocich na mzdové a

kariérni pozadavky.

Maji-li studenti ucitelstvi skutecné poznat urcité, hlavné tzv. inovativni zpliisoby price ve
vyucovani, je tfeba, aby se s nimi sezndmili nejen teoreticky, ale i prakticky. Tim nemam
na mysli jen hospitacni ¢innost ve Skoldch, ale 1 moZnost urCit€ metody a formy préce

prozit "na vlastni kiizi".

V roli ucitele si to mohou vyzkouset v prubéhu svych vystupli v rdmci pedagogickych
praxi, v roli Zdka pak uz tfeba na semindtich pedagogiky. Myslim, Ze je dost désivé, kdyz
napf. o zpusobech aktivizace zdkli pfi vyuCovéani se studenti dozvidaji formou nudné,
nezazivné a hlavné aktivitu Zakd nevyzadujici prednasky.

Praxi absolvent kone¢né zjisti, Ze se musi neustdle ucit, mit trpélivost a postupovat krok za
krokem, vydrzet délat i praci, kterd je pod jeho kvalifikacni droven, je-li nezbytnd k

dosazeni vysledku.

Dobré vysledky pfi praci studenta na brigddé mohou byt skvélym odrazovym mustkem pro
jeho budouci kariéru. Z hlediska jedince je praxe komparativni vyhodou v konkurenci
absolventil pii shanéni prvniho zaméstnani. Konkurenceschopnost absolventa je schopnost

se rychle adaptovat na zménu, byt pribojnéjsi a sebejistéjsi. Sebejistota je vedlejsi produkt

vule a chuti néco dokazat.

,,V konkurenci absolventli pak praxe v prubéhu studia cely proces kariéry urychli. Studenti
tak s hleddnim prvniho zamé&stndni nebudou cekat na zaldtek prazdnin, kdy se
nezameéstnanost zvysuje diky novym absolventiim, ale kontakty s pifipadnymi budoucimi
zamgstnavateli uskutecnuji jiz v prabéhu Skolniho roku, napiiklad formou brigady. Student
tak ziskd alesponl Cast potfebnych zkuSenosti a zaméstnavatel ma piileZitost, kdy si mtize

ucinit dostatecny obrazek o schopnostech, spolehlivosti i vykonnosti budouciho absolventa.
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Mnoho ucitell ve Skolském terénu se diva na pedagogickou teorii a praxi jako na dva
protipdly. Je to dano zfejmé& mimo jiné tim, Ze jejich pedagogickd ptiprava na fakulté¢ méla

spiSe akademickou povahu a neposkytla pfili§ mnoho podnétt pro praxi.*

(SVEC,V.Pedagogické znalosti ugitele:teorie a praxe. Praha:ASPI, 2005.ISBN 80-7357-
072-6)

Vztah teorie a praxe se v praci ucitele prolind, aniz si to uvédomuje, a to jiz od zacatku
pusobeni ve Skole. Na teorii uZite¢nou pro praxi muze zacinajiciho ucitele upozornit jeho
uvadéjici ucitel. Pokud zacinajicimu uciteli nepomize jeho uvadéjici ucitel, ztéZuje to
rozvoj jeho pedagogickych znalosti.

Ne vzdy se zacinajici ucitel setkd s tolerantnim, shovivavym, trpélivym zavadéjicim
ucitelem, ktery ho uvdadi do reality. Myslim si, Ze kazdy zacinaji ucitel pottebuje urcité
vedeni. Na samotném zacatku piisobeni mladého zacinajiciho uditele staci, aby stdl po
boku né€kdo zkuSenéjsi, aby dokdzal fici:,, tohle nedé€lej, toho se vyvaruj, to bylo perfektni

apod.

Dtivod, pro¢ se nektefi ucitelé stavaji zavadéjicimi uciteli, je podle jejich slov osobni i
profesiondlni rozvoj. Radi komunikuji s ostatnimi dospélymi ve Skole (kolegy, posluchaci,
asistenty pro cizi jazyky atd.). Sdileni zkuSenosti a pohledii podle nich obohacuji jejich

vlastni kompetence a pojeti jejich profese.

Na Skole, kde probihala mé praxe jsem se setkala se zavadéjicim ucitelem a mohu fici, Ze
svym studentim nic nepfedepisuje, ale snazi se jim poskytovat prostor pro rozvoj vlastniho
stylu a rytmu. Kazdy tyden maji schiizku, kde diskutuji o vSech obtiZich, s nimiZ se
budouci ucitelé setkdvaji, o oblastech, kde citi potiebu se zdokonalit, a o specifickych
mistnich pomérech; schlizka vSak zaroven slouzi k pohledu na celkovy rozvoj studentd,
jako budoucich ucitelll a jednoho z ¢lenti sboru. Na praxi maji pak studenti ucitelstvi splnit
jisté pozadavky. PInéni poZadavkl je zaznamendvano v jejich portfoliu, které ma slouZit

jako néstroj reflexe.
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V idedlnim piipad¢ by se procesu piipravy budouciho ucitele m¢li icastnit vSichni ucitelé s
danou aprobaci, pfipadné celd Skola. Myslim si, Ze naSe Skoly ptedstavuji pro budouci
ucitele idedlni prostiedi pro praxi: mezi uciteli panuji dobré vztahy a obecné Siroky soulad.
Ostatni ucitelé diskutuji se zavadéjicimi uciteli o pokroku, jakého budouci ucitel dosahuje
(neformdln€ i formédln€ pomoci pozorovacich zdznamovych archii), takze zavadéjici ucitel

md dobry ptehled o tom, jakého pokroku dosahuje student na praxi v rtiznych hodinéch.

Tento zplisob price zaroven vyZzaduje zapojeni ostatnich ucitell, kteii tak rozuméji, jak
piiprava probihd a co to znamend byt zavadéjicim uclitelem. To je zarukou toho, Ze v
pfipad€ odchodu zavadéjiciho ucitele ze Skoly je ptipravny mechanismus v dané aprobaci

pevné ukotven a tlohu zavadéjiciho ucitele mize hladce pievzit jiny z kolegt.

Samoziejmé, Ze se osveédcuje spoluprdce zacinajictho ucitele s ucitelem zkuSen&j$im.
Pozorovéani zkuSenégjSich kolegli urcit€¢ piindSi ovoce, protoZze muzete sledovat chovani
ucitele k Zakim. To muze pomoci pfi feSeni problémovych situaci, ale nejen jich, ve své
vlastni hodin€. Navzijem si pak miZete vyménit zkuSenosti mezi svymi kolegy ( uciteli).
Méam pocit, ze je to pro mladého pedagoga strasn¢ dulezité vzdjemné mohou piebirat

poznatky a urcité myslenky, které pak zase zapoji do své vyuky.

Zacinajici ucitelé velice radi experimentuji snad je to pro to, Ze jsou nabiti energii ze studi,
plni eldnu a snad i trosku iluzi. Myvaji vétsi odpor ke klasickému vykladu a ja s nimi
naprosto souhlasim. VétSinu déti typicky vyklad nudi, nebavi je to a ani neudrZi pozornost.

Ucitelé, ktefi experimentuji se vétSinou setkdvaji u déti (zakt) s kladnou odezvou.
Podminky zacinajicich uciteli nejsou vzdy piiznivé, velkd ¢ast z nich je zklamdna
nedostatecnym materidlnim vybavenim Skol, nesystematickou pomoci ze strany vedeni

Skol, nadmérnymi dvazky a;.

Ucitelé by jsi méli uvédomovat, Ze samotnd praxe nestai. Mohou se setkat s takovym

problém, ktery je vykoleji na ur¢itou dobu napi. déti s poruchami dyslexie, dysgrafie,
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sluchové postizeni apod. Pak je kazdy pfipad individudlni a zada si také individudlni

ptistup.

Takovy piipad jsem méla moZnost vidét na praxi ve Zlin¢. Ucitel m¢l ve své tiid¢, kde
vyucoval vypocetni techniku, studentku kterda méla zdravotni problémy se sluchem.
Caste¢né musela odezirat ze rti, ale pokud ucitel mluvil pomalu a nahlas tak rozuméla

kazdé slovo. Studentka sed¢la vzadu u posledniho pocitace.

Pisobila na mé dojmem, Ze nemd zdjem o ucivo. KdyZ k nf pfisel ucitel a zeptal se ji zda
rozumi probirané latce jen kyvla. Samoziejmé, Ze zadany tkol neméla splnény a moznost
ho udélat doma nebyla, protoZze nemd pocitac k dispozici. Ucitel takovou situaci vyteSil
tak, Ze si ten tkol splni pif$ti hodinu. Tim také ukon¢il celou jejich debatu. Zadny zdjem od
ucitele ani od studentky. ZkousSela jsem se studentkou mluvit a pomoc ji, ale bylo znat, ze
pomoc nechce. Nevim zda to bylo tim, Ze jsem byla pro ni cizi a nebo ji predmét vypocetni

techniky nic nefika.

7 vz

Kdyz jsem se pak na konci hodiny ptala ucitele, pro¢ studentka nejevi Zadny zdjem. Bylo
mi feceno, ze n¢kdy svého postizeni vyuziva a to vadi jejim spoluzdkiim ve tfid¢€. Proto

také sedi sama v posledni lavici a nerozumi ucivu.

Mohla by sedét s nékym, kdo ucivu rozumi a kdo by ji poradil, ale jeji spoluzaci nejevi o ni
pfiliS zdjem. Maji dojem, Ze svého postiZeni vyuZivd. Podle mého nidzoru pfece nemiiZeme
jen tak nc€koho odstr¢it a nechat ho napospas. Ucitel by mél mit snahu zapojit studenta

zpatky do kolektivu. Vim, Ze je to strasné t€Zké, ale neni to nemozZné.

2.1 Priority v praktické piipravé studenti ucitelstvi

V piipravé studenti ucitelstvi se klade velky duiraz na teoretickou reflexi praktickych
zkuSenosti a sebereflexi studenta v roli ulitele, v procesu stavdni se ucitelem. To
pochopiteln¢ klade naroky na integraci teoretické a praktické slozky ptipravy, na

provazanost ptipravy studenta na univerzité a ve Skolni praxi.
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Zejména v jednofazovych integrovanych nebo paralelnich modelech vzdélavani ucitell se
prosazuje permanentni pohyb studenta mezi fakultou a Skolou (vstupy, vystupy a navraty
do Skolni praxe), dlouhodobd komunikace a spoluprice mezi tutory (uciteli fakulty),
mentory (uciteli z praxe) a studenty. Ucitelé z praxe se podileji na profesnim rozvoji
studentii pomoci v jejich reflexi a sebereflexi od zacatku studia, n€kdy participuji i

v zavérecném posouzeni zplsobilosti studentl k ucitelstvi.

Model Siroké profesionality znamend hledani nové profesni identity ucitele, zaloZené na
novych hodnotiach ucitelské profese a predstavuje tedy také silnou vyzvu pro ucitelské
vzdélavandi.

Ucitelské praktikum je zaméfeno na rozvijeni dovednosti socidlnich, zejm.
komunikativnich, diagnostickych, fidicich a sebereflektivnich v konkrétnich podminkdch
vyucovaciho procesu. V prvni fazi, (asi 10 tydni), se studenti uci ,,profesiondlné¢ zkoumat
praxi“. Cilem je hlubsi poznani Zékd, z hlediska jejich individudlnich zvlaStnosti, zptisobt
mySleni a prozivani, projevii chovani, motivaéni a emociondlni struktury, postojl,

hodnotovych orientaci a zajmu.

V analyze Cinnosti ucitele je akcentovdno pozndvani verbélni a neverbalni komunikace
(napt. komunikacni sit’ ve tiid¢, charakter otdzek ucitele, pfistup k chybé zdka), tvorba
pozitivniho socidlné emociondlniho klimatu ve tiidé€, zpiisob fizeni vyucovaciho procesu,
individualizace metod a forem vyucovani, ptistupy k hodnoceni Zaki apod. Studentiim je
zprostiedkovan vhled do mikrosvéta Skoly, tfidy, Zaka, ucitele s cilem ,,pozorovat, popsat,

porozumét*.

(Piispévek byl prednesen na III. celostatni konferenci ,,Pedagogicka praxe* 22. 1. 2003 na
Pedagogické fakult¢ UK a otiStén ve stejnojmenném sborniku piispévkl (Praha 2003) —

uveiejnéno se svolenim editora.)
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2.2 Jaké dovednosti pozaduji reditelé Skol od zacinajicich ucitela?

KaZzdy ucitel kromé vyuky (nejen svych aprobacnich predmétl) plni jesté dalsi povinnosti,
jez nejsou sice vymezeny pracovni smlouvou, ale jejich vykondvani se bere jako soucast

préace ucitele.

Védi, ze ptipravy na jednotlivé vyucovaci hodiny je nutno mit napsané, Ze feditel(ka) do
nich mize kdykoliv nahlédnout, Ze vedeni Skoly ma pravo hospitovat ve vyucovacich

hodinach (dokonce je to jeho povinnost).

Védi i to, Ze budou mit daleko vice povinnosti, nez jen dobfe vyucovat. Ve Skolni
didaktice se dozvi , co to je pracovni pohotovost, suplovani.

Kazda skola je svym zptusobem jedine¢nd, specifickd. Je tam jiné klima skoly, jiné vedeni
s jinymi naroky na ucitele, jiny ucitelsky sbor s jinymi pracovnimi ndvyky a piistupem
k pInéni pracovnich povinnosti. Je rozdil, je-li Skola umisténa ve mésté na sidlisti ¢i v jeho
staré zdstavbé, jind je atmosféra Skoly vesnické. Podstatnou roli hraje i skute€nost, méa-li

Skola pravni subjektivitu ¢i nikoliv.

Zastavam nézor, zZe na fakulté (a pfedevSim v odbornych pfedmétech aprobace) studenti
ziskaji predev§im odbornou pfipravenost, cozZ je vSak pro feditele samoziejmosti a proti jeji

urovni maji minimalni (spiSe osobn¢ motivované) vyhrady.

2.3 Posuzovani ucitelovi prace

,.Zietele, podle kterych na reformni Skole méstanské ve Zlin€ posuzovali ucitelovu praci

1. Jakost ve tiid¢ a jeji vysledky.

2. Pomér k zaktim a vysledky pasobeni tiidnich ucitelt.
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3. Iniciativa v navrhovani a provadéni takovych podnikil a zafizeni, které prohlubuji
préaci Skoly (riznd Setieni o zZacich, Zdkovské podniky, divadla, pomucky, vyveésky

apod.).

4. Pomér k SirSim podnikiim a praci Skoly (sbirdni materidlu o nasem prostiedi, nase

Y7 v

exposice na vystavach, cykly predndsek potddané nasi Skolou apod.).

5. Publika¢ni ¢innost (¢lanky, ucebnice a ptirucky, knihy).

6. Ucast — pasivni a aktivni — na spoleénych konferencich vieho zlinského ugitelstva
(konference se Skolni lékatkou, semindf psychologicky, kurs télesné vychovy,

seminaf o otdzkich regionalistickych, cyklus pfednaSek o metodé ap.).

7. Pomér ke zdravotnickym akcim a k akcim socidlni péce.

8. Pomér k rodi¢tim, styk s nimi, jedndni s nimi.

9. Celkovy pomér k reformnimu ruchu v nasem Skolstvi viibec.*

(VRANA, S. Praxe na reformni skole méstanské. Zlin: Tvotiva skola, 1936, strana 210)

2.4 Vzdélavani ulitelu

,Jednim z kli¢ovych trendl ucitelského vzdélavani v Evropé je vyrazna profesionalizace
ucitelské profese a ptipravy na ni. Jadrem profesionalizace je pojeti ucitele jako facilititora
Zékova vyvoje a uceni, ktery se snazi dotdhnout kazdého zdka k jeho osobnimu maximu
(vytvéii vhodné podminky), jako privodce na cesté poznani, ktery uvadi do véci, pomaha
se orientovat, podnécuje, inspiruje, vybavuje pocitem kompetence, sebediveéry, Ze jsem

ten, kdo umi, dokaze...

V tomto pojeti se vyrazné zvySuje odpovédnost za dit¢ a vysledky jeho uceni v nejSirSim

slova smyslu, zvétSuji se ndroky na schopnost ucitele analyzovat vlastni cinnost,
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prezentovat a fundované argumentovat své pojeti prace, diskutovat a spolupracovat

s kolegy, rodici 1 $irSim socidlnim okolim.

Model Siroké profesionality znamend hledani nové profesni identity ucitele, zaloZené na
novych hodnotiach ucitelské profese a predstavuje tedy také silnou vyzvu pro ucitelské
vzdélavani.Odpovédi na tyto vyzvy jsou personalistickd a konstruktivistickd koncepce
piipravy ucitelti, které ptedstavuji kliCova teoretickd vychodiska soucasnych promén

ucitelského vzdélavani v celoevropském méfitku.

Tyto koncepce kladou diiraz na osobnostni a profesni rist, na individudlni proces
postupného ,,stdvani se ucitelem®, ve smyslu aktivniho konstruovani a tvofivého
osvojovani ucitelské profese na =zdkladé vlastni CcCinnosti, vlastnich zkuSenosti,
sebepozndvani, vlastniho hledani a objevovani studentii ve spolupraci s uciteli a kolegy

studenty.

Tyto koncepce se stavi kriticky k pfeceniovani behavioristického pojeti pfipravy ucitelti
s dirazem na nacvik jednozna¢né a konkrétné¢ vymezenych profesnich dovednosti, které
muze vést k pfili§ technokratickému, prakticistnimu a femeslnému pojeti ptipravy uciteld a

k degradaci ucitelské profese.

Personalistické a konstruktivistické koncepce kritizuji také akademické pojeti ucitelského
vzdélavani, v némZ dominuje oborovd slozka ucitelské ptipravy nad profesni. V obou
slozkach prevazuji Casto piistupy zaloZené na transmisi poznatkli v hotové podobg,
pficemz preddvané poznatkové struktury jsou odvozeny zlogiky struktury védnich
disciplin bez vztahu ke konkrétnim kontextim Skolni reality a vlastnim zkuSenostem

student ucitelstvi.
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Klicovymi koncepty v soucasnych proméndch ucitelského vzdélavani v Evropé jsou -
koncept reflektivniho praktika, reflektivni praxe, reflektivniho vyufovéni a ucitele —

vyzkumnika. Ve zkratce je mozné je charakterizovat nasledujicim zptsobem:

1. Ucitel je schopen  kriticky prozkoumdvat vlastni cinnost, analyzovat ji,
interpretovat, hodnotit (ve vztahu k cilim, zdméram), premyslet nad dasledky své
¢innosti (zesileni odpovédnosti za dité a vysledky uceni v nejSirSim slova smyslu),
je schopen teoretické reflexe praktickych zkuSenosti (dat je do kontextu teorie,
vysvétlit, argumentovat). To znamend klast si otazky typu: Co, jak a pro¢ jsem
délal, s jakymi zaméry a o¢ekdvanimi, s jakymi vysledky, co a pro¢ se mi podafilo,
kde byly problémy a kritické body a pro¢, jak by se to dalo d¢lat jinak, s jakymi
predpokladanymi efekty, s jakymi riziky?

2. Ucitel je schopen pfemyslet a analyzovat, co je za jeho Cinnosti (jaké ndzory,
postoje, hodnoty, presvédceni, predsudky, vlastni zkuSenosti a zaZitky. Toto akénd,
praktické védeéni, které je vétSinou intuitivni, pocitové, neuvédomované (a pfitom
vlivné), je tieba prostiednictvim sebereflexe (v SirSim zdbéru — nejen co jsem délal,
ale pro¢ a co je za tim) verbalizovat (pfivést kfeci) a zvédomovat. Toto
objasiiovani skrytych, zamlcenych piedpokladi rozhodovdni a jednani ucitele
(nutnost slovné formulovat, piesné¢ pojmenovat ne zcela jasné, nckdy jen
pocitované ¢i tuSené) je klicem k hlubSimu porozuméni vlastni ¢innosti, chdpani

souvislosti, pfi¢in a nasledki apod.*

(Ucitelské listy 2001/2002, €. 2, str. 13-14)

,,Mozna chipeme vzdélani jako ur€itou mozZnost, jako pravo na to, aby se ¢lovék naucil
dozvidat co nejvice z moudrosti, kterou mu ptedkové piipravili, a zaroven aby se vybavil
dovednostmi potfebnymi k tomu, Ze sdm bude k této civilizacni moudrosti pfidavat. Toto
pravo mé kazdy proto, ze je ¢loveékem, bytosti ucici se cely Zivot a piikladajici své védéni

do spole¢né kultury a civilizace.
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A naopak, nikdo nemd pravo kvili svym osobnim zdmérim ten proces uceni v druhych
osobdch zabrzdit. Ve svétle takového pochopeni vzdélani ovSem budeme od ucitele Zadat
kvality, které mu umozni, aby (ani nechté!) nezastiioval zZaktiv vyhled, nepiebiral Zdkovu

autonomii v cesté k védeéni.

Ucitel se tedy nebude moci stavét do poptedi nebo centra ucebnich déji ani do centra, k
némuZ se upind poslusnost, zdjem nebo obdiv Zakli. Nebude se do centra déju stavét ani v

tom piipade¢, ze "latka si toho vyZaduje" nebo ze "v Ceské Skole musi byt urcity poradek”.

Ucitelova piikladnost nebude v tom, Ze vSechno vi a v§e umi ud¢lat, ani v tom, Ze vSe fidi,
rozhoduje a schvaluje, nybrz v tom, jak pfed Zdky modeluje postoj a jednani clovéka, ktery
nevi, neumi, ale u¢i se, snazi se a teprve poznavd. Kdybychom dnesnimu ucitelstvu (tieba
na vysoké skole, nebo v zdkladnich Skolach) mohli nabidnout tuto pozici: "Od zitika jste ve
tride a Skole nediileZité, dost samoziejmé bytosti, které mdlo rozhoduji a jenom maji byt
vZdy pohotové jako pomocnicci... " - kolik z nich by takova price prestala ldkat, kolik z

nich by z profese po roce odeslo, protoze potiebuji pocit nadvlady?

Ucitel pro budoucnost potifebuje umét poodstoupit stranou, fidit Zaky zezadu. Ucitel bude
muset umét vytrpét nedokonalé Zdkovy vysledky, myslet na cile vice jako na voditka, podle
kterych se rozhodujeme pii vybéru cest ke vzdelani a chapani, ale nemyslet na cile jako na

néco, co bude na konci cesty preméfeno a oznamkovano.

Nemuze si predstavovat jako cil svého snaZeni Zdka dokonalého nebo maximélniho
jednickéatre. Zmeéna v mysleni o cilich je dnes opravdu paradigmaticka: Nasim cilem nema
byt "dosdhnout Severniho pdlu", nybrz "pfipravovat takové podminky a ucebni situace, ve
kterych bude vyrlstat co nejvice zakl, ktefi nékterého ze severnich pdla svého Zivota

budou umét dosdhnout, kdyZ se k tomu kvalifikované rozhodnou".
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Podpora vzdélavani se totiz nedéje sliby a vyddvanim zdkond, jejichz cilem je, aby se néco

(n&co Spatného) nestalo, ale dé¢je se hlavné tak, aby se néco dobrého stalo: péci o to, aby se

ucitelé vzdélavali, aby vznikaly lepsi Skoly a vyvijely se ucinné zptisoby studia atp.

Omezovani rozmanitosti ve vzdélavani a omezeny vybér lidi pro studia vedl i tomu, Ze
dneSni rozhodujici Cinitelé - obvykle politici, ale také bankéfi a podnikatelé - maji
nedivéru k Skole a ucitelstvu a Ze se u nds rad¢ji nez Skoly sponzoruji pivni slavnosti a

masov¢ pasivni sporty.

Vybrana elita vzdélanych neni skutecnou elitou: elitami jsou totiz ti, ktefi se vypracovali,
dopracovali svého vyznamu, a nikoli ti, které k vyznamnosti nékdo pfipustil tim, Ze pro né
nastavil prachodné pfijimacky na Skoly, anebo tim, Ze zorganizoval zpusoby uceni a
studium tak, aby vyhovovalo jenom nemnohym, takovym, ktefi se uc¢i stejnym zpiisobem

jako péani ucitelé.

To vSechno potiebujeme piedélat. Proto je tak diilezité, aby profil ucitele nestdl na konci
studia jako idedl, ani na konci jako soubor otdzek u stitnic, ale aby byl pfitomen v

kazdodenni piipraveé budoucich ucitelt.

Cinnosti a tikoly, které jsou zaddvany studentiim uéitelstvi, museji byt v kazdém seminafi
nebo prednasce (pokud viibec je predndska formou, kterd méd néjaké ucinky) podiizeny
nejen diktidtu védy — "tak to musi dé€lat védec!", nybrZz také tomu, Ze to student bude

jednou vyucovat.

Védec, ktery neumi své poznavani sdilet, je dobry leda pro vyzkum, ale ne na ucitelskou
fakultu. K ¢emu jsou stohy vyzkumovych praci, habilitaci napsanych tak, Ze je pfecetla jen
habilitacni komise? Jak pomdha rozumnosti Ceského ndroda seznam zahrani¢nich
publikaci, v nichZ povinnost citovat cizi autory zvitézila nad zodpovédnosti vici zlepSeni
¢eského Skolstvi a ndrodni vzdé€lanosti? Az se k tomuto stanovisku pfikloni vysokoskolska

akreditacni komise, pfid€la si hodné prace — zjistit, jak kvalitné tedy jsou budouci ucitelé
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pfipravovani, bude naro¢né, mnohem mén¢ "presné" a stézi "objektivni", ale zato to bude

mit smysl, a to neni mald hodnota ve vzdélavani.

Anebo — snad — dojdou organy ¢inné ve schvalovacich fizenich ve své nevyzpytatelné
moudrosti k tomu, Ze by se jasn&jsi pojeti kvality ucitele a jeho prace mélo zabudovavat do
védomi teditelt Skol, ktefi si budou absolventy fakult najimat, a do povédomi rodict, ktefi
uz brzy nebudou chtit ddvat dan¢ na zbyte¢né programy a katedry a na Skoly, které jejich
nezvedence neumcji zvladat. Zda se totiz, Ze se uZ moc dlouho bez vyjasnéni toho, co
vlastné se kvalitnim vzdélanim a kvalitnim vzdélavanim rozumi, neudrZime. Mozna ta

krize $kol piijde diiv, neZ ptjdu do dichodu.*

( Ucitelské listy 2001/2002, €. 3, str. 13-14)

,,Iradice vysokoSkolského vzdélavani ucitelti zdkladnich Skol 1. a 2. stupné je relativné
kratkd, prvni pedagogické fakulty byly zaloZeny pted zhruba 50 lety. Jejich vyvoj se dal
vesmes v obdobi totalitntho reZimu, ktery obecné¢ nepodporoval védecky zivot na

univerzitidch obecné (to bylo ndplni Akademie véd) a na pedagogickych fakultich zvlaste.

Védecka prace se na téchto fakultach spiS trpéla nez podporovala, nanejvys tu kvetl Skolsky
vyzkum slouzici fizeni Skol. Budouci ucitel m¢l na fakulté zejména ziskat spravny svétovy
nazor, aby mohl byt néstrojem indoktrinace déti. Od ucitele se dédle oCekdvalo, aby na

zékladé presn¢ danych osnov prostiedkoval détem zdkladni "védecké poznatky".

V soucCasném obdobi prochdzeji pedagogické fakulty, zejména tam, kde vychovavaji
budouci ucitele pro Skoly stiedni (tyto programy jsou dilezité zejména tam, kde plisobi
univerzity nemajici klasické filozofické a ptirodovédecké fakulty, vzdéldvajici ucitele
sttednich Skol), vyraznou proménou spojenou s rozvojem veédecké aktivity, kterd se stava

zékladnim kritériem pro hodnoceni prace vysokych Skol, a tedy i pedagogickych fakult.
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V souvislosti s dramatickou zménou celé spolecnosti se méni i predstava ucitele, klade se
akcent na jeho tvofivost, jeho schopnost komunikovat s modernim svétem a pfipravovat
déti na to, aby v tomto svét¢ obstdly. Vyraznou tlohu tu ma pravé védeckd prace na
fakulté, jiz by se m¢li ucastnit nejen ucitelé, ale i studenti. Védecka Cinnost totiZ md, krom
své primarni funkce rozvijet védecké poznani, i néco, co bych nazvala vedlejSim

produktem.

ZkuSenost védecké prace md duleZitou funkci pfi formovéani osobnosti ucitele, ktery jen
mechanicky nepfeddava svym zdktim hotové poucky, ale je schopen je vést k tomu, aby si
kladli otazky, hledali nova feSeni problémi, které okolo sebe vidi, usilovali najit

vysvétleni, jak se k tomu ¢i onomu doslo, jaké jsou alternativni postupy.

Akcentujeme-li nutnost, aby kazdy prednaSejici m¢l aktivni zkuSenost s védeckou praci,
mame na mysli nejen uZitek ze zapojeni konkrétnich vysledki do vyuky, ale pravé onu
schopnost vidét za fakta, otevienost novym problémum, schopnost kritického mysSleni,

kterou by mél rozvijet i u svych zaku.

Nemyslime si zajisté, Ze budouci ucitel méd byt vychoviavdn jako védec, i kdyz

Vev s

nevylucujeme, Ze nasi nejnadanéjsi studenti jednou podobnou drahu zvoli, ale zkuSenost z

veédecké prace, sdilené s vyucujicim, pfindsi praveé ty kvality tvofivosti, které v piiprave

ucitelil pro 21. stoleti akcentujeme.

Pedagogicky sbor pedagogickych fakult tvofili zejména v regionech vesmés lidé s praxi
ucitelt zédkladnich a stfednich Skol, ktefi si sem pfinaseli sice zkuSenosti z vyuky, ale

minimalni pfipravenost k samostatné védecké praci.

Po roce 1989 se situace zacala menit, na fakulty zacali ptichdzet lidé védecky profilovani a
puvodni pedagogicky sbor se z Casti obménil. Krom snahy posilit fakulty ziskdvanim
odbornikli z védecké oblasti bylo tfeba vyvinout Usili na proménu mentality pivodniho
ucitelského sboru, zavést na fakultach vysokosSkolsky styl prace jak ve vztahu ke studentovi

(tj. posilit jeho samostatnost), tak v piistupu k vlastni tvirci ¢innosti pedagogu.
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Ur¢itych vysledki bylo dosazeno ¢aste¢nou obménou persondlniho obsazeni a soustavnym
tlakem na to, aby se katedry a jednotlivci zapojovali do soutéZe o granty na védecké ukoly,
hledali moZnosti publikovat, konfrontovat se s védeckou komunitou na védeckych
konferencich a podobné. Prvni akreditace pedagogickych fakult do zna¢né miry tomu

napomohla, protoZe poloZzila diraz na védeckou vykonnost fakulty.*

(PETLAK, E., Komora, J. Vyucovanie v otizkdch a odpovediach. Bratislava:
Vydavatel'stvo IRIS, 2003. 165 s. ISBN 80-89018-48-3)

2.5 Myty o idealnich ucitelich

Mvtus prvni: ldedlni ucitel zvlddne prdci s libovolné velkym poctem deéti ve

tridé

,,Souhlasite? A co poznatky napiiklad o dynamice malé a velké skupiny, o problémech
limitované doby kontaktu v ¢ase, o snizené moZnosti individudlni prace, o ekonomickém
pohledu ,,co nejvice lidi* versus ,kvalitné“? Domnivdme se, Ze tento mytus je aktudlni
krom¢ jiného i s ohledem na specializované tfidy, vyuku cizich jazykl ¢i praci ve
vyrovnavacich ttidach. Co ftikate Uvaze, Ze napiiklad tfida s patnicti Zadky (alespoil na
prvnim stupni) a se schopnym ucitelem by nepotiebovala co chvili nové ucebnice,
investice do specidlnich zafizeni, mohla by Iépe integrovat urcit€é procento

handicapovanych déti a moZna by do budoucna usetfila i v prevenci kriminality?

Mvitus druhy: Idedlni ucitel nemd ve trideé Zdadné problémy

Analogicky lze mytus rozsitit i na vedouci pracovniky, tedy idedlni feditel nema ve své
Skole Zadné problémy. Neexistence problému vSak ¢asto znamend fadou piicin vzniklou
nedivéru k autorité, kterd by je méla fesit a ne skryvat, nevidét ¢i odmitat. Jaky postoj
byste zaujali jako rodice ke Skole, kterd je prezentovdna jako naprosto bezproblémova?

V pozici rodi¢h lze spiSe vétit skole, o které vime, Ze se na ni naptiklad vyskytla Sikana
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nebo potize s drogami (viz statistiky), ale Ze se o téchto problémech také diskutuje a Ze se

spolecné fesi.

Mvitus treti: Idedlni ucitel je naprosto nestranny a objektivni

At se ndm to libi nebo ne, i uditel je jenom Clovek a reaguje urcitym zpiisobem na lidi.
Zakonité mu jsou néktefi vice a jini méné sympaticti, ale jako profesional si to uvédomuje
a do jisté miry koriguje. Objektivni a nestranny neni ani rodi¢ k vlastnim détem ¢i partner

k Zivotnimu partnerovi!

Mvtus ctvrty: ldedlni ucitel vse dokonale zvlddda — i sam sebe

(je aktivni, flexibilni, adaptabilni na lidi i inovace v oboru, netnavny, stoprocentné
vyrovnany ). Takto ,,dokonaly* ucitel handicapuje i model sebepojeti pro Zaky. Pokud totiz
navenek zvladam svoji chybu, tnavu, ndlady, u¢im to i druhé. V disledku socidlniho
tlaku na ,,dokonalost miZe dochdzet v konecném dusledku castéji k pocitim selhdni

v redlnych situacich, které pochopitelné témto pozadavkiim nedostoji.

Mytus pdty: Idedlnim ucitelem se clovek rodi, ne stavd

Bud’ tedy ucitelem ,,v pravém slova smyslu® jsem, nebo nejsem, pracovat na sob&é nebo
uvazovat o n¢jakém osobnostnim vyvoji neni relevantni a do této oblasti neni tfeba
investovat. Uzndvany jsou nanejvys kurzy zamétené na odbornost — ostatni se rozumi samo
sebou. Jako protitvrzeni chceme uvést, Ze 1 zrani a hledani je také soucasti modelu, ktery

ucitel nabizi svym Zakam.

Mytus Sesty: Byt ucitelem je posldni, nikoliv zaméstndni

Neni tedy potfeba se tim chtit uZzivit, silné je nasSe svédomi a pedagogicky entuziasmus,

neexistuji nakladové vstupy, vSe vyvazi oddanost profesi. Myslime si, Ze maloktery ucitel
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touzi po miliénech - mimochodem ty mu ve Skolstvi jesté dlouho ,,hrozit* nebudou - ale po
alespont prumérném Zivotnim standardu touZi snad kazdy. A domnivdme se, Ze na n¢j ma

z hlediska naro¢nosti ucitelské profese opravnény narok.

Myty o ucitelich samoziejmé souviseji kromé jiného i s tim, zda ,,mé&fime* ¢i preferujeme
ve tfid€ vécny vykon nebo mezilidské vztahy. Problém spocivd mnohdy v pfili§ hrubych,
vétSinou dichotomickych klasifikacich (manipulativni pedagogika versus pedagogika
komunikativni, autoritativni versus liberdlni vychovny styl, kooperace versus

kompetitivnost, dobry versus Spatny ucitel a podobn¢).

Pokusy stanovit zobecnéné, jednostranné a zjednodusené dimenze v chovani ucitele a
Zéka, dospclého a ditéte, shleddvdme jako nespravné a zkreslujici. Kontraindikaci
k nasemu zdkladnimu pojeti myt idedlniho ucitele je to, Ze neexistuje zadné naprosto

<13

,»spravné® €i ,,univerzalni* chovani pro konkrétni situaci.

I v pedagogické interakci existuje pouze chovani, které je vice ¢i méné efektivni vzhledem
k ciliim, jez védomé ¢i nevédomé formulujeme sami pro sebe ¢i ndm jsou predkladany a
jejichz pInéni se od nds odekdva. Skola jako instituce, vedeni §koly a tym pedagogti mohou
sice rozvijet u mladeZze hodné pozitivniho, avSak jedno nemohou zarucené — nahrazovat

rodinu a vliv spolecnosti.

Specifické problémy pfivedly do centra pozornosti existujici socidlni tlaky, jimiz bylo
vyrazné¢ ovlivilovdno sebepojeti mladych divek - v tomto pfipad€ Slo o rozméhajici se
poruchy pfijimani potravy a s tim souvisejici nevhodné stravovaci navyky. Vyrazné to
ovlivitovalo i pfedstavy o samotném vzhledu divek. Na nétlak rodi¢i byl nucen zménit
vyrobce tradi¢nich panenek ,,Barbie” jejich proporce tak, aby odpovidaly vice normalni,

zdravé fyziologii lidského téla. ,, Tradovany ideal* vSak nestrasi jen v této oblasti.
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Abychom nebyli pesimisti¢ti — s fadou ucitelll i dnes Zaci spolupracuji a vénuji se uceni
s minimdlnim vyruSovanim a zanedbatelnym poctem kdzenskych prestupkll. Zda ucitele
jeho povolani obohacuje nebo naopak deprimuje pocitem marnosti z boje ,,s vétrnymi

mlyny*, to v mnohém zaleZzi i na uméni, s nimZ pouZziva osvédcené strategie fizeni tiidy.

Doporucené a ovétené postupy, spolu s individudlnim pojetim vyuky, napomahaji ucitelim
uspesné zvladat zakladni povinnosti, vytvofit pro zdky stimulujici a rozvijejici ucebni a
vychovné prostredi, které podporuje dosaZeni dobrych vysledki a v némZ nejsou Zaci

vyrusovani a rozptylovani, ani neni ohroZena jejich bezpecnost.

Klademe diiraz na to, aby se prekondvaly nesmyslné myty o ucitelich a aby byl ucitel
chdpin jako profesiondl, ale i jako obycejny Clov€ék - se vSemi svymi radostmi,
trampotami, ocekdvanimi, ztrdtami, uspéchy i perspektivami. Nechceme podavat
definitivni soudy a jednoznacné odpovidat na mnohé otazniky. Klademe si za cil spiSe
inspirovat k hledani zkuSenosti, energie a potenci k udrZeni duSevni rovnovahy ucitele,

tak dualezité pro jeho spokojeny osobni i profesni Zivot.*

(Ucitelské listy 2001/2002, €. 2, str. 13-14)
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3 VYZKUM ZNALOSTI

,»,Rozdil mezi diagnostikovidnim pedagogickych znalosti a vyzkumem pedagogickych

znalosti neni principidlni ale graduédlni.

Jestlize chdpeme pedagogickou znalost jako jednu ze slozek profesni kompetence ucitele,
je zapotiebi ji diagnostikovat v okamzZiku kdy chceme ovliviiovat proces nabyvani této
kompetence, formou raznych intervenci. Takové diagnostikovani piedpokladd existenci

ovétenych ndstroji, technik, metod ¢i postupi.*

P. Gavora vystihuje rozdil mezi pedagogickym diagnostikovdnim a pedagogickym
vyzkumem slovy:,, Cilem pedagogického vyzkumu je zjiStovat nové poznatky, které
obohacuji védu — posouvaji pozndni lidstva doptfedu. Vyzkum se snaZi o zobectovani
hledat zékonitosti vychovy a vzdélavani... Naopak pedagogické diagnostikovani ma
mnohem uz$i ramec. ZjiStuje poznatky o jednotlivci nebo o skupiné. Nepokousi se o
zjistovani takovych poznatkl, které by byly Siroce zobecnitelné — platné pro Sirokou

populaci.*

(JANIK,T.Znalost jako kli¢ova kategorie ugitelského vzdélavani. 1.vyd. Brno: Paido,2005.
ISBN 80-7315-080-8. ...)

3.1 Metody diagnostikovani znalosti
,,Pfehled technik a metod diagnostikovéani znalosti:

Testy pedagogickych znalosti

Asociacni techniky

Projektivni techniky

Techniky zaloZené na trideni

Metody verbalizace

S N e

Biografické metody
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1. Testy pedagogickych znalosti

Jednou z moZnosti jak diagnostikovat pedagogické znalosti, piedstavuje testovani jehoZz

hlavnim ndstrojem jsou testy.

Testy , které jsou sestaveny prevazné z otdzek zamétenych na reprodukci nauceného, nelze
povazovat za kvalitni, protoZze vyZaduji pouhé vybaveni faktickych znalosti z paméti. Na
zéklad€ vlastni zkuSenosti vime, Ze se studenti v rdmci ucitelské ptipravy s takovymi testy
pomérné Casto setkdvaji. Test pedagogickych znalosti v§ak miize obsahovat i takové dlohy,
jimiZ lze zjistit, zda je student schopen ziskané znalosti faktd uplatnit v praxi. Tyto dlohy
predpokladaji porozuméni ucivu a vyzaduji jeho aplikaci. Jde napt. o tlohy, které vyzZaduji

spojeni urcitého pedagogického principu s jeho pouZitim v praxi.

2. Asociacni techniky

Asociaci chapeme v psychologickém smyslu jako spojeni, které se za urcitych podminek
vytvaii mezi psychickymi jevy, pficemz vybaveni jednoho se vyvolava i druhy. Na tomto
mist¢ s omezime pouze na zminku o vyuZiti volnych slovnich asociaci a pojmového

mapovani jako technik diagnostikovani ( pedagogickych) znalosti.

2.1 Volné slovni asociace

Pti aplikaci asociacnich technik je zkouména osoba dotdzédna, které pojmy se ji spontdnné
vybavi k ur¢itému podnétu. Pomoci téchto technik lze relativné rychle ziskat piehled o
konstruktech, které si zkoumand osoba spojuje s danou technikou oblasti. Pfi
diagnostikovani pedagogickych znalosti prostfednictvim slovnich asociaci je zadéano
podnétné slovo a vyhodnocuje se pocet vyprodukovanych slov, kterd maji smysluplny

vztah k podmétovému slovu.
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2.2 Pojmové mapovdni

Pojmové mapovani je technikou schématické reprezentace pojmi, kterd pracuje na principu
analogie mezi konkrétnimi entitami skute¢ného svéta a jejich abstrakci prenesenou do

mapy prostiednictvim pojmi.

Pojmové mapovani je zaroven Cinnosti , z niZ vznikd pojmova mapa jako vizualizace
pojmu, myslenek, ideji , znalosti aj. Pojmové mapovani jsou odrazem toho, jak lidé tyto

pojmy subjektivné strukturuji a uzivaji .

Jak vznikd pojmova mapa?

Uprostied prazdného papiru je napsano klicové slovo. Pojmy které se ndm asociuji
s klicovym slovem, zapisujeme na papir okolo klicového slova a propojujeme je navzdjem

2

¢arami s cilem vytvofit strukturu pojm.

Lze rozliSovat dva druhy pojmového mapovani:
Strukturované

mdme k dispozici pevny seznam pojmi a naSim ukolem je tyto pojmy uspofddat do
schématické struktury. Vytvofené mapy je moZno srovndvat mezi sebou, nebot’ po

obsahové strance jsou shodné. OdliSuji se svou strukturou.

Nestrukturované

Je nam predlozen pouze klicovy pojem, okolo néhoz mame vytvofit strukturu pojmu, které

se zadanym pojmem asociuji.

3. Projektivni techniky

Pti aplikaci projektivni techniky je zkoumany jedinec konfrontovan s urcitou situaci, ,, ve
které bude odpovidat podle smyslu, ktery tato situace pro n¢j md, a podle toho, co citi

béhem odpovédi. Zéklad projekéni techniky je v tom, Ze u zkoumané osoby vyvolava rizné
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reakce, kterymi tato osoba vyjadfuje dojmy ze svého osobniho svéta a vlastni osobnosti*

(SVOBODA et al. 2001, s. 236)

Pti diagnostice ¢i vyzkumu pedagogickych znalosti Ize ucitelim ke konfrontaci predkladat
napt. popisy situaci z u€itelské praxe spolu s Zadosti aby vyjadfili prvni mySlenku, kterd je

napadne pii konfrontaci s pfedloZenou situaci.

3.1Technika nedokoncenych vét

Princip na némz je technika nedokoncenych vét zaloZena, spo¢ivd v tom, Ze ulitelé maji za
ukol dokoncit predloZené véty na zdkladé¢ asociaci, které u nich nedokoncené véty vyvolaji.
Ptitom jde o to, Ze ucitel promitd do t€chto dokonceni nejen své znalosti , ale Casto 1 své

osobni nazory, postoje ¢i stanoviska.

V naSich podminkach se pomérné frekventované pouziva technika nedokoncenych vét pfi
vyzkumu ucitelova pojeti vyuky. Diky bezprostiedni reakci, z niz vznikad ,, dokonceni
véty“, 1ze odhalit i to, co jinym technikdm zistdvd utajeno. Ukolem zkoumanych osob je
popsat jak by fesili danou situaci. Ziskana feSeni se analyzuji a kategorizuji a nasledn¢ se

z nich usuzuje na praktické znalosti a pojeti vyuky ucitelti.

4.Techniky zaloZené na trideni

Zde jsou zafazeny takové vyzkumné techniky pfi nichZ zkoumand osoba tfidi pfedloZené
konstrukty do urcCitych skupin a struktur. Do této skupiny zafazujeme Q-metodologii,

techniku SLT, techniku ILKHA a techniku repertodrovych miizek.

4.1 Q-metodologie

Obecné vzato se pii g-metodologii skupin¢ zkoumanych osob piedkladd soubor objektl (
na kartickach) spolu s vyzvou, aby je roztfidili podle urcitého kritéria . Pocet skupin i

karticek je dan predem, a to v kazdé skupiné.

O-typy: vedomosti a dovednosti povaZované za nejdiileZitéjsi
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Znat zakladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit metodu adekvatni.
Umét komunikovat se Zéky, uciteli a rodici.
Umét adekvatné hodnotit u¢ebni vykon zéka.

Znat metodiku povzbuzovani a trestdni a umét ji aplikovat ve tfidé

O-typy: veédomosti a dovednosti povaZované za nejméné duleZité

Umét zhodnotit pfinos hlavnich pfedstavitel ruské a sovétské pedagogiky.
Umét charakterizovat systém stfedoveéké vychovy.

Umét analyzovat vyvoj cili a obsahtl vychovy v antickém Recku.

4.2 Technika SLT

Jde o nejstarsi, nejzndméjsi a nejcastéji pouzivanou techniku slouzici k zachycovani

subjektivnich teorii. Byla vytvofena v Némecku. Tato technika se aplikuje ve tfech krocich.

A) Polostrukturované interview se zkoumanou osobou se vede interview, jehoZ cilem

je zexplicitnit jeji obsahové koncepty ve vztahu ke zkoumané problematice.

B) Strukturovdni koncepti — obsahové koncepty se napi$i na karticky a zkoumana

osoba je navzdjem propojuje pomoci karti¢ek s operatory ( formdlni relace) tak aby
vznikla struktura, kterd odrazi jeji subjektivni teorii. )

C) Dialogicko-konsenzudlni interview- rozhovor vyzkumnika a zkoumané osoby o

vzniklé struktufe pojmu, hledani jeji interpretace v dialogu.

4.3 Technika ILKHA

Technika ILKHA byla vyvinuta kolektivem vyzkumniku sdruzenych kolem H.D.Danna
v ramci projektu, ktery se zaméfoval na zkoumdni agresivity ve Skole. V tomto projektu se
zjistovalo jakymi znalostmi ( teoriemi) o agresivit¢ disponuji ucitelé a jak se tyto teorie

promitaji do jejich kazdodenniho jednéni ve Skole.
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Popisovany program sledoval i urcity intervencni cil, ktery spocival ve snaze modifikovat
objektivni teorie uciteli a tim zlepSovat jejich socidlni kompetence. Pomoci techniky
ILKHA lze zachycovat (graficky znidzornovat ) rozhodovaci procesy aktérti v jejich casové
posloupnosti. Technikou ILKHA zachycujeme jak jednoduché sekvence typu ,,situace —

jednani — nasledek* tak i delsi sledy interakci.

4.4 Technika repertodrovych mrizek

Postup jeji aplikace pfi vyzkumu pedagogickych znalosti ucitele miize byt nasledujici.
Predlozime uciteli napi. popis deseti situaci na deseti kartickach. Jeho tikolem je vybrat tfi
situace z deseti a posoudit, co maji dvé ze situaci spolecného a ¢im se odliSuji od treti

situace.

Nejde zde jen o pouhou kategorizaci situaci, nybrZz o myslenkové konstrukty ucitele, které
jsou za touto kategorizaci ( co ho vedlo k tomu, Ze situace kategorizoval tak ¢i onak). Pfi
této technice ucitel soucCasné verbalizuje své argumenty, napi. v okamziku, kdy
zdvodnuje, pro¢ treti karticka (situace ) nepatii ke dvéma ostatnim atd. Tyto argumenty

mohou byt pfedmétem dalSich analyz.

5. Metoda verbalizace

Klasické metody, jako napt. pozorovani ¢i rozhovor, jsou Casto uUcelné spojovany do
sofistikovanych strategii, které nabizeji lepSi moznosti pro zkoumdni komplexnich
fenoménti ( subjektivni teorie, znalosti uclitele). Zakladni myslenkou, kterou je neseno
jejich pouzivani, je, ze aktér sd€luje své znalosti ¢i subjektivni teorie ve vztahu ke

konkrétnim situacim tim, Ze je verbalizuje. Odtud oznaceni metody verbalizace.

5.1 Pre — akcni, in — akcni a post — akcéni metody vernalizace

Je uzite¢né rozdélit metody verbalizace do tii kategorii podle toho, kdy dojde k jejich

aplikaci.
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» Pre — akcni verbalni data jsou vyvolana jesté dfive, nez dojde k samotnému jednani.
Aktér anticipuje situaci, pfiemZz jeji detaily si je schopen piedstavit pouze
omezen¢. Mnohdy pravé detaily vedou k tomu, Ze v akci jednd jinak, nez zamyslel.
Pre — akéni vernalizace je zpravidla nepifiméfend, nebot’ nemuze postihnout veskeré

okolnosti relevantni pro rozhodovani aktéra.

» In — akéni — aktér jenu a pritom paralelné¢ verbalizuje své jednani ( hlasité
uvazovani). Tato metoda je dobife uplatnitelnd pro tcely laboratorniho vyzkumu,
zatimco pii vyzkumu v pfirozenych podminkach (napt. pti Skolni vyuce) je jeji
uplatnéni obtizné. In — akéni metody verbalizace 1ze uplatnit napf. tehdy, kdyz

ucitel promysli svoji pfipravu na vyuku, ¢i feSeni néjakého problému.

» Post — akéni - Jsou vazany vzdy na konkrétni jednani, které probéhlo a které aktér
reflektuje a verbalizuje. Jako vhodné se pfitom ukazuje vyuZiti stimulovaného

vybavovani.

Problémem verbaliza¢nich metod ve vyzkumu subjektivnich teorii mize byt, Ze aktér misto
aby verbalizoval své subjektivni teorie, spiSe legitimizuje své jedndni. Jednotlivé typy
verbaliza¢nich metod se mohou uplatiovat v riznych exploracnich strategiich

(strukturovany dialog..)

5.2 Protokolovani situaci

Inspirativni vyzkum realizoval H. Scheiring (1998), ktery zjistoval subjektivni teorie zakl
o agresivnim jedndni. Ve vyzkumu byla pouZita technika protokolovéni situaci, kdy je
zkoumdna osoba pozddana, aby si vybavila dilezité situace, v nichz doslo k agresivnimu
jedndni, a sepsala mySlenky, které ji pfi tom béZely hlavou. Interpretace dat zachycenych
v protokolech situaci probihda formou dialogického konsenzu, pfi némz dochdzi ke

komunikativni valorizaci (srov. Janik 2003)
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5.3 Strukturovany dialog

Oznaceni strukturovany dialog se muze zdat ponckud zavadejici. V cem se lisi

strukturovany dialog od strukturovaného rozhovoru?

Strukturovany rozhovor je charakteristicky tim, Ze je pfedem stanoven jeho prib¢h i
struktura otdzek, které pii jeho realizaci zazni. Naproti tomu strukturovany dialog je

strukturovany ve smyslu, Ze ma stanoven svij priab¢h, otdzky vSak nejsou dany piedem.

Prubéh strukturovaného dialogu

> Uvodni rozhovor- v§zkumnik ugitel objasiiuje, co je cilem zkouméni a jaky bude
jeho pribéh. Zdlrazni, Ze nepotfebuje vidét ukdzkové hodiny. Zajimé ho spiSe co

jde uciteli hlavou a jak se citi, kdyZ jednd v urcitych situaci.

> Videozdznam - vyzkumnik si poifdi videozdznam z celé hodiny, déld si

poznamky a pak vykazuje charakteristiku ,, jednani pod tlakem*.

> Vybeér situaci — po hodin& se vyzkumnik s ucitelem dohodnou ke které epizodé

povedou strukturovany rozhovor. Ucitel informuje vyzkumnika které situace

prozival a které si tim piddem dobie pamatuje.

» Stimulované vybavovdni — vyzkumnik ptehrdava uditeli epizodu. Ta zpravidla

tva jen ne€kolik vtefin, takZe ji Ize prehrat nékolikrat za sebou. Pomoci zdznamu si
ucitel vybavi vzpominky na to co se odehrélo. Jde o jistou formu sebekonfrontace,
kterd spousti celou fadu sebehodnoticich procest. Stimulované vybavovani

podporuje celkovou reflexivnost ucitele.

» Prvni dialogicky konsenzus — vyzkumnik se ujistuje, zda dobie rozumi

vypoveédim ucitele. Provede shrnuti a prfedklada je uciteli k posouzeni.
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» Rizend introspekce — vyzkumnik fidi rozhovor svymi otdzkami, cilené se ptd na

kognitivni a emociondlni procesy

» Druhy dialogicky konsenzus — vyzkumnik se znovu ujist'uje, zda v§emu dobfe

rozumi

» Zdverecny rozhovor — vyzkumnik tematizuje cely rozhovor jako takovy.

v s

K jakym komunika¢nim ¢i emociondlnim obtiZim v ném doslo.

5.4 Stimulované vybavovdni

Stimulované vybavovani se Casto vyuZivd pii zkoumdni lidského mysSleni ¢i uvazovani.
Aby byla metoda ve vyzkumu piinosem, je dilezité, aby zkoumana osoba obdrzela pfesnou

instrukci, co ma délat, jesté diive nez je ji prehrdan videozdznam.

6. Biografické metody

Biografické metody se opiraji o mySlenku, Ze v procesu stavani se ucitelem lze
identifikovat n€kolik kvalitativné odliSnych stupni. Proces nabyvani profesni identity
ucitele je gradujici. Tato gradace se projevuje v tom, Ze ucitel ziskdva stale vice zkuSenosti

, znalosti a dovednosti, coz ve svém souhrnu vede k rozvoji jeho profesni kompetence.

Vychdzime-li z teze, Ze stavani se ucitelem je zdleZitosti vyvoje, Ize uvazovat o tom, ze i
profesni kompetence ucitele je neustdle v ,, pohybu®, a to v€etn¢ vSech slozek, které ji
utvareji. Tato mySlenka je vychodiskem vyzkumu, které se zaméfuji na pedagogické

znalosti z hlediska toho, jak se u daného ucitele vyvijely.

Muze se jednat o longitudindlni vyzkum, v némz se sleduje vyvoj pedagogickych znalosti

vz

ucitele po dobu n¢kolika let, nebo o vyzkum, ktery s vyuzitim biografickych metod ptinas
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pohled na vyvoj pedagogickych znalosti ulitele na zdklad¢ vypravovani v némz ucitel své

znalosti reprezentuje.

6.1 Vyzkum Zivotniho pribéhu ucitele

Tento vyzkum je zaloZen na interview mezi zkoumanou osobou a vyzkumnikem. Ucitel je

vyzvan aby vypravoval sviij Zivotni ptib¢h.

V ramci zivotniho piibéhu ucitel volné popisuje urcitou oblast, z niZ lze nasledovné
generovat jeho pedagogické znalosti. Ucitel napt. hovoii o zdkovi, pfiCemZ ve svém
vypravovani pouZivd subjektivnich konstruktd, které jsou pro n¢j relevantni. Tyto
konstrukty maji podobu pojmi a jsou souddsti jeho subjektivnich teorii. Ukolem
vyzkumnika je nezasahovat do volného popisu, pouze ddvat najevo svou pozornost (

souhlasné pokyvovani hlavou aj.) jde o aktivni naslouchdni.

6.2 Metoda ,,story line

Tato metoda je zaloZena na projekci a hodnoceni. Uc¢itel ma hodnotit dileZité znalosti ¢i
zkusenosti své profesni drahy a prezentovat je kreslenim kiivky svého ptibéhu. Podle toho,
zda ucitel hodnoti své znalosti zkuSenosti jako pozitivni, neutrdlni ¢i negativni, kiivka jeho

piibéhu stoupd, stagnuje Ci klesa.

Pti aplikaci této metody je dilezité, aby vyzkumnik uciteli pfesné vymezil aspekt, k némuz
maji byt pedagogické znalosti ucitele vztahovany. Jinak hrozi, Ze metoda pfinese pouze

velmi obecné informace.*

(SVEC,V.Pedagogické znalosti uditele:teorie a praxe. Praha:ASPI, 2005.ISBN 80-7357-
072-6)

3.2 Kyvalitativni vyzkum

V mé diplomové préci jsem provadéla kvalitativni vyzkum, proto zde niZe uvadim tvod do

problematiky kvalitativniho vyzkum a jak se vlastn¢ kvalitativni vyzkum d¢la.
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,,V kvalitativnim vyzkumu jde o postiZeni toho , jaky vyznam (smysl) pfipisuji lidé svému
kaZzdodennimu prozivani a jednédni, a to jak v individudlni, tak v socidlni dimenzi.
S ohledem na to se v kvalitativhim vyzkumu pracuje s celou fadou teoretickych konstruktt
(napt. socialni reprezentace, subjektivni teorie, kognice, prekoncepty, socidlni jednani,

socialni interakce a komunikace).

Specificnost pfedmétu badatelského zdjmu vyvoldavd potiebu vhodného vyzkumného
piistupu (pfedmét a metoda zkouméni spolu souvisi). V kvalitativnim vyzkumu se hledaji
takové vyzkumné postupy,metody a techniky, které umozZni zkoumat, jaky smysl lidé

pripisuji svému kazdodennimu proZzivani a chovani.

Kvalitativni pfistup nepiedstavuje pouze jiny piistup poznavani svéta (paradigma), ale také
jinou oblast badatelského zajmu (pfedmét) a soubor specifickych vyzkumnych

postupil.(metoda).

U. Flink (2002) wvddi ndsledujici charakteristické rysy kvalitativniho

vyzkumu

- Metoda a teorie jsou pifiméfené pfedmétu - cilem neni v prvni fadé ovéfovat znamé
teorie, ale objevovat nové pozndni, vytvaiet teorie, piiCemZ pozndni musi byt

doloZeno empirickymi daty.

- Bere se v uvahu perspektiva zkoumané osoby — stavi se na tom, jaky subjektivni
smysl zkoumand osoba pfipisuje zkoumanému jevu, zohlednuje se kontext pfipadu

a z n¢j se objasiiuje.

- Reflexivita vyzkumnika a samotného vyzkumu — komunikace vyzkumnika a

zkoumané osoby je soucdsti kvalitativniho vyzkumu; reflexe vyzkumnika o svém
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jednani a pozorovavani v terénu (zaznamenané napi. v deniku) je soucasti

interpretace dat.

Soucasny kvalitativni vyzkum vvkazuje podle (Flicka 2002) ctyri tendence

navrat k dstnimu vyjadfeni (vypravovani, jazyk)

navrat ke zvlaStnimu (konkrétni problémy, situace)

navrat k lokdlnimu (kontext, kde jsou jevy zakotveny)

navrat k ¢asov€ véazanému (zafazovat jevy do casového, resp. historického

kontextu, popisovat je v ném a z n¢j je vysvétlovat).

Lze shrnout, Ze kvalitativni vyzkum se usiluje o analyzu konkrétnich ptipadl v jejich

casové a lokdlni specificnosti.

(Janik T., Kvalitativni vyzkum)

3.3 Jak se déla kvalitativni vyzkum

V obecné roviné si lze kvalitativni vyzkum ptedstavit jako cyklickou cestou od teorie
k textu a od textu kteorii (viz tabulka 1). Po vypracovani teoretickych vychodisek
vyzkumu, volbé vyzkumné metody, formulaci vyzkumnych otdzek, vybéru vyzkumného
vzorku a vstupu do terénu ndsleduje faze sbéru dat. Ziskand vyzkumnd data nasledné
prevadime do textl (napf. transkripty), které jsou zdkladem pro tvorbu teorie —
podrobujeme je riznym analyzdm a interpretaci. Vysledkem naSeho usili je vyzkumna

zprava, kterd ma opét povahu textu.

Kvalitativni vyzkum jako cesta od teorie k textu a od textu k teorii (Flick 2002)

Od teorie k textu

¢ I[dentifikujeme svoji vychozi teoretickou pozici

e Taje z ¢asti urCujici pro volbu metody
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e Upfesiiujeme design vyzkumu

¢ Formulujeme vyzkumnou otazku

e Strategie vybéru piipadi €i osob

e Vstup do terénu, ptistup ke zkoumanym osobdm

e Sbér dat: verbalni (interview) ¢i vizudlni (pozorovani)
e Pievedeni dat do podoby textu (transkripce)

Od textu k teorii

e Texty jako vychodisko pro tvorbu teorie

e Kodovani a kategorizovani dat obsazenych v textu, obsahova analyza, sekvencni

analyza

® Interpretace textu

E413

e Zpravaz vyzkumu (text) - medium komunikovani vyzkumnych zjisténi

( JANIK T, Kvalitativni vyzkum)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 54

4 VYZKUM PEDAGOGICKYCH ZNALOSTI BUDOUCIHO
UCITELE

Vyzkumny problém - Zkoumdni procesu stavéani se ucitelem. Vhled do subjektivniho

pojeti znalosti budouciho ucitele. Stiedni Skola v Opavé

Druh vyzkumu - Kvalitativni

Metody - Komentovani znalosti, kontrastni interview, transkripce interview a identifikace

nejdilezitéjSich konceptl, interpretace subjektivni teorie.

Vyzkumny vzorek - vybér zamérné, 1 muz, 2 Zeny, (Robert K.,Anna B., Lenka V.,)

Cile vyzkumné sondy

Budu prezentovat vysledky vyzkumné sondy do subjektivnich teorii uciteld, jejimz cilem
bylo poodhalit, jak ucitelé ziskdvaji své znalosti, jak je rozvijeji a vnimaji své budouci
kolegy. Mym vyzkumnym cilem bylo také zjisténi, jak by mél budouci ucitel vypadat, jeho
kvality a znalosti. Zabyvala jsem se také spoluprdci mezi zacinajicimi uciteli a uciteli

s dlouholetou praxi.

Z metodologického hlediska se pokouSim naznaCit moZnosti vyZiti ,,interview* jako

ndastroje zkoumani subjektivnich teorii.

4.1 Metodologicky postup

Své vyzkumné Setfeni jsem realizovala ve péti fazich, znichz prvni faze spocivaly
v aktualizaci teorii a jiné v jejim vyhodnocovani. V jednotlivych fazich byly uplatnény

nasledujici metody:
Komentovani znalosti

- zkoumanym osobdm jsou predloZeny karticky se znalostmi a jejich tkolem je volné je
komentovat. Dulezité je, aby nasledné tyto karticky sefadili tak, aby ta nejdulezitéjsi

znalost, kterou by mél disponovat budouci ucitel, byla na prvnim misté.
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Interview

- je-li nasSim zdmérem nahlédnout do subjektivnich teorii ucitell ve vztahu k zjiSténi
znalosti budouciho ucitele, je ucelné vést s nimi interview tak, aby pfi ném dochézelo

k ur¢itému vyznamovému kontrastu.

Transkripce komentdiii znalosti a interview a identifikace nejdualeZitéjSich

konceptl

— faze 1 a 2 jsou fazemi sbéru dat. Jejich smyslem je generovat stéZejni elementy, z nichZ
je subjektivni teorie utvotena. Ve fazi 3 se provadi transkripce vypoveédi zkoumané osoby a

identifikuji se podstatné koncepty téchto vypovedi.

Interpretace subjektivni teorie

— tato interpretace se ma odehrdvat v dialogickém konsensu, ktery 1ze chapat jako shodu ¢i
nesouhlas zkoumané osoby a vyzkumnika. Smyslem komunikativni valorizace je na
zéklad¢ komunikace prubézné ovétovat jak urcitému jevu rozumi zkouména osoba a jak ji
rozumi vyzkumnik. Jde o to vyloZit subjektivni teorie na zdkladé¢ rozhovoru mezi

zkoumanou osobou a vyzkumnikem, tak aby se na jejich interpretaci shodli.

Zkoumana osoba a vyzkumny design

Zkoumand osoba na niZ budu realizovat svlij vyzkum je pan Robert K. Vyzkumny design

je zndzornén na obr.1, ve kterém se snazim popsat, jak jsem postupovala.
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Pfi prvnim setkdni s panem Robertem K.jsem pfinesla karticky s
Komentovani péti znalostmi spolu s prosbou, aby je voln¢ komentoval. Tento
znalosti komentét byl nahravan na diktafon a ptredstavoval vychodisko pro
dalsi faze vyzkumného Setteni.
V ndvaznosti na praci se znalostmi jsem vedla s Robertem K.
interview. Slo o otdzky jako napf. Jakymi znalostmi m4
Interview byt vybaven budouci ucitel, jak rozvijet pedagogické znalosti, jak
pedagogické znalosti ziskdvat atd. Opét byl rozhovor nahrén na
diktafon.
A 4
Po realizaci 1 a 2 faze jsem provedla transkripci (komentare znalosti
Transkripce interview) a identifikovala jsem z ni stéZejni koncepty. Tyto
Interview a koncepty jsem napsala zvlast’ na karticky.
Identifikace
konceptl
A 4
Na dalsi schiizce jsem pozadala Roberta K. aby si prohlédl znovu
Strukturovani karticky a vyjadrtil se zda poznava své vyroky. Pokud ne piehrila
Kartic¢ek jsem mu nahravku s pfisluSnym vyrokem, aby si tu ¢ast vybavil.
Jesté tyz den byla aktualizovana teorie R.K, jako celek znovu
Interpretace piedlozena spolu s vyzvou aby ji okomentoval. Pokus o interpretaci
Subjektivni je vysledkem dialogického konsensu.
teorie

Obr.1: Design vyzkumu pedagogickych znalosti budouciho uéitele ( inspirace JANIK T)
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Miij vyzkum probihal na stfedni Skole v Opavé. Prvni sezeni jsem méla s panem ucitelem
Robertem K. Nejprve jsme se sezndmili a upfesnili si o ¢em se budeme bavit. Vysvétlila

jsem mu, jaky vyzkum délam.

PredloZila jsem mu pét karticek na kterych bylo napsano pét znalosti.Znalosti( Psychologie,
didaktika, komunikace, tvofivost, trpélivost). Chtéla jsem, aby se mi pan Robert K, vyjadfil
ke kazdé znalosti, aby ji okomentoval. Pan Robert K se nejvice vyjadril ke karticce
komunikace. Komunikaci povazuje za stéZejni mezi ucitelem a zdkem. Tvrdi, Ze kdyby
nebyla komunikace mezi ucitelem a Zakem nikdy by pak nebyl ucitel tim pravym ucitelem,

ale n¢jakym ,,diktatorem*, ktery détem néco nafidi a oni to splni.

,,Tvofivost by mél mit kazdy ucitel, protoze bez tvorivosti nelze zdky motivovat,* fika
Robert K. Karticka trpélivost byla panu Robertu K, nejbliZsi protoZe sdm se setkal s tim, Ze
ze zacatku az tak trpélivy nebyl. Byl zklamany z toho, Ze Zaci tieba hned latku nechdpou a
to ho mrzelo.Postupem casu se, ale naucil studenty, ktefi maji s latkou obtiZe chépat a
trpelive Cekat na jejich odezvu, Ze latku pochopili vSichni. Postupné jsme rozebrali vSechny

karticky.

Pfi rozhovor s panem ucitelem Robertem K jsem zjistila, Ze preferuje komunikaci mezi
svymi Zéky, samoziejm¢ musi byt, podle jeho ndzoru, uditel vybaven odbornymi znalostmi,
jako je prave didaktika, trochu psychologie, pedagogika a znalosti ve svém piedmétu, ktery

vyucuje. Bavili jsem se o problematice rozvijeni a neustdlého ziskavani znalosti.

Ukazalo se, ze Robert K. je presvédCen, Ze dneSni ucitel nemd pfiliS mnoho Casu se

vzdélavat.

»Rozvijim 1 nerozvijim. Mam dost priace s papirovdnim, Kkontroly celkové
administrativa.“Domniva se, Ze budouci ucitel ziska nejvice znalosti ve Skole pfi studiich a
na praxi.Ucitel Robert K., se vyslovené hlasi k ndzoru, Ze nejlepSim prosttedkem pro
rozvijeni znalosti je internet. ,,Skoleni nejsou 3patnd, ale mnohdy ma koleni ,,skvély“
nazev, ale nakonec zjistite, Ze jste ztraceli ¢as*. ,,Mé osobni znalosti ? Myslim si, Ze umim
dobie vysvétlit ucivo, myslim si Zze mam trpélivost, Ze nikdy neznervéznim nebo

nevypénim. DokaZu se vcitit do studentovi postavy.*
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Pan Robert K tikd:,, Ze je velmi dileZité mit hlavné odborné znalosti a dile uz je to o

komunikaci, empatii, trpélivosti, tvofivosti, motivaci atd.

Interview mezi mnou a panem Robertem K, jsem vyhodnotila a stéZejni koncepty interview

a komunikaci o znalostech jsem napsala zvIast’ na karticky.U pana Roberta bylo stéZejni:
1. komunikace
2. didaktika
3. tvofivost
4. motivace

5. psychologie

vvvvvv

Roberta K, jsem napsala zv1ast’ na karticky.

1. komunikace ,» Bez komunikace ucitel neni ucitelem, ale diktdatorem

2. didaktika ., Je duleZité mit didaktické znalosti bez toho nemiiZete ucit. “

3. tvoFivost ,, Tvorivy by mél byt kaZdy ucitel hlavné pak ti zacinajici“.

4. motivace Je teZké zaujmout studenty a jesté teZsi je, je motivovat k lepsSim
vysledkiim. “

5. psychologie ,, KaZdy ucitel musi byt tak trochu psycholog, protoZe kaZdy student

vyZaduje individudlni pristup.

Na dalsi schlizce jsem poZddala pana Roberta K, aby se mi znovu vyjadfil ke svym
vyroktim jestli s nimi souhlasi. Jesté ten den byla aktualizovana teorie Robertem K o tom

jak by mél vypadat budouci ucitel.

,,Ucitel je pro meé nékym, kdo svym ptichodem, osobitym vystupovanim, svou ndpaditosti
a davtipem zaujme snad kazdého. Jisté, Ze se nezavdeéci vSem, idedlni véci zkréitka
neexistuji, skutecné se k nim pouze blizi, n¢které vice, nékteré méné, zalezi zkratka na vice

okolnostech, které samoziejmé lze z vétsi Casti ovlivnit. Pokud se ucitel se svou tfidou
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seznamuje, domnivam se, Zze by m¢l ukazat obé své stranky. Znamena to, Ze by m¢l ukazat

svou silu a zaroven slabost.

Pokud takto stanovi své mravni hranice, neni to nic pfijemného, ale na druhou stranu je to

nutnost, kterd pouze stanovi strohé meze.

Aby to nebylo jenom tak strohé a nehezké, pak nastdva vhodny okamzik, aby ucitel dal
prostor své tvofivosti tak, aby nadchnul své svéfence, aby vyklad nebyl pouhym a
zdlouhavym monologem, nybrzZ aby dal prostor i ostatnim a pobidl je tak, aby se podileli na

pomyslném piedstaveni pied velkou zelenou tabuli.

Pokud ucitel pro své svéfence nebude piedstavovat vlddnouciho jednotlivce- diktitora a
bude jim pfitelem a kamarddem, 1ze ocekdvat, Ze sklidi zaslouzené ovoce. UcCitel by rovnéz
nem¢l piedstavovat ,loutku®, se kterou jen tak nékdo hybe. M¢l by byt osobnosti a do
vSeho, co dél4, jak se prezentuje, by mél ddvat svoje srdicko a kousek sebe...* fikd R.K.
Tohle je teorie, kterd byla vytvofena Robertem K, jak ma vypadat ucitel. Zeptala jsem se

pana Roberta K zda souhlasi se svym vyrokem. Souhlasil a za svym ndzorem si stal.

S touto teorii také souhlasim, ale ji osobné bych se pfikldn€la, Ze nejdalezitéjsi jsou
odborné znalosti a ndsledné¢ pak komunikace, tvorivost, empatie atd.UCcitel preci nemize
vyucovat predmét, kdyZ o ném nic nevi. Jsem si jista, Ze se ucitel stdva ucitelem az projde
urCitou praxi. NedokdZu si zase na druhou stranu pfedstavit ucitele, ktery nedokédze se
svymi studenty komunikovat, vcitit se do jejich postavy. Dilezitost bych také prikladala
tvofivosti a motivaci. Myslim si, Ze tohle spolu tzce souvisi. Détem by se mél dat prostor,
aby se mohli rozvijet. Motivovat celou tfidu zfejm¢ dost dobfe nejde,ale miZeme je

zaujmout vytvorenim her, zabavnych ¢innosti, které studenti vyuZziji ke studiu.

Urcité by ucitel nemél byt loutkou zvlaste pak mlady zacinajici ucitel. Tohle je jeden
z problému, kterého se mladi ucitelé boji. Souhlasim s ndzorem pana Roberta K, Ze ucitel

je osobnost.

4.2 Zavér vyzkumu

Préaci se znalostmi, interview a technika strukturovani karti¢ek povazuji za moznou, nikoliv

vSak neproblematickou cestu k aktualizovani subjektivnich teorii je obtizné interpretovat.
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Vyzkum byl velice zajimavy a jsem rada, Ze se mi jej podafilo za pomoci téchto ucitelt

realizovat.

Na zavér se pokusim formulovat nékolik bodd, které jsme fesili v interview.

Tématem rozhovoru bylo také inovace ve Skole, jaky vyucovaci styl je idedlni. Zda ucitelé

inklinuji k inovacnimu nebo k adaptacnimu.

Pan Robert K tika:,, Klasicky, pisemka, kiizovka, n¢jakd hra. Na inova¢ni véci mi nezbyva
Cas. Drive jsem se na hodiny pfipravoval dnes uz to nedéldm. Jedu podle starych pfiprav,
které jsou staré asi rok. Na druhou stranu se, ale snazim dé¢lat pro déti piirodopis
zajimavejsi usporadanim riznych soutézi nebo néjakou sbirkou na zvitata v zoo.”“ Anna B,
fikd:,, Na sob¢ bych zm¢énila to, Ze bych chtéla byt piisnéjsi a tim padem by moznd byly
lepsi vysledky studentd. Vzpomindm si, Ze jsem poZadovala nové Zidle k pocitali, protoze
jsme méli staré a nevyhovujici. Do dvou mésict jsem méla nové, nastavitelné, které dbaji o

ergonomii.*

,,UCitel nevladne nadlidskymi schopnostmi, a proto musi ¢ast své aktivity vzdat (prave
inovace a disledny individudlni pfistup vcetné individudlni pomoci byvaji prvni na tad¢),
navic musi vSechny sloZky své prace vykondvat nedlsledn¢, a piesto je vytiZeny vic nez
dost. Vrcholem absurdity je novy poZadavek, aby ucitelé vykazovali, Ze po 4 (4,5)
hodindch prace maji pulhodinovou piestdvku vénovanou relaxaci, zZe tedy neporusuji
zakonik price. ProtoZze je to pozadavek v mnohych pracovnich dnech nesplnitelny, ale
prava pracovnika museji byt formaln¢ dodrZena, jsou ucitelé nuceni predstirat, Ze takovou
pfestivku maji, pfestoze v podstaté nemohou vyuzit k odpoCinku ani celou

dvacetiminutovou piestavku, kterou maji déti na svacinu,* fika Robert K.

Nemyslim si, Ze je ucitel Spatny kdyz pouziva staré ptipravy. Je dilezité, aby hodina nebyla
stereotypni, aby ji prolozil ucitel hrou néjakou soutézi atd. Myslela jsem si,Ze ucitel, ktery
taha piipravy staré rok, ze Supliku tak neni zrovna inovacni typ. Tohle ovSem neni pravda.
Pan Robert K také pouziva piipravy staré rok, ale détem hodiny zpestfuje a snazi se o to,
aby ti,ktefi maji zdjem o jeho pfedmét byli podporovani. Tohle se mi jevi jako velice

rozumné. Ucitel opravdu nemd povinnost jen oducit, musi délat spoustu jiné prace. A
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pokud by se mélo po ucitelich chtit realizovat n¢jaké inovacni prvky tak to jsou takové

véci, kterou jsou neodkladné a dileZité.

Vhodné by bylo kdyby se inovacni prvky kombinovaly se standardni hodinou. Mit
pfipravené zmény, které vytvoii hodinu jinou zajimav¢jsi. Myslim si, Ze by vysledky pak u
studentil byly jiné u nékterych pak i vyrazné lepsi. Pan ucitel Robert K, ale citi, Ze postrada
iniciativu u mladych ucitelt. Zd4 se mu, Ze se vytraci. Tvrdi, Ze nejsou tak iniciativni, jako
kdysi byli oni, kdyz zacinali. Zajimavosti ale také je, Ze Zaci si t€Zzko zvykaji na zmény.
TéZzko se jim ptizplsobuji a pak kdyz si zvyknou tak piijdete ucitel s né¢im novym.

Nemusi to mit vzdy kladnou odezvu u déti.

Anna B, fikd:,, Na sob¢ bych zm¢énila to, Ze bych chtéla byt piisnéjsi a tim padem by
moznd byly lepsi vysledky studentli. Vzpomindm si, Ze jsem poZadovala nové Zidle
k pocitaci, protoZze jsme méli staré a nevyhovujici. Do dvou mésicii jsem méla nové,

nastavitelné, které dbaji o ergonomii.*

U Anny B, je vidét, ze se diky fediteli, ktery se stard o chod Skoly kvalitnim
zpusobem,setkd s kladnou odezvou . Je, ale spousta $kol, které si nemohou dovolit nové,
vybaveni uceben kvalitnimi pocitaci atd. Jaky je disledek? Studenti na jiné Skole mohou

byt s uivem dél a hlavn€ maji moZnost se dozvédét spoustu novych véci a zajimavosti.

Dalsi zajimavé body v interview byla spoluprice zacinajicich ucitelt s uciteli. Zde budu

citovat i Annu B.,Lenku V.,

Pan Robert K., Anna B., Lenka V., jsou toho ndzoru, Ze spoluprice zaCinajiciho ucitele se
,,zkuSenym* ucitelem je velice dtilezZitd. Ob¢ pani ucitelky se shodli na tom, zZe zacinajici
ucitel musi mit oporu ve svém tzv.,,zavad&jicim“uciteli. Pan Robert K, je toho ndzoru, Ze
ncktefi ucitelé zneuZzivaji svého postaveni a pievadéji svou préaci pravé na zacinajiciho
ucitele, kterého pak samotné povoldni ucitele miZe demotivovat.

Ja se domnivam taktéz, Ze je dilezité, aby zacinajici ucitel mél pii svém prvnim vstupu do
Skoly zavadéjictho ucitele. Tato spoluprace je dilezitd pro obé dvé strany. Mohou se od

sebe dozveédét spoustu zajimavosti, které museli feSit béhem hodiny. Zavadéji ucitel je

takovym ,,rddcem®, ktery se snazi pomdhat. Pokud by zacinajici ucitel nemé¢l mit vedle
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sebe zavadéjiciho ucitele pak si myslim, Ze by jeho vstup do ucitelské kariéry byl tézky.
Ziskala jsem ale také pocit, Ze né€ktefi zainajici ucitelé se boji zeptat nebo konzultovat
néco, co nevi se svymi starSimi kolegy. Mnohdy si mladi ucitelé mysli, ze kdyz ted’

dostudovali univerzitu tak hned vSechno vi nejlépe a star§imi kolegy opovrhuji.

Slozité také je ziskdvat kladnou zpétnou vazbu od studenti. Zvlasté pak pokud vyucujete
ttidu nejhorSich studentti. Ucitel, ale musi byt ,,obrnén* a snaZit se, aby ho uceni i pies

nezdary bavilo.

,» Mdm zpétnou vazbu. Ve tfidé, kterou u¢im, vim Ze kdyZ odchdzim tak si myslim, Ze jsem
studenty nic nenaucil. Je to tfida nejhorSich studentii a vybrat z nich toho nejlepsiho a
pochvilit jej za néco, je pouze Uprava seSitu a to je jen jedna studentka. Pak si fikate, Ze
uceni v takovych tfidach je ztrata ¢asu.V jinych tfidach poznam, co déti zajima a jestli maji

radost z prace apod. tam je ta zp€tnd vazba jind.“ fikd pan Robert K.

Pani Anna B., Lenka V., se nesetkali s takovym nezdjmem u student. Ob¢ tvrdi, Ze se
podle testu, kfizovek, zkouSeni pozna zda student latku pochopil ¢i nikoliv.Nejen podle
testovani, zkouSeni pozname zda student latku pochopil. Myslim si,Zze jsou 1 jiné
alternativy. Jako je hra, soutéz, kiizovky. Déti mohou védét odpovéd’ na otdzku, ale mohou
tak znervéznit, Ze u tabule z nich nedostanete ani slovo. Domnivdm se, ale Ze dnes pravé ti
zacinajici ucitelé spiSe preferuji oteviencjsi hodiny, kdy zkouseni je az na poslednim mist¢.

Viéhu prikladaji na tom zda studenti latku pochopili.

Je pravda, Ze ucitel ziskdva praxi nadhled. Teorie je velice dulezitd, protoZe mélo kdo tyto
teoretické znalosti pak doZene,“ fikd Robert K. Kdyby ucitel nemél teoretické znalosti
nikdy by nemohl ucit. V zacétcich uditele je duilezité propojit praxi s teorii, v dalSich letech

je dileZit&jsi praxe.

Jaké znalosti ma mit budouci ucitel neni snadné zhodnotit. Robert K, si mysli Ze dobry
ucitel je takovy, ktery ma ,,kantofinu‘ rad. ,,NEékdy nemusi mit az tak ,,super* znalosti, ale
musi mit schopnost umét vysvétlit, mit rad své Zaky, vZzit se do jejich role atd. Jeho ndzor
netkvi v tom, Ze ¢im starsi ucitel tak tim lepsi. Ucitel na za¢atku ma snahu probrat spoustu
uciva na ukor vysvétleni, mivaji piisn¢js$i naroky, ale Casem se ndroky sniZi a ucitel prave

tou praxi zacne preferovat vysvétlovani.*
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Ucitel by mél ovladat sviij predmét tzn. mit hodné teoretickych znalosti, byt znalostmi
dobfe vybaven. Mit snahu se neustdle vzd¢lavat, seznamovat studenty s novinkami a
motivovat je.Motivace je podstatou kazdé hodiny. Zaujmout studenty natolik, aby nejen
davali pozor, ale i spolupracovali celych 45minut je uméni. Zavisi to na uciteli jestli

zaujme svym vykladem studenty.

Radit budoucim uciteliim je velmi t€Zké. Ned4 se jim fici vSechno. Musi si to prozit kazda
situace je jind a vyZaduje individualni pfistup.

,, Divejte se, divejte se pofddné, naslouchejte a vnimejte to co vam déti fikaji. Ctdte mezi
radky a snaZte se vcitit do déti, které to potiebuji, ale nejen do nich. Pozorujte jejich
chovani jak mluvi, jak se vyjadfuji, jak jsou vnimany okolim. A co je nejdileZzitéjsi?
Vzdélavejte tak, aby jste se nemuseli veCer trdpit tim, Ze jste nic nenaucili. Je to hrozny

pocit, ktery jen tak nevymaZzete. Bud'te disledni, trp€livi, komunikativni,* fikd Anna B,

Kazdého urcité napadne, Ze ucitel ma dva mésice prazdnin, kdy si odpocine.

Lenka V. odpovida:,,Zkuste, nékdy, povidat v kuse kazdy den alesponl 5 aZ 6 hodin Cistého
Casu pred jakymkoli publikem.Nezapomeiite ale, Ze to povidani neni pouhopouhé , klafani‘
o niem, jaké se vede u piva nebo na Zenskych dychinkdch.Musi mit hlavu a to jak po
odborné, tak po vécné strance. Takze, z palce ucitel veskeré, rychle se v dneSnim svété
meénici informace, jen tak nevycCte, a ucebnice zdaleka nesta¢i dynamickému vyvoji
spolecnosti. Uciteli tedy nezbyva, nez ukrojit dalsi cas naoko vidéného volna pro piipravu.
Tedy jinak feCeno, povolani ucitele m4 dal$i neopomenutelnou népln: kromé preddvani
védomosti, musi vychovdavat a byt dobrym psychologem nejen pro samotné ziky a

studenty, ale fe$i Casto i rodinné vztahy.

Nevéiite? Nic nebrani tomu, udélat si alesponl vlastni maly pokus. Misto volného vikendu
nebo dovolené, zacnéte svym blizkym vyklddat své oblibené téma a vydrZzte povidat tak
téch 5 hodin. Nevadi, Ze kolem Vs pravé budou déti, alespoil to bude vérohodnéjsi. My
ucitelé jich ve tfidé mdme najednou daleko vice. Tfeba je svym vykladem dokdZete upoutat

natolik, Ze vydrzi cely Cas poslouchat a aktivn¢ spolupracovat.
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Ucitelské povolani je stejné¢ krasné. Kdyby tomu tak nebylo, neucil by dnes jiZ nikdo.
Dlouho ucitelé mliceli a kultivované plnili své poslani. Nelze byt trpélivy donekonecna.
Soucasnd situace ve Skolstvi jiz probihd na ukor kvality. Kvalifikovani ucitelé odchazeji,
aby uzivili rodiny. Ostatni ¢asto o celou tfetinu piekracuji svilj uvazek, jednak, aby me¢l
vubec kdo ucit a také, aby néjaka ta koruna byla navic. Zase negativni diisledek pro kvalitu

vyuky.*

Nemyslim si,Ze uditelé o prazdnindch odpocivaji. Maji spoustu prace s pfipravami na novy
Skolni rok. Jist¢ nedélaji tuto praci kazdy den, ale ucitel musi byt pedagog, kamarad,
psycholog, vychovatel atd. v jedné osob¢ deset mésicii v kuse.TakZe necely mésic pokud

nebudu pocitat piipravu na novy skolni rok, je celkem adekvatni. Nemyslite?

Diky vyzkumu jsem zjistila, Ze ucitelé to nemaji lehké. Povolani ucitele je sloZity a
zdlouhavy proces na to,aby jste si mohli fict, Ze jste dobry ucitel. Mladi ucitelé, kteti
zacinaji jsou plni eldnu, Zivota a chuti se s nezdjmem studentd, neustdlym vyruSovanim,
nepozornosti, nedbalosti vyrovnat. U starSich uciteld se to pak odrdzi, Ze Casto zkousSeji,
pisSou se pisemky a studenti pak do hodin chodi nejen neradi, ale i nepfipraveni s nezdjmem

¢1 nechuti.

Budouci ucitele maji naopak hodné¢ teoretickych znalosti a praxe jim chybi. ZkuSené&jsi jsou
1épe vybaveni praktickymi zkuSenostmi a teorie se pak dohédni na Skolenich. Byt ucitelem
znamena tedy neustédle se vzdélavat, ale nejen sdm sebe i studenty a zaky, ktefi to nejvic
potiebuji. Ucitel také vychovava, ikdyz si spi§ myslim, Ze je to pfevazné povinnost rodicu.
Znalosti by mél mit kazdy at’ uz jsou jakékoliv.Pokud se, ale zamyslim nad tim kolik
znalosti musi mit ucitel tak je jich opravdu dost. Dle mého nézoru by ucitelé méli studovat

nejvice to, co je bavi a je pro n¢ zajimavé a potiebuji to ke svému predmétu.
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ZAVER
Tato diplomova prace je o pedagogickych znalostech budouciho ucitele o jeho profilu a
znalostech kterymi by mél disponovat. Je rozdélena do dvou césti na teoretickou a

praktickou. Teoretickd €ast poukazuje na popis a rozttidéni znalosti.V praktické Casti je

samotny vyzkum, jak byl realizovan a jeho vysledky a rady pro budouci ucitele.

Vyzkum byl proveden na zdkladé metod komentovini znalosti, interview, transkripce

interview,identifikace nejdilezitéjSich konceptl a interpretace subjektivni teorie.

Pokousela jsem se o priblizeni pedagogickych znalosti budouciho ucitele.

Uvadim zde jakymi znalostmi ma ucitel disponovat. Diky mému vyzkumu muze budouci
ucitel zjistit jaké m4d nedostatky, co by mél vylepsit, které znalosti jsou prioritni a které
naopak zanedbatelné. Ucitel si mize také dozvédét, jak sprdvné komunikovat s détmi

podporovat je a motivovat.

Vyzkum doporucuji zainajicim uciteliim, aby zjistili, které znalosti musi mit, aby se
setkali u déti s oblibenosti a schopnosti je naucit novym vécem. Myslim si, Ze tento
vyzkum uvitaji i star$i generace uciteldi, aby si mohli znovu utvofit priority ve svych

znalostech a dozvédét se tak nejnové;si trendy.
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