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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodu (0 — 10)

1 | Naérocnost tématu prace 10

2 | Splnéni cila prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 10

4 Praktickd Cést prace 10
(analyticka Cast)

5 Praktickd Cést prace 10
(Fesici cast)

6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU 60
0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodii nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na urovni zdkladnich pozadavka

3 —4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodil splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné

Pripominky k praci:




Bakalatskd prace Petry Zabojnikové je pfehledna a dobfte Citelnd, mé logickou strukturu.
Préce je kvalitné napsdna. Nemam Zadné ptipominky. Chci vSak pochvalit studentku za
aktivni ptistup ke zpracovdni prace. Z piistupu 1 konecného textu je znat nadSeni a zdjem
studentky o téma. Bakalaiskou praci hodnotim jako vybornou a s radosti ji doporucuji k
obhajobé.

Otazky k obhajobé:
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manazera spole¢nosti Orsay)?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nesplnuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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podpis vedouciho BP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnot{ originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, ndrocnost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadadni prace na zdkladé definovanych cilt prace, které musi byt
soucdsti ivodu. Definovany cil prace odpovidd poZadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroju a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnot{ se
rovnéZ zpusob i uroven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazycéné
literatury, vyuZzitelnost ptehledu pro vlastni prici, diskuse alternativnich pohledt, rozbor pouZitych
citaci. Literarni pfehled prace je po metodické a formdlni strdnce fddn€ zpracovdn vcetné citaci a
odkazii na pouZitou literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se droven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkil pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informact, ptistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, ndvaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéZ celkovou troven provazanosti teoretické a praktické
¢asti prace, zdivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroveit grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickd uroveii, zvolené formulace,
celkovd drovent vyjadifovani. Spravnost Cclenéni, logické ndvaznosti textu, sprdvnost pouZité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova drover.



