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Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E | Fx Stupen hodnoceni
1 1,5 12 (25 |3 4

Naro¢nost tématu BP X 2
Splnéni cili BP X 1,5
Teoretické cast BP X 1,5
Prakticka cast BP X 1,5
Stylisticka a gramaticka aroveil BP X 1,5 N
Formalni troveit BP X 1
Soucet 9

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,, X v pfisluSné radce.
Soudet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim souétu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeti nedostatecné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocitd se navrh
snamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00-125 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie )
1.76 225 C Dobre
226275 D Uspokojivé
2?6 - BTOE) - E Dostatecné
3.01 -4,00 FX Nedostateéné B
4,6] - 5,0'07'7 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Student Robin Sevéik analyzoval pro nasi spole¢nost motiva¢ni a stimula¢ni
politiku. Toto téma je v dnesni dobg, kdy ubyva kvalifikovanych sil ve
strojirenském oboru velmi podstatné pro kazdou vyrobni firmu. Otazky
personalistiky se ve firmach dostavaji v dilezitosti na uroven feSeni otazek
ckonomickych a obchodnich a proto se domnivam, Ze téma této bakalarské
prace bylo velmi dobte zvoleno.

/. prace vyplyva, Ze autor je s tématikou dobfe seznadmen a to jak po teoretické,
tak praktické strance.

Teoretickd ¢ast prace vychazi z adekvatni odborné literatury a stava se vhodnou
zakladnou pro ¢ast praktickou.

Pfinosné v praktické ¢4sti je osobni zapojeni studenta do praxe v nasi firmé a

s tim souvisejici okamzité propojeni teorie a praxe.

Tato préce je pro spole¢nost GENICZECH-M velmi pfinosna a velkou ¢ast
doporuceni se budeme snazit v co nejkratSim ¢asovém useku uvést do praxe.

Otazka k obhajobé:

Co povazujete za nejdilezitéjsi nastroj jak motivacni, tak stimulacni politiky
zaméstnanosti z dlouhodobého hlediska (5-10 let)?
Jak motivovat a stimulovat pracovniky, ktefi pracuji ve firmé vice jak 10 let?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupen ECTS + slovni vyjadieni)

B — velmi dobre

Ve Zling  dne 16.5.2011

podpis hodnoticiho



