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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodii (0 — 10)

1 | Néro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace 2
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 A 9
(feSici ¢ast)
6 | Formalni arovei prace 8
CELKOVY POCET BODU o
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na trovni zékladnich poZzadavki

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomantka si vybrala jako téma diplomové prace projekt optimalizace vzd&lavani
pracovnikil v konkrétni spolecnosti. V souladu s cilem préce je v teoretické &4sti zpracovéana
literarni reSerSe k dané problematice. Velmi kladn& hodnotim vypracovéni kapitoly
teoretickych vychodisek pro analytickou ¢4st.

Pro praktickou ¢ast si vybrala autorka spole¢nost Vitkovické Zelezarny, a.s., kde analyzovala
systém vzdélavani pomoci dotaznikového Setfeni. Po vyhodnoceni vyzkumu zpracovala
projektovou ¢4st, kde navrhla projekt na implementaci $koleni v tzv. mékkych dovednostech
- Soft skills. Velmi kladné hodnotim, Ze studentka svijj projekt podrobila nejenom
ekonomickeé analyze, ale téZ ¢asové a rizikové analyze, &imZ splnila cile a zadani diplomové
prace. Zavérem bych chtéla poznamenat, Ze studentka pracovala samostatng, s vlastni
iniciativou a velmi zodpovédné.

Otazky k obhajobeé:
Na str. 24 uvadite vycet metod vzdélavani pouzivanych mimo pracovisté. Jednou z dalsich
metod je tzv. Outdoor training. MuzZete bliZe charakterizovat tuto metodu?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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podpis vedouciho DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naroCnost na teoretické i praktické informa¢ni zdroje, neexistenci obvyklého fe$eni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spInéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zaklad& definovanych cilii prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované naro¢nosti vzhledem k typu préce.

& P4

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdrojii, jejich moznd aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalsich informadnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i troveil citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a st&Zejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni préci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkii a disledkd pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii pro pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka &ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkil pro analyzu problému. Pti hodnoceni se bere v ivahu naro&nost ziskdvani informaci, piistup
studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako vychodisko pro fesici &ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pfiemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile préace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzorki, o3etieni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledkii za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécnd troveil feSeni problému, dosazeni stanovenych ciléi, nédvaznost feSici &asti
na analytickou ¢4st. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tiroveti provézanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednoznaCnost formulace, adekvatnost, zevieobecndni zavérd,
aplikovatelnost doporucent, zdiivodnéni navrha a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troverti grafického zpracovéani prace. Hodnoti se gramaticka tiroveti, zvolené formulace,
celkova troveri vyjadfovani. Spravnost Elendni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova trove.






