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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se snazi popsat moznosti zajisténi se na stafi predevsim prostiednic-
tvim statem podporovanych produktd. Teoreticka ¢ast popisuje fungovani prvniho piliie
souCasné¢ho diichodového systému a navrhuje zdkladni moznosti individualniho spofeni.
Hlavnim cilem praktické ¢asti je analyzovat povédomi ob¢anli o moznostech zajisténi se na
penzi a nasledné navrhnout typoveé odlisSnym klientim kombinaci produktt pro udrzeni si

zivotniho standardu ve stari.

Klic¢ova slova: dichodovy systém, diichodové pojisténi, dichodova reforma, zivotni pojis-

téni, penzijni pfipojisténi

ABSTRACT

This bachelor thesis tries to describe various possibilities which exist in order to provide
security for the aged through state sponsored programs. The theoretical part describes the
way the first pillar of the current pension system operates and looks at two possible ways
of saving for retirement. The main objectives of the practical part are to analyze people’s
awareness of the different possibilities which exist in order to provide retirement security,
as well as to propose a combination of products for various types of clients to help them to

maintain an adequate living standard in their retirement.

Keywords: pension system, retirement insurance, pension reform, life insurance, supple-

mentary pension



Na tomto misté bych rad podékoval svému vedoucimu bakalaiské prace, panu Ing. Jifimu

Polachovi, za jeho ¢as, nezdolny optimismus a cenné rady pii konzultacich.

Ve stari neni lepsi utéchy nez to, Ze jsme celou silu svého mladi vtelili do dila, které ne-

starne s nami.

Arthur Schopenhauer
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UvVOD

Cilem mé bakalarské prace je navrhnout rozdilnym klientim produkty finan¢niho trhu, aby
si v dichodovém veku udrzeli sviij zivotni standard a nemuseli tak spoléhat pouze na sta-
tem zajiSténou ochranu. MUj nézor je, Ze se nachdzime v mezidobi, kdy lidé jiz zaCinaji
tusit, ze stat v zajisStovani jejich stafi neni vSemocny a vyse jejich dichodu bude pravdépo-
dobn¢ jen minimalni, a kdy jesté nejsou zvykli se o svou budoucnost postarat sami. Lidé
svymi nazory ukazuji, ze ptestdvaji vétit v prvni pilit dichodového systému, avSak in-
terakce, ktera by méla nastat, tedy individualni iniciativa v tomto sméru, pokulhava.

Aby piipadny ¢tenat pochopil nutnost aktivni osobni u€asti na zajisténi si své penze, bude
nejdiive nutné proniknout s nim do taji dichodového systému. V teoretické ¢asti tedy
nejdiive popiSu historii a vyvoj pojiSténi, nasledné objasnim, jakym zpiisobem funguje
soucasny systém. Od zakladniho, starobniho, dichodu se pfesunu k dopliikovym produk-
tam finan¢niho trhu v této oblasti, které jsou podporovany stdtem. V prvni fad¢ se budu
vénovat penzijnimu ptipojisténi se statnim prispévkem, poté obecnéji objasnim problema-
tiku zivotniho pojiSténi.

Praktickou ¢ast zacnu v navaznosti na soucasny dichodovy systém a pottebu jeho zmény
podpofim statistickymi tdaji. V téze kapitole nastinim hlavni body dichodové reformy
a budu se snazit vysvétlit, v ¢em obecné¢ zmény tkvi. Dalsi kapitola bude vénovana pri-
zkumu povédomi obCanii 0 moZnostech zajisténi se na dichod. Tim bych chtél dokazat,
ze dnesni lidé maji v oblasti spofeni si na penzi velka ofekavani a piedstavy, ale nejsou
schopni je vlastnimi silami naplnit. Zaroven bych chtél prizkumem zjistit, zda jsou mezi
lidmi dostatecné informace jak naptiklad o penzijnim piipojisténi, tak o chystané dichodo-
vé reform¢. V posledni kapitole teoretické ¢asti mé bakalarské prace bych chtél nazorné
ukézat, jaky vliv ma délka spofeni na zivotni Grovenl v dichodovém véku. Tfem riznym
klientim namodeluji odkladani si na penzi pomoci penzijniho ptipojiSténi a investicniho
zivotniho pojisténi, aby jim tak v souctu se starobnim dichodem tyto produkty pomohly

zachovat jejich zivotni Groven 1 v postproduktivnim véku.
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1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

1.1 Historie diichodového systému na naSem uzemi

Zajisténi prace neschopnych lidi lezelo jiz od pradavna na bedrech lidi samotnych a na

cirkvi. Ta vét§inou poskytovala chudym, nemocnym a starym almuznu a piistiesi.

Narozdil od naptiklad nemocenského pojisténi, které bylo v tehdejsim Rakousku - Uhersku
upraveno zakonem jiZz v roce 1888 (zakon ¢.33/1888 tiSského zdkoniku), v diichodovém
pojisténi nastal vyrazny zlom az v roce 1924, kdy byl v Ceskoslovensku pfijat zakon 0
pojisténi  zaméstnancti  pro  piipad nemoci, invalidity a  stafi  (zdkon
&. 221/1924 Sb.). Pojisténi se tykalo vsech, kteii na izemi CSR pracovali na zakladé pra-
covniho, sluzebniho nebo uénovského poméru, ne tedy pouze ptilezitostné nebo jako ved-
lej$i zaméstnani. Narok na starobni diichod nalezel vSem pojisténym po dovrSeni Sedesaté-
ho patého roku (zeny i muzi), pokud opustili zaméstnani nebo jejich piijem klesl na polo-
vinu mzdy zdravého pracujiciho. VySe délnického dichodu se odvijela od mzdové tridy
a doby pojisténi. Minimalni hranice byla stanovena na ¢astku 1 130 korun ro¢né, to zna-
mena necelych 95 korun pfepoéteno na mésice. Na nejvyssi tarif, tj. 5 400 korun ro¢né,
450 korun mésicné, dosahl zaméstnanec, jenz spadal do nejvyssi platové tfidy a byl pojis-

tén po dobu padesati let v kazdém roce alesponl 50 tydnd.

Zakon ¢.102/1951 Sb. ptinesl oddéleni nemocenského a dichodového pojisténi. V roce
1957 se pak organem zajist'ujicim dichodové zabezpeceni stal Statni Ufad socialniho za-
bezpedeni (SUSZ). Nam znamé Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV), které
po tfadu SUSZ pievzalo jeho plsobnost v oblasti socidlniho zabezpedeni, vzniklo aZ
v roce 1968. O davkach diichodového zabezpedeni zadal o rok pozdéji rozhodovat Utad

diichodového zabezpedeni v Praze, ptivodné vnitini organizaéni jednotka SUSZ. [1]

1.1.1 Vyvoj po roce 1989

Po listopadu 1989 prosla oblast diichodového pojisténi riznymi zménami. Cilem bylo po-
stupn€ vytvofit stabilni moderni systém s financovanim oddélenym od statniho rozpoctu,
aby tak mohl pruzné reagovat na zmény demografické i hospodarské. Béhem néckolika let

byly provedeny nasledujici reformni kroky:
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- 1990: osoby samostatné vydéle¢né ¢inné byly zapojeny do diichodového systému,

diichody byly valorizovany®

- 1992: zruseny preference v dichodovém systému, vSichni ekonomicky aktivni

obyvatel¢ tedy dosahuji na dichod podle jednotnych podminek

- 1993: zacal proces oddé€lovani financovani socidlniho pojisténi od statniho rozpoctu
platbami pojistného mimo danovy systém. Nebyl vSak pro tyto platby ziizen
zvlastni ucet, pojistné tak de facto zlstalo pfijmem statniho rozpoctu, coz meélo
za nasledek vycerpani rezervy na zcela jiné ucely, nez na které byla vytvarena.
K vytvofeni samostatného uc¢tu doSlo az v roce 1996, to uz ale zadny piebytek

na pojistném neexistoval

- 1994: ptijat zakon o penzijnim pripojisténi se statnim piispévkem

- 1995: piijat novy zakon o diichodovém pojisténi, ktery obsahoval naptiklad proces
zvySovani v€kovych hranic, prodlouzeni rozhodného obdobi, atd.

- 1996: vytvoteni vyse uvedeného zvlastniho uctu dichodového pojisténi

- 1997: zptisnéni valoriza¢nich podminek v rdmci Gspornych opatieni

- 1998: navrhy na zvyseni pojistné sazby dichodového pojisténi byly parlamentem

zamitnuty

- 1999: schvélena novela zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, kte-
rd napiiklad zvysila bezpecnost vkladu ucastnikti, zavedla danové zvyhodnéni za-

meéstnavatell, ktefi plati ptispévky svym zaméstnanctim, atd.

- 2000: navrh novely zakona tykajici se redukci diichodl pfi pfedCasném odchodu
do dichodu, jenz nabyl Gi¢innosti lednem nasledujiciho roku

- 2001: zamitnuti vzniku Socialni pojistovny, novely zdkona o penzijnim ptipojisténi
1 zdkona o zaméstnaneckém penzijnim ptipojiSténi, ktery mél zavést systém fungu-
jici v fadé€ vyspélych zemi

- 2003: prijat zakon 425/2003 Sb., ktery natidil zvySovat vékovou hranici (podle to-

hoto zédkona aZz do roku 2013), omezil moZnosti pfedcasného diichodu, upravoval

! Valorizace = zhodnocovéni, zvy$ovani hodnoty.
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hodnoceni doby studia pro ucely dichodového pojisténi, zrusil omezeni soub&hu

starobniho diichodu a vydélku a navysil minimalni vyméfovaci zaklad pro OSVC

- 2011: valorizace dichodu, zvySeni o 3,9% [2], [3]

1.2 Soucasny diichodovy systém

V Ceské republice stejné jako v ostatnich ekonomicky rozvinutych zemich se pti obecngj-

Sim pohledu systém diichodového zabezpeceni sklada ze tii piliit:
- Socialni pojisteni
- Penzijni pripojisteni

- Individualni pojisténi a sporeni

1. Socialni pojisténi
Pod timto pilitfem najdeme nejen vyplaceni starobniho diichodu, mizeme zde zahrnout

i socialni podporu (pti mateiské dovolené, pé¢i o zdravotné postizenou osobu, atd.) a soci-

alni pomoc, kterd pomaha fesit situace socialni nebo hmotné nouze.

Ucast na prvnim pilifi je stanovena jako povinnd, finanéni prostiedky jsou ziskavany po-
vinnymi odvody do statniho rozpoc¢tu. Tento systém je zaloZeny na mezigeneracni solidari-
té a pribézném financovani, coz znamena, Ze soucasni vydéleéné ¢inni obyvatelé finan-
cuji dichody soucasnym obcaniim pobirajicim dichodové davky. To znamena, Ze penézni
prostiedky vybrané za bézny rok, jsou vyplaceny jesté tentyz rok. Vyhodou tohoto systému
je urCitd mira stability a rezistence viaci nékterym makroekonomickym vliviim, naptiklad

inflaci. Nevyhodou miiZe byt zna¢na citlivost na demograficky vyvoj ve spole¢nosti.

2. Penzijni pripojisténi
Druhy pilii slouzi jako dopln€k k prvnimu pilifi. VéEtSinou se jedna o systémy kolektivniho
pojisténi, které jsou organizovany:

-V podnicich (pro vlastni zaméstnance)

- Ve skupinach sdruzujicich urcité profese (napt. advokati, notari)

-V jinych skupinach zaloZenych za timto ucelem (Ucastnici jednotlivych penzijnich

fondii vytvofenych v ramci penzijniho pfipojisténi v CR)
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Tento systém je v Ceské republice na rozdil od prvniho pilite dobrovolny. Dalsi typickou
charakteristikou tohoto doplitkového pojisténi je vytvareni financnich fondu, které nabyva-
ji zna¢nych objemt a jsou tak z makroekonomického hlediska vyznamnym zdrojem dlou-

hodobé¢ho kapitalu.
3. Individualni pojisténi a sporeni

Tteti pilii je doplinkové a dobrovolné pojisténi, které zalezi jen a pouze na vlastni iniciativeé
kazdého obcana. Vétsinou se jednd o rizné komercni produkty zamétfené na pojiSténi

a spofeni (komer¢ni zivotni ¢i dichodové pojisténi, rizné zptisoby spofeni, atd.). [4], [3]

1.2.1 Zakladni principy diichodového pojisténi

Principy déichodového pojisténi nachézime jiz ve 20. letech dvacatého stoleti za prvni Ces-
koslovenské republiky. Jiz tehdy byly ptijaty pravni piedpisy, které dichodové pojisténi
roz8ifily nejprve na témef vSechny zaméstnanecky ¢inné osoby a pozdéji, roku 1948, 1 na
osoby samostatné vydélecné €inné. Za zékladni princip dichodového pojisténi platny
dodnes mizeme povazovat ucéast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob na tomto

pojisténi, jez je nyni upraven zékonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Princip jednotné uipravy znamend, Ze pojiSténci ze vSech skupin (osoby v pracovnim ¢i
sluzebnim poméru, OSVC, &lenové druzstev i ostatni skupiny) si mohou byt jisti, ze existu-
je jednotny systém v kladeni narokti na diichod i na zpiisob vypoctu jeho vyse platny pro
zvlastni pravni piedpis pro druzstevni rolniky nebo do roku 1992, kdy platilo zvyhodnéni

pro vyjmenovana zaméstnani zatazend do I. nebo II. pracovni kategorie.

Utast na dichodovém pojisténi je v Ceské republice povinna. Poplatnik se nemiize roz-
hodnout, ze ze systému vystoupi a dale nebude platit pojistné, prestoze by mél naptiklad
dostate¢né prostiedky na zajisténi svého staii. Naopak, za danych podminek (§6 zakona

¢. 155/1995 Sb.), se miize osoba sama ptihlasit k dobrovolné ucasti.

Pokud pojiSténec splni zdkonem stanovené podminky, vznikd mu na vyplatu davek dicho-
dového pojisténi pravni narok. Tomuto principu fikdme obligatornost davek diichodového
pojisténi.

S obligatornosti davek souvisi zajiSténi soudni ochrany.
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O vyplatu davek dichodového pojisténi, které jsou vydajem statniho rozpoctu (jsou vSak
vedeny na zvlastnim uctu a v zdkoné o statnim rozpoctu jsou uvadény jako samostatna

polozka), se stara stat, jsou tedy statem garantovany.

Zakonem stanovené pojistné ziistava i pro rok 2011 28% z vymétovaciho zakladu. Plati,
ze pokud je osoba v zaméstnaneckém poméru, odvadi toto pojistné zaméstnavatel, pricemz
se zaméstnanec na pojistném podili 6,5%. Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné

na diichodové pojiSténi formou mési¢nich zaloh a ro¢niho ziuc¢tovani.

Princip pribézného financovani je vysvétlen v kapitole 1.2 v prvnim piliti dichodového

systému.

Soucasny diichodovy systém je flexibilni v tom smyslu, Ze nestanovuje naptiklad piesnou

vysi vyplacenych dichodu, vyznacuje se tedy jistou dynami¢nosti. [5]

1.2.2 Pravni zakotveni diichodového pojisténi

Diichodové pojisténi v Ceské republice upravuje predeviim vyse zminény zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 1996. Najdeme
zde pravni upravu pro duchod starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirotéi. Dalsi pii-
jatou legislativou je zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispev-
ku na statni politiku zaméstnanosti, ktery upravuje naptiklad pojistné na diichodové pojis-
téni. Za zminku stoji 1 zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe-

Ceni, kde v paragrafech 81 — 90 nalezneme vse, co se tyka fizeni dichodového pojisténi.
1.2.3 Druhy diichodi
Diichodové pojisténi zabezpecuje oblany v ptipadé dlouhodobého ohrozeni ztraty vydélku
Z pticiny:

- Stari (starobni diichod)

- Invalidity (invalidni dichod prvniho, druhého a tietiho stupng)

- Ovdoveni a osireni (vdovsky, vdovecky a sirotéi diichod)

Tyto dichody mizeme jesté rozdélit na p¥imé a nepiimé. Piimé dichody (duchod starob-
ni a invalidni) se vyméfuji na zakladé doby pojiSténi a vysi vydélkd. Nepiimé dichody
(dichod vdovsky, vdovecky a sirot¢i) se stanovuji z pfimého diichodu, ktery zemiely pobi-

ral nebo na ktery by mél dosahnout. [5]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

1.2.3.1 Starobni diichod

Starobni diichod je chapan jako socidlni pomoc obcaniim, u kterych se predpoklada,
ze maji omezeny finan¢ni piijem z divodu staii. Narok na tuto davku ma ten, kdo splnil
zakonem stanovené podminky, kterymi jsou dosazeni ur¢itého véku a splnéni potiebné
doby pojisténi.
Diichodovy vék?, tedy vék, od kterého mé pojisténec na dichod narok, je
- umuzua 65 let
- uZzZen
o 62 let, pokud vychovaly 4 a vice déti
o 63 let, pokud vychovaly 3 déti
o 64 let, pokud vychovaly 2 déti

o 65 let, pokud vychovaly 1 nebo zadné dité

Podle §31 zakona o diichodovém pojisténi mize pojisténec zazadat o predcasny, zato vSak
kraceny, starobni dichod, pokud splnil dobu pojisténi alespon 25 let a do diichodového

véku mu zbyvaji nejvyse 3 roky. [6]

Zakon ¢. 306/2008 Sb., ktery novelizuje zdkon o dichodovém pojisténi, zavedl postupné
prodluZzovani potiebné doby pojisténi s ucinnosti od 1. 1. 2010. Tempo prodluzovani bylo
stanoveno na 1 rok za kazdy rok Uc¢innosti zakona. Tedy zatimco pojisténci, ktery doséahl
stanovené¢ho dichodového véku pred rokem 2010, stacilo k naroku na penzi 25 let Gcasti

Vv systému, s dosazenim diichodového véku po roce 2018 jiz bude potiebovat 35 let ticasti.
Vypocet starobniho dichodu

Vypocet starobniho diichodu je komplikovand zaleZitost, uvedu proto jen zjednoduSeny
postup. Od roku 1996 se vSechny diichody pocitaji tzv. dvouslozkovou konstrukei, ktera

se skladd z pevné zdkladni vyméry a procentni vyméry. Sazba pro zékladni vyméru se

2 Plati u pojisténcti narozenych po roce 1968. U t&ch, ktefi se narodili pred rokem 1936, je diichodovy vek
stanoven u muzi na 60 let, u Zen na 53 — 57 let, podle toho, kolik déti vychovaly. Pro pojisténce narozené
mezi lety 1936 a 1968 stanovuje dichodovy vék tabulka v ptiloze zdkona 155/1995 Sb., o dichodovém pojis-

téni.
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v porovnani s rokem 2010 zvysila o 60 K¢ a pro rok 2011 ¢ini 2 230 K¢&. Procentni vyméra
zavisi na vysi vydélku a dobé pojisténi. Spocita se tak, ze za kazdy rok pojisténi nalezi
pojisténci 1,5 % vypoctového zakladu. Pokud vsak dale pokracuje v pracovnim procesu,
sazba se zvysuje o dalSich 1,5 % za kazdych 90 dni. Naopak, pokud se pojisténec rozhodne

pro predéasny kraceny diichod, snizuje se sazba o0 0,9 % za kazdych 90 dni. [3], [7]

Vychozim udajem pro vypoctovy zaklad (VZ) je tzv. osobni vyméfovaci zaklad (OVZ),
coz velmi zjednodusen¢ feCeno predstavuje prepocitany primérny mesi¢ni vydélek za do-
bu, za kterou se vySe duchodu pocita. Vypoctovy zaklad se dale redukuje a to z divodu
vzajemné solidarity. Hranice pro redukci se pruzné meéni, aby byl zajistén soulad
s vyvojem vyplacenych a nové ptiznanych dichodt. Hodnoty pro redukci vypoctového

zakladu pro rok 2011 ukazuje nasledujici tabulka. [3]

Tab. 1 Vypocet redukce VPZ z OVZ [7]

Pro osobni vymérovaci zaklad (OVZ) Vyse vypoctového zakladu (VZ2)

Do 11 000 K¢ VZ =0VZ
Od 11 001 do 28 200 K¢ VZ =11 000 + (OVZ - 11 000) x 0,3
Nad 28 200 K¢ VZ =16 160 + (OVZ — 28 200) x 0,1

Celkova vyse diichodu se nasledné spocita jako soucet zakladni a procentni vyméry. [7]

Priimérna vyse starobniho diichodu k poslednimu dni roku 2010 ¢inila 10 123 K¢, pficemz
u muzi to bylo 11 240 a u Zen 9 189 K¢&. Od #ijna roku 2011 by podle rozhodnuti Ustavni-
ho soudu mélo dojit ke zméné vypoctu starobnich dichodi. Konkrétné by se mélo jednat
o zménu redukéni hranice pro vypocet vypoctového zékladu. Noveé by mély vzniknout
pouze dvé skupiny. Prvni, s osobnim vymétovacim zakladem, ziistane nezménéna. Druhé
skupiné by se osobni vymétovaci zéklad nad 11 000 K¢ zapocitaval z 23 %. Nejlépe na
tom tedy budou lidé s OVZ nad 28 200 K&, u kterych se sazba pouzivana ve stanoveni vy-

poctového zakladu zvysi o 13 procentnich bodu. [8], [9]

1.2.3.2 Invalidni diichod

Invaliditou se rozumi sniZena pracovni schopnost, tedy schopnost si samostatné vydélavat

na obzivu. Vzniké nejcastéji nasledkem vazného urazu nebo nemoci. Narok na invalidni
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diichod ma osoba, kterd nedoséhla véku 65 let, stala se invalidni (do jisté miry nebo Uplné

prace neschopnou) a splnila podminku potfebné doby pojisténi.

Tab. 2 Pottebna doba pojisténi pro ziskani naroku na inva-

lidni dtichod [10]

DosaZeny vék pojisténce | Potif‘ebna doba pojisténi
Do 20 let Méné¢ nez jeden rok
Od 20 do 22 let 1 rok
Od 22 do 24 let 2 roky
Od 24 do 26 let 3 roky
Od 26 do 28 let 4 roky
Nad 28 let® 5 let

Od 1. 1. 2010 se invalidita nové rozdéluje a to na t¥i stupné*:
- 1. stupen — pokles pracovni schopnosti o 35 — 49%
- 2. stupen — pokles pracovni schopnosti o 50 — 69%
- 3. stupen — pokles pracovni schopnosti o vice nez 70%

U prvniho a druhého stupné invalidity se jesté dale zjist'uje, zda je postizeny schopen po-

kracovat ve vydéle¢né ¢innosti, popiipad¢ za jakych podminek.

% U pojisténce starsiho 38 let musi byt splnéna doba pojisténi 10 let a to v obdobi poslednich 20 let piedcha-
zejicich vzniku invalidity

* Do 1. 1. 2010 zakon rozdéloval invaliditu na &aste€nou (pokles soustavné vydéle¢né &innosti nejménd
0 33%) a plnou (pokles soustavné vydéle¢né ¢innost nejméné o 66%), pticemz vyse Castené invalidity se

odvozovala z dichodu invalidniho a byla stanovena na 50% invalidniho dichodu.
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VySe invalidniho diichodu se vypocitava podle zdkladni a procentni vyméry. VySe pro-

centni vymeéry se pocita za kazdy cely rok doby pojisténi a Cini:

- 0,5% vypoctového zakladu mésicné u invalidniho diichodu I. stupné invalidity

- 0,75% vypoctového zakladu mesi¢né u invalidniho dichodu II. stupné invalidity

- 1,5% vypoctového zakladu mésicné u invalidniho diichodu III. stupné invalidity
Naroku na invalidni pojisténi zanika v pfipad€ zaniku invalidity (tedy vyléceni do takoveé
miry, ze pojisténec jiz nespada ani do invalidity I. stupn€) a dovrSenim véku 65 let. [10]
1.2.3.3 Pozustalostni diichody

Vdovsky a vdovecky diichod ma zajistit situaci, kdy zemfe jeden z manzelt, pti¢emz po-
zustaly neni schopen se plné vénovat svému zaméstnani, nebot” musi zaroven pecovat
o0 rodinu. V tomto piipad¢ ptijmy do rodinného rozpoctu rapidné klesly, zatimco vydaje

se prili§ nezménily (zlstavaji napiiklad nadklady na bydleni).
Na vdovsky diichod ma narok vdova, jejiz manzel byl pozivatelem starobniho nebo inva-
lidniho diichodu (pokud splnil zdkonem stanovené podminky) a to po dobu jednoho roku
od manzelovy smrti. Po uplynuti doby jednoho roku ma vdova narok na vdovsky diichod,
jestlize:

- Pecuje o nezaopatrené dité

- Pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby

- Pecuje o rodice svého nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije v domdacnosti

a je na jeji péci zavisly
- Jeinvalidni ve Ill. stupni

- Dosdhla diichodového veku alespon o 4 roky nizsiho, nez je diichodovy vék pro mu-

Ze narozeného stejného data

VySe diichodu se taktéZ sklada ze zakladni a procentni vyméry, ktera ¢ini 50 % procentni
vymeéry starobniho nebo invalidniho diichodu (pro invaliditu III. stupn¢), na ktery mél nebo

by m¢l zemfiely narok.

Tato ustanoveni plati jak pro vdovsky, tak pro vdovecky dichod v ramci zachovani rov-

nych ptilezitosti muzl a Zen.
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Na sirotéi diichod ma narok nezaopatiené dit€, pokud zemie jeho rodi¢ nebo osoba, kterd
dité¢ méla v péci nahrazujici péci rodict, a dité na ni bylo existen¢né zavislé. Pokud nezao-

patfenému ditéti zemfou oba rodi¢e, ma narok na sirotéi diichod po kazdém z nich.

Vyse sirot¢iho dichodu se taktéz sklada ze zdkladni vyméry, ktera od roku 2011 Cini
po zvyseni 2 230 K¢, a z procentni vyméry, ktera je stanovena na 40 % z diichodu, na ktery

mél nebo by m¢l zemiely narok.

Narok na sirot¢i diichod zanika, pokud je dité osvojeno. [11], [12]
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2 INDIVIDUALNI MOZNOSTI SPORENI SI NA STARI

V ptedchozi kapitole jsem nastinil, jak funguje soucasny prvni pilit dichodového pojistént,
systém, do kterého prispivaji obané povinné. Nyni se budu snazit popsat moznosti spotfeni
si na zaklad¢ vlastni iniciativy. V této kapitole by tedy mél ¢tenat dostat pichled o zaklad-

nich moznostech vytvoreni si rezervy pro ucely ¢erpani v postproduktivnim veéku.

2.1 Statem podporované produkty

Jednou z vyznamnych ¢innosti statu je podpora komer¢nich produktt v oblasti zajisténi

se na stafi. Sleduji se tim pfedevsim dva cile:
- Podpofit snahu ob¢anil v aktivitach odkladani si volnych finan¢nich prostiedki

- Zvysit atraktivitu téchto produkta a tim uleh¢it vydajlim statniho rozpoctu
2.1.1 Penzijni pripojiSténi
Penzijni ptipojisténi je doplikkovym pojiSténim k zakladnimu dichodu. Je upraveno zako-
nem €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim prispévkem. Systém tohoto pojis-
téni je zaloZen na fondovém financovani, je naprosto dobrovolny a smluvni. Prvni charak-
teristikou je tedy dobrovolnost. Ta spociva ve skutecnosti, Ze k uzavieni smlouvy mezi

ucastnikem a penzijnim fondem, nemtze byt nikdo donucen. Podminky k uzavieni smlou-

Vy jsou:
- Fyzickad osoba
- Minimalni vek 18 let
- Trvaly pobyt na tizemi CR

Vypovéd smlouvy ze strany Gcastnika neni nijak prdvné omezena. Podminky, za kterych
milZze smlouvu vypovédét penzijni fond, stanovuje zdkon. Smlouva miZe dale zaniknout
na zaklad¢é dohody mezi obéma stranami, ukon¢enim vyplaty penze, jednordzovym vyrov-

nanim, vyplatou odbytné¢ho, smrti klienta, ukoncenim trvalého pobytu.
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Druhou hlavni charakteristikou penzijniho pfipojiSténi je statni podpora, ktera zajist'uje:
- Statni prispévek podle vyse prispévku ucastnika
- Dohled nad penzijnimi fondy a jejich kontrolu [3]

Penzijni ptipojisténi mohou provozovat pouze penzijni fondy (akciové spolecnosti), které
dostali licenci od Ceské narodni banky. Ta také schvaluje jejich penzijni plany, které musi
byt obsazeny v kazdé smlouveé. Mizeme v nich nalézt mimo jiné naptiklad jednotlivé dav-
ky penzijniho ptipojisténi, podminky ndroku, jejich vypocet, vysi piispévki nebo zasady,
podle kterych se Ucastnici podileji na vynosech penzijniho fondu. Zakon také penzijnimu
fondu ukladd povinnost rozdélit pifevaznou cCast zisku z hospodateni spolecnosti mezi

ucastniky. [5]

Asociace penzijnich fondi Ceské republiky je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnic-
kych osob, predevSim penzijnich fondi. V soucasné dobé ma 13 €lend — vSech deset fondil
pusobicich na naSem uzemi a tfi pfidruzené Cleny. APF pfedevSim haji a prosazuje zajmy

svych ¢lent pii jednanich se statnimi organy.

2.1.1.1 Statni prispévek

Ve vyspélych zemich je béznou formou motivace ke spofeni ze strany statu umoznénim
odpoctl pojistného z daniového zdkladu. OvSem piimy statni piispévek je mnohem vétSim
motivatorem a to ne tak diky vysi ptispevku, jako predevsim diky srozumitelnosti tohoto
bonusu, nebot’ malokdo vi a dokaze si piedstavit, co pro n¢j ve skute¢nosti znamenaji da-
nové odpocty, piimy prispévek je vice jasny. Nasledujici tabulka ukazuje vysi statniho

piispévku zavislou na ptispévku tcéastnika. [3]

Tab. 3 Vyse statniho piispévku na penzijni piipojisténi na kalendaini mésic podle

zakona ¢. 42/1994 Sb.

Meésicni prispévek ucastnika v K¢ Prispévek statu v K¢
100 — 199 50 + 40 % z castky nad 100
200 — 299 90 + 30 % z c¢astky nad 200
300 - 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300
400 - 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400
500 a vice 150
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2.1.1.2 Daiiové ulevy

Vedle statniho prispévku je tento produkt podporovan také moznosti odpoctu pojistného ze

zakladu dané.

Zaméstnanec nebo OSVC si mize odedist ¢ast piispévki od zakladu dang, pokud roéné
odvede na pojistném vice nez 6 000 K¢, coz odpovida 500 K¢ mési¢n€. Odecist je mozné
pouze tu cast, ktera je nad ¢astku 6 000 K¢ ro¢né, ale jen do vySe maximalné 12 000 K¢&.
Pokud si to pfevedeme na mésice, maximalni odpocet ziska zaméstnanec spofenim 1 500

K¢ mésicné (tj. odvedenim 18 000 K¢ / 12 mésici).

Od roku 2008 miize vyuzit danovych odpoctl i zaméstnavatel, ktery svému zaméstnanci
prispiva na penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisténi. Mezi produkty v této oblasti mize
libovoln¢ rozdélit ¢astku 24 000 K¢&, kterou je v rocnim zuctovani mozné odecist od zakla-

du dané. [13]

Pokud se také zaméstnavatel rozhodne zvySit svym zaméstnancim prijem, ukazuji
se prave prispévky na penzijni pojisténi vhodnym zptisobem. Nasledujici tabulka porovna-
va prosté zvySeni mési¢ni hrubé mzdy s piispévky na penzijni pojisténi s dopadem na za-
meéstnavatelovy ndklady. Budeme piedpokladat, ze chce zaméstnavatel zvySit zaméstnanci

mzdu o 1 000 K¢. [13]

Tab. 4 Porovnani zvySeni hrubé mzdy s prispévkem na penzijni pojisténi s dopadem na

naklady zaméstnavatele [13]

Zvyseni hrubé mzdy Prispévek na penzijni pojisténi
Zvyseni hrubého ptijmu 1000K¢ 1000K¢
Mésicni naklady pro zaméstnavatele pfi zvySeni pfijmu
Zdravotni pojisténi (9 %) 90 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi (25 %) 250 K¢ 0Ke
Celkem za mésic 1340K¢ 1000 K¢
Ro¢ni ndklady pro zaméstnavatele pfi zvySeni prijmu
Ndklady na 1 zaméstnance 16 080 K¢ 12 000 K¢
Naklady na 50 zaméstnancu 804 000 K¢ 600 000 K¢

Z tabulky vidime, Ze zvySeni hrubé mzdy je spojeno s dodate¢nymi néklady. Pokud za-
méstnavatel zvoli pfispévky na penzijni pojiSténi, uSetii timto rozhodnutim 4 080 K¢

vvvvvv

zmény zapojeno.
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2.1.1.3 Davky z penzijniho piipojisténi

Ugastnik penzijniho piipojisténi se po splnéni podminek miZe vybrat z nékolika druhd

déavek. RozliSujeme tyto tfi hlavni zptsoby vyplaty:

- Jednordzove vyrovnani

- Odbytné

- Penze (starobni, vysluhova, invalidni, pozistalostni) [14]
Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani je ¢astka, ktera nalezi ucastnikovi, ktery splnil podminky penzijni-
ho fondu nebo ukongil trvaly pobyt v Ceské republice. Tato ¢astka se sklada ze souhrnu
vSech prFispévkii vlozenych pojisténcem, ze souhrnu statnich prispévka a z podilu

na vynosech dan¢ho fondu (z obou ¢astek).
Odbytné

Ucastnik miize své vklady do fondu vybrat i diive, neZ v fadném terminu vyplaty, pokud
vSak splni zakonné podminky (napiiklad pokud zaplatil ptispévky za 12 kalendainich meé-
sicti a jeho smlouva trva alesponl 12 kalendainich mésicti). V takovém piipad¢ ma pojisteé-
ny narok na vSechny vloZené p¥ispévky i s nimi spojeném podilu na vynosech fondu.

Statni prispévek ani vynosy z néj se tedy nevyplaci.
Penze

Penzi je nazyvana Castka vyplacena pravidelné a po stanovenou dobu. Na starobni penzi
ma narok ucastnik, kterému bud’to byl pfiznan starobni diichod nebo se dozil stanoveného
véku (ze zakona nemiiZe byt stanoveny vék méné nez 60 let®, horni hranice omezena neni).
Ucastnik musi také splnit tzv. pojisténou dobu, ktera se smi pohybovat v rozmezi 60 — 120

kalendainich mésicu. [3], [5]

Vysluhova penze je urcena zejména pro pracovniky vykondvajici praci, kterd je obtizna

a namahava a kterou jiz pravdépodobné ve vyssim v€ku nebudou schopni vykonavat. Tim-

® U smluv uzavienych pied zménou penzijniho planu provedenou na zakladé zédkona & 170/1999 Sb. je tato
hranice stanovena na 50 let. Dalsi odlisnosti od tzv. ,,novych® smluv je délka pojisténé doby stanovena na

maximalné 60 kalendarnich meésica.
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to zpiisobem si tak mohou kompenzovat piipadné nizsi pfijmy. Narok na tento zplisob vy-
platy ma ucastnik, ktery platil pfispévky alesponi 15 let a penzijni fond u né&j registroval

T o 6 ’ vz v v ’ A r 1 v e I
180 ptispévki® zaplacenych fadné€ a vcas. Vysluhova penze musi byt ve smlouve sjednana.

Invalidni penzi je taktéz potieba sjednat ve smlouvé. Narok na ni mé pojistény, kterému
byl uznan invalidni diichod ze socialniho zabezpeceni. Dal§i podminkou je 60 fadné a vcas

zaplacenych piispévkl po dobu minimalné 5 let.
Pokud byla ve smlouvé sjednana poziistalostni penze, aby byla pozistalym vyplacena,
musi byt splnéno nékolik podminek — smrt ucastnika pojisténi, ve smlouvé uvedeny ob-
myslené osoby’ v&etné jejich podilfl, zaplaceno 12 piispévki fadné a véas v obdobi 1 roku.
2.1.1.4 Vyhody a nevyhody penzijniho p¥ipojisténi
Hlavni vyhody penzijniho piipojisténi tedy jsou:

- Statni prispévek, ktery je srozumitelny

- Moznost prispévku od zaméstnavatele

- Uspora na danich

- Zhodnoceni vilozenych prostredki

- Moznost po 15 letech vybrat polovinu nasporené castky

- Moznost volby zpiisobu vyplaty pri Fadném ukonceni smlouvy

- Moznost sjednani invalidni a pozustalostni penze

- Podileni se pouze na zisku, nikoliv na ztraté fondu

- Dohled statnich organu nad cinnosti fondu
Nevyhody penzijniho ptipojisténi:

- Pro mladsi pojistence prilis dlouhy casovy horizont sporeni

- Relativne malé moznosti nakladani s penézi

® Poet piispévkis si uréuje penzijni fond, stat stanovuje pouze spodni hranici v po¢tu 180 mésici.

" Obmyslena osoba je osoba (osoby) jina nez pojiitény, které vznikne pravo na pojistné plnéni v piipadg,

Ze nastane pojistna udalost.
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- Vklady nejsou pojisteny

- Pomérné nizkeé zhodnoceni

2.1.1.5 Penzijni p¥ipojisténi v islech

Pocet aktivnich ucastnikii penzijniho pfipojisténi byl za prvni ¢tvrtleti roku 2011 piesné
4 573 529 (tj. pres 70 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva). Nejoblibenéj$im fondem je

PF Ceské pojistovny, ve kterém je zapojeno vice nez &tvrtina viech pojisténych.[15]

B AEGON PF

2,6% 3,8%

H Allianz PF

B AXAPF

m CSOB PF Progres
m CSOB PF Stabilita
M Generali PF

HINGPF

m PF Ceské pojistovny
PF Ceské spofitelny

M PF Komercni banky

Graf 1 Podil penzijnich fondi na trhu penzijniho pfipojisténi v 1. ¢tvrt-

leti 2011 [15]

Podrobny ptehled dlouhodobé vynosnosti jednotlivych penzijnich fondl je uveden

Vv ptiloze PI.

Nésledujici graf ndm ukazuje, jakym zpisobem jsou investovany finan¢ni prostfedky
ucastnikli penzijnich fondii. Vidime, Ze tento zpusob investovani nemize dosahovat za-
vratn€ vysokych vynost, nebot’ vice nez 80 % prostfedki je vkladano do nelikvidnich dlu-

hopisda.
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B Dluhopisy celkem

m Pokladniéni poukazky

m Akcie

M Podilové listy

B Nemovitosti pofizené za
Ucelem zhodnoceni

rostiedk( PF
W Penize na Uctech a

termin. vklady

Ostatni

Graf 2 Portfolio penzijnich fondt (stav v prvnim ¢tvrtleti 2011) [15]

Z grafu ¢. 4 mizeme vycist, jak se v letech ménila primérna vyse ptispévku do penzijniho
piipojisténi. Prezident APF CR Ing. Jiti Rusnok ve vyro&ni zpravé za rok 2010 uvadi, Ze
souCasny primérny piispévek se pohybuje pod 2 % primérné hrubé mzdy a je tak

nedostacujici pro kompenzaci budouciho poklesu piijma.[15]

460 K¢

450 K& / \
440 K&

430 K¢ /

420 K¢ Primérny mési¢ni
/ pfispévek

410 K¢

400 K& /

7
390 Ké T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Graf 3 Primérny mési¢ni prispévek na penzijni ptipojisténi v letech 2004 — 2010 [15]

2.1.2 Zivotni poji§téni

Zivotni pojiténi mélo zpo&atku podobu tzv. pohiebniho pojisténi. Jeho idelem bylo pokryt
naklady spojené s ptfedCasnym umrtim zivitele a aspoit minimaln¢ uleh¢it nastalou finan¢ni
situaci pozustalym. Sou€asné zivotni pojisténi reaguje jak na zmény trzni, tak na zmény
potieb. Na prvnim misté ziistdva snaha o zabezpeceni rodiny v piipadé nastalé neocekava-

né nepiiznivé situace. Novy rozmér ziskava pojisténi s jistotou vyplaceni ¢astky pii doziti
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se urcitého veku. V tomto sméru lze zivotni pojisténi pouzit jako ndstroj pro akumulaci

finan¢nich prostiedkti do budoucnosti. [16]
Zivotni pojisténi Ize délit podle zpisobu tvorby rezervy na:
o Rizikova
o Rezervotvorna
U rizikovych Zivotnich pojisténi neni jasné, jestli nastane pojistna udalost. Pokud nena-
stane, Zadné pojistné plnéni pojisStovna neposkytne.
Naopak u rezervotvornych pojisténi je pInéni vyplaceno témét vzdy. Tvofi se zde rezerva
na vyplatu sjednanych pojistnych pInéni, ktera se v budoucnu uskuteéni. [17]
Zakladni rozdéleni zivotniho pojisténi tedy je:
- Pojisteni pro pripad umrti
- Pojisteni pro pripad doziti
- SmiSené pojisteni pro pripad smrti nebo doZiti

2.1.2.1 Pojisténi pro pripad umrti

Pojisténi pro ptipad umrti kryje jen riziko amrti. To znamena, ze pojistna Castka je vypla-
cena obmyslenym osobam jen v piipad¢ umrti pojisténce. Toto pojisténi ma dve zakladni
podoby. Do¢asné pojisténi pro pripad umrti je sjednano na ur¢itou dobu, pojistna uda-
lost tedy musi nastat pravé v této dobé. Vaze se vétSinou s Cerpanim pujcek, vérd, apod.
Sjednana vyse ptipadného pojistného plnéni se pak odviji od velikosti zdvazku. Muze byt
sjednana pevna Castka nebo pohybliva (naptiklad klesajici podle klesajiciho zavazku).
Pii ¢asové neomezeném pojisténi pro piipad umrti se pojistna ¢astka vyplaci vzdy, jen
neni jasné, ve kterém okamziku. VétSinou je ve smlouvé stanovena horni hranice, kdy je
nejpozdéji ¢astka vyplacena (naptiklad 85 let), zarovenl byva stanovena i hranice, do kolika

let se nejvyse pojistné plati (naptiklad 65 let). [17], [18]

2.1.2.2 Pojisténi pro pripad doZiti

Zakladni podoba tohoto pojiSténi je v zasad€ zplsob spofeni, nebot” at’ uz ucastnik plati
jednorazové nebo bézné pojistné, pokud se dozije sjednané¢ho véku, je mu vyplacena
smluvni ¢astka. Jestlize v§ak zemfe pred sjednanym veékem, pojisténi bez ndhrady zanikne.

Od spofeni se li§i naptiklad tim, Ze pojiStovna neruci za vklady V jejich plné vysi, ale
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za predCasny vybér nebo preruseni plateb si zatuctuje (zjednodusené feceno) storno popla-
tek. V této zakladni podob¢ tedy tento zpisob spofeni neni piili§ bézny. Proto se vyuziva

odvozenych druhi tohoto pojisténi — dichodového a vénového pojisténi.
Diichodové pojisténi

Tento zptisob pojisténi znamend, ze pokud se dozijeme sjednané¢ho véku, vyplaci nam po-
jistovna predem urCenou rentu. Mize mit bud’ formu ihned splatného dichodu (kdy
se po jednorazovém pojistném postupné vyplaci sjednana ¢astka — neni ptili§ bézné) nebo
odloZeného dichodu (kdy je po tzv. dobu odkladu placeno pojistné a je sjednan okamzik,

od kterého se renta postupné vyplaci).

K zakladnimu typu diichodového pojisténi je mozno sjednat i tzv. pozistalostni diichod
minky trvani smlouvy po danou dobu) nebo do¢asny dichod (vyplaceny v ptipad¢ piizna-
ni tfetiho stupné invalidity, taktéz doplnéno o podminku minimélniho trvani smlouvy).
Vénové pojisténi

Toto pojiSténi, u nds znamé jako pojisténi mladeze, vétSinou sjednava rodi¢ (pojistnik)
pro své dité (pojistény), kterému pii doziti se pfedem dohodnuté doby (urcitého véku,
snatku, odchodu na studia) vznika narok na vyplatu pojistného (jednorazové nebo formou
pravidelné vyplaty diichodu). Byva také ¢asto spojovano s pojisténim pro piipad smrti ne-
bo invalidity rodi¢t. [17], [18]

2.1.2.3 SmiSené Zivotni pojisténi

SmiSené Zivotni pojiSténi, jak uz sdm ndzev napovida, pokryva jak riziko Umrti, tak i pfi-
pad doziti se ur¢itého véku. Znamena to tedy, Ze pokud se pojisténec tohoto véku dozije, je
mu vyplacena sjednand ¢astka, pokud umfe pred sjednanym vékem, je pojistna Castka vy-

placena obmyslenym osobam. Dnes je v téchto smlouvach §iroka variabilita, je tedy mozné

si ke smiSenému Zivotnimu pojisténi sjednat napiiklad i kryti rizik nezivotnich. [17], [18]

2.1.2.4 RZP, KZP, IZP

Hlavni roli pii spofeni pomoci Zivotniho pojisténi hraje tzv. rezervotvorna slozka pojist-
né¢ho. Jak ukazuje nasledujici tabulka, je to Castka celkového pojistného po odecteni po-

platku za spravni naklady a ¢astky pfipadajici na rizikova kryti.
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Tab. 5 Struktura ceny zivotniho pojisténi [18]

Celkové (brutto) pojistné

Cisté (netto) pojistné spravni naklady

rezervotvorna slozka rizikova slozka spravni naklady

Pokud tedy mluvime o zivotnim pojisténi jako o zptisobu spofeni si finan¢nich prostredkt
na budoucnost (na stafi), pak podle vyse rezervotvorné slozky a zpusobu jejiho zhodnoco-

vani toto pojisténi rozd¢lujeme na:
- Rizikové Zivotni pojistént (RZP)
- Kapitdlové zivotni pojisténi (KZP)
- Investicni Zivotni pojisténi (IZP)
Rizikové Zivotni pojisténi
O rizikovém Zivotnim pojisténi (RZP) by se dalo Fici, ze do této kategorie nespada, nebot’
rezervotvorna slozka je rovna nule. To znamena, ze z veskerého pojistného (po odecteni

poplatku za spravni naklady) je placeno kryti rizik — umrti (poptipadé dalSich sjednanych
nezivotnich pojistnych udalosti).

Kapitalové Zivotni pojiSténi

V kapitalovém zivotnim pojisténi se jiz pojistné rozklada (pomineme-li spravni naklady)
mezi spofici a rizikovou slozku. To znamena, ze ¢ast netto pojistného je ur¢ena na pokryti
rizika smrti a ¢ast je pripisovana jako tzv. kapitdlova hodnota. Tu se pak pojisStovna snazi
investovat a zhodnotit (investi¢ni riziko nese tedy pojisStovna). Pokud klient zemfte, pojis-
tovna musi vyplatit jak kapitdlovou hodnotu, tak pojistnou castku sjednanou pro piipad
umrti. Pokud se pojistnik dozije sjednané doby, je mu vyplacena kapitalova hodnota

i s pfipadnym zhodnocenim.

Kapitalové zivotni pojisténi ma tu prednost, ze pojiStovna smluvné garantuje jakousi mi-
nimalni vysi zhodnoceni rezervotvorné slozky, tzv. technickou urokovou miru, ktera
se V soucasnosti pohybuje do 2,5 % (horni hranice je omezena Ceskou narodni bankou).

[19]
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Pojistnik si mize od zdkladu dané odecist pii rocnim zuctovani az 12 000 korun (plati
1 pro vSechna zivotni pojiSténi), pokud ma sjednanu pojistku na minimaln¢ 5 let a pfi jejim
skon¢eni mu bude vice nez 60 let. Problém nastane, jestlize klient smlouvu piedCasné

ukon¢i, v tom pripadé¢ musi odepsané pojistné dodanit!

Pro ty, ktefi chtéji minimalizovat rizikovou slozku ve prospéch spoftici, lze sjednat diicho-
dové Zivotni pojisténi. [20], [19]

Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Investi¢ni Zivotni pojisténi funguje na podobném principu jako KZP s tim rozdilem, Ze se
pojiStovna nezavazuje dodrzet technickou urokovou miru, resp. Zadné zhodnoceni spofivé
slozky. DalSim rozdilem je, Ze pojistné riziko v tomto piipadé nese pojistnik, nebot’ ten
si vybird, jakym zplsobem bude spofiva sloZka investovana — sam si voli investi¢ni portfo-
lio (které béhem trvani smlouvy mize ménit). Mezi zékladni fondy, do kterych lze ptesou-

vat prostiedky, patfi:
- Akciovy fond
- Fond obligaci
- Penézni fond
- Fond cizich mén
- Smisené fondy [18]

Investi¢ni fondy se déli na podilové jednotky, které predstavuji narok na podil v daném
investicnim fondu. Vyse vyplaty pojistného je pak vdzana na hodnotu podilovych jednotek.
Vse tedy zavisi na vyvoji zvolenych trhli. Tento produkt se zajisté hodi spiSe pro ty, ktefi

nevahaji podstoupit jistou miru rizika a nehledaji ,,garance a jistoty*. [21]

2.2 Jiné formy sporeni si na stari

3

V diivéjSich dobach si lidé odkladali penize pod polstai. Dnes, kdy pro slovo ,,inflace
najde internetovy vyhledavac ptes ptl milionu odkazi, by €lovek tusil, Ze tomu bude jinak.
Najde se vSak nemalo takovych, ktefi finanénim institucim nevéti a hodlaji tak na vycené-
ny zub Casu vyzrat po svém. Pokud se jedna o spofeni v horizontu maximalné n€kolik let,
budiz. Omluvit by se dalo i mysleni star$ich lidi, ktefi zkratka na to nejsou zvykli. Zastavit
bychom se méli nad faktem, ze v dotazniku, kde 80 % respondentd bylo ve veku do 25 let,

byl druhym ,,nejoblibenéjSim* zplisobem zajiSténi se na stari odkladani si penéz na sporici
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ucet, jehoz aktualni zhodnoceni se pohybuje v lepSim piipadé na hranici inflace. Jednim
dového ptipojisténi, je prosté odkladani — na spofici ucet, bézny ucet nebo nejhiife pod
pefinu.
Zvlastnim zpisobem, vSak velmi Castym, jak si zajistit v dichodovém véku jisty ptijem, je
koup€& nemovitosti. At uz s G¢elem prodeje v dichodovém veéku i zajisténi si renty for-
mou pronajmu. V tom ptipad€ by se dalo pojistné srovnavat s mési¢nimi splatkami avéru.
Investovani do budoucnosti timto zplisobem ma nékolik vyhod, naptiklad:

- Kratsi horizont ,,spofeni*

- Nemovitosti nepodléhaji inflaci
Samoziejmé je nutné myslet 1 na nevyhody:

- V&tsi starosti s uvérem, nemovitosti (dodate¢né ndklady na opravy, atd.)

- Splatka avéru je nekolikrat vyssi, nez pripadné pojistné (pokud se ji nepodaii po-

kryt ndjemnym)

Navratnost investice do bytu
Server Hospodarské Noviny v ¢lanku z bfezna minulého roku uvedl srovnani ndvratnosti
investic do byti (s velikosti do 40 m?) v riiznych méstech. Nejlépe vysly vysledky v Olo-
mouci, kde jsou ceny byti relativné nizké a zaroven najemné, které by zajistilo navratnost
investice, dostatecn¢é vysoké (diky tomu, ze se jedna o studentské mésto). Primérna na-
vratnost této investice byla autorem spoc¢itana na bezmala 10 let. Oproti tomu $patnou vol-
bou pro ucely investovani je koupé bytu v centru Prahy. Zde je velka nesrovnalost mezi

cenou nemovitosti (kterd je mnohdy pfemrsténd) a nijmem, se kterym muizeme pocitat.

Névratnost investice do malého bytu do 40 m’ by v tomto piipadsé byla celych 24 let. [22]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 DUCHODOVA REFORMA

Reforma diichodového systému miize mit riizné podoby. Nejcastéji vSak jde o:
- Provedeni parametrickych zmén
- Prechod k pritbeéznému prispévkove definovanému systéemu (NDC)
- Prechod na fondovy systém
1. Parametrické zmény

Parametrické zmény jsou zmény, které pouze upravuji soucasny systém, jeho parametry.
Na strané piijmi se to muze tykat napiiklad zvySovani sazeb pojistného. Vydaje mohou
byt korigovany ve smyslu ustanoveni piisnéjSich podminek pro vyplatu dichoda ¢i ome-
zeni valorizace diichodd. Dalsi zmény mohou upravovat vypocty dichodovych davek nej-
ruznéj$im zplisobem — Upravy vyloucenych dob, prepocitacich koeficientt, hranic pro re-

dukei vypoctového zakladu. [3]

Tyto zésahy do soucasného systému jsou vSak ve své flexibilit¢ a schopnosti reagovat na

ekonomické vlivy znacné omezené.
2. Prubéiny prispévkové definovany systém (NDC)

Prubézny prispévkovy systém (National defined contributions) tkvi v tom, Ze kazdy ¢lovek
ma svij virtualni ucet, na ktery se odvadi jeho ptispévky do systému i se zhodnocenim.
Virtudlni Gcet je to proto, Ze se fakticky vSechny ptispévky rozd€luji stejné jako

Vv v

V prubézné financovaném systému. PojiSténci zato maji pocit, ze si spoii na dichod sami.

Tento systém se na prvni pohled miize jevit zajimavym, nepomaha vsak fesit problém defi-
citu prabézného financovani. Omezené je také jeho vyuziti, nebot’ jej 1ze pouzit jen pro

systém vyplaceni starobnich diichodu, ostatni musi zdstat zachovany. [3]
3. Fondovy systém

Ptipad uplného ptechodu na fondovy systém by byl nezodpoveédny. Pro zachovani socialni
sit¢ by stat svym obCanim mél garantovat alespont jakousi minimalni vys$i pfispévku
ve staii. NejcastéjSim zpisobem restrukturalizace systému je ¢aste¢ny pfechod na fondovy
systém. Diky tomu je stat zatizen mnohem ménég, nebot’ pojiSténclim nejcastéji zajistuje
jen nutné zivotni minimum. Fondovy pilit miize fungovat jak na povinné, tak na dobrovol-
né bazi. Odbornici se vsak stale vice ptiklangji spiSe k dobrovolnému vstupu do fondii

S tim, Ze by systém mél byt nastaven tak, aby pro nizkopiijmové kategorie nebyl pfili§
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atraktivni. Zde hraje dilezitou roli informovanost obcand, aby nenastal tzv. over-selling,
tedy problém, kdy je tato forma spofeni na staii prodana i lidem, pro které neni vyhodna.
Ze systému prubézného financovani by tak vystoupilo pfili§ mnoho lidi a finanéni problé-

my by se jen prohloubily. [3]

Protoze prakticky neni mozné, aby cely systém dichodového zajisténi obanti stal napfi-
klad pouze na fondovych investicich, nabizeji se na zdkladé analyz a zkuSenosti z mezina-
rodnich prizkumi dvé varianty celkového usporadani dichodového systému. Prvni
systém se sklada z:

- Prubézného povinného systému

- Zaméstnaneckého penzijniho pripojisteni

- Dobrovolného kapitalového pripojisténi
Tento systém tika, Ze je zapotiebi zajistit obcantim v diichodovém véku piiméfenou nahra-
du vydélku (vétSinou na urovni 55 — 60 % cisté mzdy) a to jak pro nizké, tak pro sttedni
1 vyssi piijmoveé skupiny. Tento nazor je bliZsi spiSe levicové orientované vlade, kterd ma
snahu zabezpecit své ob¢any co mozna nejvice.
Druhé varianta diichodového systému pocita se slozenim z:

- Prubézného povinného systéemu

- Povinného kapitalového pripojisteni

- Dobrovolného kapitalového pripojisteni
Systém druhé varianty se snazi, aby si obcané zvykli si ¢ast diichodu zajistovat sami for-
mou spoieni (investovani). Pocita s tim, ze davky z pribézného systému by méli byt témét
na hranici zivotniho minima. Clovek tak pfevezme jistou davku zodpovédnosti za svou
penzi do vlastnich rukou. Dalo by se zjednoduSené tici, Ze tento zpiisob nastaveni systému
je typickym spiSe pro pravicové a liberalni politiky. [3]
Ruzné staty se snazi fesit potiebu zmény zastaralych systému odlisné. Spole¢na pro vsech-
ny je vSak snaha o opatrnost a obezietnost. Spole¢na je i tendence zvySovat vyznam II.

pilite neboli podilu II. pilifte v celkovém systému diichodl. Ten se v evropskych zemich

pohybuje od cca 5 % (v Italii) az do 40 % (v Holandsku). [3]
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3.1 Diichodova reforma v Ceské republice

3.1.1 Neudrzitelny dlouhodoby vyvoj

Potieba zmény soucasného diichodového systému, ktery je zalozeny na prubézném finan-
covani, vychazi z faktu, ze ptibyva lidi v dichodovém véku na ukor ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, které do systému odvadi penize. Zprava z Ministerstva prace a socidlnich
véci z dubna roku 2011 uvadi, ze v soucasné dobé tvori lidé starsi 65 let 15 % z celkové
populace. Pfitom v roce 1990 to bylo 12 %. Prognozy do budoucnosti odhaduji zvysSeni
zastoupeni lidi nad 65 let az na 29 % v roce 2050. Vyvoj podilu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva k penzistim ukazuje nasledujici graf zahrnujici prognézy az do roku 2050.
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Graf 4 Podil obyvatel nad 65 let k obyvatelim 16 — 65 let v CR, Némecku a Japon-

sku [23]

Podle statistik tak dnes piipada na jednoho penzistu 1,8 ekonomicky aktivniho obyvatele.
Podle prognoz se tato hodnota v roce 2050 odhaduje na 1,2. [23]

Do roku 2008 byl dichodovy tcet vyrovnany, od té doby si na diichod ,,pij¢ujeme®, tedy
vytvarime dluh, jenzZ je soucasti schodku ve statnim rozpoctu ve vysi 30 — 40 mld. K¢ roc-
né, coz je vice nez 1 % HDP. Pokud by se z dlouhodobého hlediska projevovaly snahy
o vyrovnani statniho rozpoctu, bylo by zapottebi téchto krokti: zvySeni DPH, pojistného
placeného do systému, prodlouzeni véku odchodu do diichodu, sniZzeni vyplacenych di-
chodi, zvySeni dani z ptijmu fyzickych i pravnickych osob. Pfechodem k ¢aste¢nému fon-
dovému systému se zméndm sice nevyhneme, nebudou vSak muset byt v takovém rozsahu.

[23]
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3.1.2 Ugel diichodové reformy
Dichodovou reformou, tak jak je planovana, se sleduji dlouhodobé cile a to predevsim:
- Ziskani dodatecného diichodu pro 50 % obcanit v horizontu 30 let

- Dodatecny diichod z fondového systéemu by mél dosahovat nejméné 1/4 az 1/3 stat-
niho dichodu

- Optimalni vySe duchodu se dosahne kombinaci statniho a dodatecného diichodu

- Zapojeni obcanii do sporeni [23]

3.1.3 Soucasna podoba chystané dichodové reformy

Aby se zajistil dlouhodobé udrzitelny stav, je nutné dale pokracovat v parametrickych
zménach prubézné financovaného systému. Neni vSak mozné ziistat pouze u toho, planuje
se doplnéni o tzv. kapitalizacni pilif ve form¢ fondového spotfeni na dobrovolné bazi. D1-

chodova reforma by tedy musela mit tyto tfi etapy:
1. Provedeni parametrickych zmén zdkladniho diichodového systému

2. Provedeni zmen ve financovani zakladniho diichodového pojisténi i soukromého
pojistent (penzijniho pripojisténi, zivotniho pojisténi, atd.)
3. Umoznéni castecného vyvazani se z pribézného systemu s podminkou investovani

do fondii [24], [25]

Vladni navrh pocita s tim, Ze by se kazdy oban mohl dobrovolné rozhodnout a ¢aste¢né
vystoupit z pribézného systému (tzv. opt-out). Konkrétné by to znamenalo vyvedeni 3 %
socialniho pojiSténi na individualni Gcet a to za podminky dodatecné vlastni platby ve vysi
2 % ze zékladu pro vypocet socidlniho pojiSténi. V rdmci mezigeneracni solidarity bude
také umoZnéno odvedeni Castky ve vysi 1 % vyméfovaciho zakladu na ucet rodicl, kteti

jsou ve starobnim dtichodu.

Ke vstupu do tzv. opt - out systému se budou moci dobrovolné rozhodnout lidé do véku 35
let. Lidem nad tento vék bude umoznéno rozhodnout se ke vstupu ve druhé polovin€ roku
2012. Uc¢inéné rozhodnuti vSak nelze vzit zpét, to znamen4, Ze neni mozné ze systému vy-

stoupit. [24]
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Soucasny navrh penzijni reformy mimo jiné slibuje:
- Zajisteni ctyr investicnich strategil, ze kterych si bude moci kazdy vybrat

- Regulaci rizika zavedenim povinného tzv. autopilota, ktery deset let pred diichodo-

vym vekem zacne automaticky pritbéznée prevadet uspory do konzervativnich fondii
- Vyuziti jiz existujiciho softwaru pro vedeni osobnich ucti
- Sirsi moznosti vyplaceni diichodi

- Dobrovolny vstup do systému [23]

3.1.3.1 Kritické poznamky k reformé ditchodii

Nejcast¢jsi namitkou ze strany odbornikt je, zda je vhodné odvadét ¢ast pojisténi misto
do statniho systému do soukromého sektoru. Stile castéji se objevuji pochybnosti, zda
nejde o prosty lobbing, nebot’ se pfedpokladd, Ze se béhem nasledujicich 30 let odvede

do soukromych fondt pies jeden bilion korun. [26]

Vladimir Bezdék, ktery vedl expertni skupinu vlady CR zaméfenou na piipravu diichodové
reformy, v rozhovoru s iDNES.cz uvedl, Ze by sporfeni do fondi mélo byt povinné, jak to
navrhovala jeho komise. Pfitom pravé tento bod byl nejvice kritizovan a dockal se nakonec

zruSeni. [27]

3.2 Reformy diichodového systému ve vybranych zemich

Komparace s ostatnimi zemémi muze byt do jisté miry problematicka, nebot’ kazda zeme
ma jiné tradice, kulturni pozadi a dalsi spolecenské faktory, které je tfeba brat v potaz. Pro-
to ani cilem Evropské Unie neni zavedeni jednotného dichodového systému pro vSechny
Clenské zemé&. Od ostatnich provedenych reforem vSak muizeme brat inspiraci, ptipadné

se poucit z chyb.

3.2.1 Chile

Jako viibec prvni na svété zavedlo fondovy systém, ktery funguje jiz od roku 1981, Chile.
Fondy jsou soukromé. Na vyplatu naspotfeného diichodu si lidé mohou zvolit ze 4 variant.
Dtichodovy vék je v Chile stanoven na 65 let pro muZze a 60 let pro Zeny. Pfi pobirani di-
chodu pojisténec nejprve Cerpa to, co naspofil, ndsledné Cerpa penize od statu, piiCemz stat

garantuje minimalni vysi penze. [28]
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3.2.2 USA

V USA v soucasné dobé funguje tii pilifovy dichodovy systém. Prvni pilif, pribézné fi-
nancovany, pozaduje odvody pojistného ve vysi 12,4 %, o které se zaméstnavatel a za-
meéstnanec déli rovnym dilem. Dichodovy vék je sice od roku 2008 67 let, do predcasného
dichodu vsak mize jit kazdy, kdo akceptuje snizeni vyplat o 30 %. Druhy pilit tvoti za-
meéstnanecké fondy. Ty jsou danoveé zvyhodnéné a zaméstnavatelem dotované. Tieti pilif

tvofi dobrovolné, statem zvyhodnéné spoteni. [28], [29]

3.2.3 Svédsko

Svédsko provedlo diichodovou reformu jiz v roce 1999. Souc¢asny systém ma dvé povinné
slozky — prubé&znou a fondovou. Do prubézného systému se odvadi 16 % mzdy (na virtual-
ni ucet — NDC systém), do fondd 2,5 %. Tieti pilit pak tvofi zaméstnanecké fondy. Stat
zarucuje minimalni vysi diichodu, jez je hrazena ze statniho rozpoctu. Pokud se zaméstna-
nec nerozhodne pro pozdé€jSi odchod do dichodu, narok na starobni davky mu vznika
od 65 let, pracovat v§ak miize az do véku 67 let. V diichodovém véku ve Svédsku pracuje

63 % penzist. [28], [29]

3.2.4 Nizozemi

Pokud chce v Nizozemi pojisténec dosahnout maximalni vyse diuchodu od statu (maximal-
né 50 % priamérné mzdy), musi do systému piispivat celych 50 let, tedy od 15 do 65 let.
Do diichodu mutize jit souCasny pojisSténec v 65 letech, planuji se v§ak zmény, které by me-
ly tento vék zvysit o dva roky. Za kazdy rok, kdy se ptispévkil neucastnili, se jim dichod
snizuje o 2 %. Do druhého pilite, ktery vedou zaméstnanecké fondy, si dobrovolné spofi
zhruba 90 % Nizozemct. Stat také podporuje soukromou iniciativu a daflové zvyhodiuje

i soukromé spofeni. [28], [29]

3.25 Litva

V Litveé probéhla dichodova reforma v roce 2004. Druhy pilif byl stanoven jako dobrovol-
ny, nelze z n&j vSak vystoupit. Prvni pilit je klasicky pribézny, dichod z néj je stanoven
ze souctu pevného zékladu a procentniho pfidavku. MoZnosti dobrovolného penzijniho
ptipojisténi 1 spofeni v zaméstnaneckych fondech Litevci vyuZivaji jen minimalné.

Do diichodu miize odejit muz ve véku 62,5 a Zena ve véku 60 let. [28], [29]
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3.2.6 Polsko

Novy dichodovy systém funguje v Polsku od roku 1999. Do prvniho pilife se statu odvadi
12,22 % mzdy. Druhy pilii tvoii soukromé fondy a ucast v ném je povinna. Polsko zvolilo
vysokou sazbu pro tyto odvody a to 7,3 %. Tieti pilif je statem podporovany ve formé da-
novych vyhod zaméstnaneckych fondt. Duchodovy vék je v Polsku stanoven na 65 let

pro muze a 60 let pro zeny. [28], [29]

3.2.7 Slovensko

Slovensko provadélo zmény postupné od roku 2005 az do roku 2010. Do prvniho pilite se
plati 15 % ze mzdy, druhy pilit je povinny s odvody ve vy$i 9 % do fondd. Na soukromy
sektor spofeni stat poskytuje danova zvyhodnéni. Do dichodu muze jit slovensky obcan

Vv 62 letech (sjednoceni pro muze a Zeny v roce 2014). [28], [29]
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4 ANALYZA POVEDOMI OBCANU O MOZNOSTECH SPORENI SI
NA STARI

V teoretické Casti mé bakalafské prace jsem se snazil objasnit, jakym zplisobem funguje
soucasny systém diichodového pojisténi, jak stat podporuje své ob¢any ve vlastni iniciativé
zaméfené na spofeni a snazi se tak rozvijet pocitovani zodpovédnosti kazdého jedince
za svij zivotni standard v postproduktivnim véku. V nasledujici ¢asti obratim pohled od
statu k ob¢aniim. Mou snahou je zjistit, jak dané problematice lidé rozuméji, jaké maji na-
zory, informace a vS§eobecné povédomi. Vedlejsim tcelem dotazniku bylo také, aby si sami
respondenti uvédomili, zda maji dostatek informaci, ptipadné je ,,navnadit®, aby se o tuto

problematiku zajimali vice, nebot” se tyka jich samotnych.

4.1 Struktura respondentu

Dotaznik®, ktery byl publikovan na internetu, vyplnilo celkem 101 respondentt, z ¢ehoz
témet 80 % byli lidé ve veéku od 15 do 25 let. Ostatni (vyjma 2 respondentit) byli v letech

26 — 45, Jednalo se tedy pfevazné o studenty, jak dokazuje nasledujici graf.

W Student, privydélavam si
jen prilezitostné

5,0%

W Student, pracuji na
poloviéni tvazek

Student, pracuji na plny
Gvazek

W Pracuji

B Nepracuji (jiz
dlouhodobé)

Graf 5 Otazka ¢&. 11 online dotazniku

To potvrdila 1 otdzka €. 12, na kterou téméf 70 % dotazovanych odpovédélo, ze ma ukon-
¢eno stifedoskolské studium a prave se Gcastni vysokoskolského. Druhou nejvétsi skupinou

pak byli lidé s jiz udélenym vysokoskolskym diplomem (15 %).

& Celé znéni dotazniku je k nalezeni v piiloze PIL
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4.2 Zajisténi se na dichod

V dotazniku se nachézely tfi otdzky zaméfujici se na to, jakou maji lidé predstavu o vysi

a zpusobu Setfeni si na dichod a také, jakou sumu by v diichodovém véku ocekavali.

W Do 200 K¢

W 200-500Ke

W 500-1000K¢

W 1000-2000K¢
m Vicenez 2000 K¢

Graf 6 Otazka 1. Kolik jste ochotni si mési¢n¢ odkladat na

spofeni na penzi?

Drtiva vétSina respondentt si planuje odkladat na diichod mési¢n€ od 200 K¢ do 1 000 K¢,
coz zhruba odpovida primérné vysi mésiéni platby na penzijni pfipojisténi v CR. Tomu
odpovidaji i vysledky z otazky ¢. 9, kdy ,,nejoblibenéjSim* produktem pro spofeni na di-
chod bylo zvoleno pravé penzijni pfipojisténi. Dalsi graf ukazuje, kolik by si lidé piedsta-

vovali, Ze jim bude stac¢it mit v dichodu ,,na Gétu, aby z toho mohli Zit.

Do 500000 K¢

m 500000- 1000 000K
= 1000 000- 2 000 000Kc
m 2000 000- 3 000 000KE
M Vicenez 3 000000 K¢

Graf 7 Otazka 2. Kolik pocitate, ze byste si do penze méli nasetfit, abyste
Z toho poté mohli bez dalsich ptijmu zit? (Odchod do penze v 65 letech)

Odpovédi v této otdzce jsou relativné vyrovnané. Podivejme se vSak na nesrovnalosti, které
vyplyvaji v porovnani s prvni otazkou. Uvedu jednoduchy ptiklad. Clovék si spoti 1 000
K¢ mésiéné na dichod (planuje v souctu pres 85 % respondenti), pocitejme se zhodnoce-
nim na Urovni 2,5 %. Po Ctyficeti letech (vychdzejme z véku vétSiny respondentil, spotfeni
tedy 25 — 65 let), bude mit z vlastnich prostfedkii naspoieno 480 000 K¢, vynos bude ¢init
cca 390 000 K¢, dohromady tedy 870 000 korun. To v nasem piipadé ale odpovida pouze
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necelym 40 - ti procentiim dotazovanych. Tato nevyvaZenost znamena, ze témet polovina
dotazovanych ma velkd ocekavani, ale se sou¢asnym planem spofeni tomu neni schopna
dostat.

Jak jsem jiz zminil, lidé by nejcastéji pro spotfeni na diichod pouzili penzijni ptipojisténi.

Nasledujici graf ukazuje v potadi dalsi nejcastéji volené prostredky.

B Penzijnipripojisteni

B Spofici Uicet
4,7% 1.2% 5:9%
5,3%_\
5,3%

m Cennépapiry

B Investicnizivotni pojisten

5,9%

B OsobnibankovniUcet za icelem
odkladani

m Hypotékunanemovitost, kterou
bych ped diichodem prodal/a
Zadné
Kapitalové zivotni pojistent
Jesténevim

ostatni

Graf 8 Otazka 9. Pro spofeni (odkladani) na penzi mam v planu pouzit

Hned za penzijnim pfipojisténi se v zebticku oblibenosti umistil spofici ucet a cenné
papiry, které ¢im dal vice ziskdvaji na atraktivité. Otazkou je, kolik lidi natolik rozumi
investicnim trhiim, ze by tam umistili finan¢ni prostiedky urené pro dichodovy vek,
to vSak neni tiCelem tohoto prizkumu. Investi¢ni zivotni pojisténi se, mozna diky moznosti
volby umisténi vlastnich volnych prostfedkt, tési veétsi oblibenosti nez kapitalové Zivotni
pojisténi. Jelikoz méli respondenti v této otdzce moznost navrhnout vlastni zptisob spoteni,
objevil se ve vysledcich i jiny pohled na zajisSténi si svého stafi. Dva dotazujici naptiklad
uvedli, ze hodlaji investovat do vychovy a vdélani svych déti. K pobaveni byla odpoved’
jednoho dotazujiciho, ktery uvedl, Ze ma v planu pouzit: ,,zddné (spoieni), zZadného

dichodu se totiz pravnépodobné nedoziju®.
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4.3 Penzijni pFipojiSténi

Otéazky 3 — 5 se tykaly penzijniho ptipojisténi. Z dotazniku vyplynulo, Ze zhruba 70 % re-
spondentl penzijni ptipojisténi sjednano nema. To je nejspiSe diivod, pro€ si 35 % dotaza-
nych mysli, Ze je toto ptipojisténi soukromou zalezitosti v tom smyslu, ze kolik si naspofi,

tolik budou mit, to znamena, ze nevédi o statnim ptispevku.

Zajimavosti je, ze o danovych odpoctech naopak vi 80 % odpovidajicich.

4.4 Duchodova reforma

Tato ¢ast dotazniku zkouma nejen oblast samotné diichodové reformy, ale také jeji pozadi.
Zjistoval jsem tedy nejprve ndzor lidi na ulohu statu v oblasti zajiStovani zivotni Girovné
obCaniim v dichodovém veéku. V 6. otazce méli respondenti vybrat jedno ze tii tvrzeni, se

kterym nejvice souhlasi. MoZnosti vybéru byly nasledujici:
1. Stat by se o své obany mél postarat a platit jim tak cely dichod podle toho,
jak pracovali, nebot’ cely Zivot platili dan¢ a dichody ostatnim (1)
2. Stat by mél zajistit jen ¢ast penze, na zbytek by si mé¢l kazdy spofit podle svych
moznosti (2)

3. Stat by na penzi prispivat nemél, kolik lidé chtéji mit na diichod, tolik by si méli

naspofit sami (3)

5,0%

m(1)
m(2)

Graf 9 Uloha statu v diicchodovém systému podle 6. otazky v dotazniku

Z vyse uvedeného grafu mizeme vycist, Ze se respondenti v drtivé vét§in€ shodli na tom,
aby do dichodového systému stat zasahoval. Pfekvapivé je vSak zjiSté€ni, Ze téméf polovina
vSech dotazovanych si mysli, ze by se o své obany mél postarat Uplné. Vime,

ze v dlouhodobém ¢asovém horizontu to neni mozné, aniz by ekonomicky aktivni obyva-
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telstvo nebylo jesté vice danové zatizeno. Vidime tedy, Ze povédomi o tom, Ze se ,,stat po-

stara™ stale vyrazn¢ panuje i mezi mladymi lidmi.

Fakt potteby danové reformy akceptuje ptes 90 % respondentd, ale pouze ¢tvrtina z nich
souhlasi s jeji souasnou podobou tak, jak je planovana. Zbytek uznava, ze potteba zmény
je nutnd, avSak v naprosto jiné podob¢. Jen 8 procent respondentti je se soucasnym diicho-
dovym systémem spokojeno.

Nasledujici otdzka méla provétit, zda lidé o dichodové reformé maji dostatek informaci
nebo zda védi, v ¢em predevsim spociva zména v systému dichodl. Na vybér byla tfi tvr-

zeni, jak ukazuje graf 7.

W Chystaji se zmény tykajici se vypoctl dichodi (pfepocitaci koeficient, koeficient
narlstu véeobecného vymérovaciho zakladu, osobni vyméfovaci zdklad, atd.)

B Zménaspociva v tom, ze si kazdy bude moci ¢ast své hrubé mzdy a ¢ast toho, co odvadi
statu jako socidlni pojisténi, odvést do kapitalovych fondu

Zikladem zmény je ndvrh na zvyéeni odvodd na socidlni pojisténi, aby se tak co nejvice
zmensil negativnidopad demografického vyvoje v horizontu pristich nékolika desitek
let, ktery predpoklada snizeni poméru ekonomicky aktivniho obyvatelstva k penzistim

Graf 10 Otazka 8. V ¢em predevsim spociva dichodova reforma?

Prestoze v ramci celé diichodové reformy dojde ke zméndm uvedenym ve vSech moznos-
tech, duraz je kladen na rozvijeni druhého pilite dichodového systému, jak spravné zvolila

bezmadla polovina dotdzanych.
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5 NAVRH PORTFOLIA PRODUKTU PRO TYPOVE ODLISNE
KLIENTY

V nasledujici kapitole se snazim porovnat tii klienty riznych vé€kovych kategorii s cilem
zjistit, jakym zptisobem by Vv jejich situaci méli vyuzit statem podporovanych produktd
finan¢niho trhu, aby si v diichodovém véku udrzeli sviij zivotni standard. Na demonstrova-
nych piikladech bych chtél zdlraznit nutnost feSeni otazky zabezpeceni se na dichodovy

vek co nejdiive.

5.1 Spoleéné vychozi predpoklady

Abychom dostali vysledky, které bude mozno néjakym zpiisobem srovnat, budeme vycha-

zet z nasledujicich predpokladi:
- Vstupni vék klientt je pocatek doby spofeni, budeme tedy uvazovat, ze o zajiSténi
se na dichodovy vék se zacali zajimat v tento okamzik
- Pro spofeni pouZijeme penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a investicni zi-
votni pojisténi, kde nebudeme uvazovat indexaci pojistného
- Uplatnéni naroku na penzijni pfipojisténi v 60 letech (s cilem pokryt nizsi piijem

do veku 65 let) formou dozivotni penze

- Investi¢ni zivotni pojisténi bude sjednano do 60 let, vyplata nasledné ulozena

na terminovany ucet na 5 let pti 3 % zhodnoceni

- Investi¢ni zivotni pojisténi bude vyplaceno po dobu 12 let (podle stiedni délky zi-

vota, ktera v roce 2009 byla cca 77 let) [30]

- VSichni klienti budou od 65 let pobirat primérny starobni diichod ve vysi 10 123
K¢ (tj. primérny starobni diichod za rok 2010) [8]

- VSichni klienti budou pied dichodem pobirat mzdu 25 000 K¢ (zaokrouhlena pri-
mérna mzda za rok 2010) [31]

Hlavnim vychozim bodem je myslenka, ze bude klient potfebovat pokryt vypadek mzdy
ze 75 az 80 procent a to nejprve v 60 letech, kdy jesté nebude mit narok na starobni du-
chod, ale jeho vykonnost bude jisté nizsi, a pozd&ji v 65 letech pii odchodu do penze.
K tomu pouZijeme penzijni piipojisténi a investiéni Zivotni pojisténi. Vyplata IZP je pla-

novana podle sttedni délky Zivota do 77 let. Podle mého ndzoru vydaje v tomto véku bu-
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dou jiz nizsi a k zajisténi by mél byt dostacujici starobni diichod dopInény o penzijni ptipo-
jisténi.
60 let 65 let 77 let

penzijni pfipojisténi

Mzda

Graf 11 Kompenzace postupného poklesu pfijmi pomoci penzijniho ptipojisténi a inves-

tiéniho Zivotniho pojiSténi [vlastni zdroj]
5.2 Spofteni od 30 let

Pan Mlady se nehodld v budoucnosti spoléhat pouze na podporu statu a ve svych 30 letech
se rozhodl zacit si spofit na penzi. Pfed né¢kolika lety dostudoval vysokou Skolu, pofidil
si vlastni byt, na ktery si z ¢asti musel ptj¢it. Nyni ma stalé zaméstnani a mize si tedy do-
volit pravidelné ukladat volné finan¢ni prostredky.

Podivejme se nejprve, jak by to vypadalo, pokud by si pan Mlady spoftil pouze prosttednic-
tvim penzijniho piipojisténi a jako praimérny Cech si do fondti odkladal 500 K& mésiéné.

Tab. 6 Odhad finan¢nich efektti penzijniho p¥ipojis-

téni pfi investovani 500 K¢ mési¢ns’

Doba sporeni 30let
Ndrok na penzi ve véku 60 let
mésicni prispévek 500 K¢
Primérny rocni vynos 2,50%
VlastnivloZené prostiedky 180 000 K¢
Statni prispévky 54 000 K¢
Vynos z vlastnich prostredk 112 347 K¢
Celkem pred zdanénim 346 347 K¢
Celkem po zdanéni 329495 K¢
Dariové odpocty 0 K¢
VySe mésicni dozivotni renty 2010 K¢

% Potitano pomoci online kalkulatoru dostupného na http://www.apfcr.cz/cs/online-kalkulator/
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S timto mési¢nim vkladem by pan Mlady v 60 letech véku dosahl na dozivotni rentu
ve vysi pouhych 2 010 K¢ za mésic, coz urcité neni dostatecné, navic danové odpoclty
se pocitaji od ¢astky nad 500 K¢, v tomto piipadé jsou tedy nulové. Maximalni danové
ulevy docili klient odkladanim 1 500 K¢ mésicné na toto ptipojisténi. Pro zajisténi dosta-
te¢né zivotni urovné jesté panu Mladému sjedname investi¢ni Zivotni pojisténi. Na zajisté-
ni rizika smrti bude klientovi stacit pojistna ¢astka 504 000 K¢ vinkulovana ve prospéch
uvérové spolecnosti. Diky dlouhé dobé spofeni bude i pojistné relativné nizké, prestoze
veétsi ¢ast z néj bude tvofit rizikova slozka.
Tab. 7 Vypocet renty z penzijniho ptipojisténi a IZP

pii délce spoteni 30 let [vlastni tvorba]

Vstupni vék 30 let
Doba spofeni 30 let

Penzijni pfipojisténi
mésitni platba 1500 K¢
Celkem na Gctu v 60 letech 836412 Ke
Danove odpolty 360 000 KE
DoZivotni renta 5102 K&

Investicni Zivotni pojisténi

mésicni platba 1500 KE
Danove odpolty 360 000 KE

pfizhodnoceni 3% 6%
Celkem na Gctu v 60 letech 671629 KE 1125953 KE
Zisk z terminovangho Gctu 108 547 KE 181 973 KE
Celkem na uétu v 65 letech 780176 KE 1307926 K¢
Renta na 12 let 4 664 KE 9083 K

CELKEM

Renta na 12 let 9 766 K¢ 14 185 K¢

Vidime, ze celkové mésicni ndklady klienta jsou 3 000 K¢&. Dozivotni renta z penzijniho
pripojisténi je vetsi diky statnimu piispévku a témét nulovym spravnim poplatkiim. Bude-
me-li pocitat v investicnim zivotnim pojiSténi s niZz§im zhodnocenim (3 %), miZeme pri-

béh ptijmi pred diichodovym vékem i béhem néj simulovat nasledovné (viz Tabulka 8).
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Tab. 8 Simulace Zivotni irovné s dopliikovym pojisténim pii spotfeni od ve-

ku 30 let [vlastni tvorba]

do 60 let B0 - 65 let 65-77let nad 77 let
mzda 25000 KE 15000 Ké - -
Penzijni pFipojisténi - S100KE S100KE 5100KE
Starobni dachod - - 10123 KE 10123 KE
Investitni Zivotni pojisténi - - 4 664 K -
Celkem 25000 KE 20100KE 198B7KE 15223KE

Vyse uvedena tabulka s vizualizaci zivotni Urovné reflektuje postupné se snizujici potteby
klienta. Vidime, Ze renta z penzijniho pfipojiSténi, na kterou ma Gc€astnik narok od 60 let,
je v prvnich péti letech schopna pokryt relativné velky propad piijma v postproduktivnim
véku. S odchodem do penze je zarovei naplanovan i zaGatek mésiénich vyplat z IZP, ktery
dohromady se starobnim diichodem a penzijnim pfipojiSténim pomize udrZet si Zivotni

standard co nejdéle.

5.3 Spoieni od 40 let

Panu Stastnému je 40 let. Pfed nékolika lety se oZenil a jiz ma dvé déti. Rozhodl se nene-
chat nic ndhodé¢ a sjednat si investicni Zivotni pojisténi, které v ptipad¢ jeho smrti zajisti
na né¢jakou dobu jeho rodinu. Pojistnou ¢astku zvolil ve vysi 900 000 K¢, tedy trojndsobek
své roéni mzdy. V IZP by chtél vyuzit i spotici slozku, netto pojistné se tedy bude rozdélo-
vat na poloviny. Pan Stastny také vyuZije statniho ptispévku a sjedna si i penzijni piipojis-

téni, u kterého vyuzije maximalnich danovych odpoctu.
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Tab. 9 Vypocet renty z penzijniho ptipojisténi a IZP

pti délce spoteni 40 let [vlastni tvorba]

Wstupni vek 40 let
Doba spofeni 20 let

Penzijni pfipojisténi
mésiéni platba 1500 Ké
Celkem na uctu v 60 letech 494 221 K&
Dafiové odpoéty 240 000 Ké
Doiivotni renta 3009 KE

Investicni Zivotni pojisténi

mésiténi platha 3 409 K¢
Dafiové odpocty 240 000 Ké

pfi zhodnoceni 3% 6%
Celkem na uétu v 60 letech B3G 383 KE  11B55T73KE
Zisk z terminovaného Uétu 135174 Ké 188 376 KE
Celkem na uétu v 65 letech 971557 KE 1353949 KE
Renta na 12 let b 747 Kt 0402 KE

CELKEM

Renta na 12 let 9 756 K¢ 12 411 K&

Tabulka 9 ukazuje, o kolik musi pan Stastny zvysit pojistné, aby v souétu renty

z penzijniho ptipojisténi a IZP na tom byl obdobng, jako pan Mlady. Jeho mési¢ni naklady

by musely ¢init 4 904 K¢.

Tab. 10 Simulace zivotni urovné s dopliikovym pojisténim pfi spofeni od vé-

ku 40 let [vlastni tvorba]

do 60 let 60 - 65 let 65-77let nad 77 let
mzda 25 000 KE 15 000 KE - -
Penzijni pripojisténi - 3009 K 3009 K 3009 K
Starobni dichod - - 10123 K& 10123 K¢
Investiéni Zivotni pojisténi - - 6 747 Ké -
Celkem 25 000 Ki 18 009 KE 19 879 Ki 13132 Ki

Kwvili kratké dobé spotfeni v penzijnim pfipojiSténi bude

pred diichodovym vékem a poté, co vycerpa prostfedky z IZP, nez predchozi klient.

mit pan Stastny niz$i piijem
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5.4 Sporeni od 50 let

Pan Moudry by chtél védét, kolik by si musel zacit ve svych 50 letech mési¢né spofit, aby
v diichodu mohl mit ptijem srovnatelny s panem Mladym a panem Stastnym. Ve svém
véku jiz nema rodinné zavazky, proto si mize dovolit veskeré netto pojistné v IZP vkladat

jako spofici slozku. Pojistna ¢astka v jeho pfipadé bude tedy rovna nule. Na dobu 10 let

si sjedna 1 penzijni piipojisténi, kde bude platit mésicné 1 500 K¢&.

Tab. 11 Vypodet renty z penzijniho ptipojiiténi a IZP

pii délce spoteni 40 let [vlastni tvorba]

Wstupnivék 50 et
Doba spofeni 10 let

Penzijni pripojisténi
mésiéni platba 1500 Ké
Celkem na détu v 60 letech 220 403 K¢
Dafiové odpofty 120 000 Ké
Dofivotni renta 1349 KE

Investicni Zivoini pojisténi

mésicni platba 7 000 K¢
Dafiové odpotty 120 000 K¢

pfi zhodnoceni 3% 5%
Celkem na détu v 60 letech 809 152 K¢ 930 658 KE
Zisk z terminovaného Uétu 130 773 Ké 150 410 Ké
Celkem na uétu v 65 letech 939925 KE 1081068 KE
Renta na 12 let 6527 KE 7507 KE

CELKEM

Renta na 12 let 7 876 K¢ 8 856 Ki

Vidime, Ze ani s naklady ve vysi 8 500 K¢ mésicné neni pan Moudry schopen dosahnout
vySe dichodu ptfedchozich klientl. V takovém véku jiz neni vyhodné sjednavat investi¢ni
zivotni pojisténi, nebot’ poplatky, které jsou ve vypoctu zahrnuty, zpusobily, ze cCastka

pted uloZenim na terminovany ucet (pii 3 procentnim zhodnoceni) je dokonce nizsi,

nez souhrn vlozenych financi!
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Tab. 12 Simulace zivotni urovné s doplikovym pojisténim pii spofeni od vé-

ku 50 let [vlastni tvorba]

do 60 let 60 - 65 let B65-77let  nad 77 let
mzda 25 000 KE 15 000 Ké - -
Penzijni pfipojisténi - 1349 K 1349 K 1343 K¢
Starobni ddchod - - 10123 KE 10123 Ké
Investicni Zivotni pojisténi - - 6527 KE -
Celkem 25 000 KE 16 349 KE 17 999 KE 11 472 Ki

Z tabulky 12 miizeme vycist, ze kratka doba spofeni na penzijnim ptipojisténi by zptisobila

opravdu markantni rozdily v jednotlivych Zivotnich etapéch.

5.5 Shrnuti a doporuceni

30000 K¢

25000 K¢

20 000 K& \\/\
= nan Mlady
15 000 K& P y

\ = pan Stastny

10 000 K& pan Moudry

5000 K¢

oKe T T

do 60 let 60 - 65 let 65-77 let nad 77 let

Graf 12 Prub¢h klesajicich piijmi jednotlivych klient od 60 let veéku [vlastni tvorba]

Na demonstrovanych piikladech vidime, jakym zplsobem funguje kombinace penzijniho
pripojisténi s investiCnim Zivotnim pojisténim. Spravné vyuziti téchto produktl mize zajis-
tit plynuly pfechod mezi obdobimi s razantnimi rozdily v oblasti piijmi v dichodovém
véku. Nejdilezitéjsi tedy neni myslet jen na vysi ptispévki, ale pfedev§im na plynulost

a dlouhodoby horizont spofeni.
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ZAVER
Hlavnim cilem bakalafské prace bylo ukazat, jakym zptisobem funguji dopliikové spofici

produkty v souvislosti s ¢asovym horizontem spofeni a z jaké Casti je ¢loveék schopen ztra-

tu mzdy v dichodovém véku témito produkty pokryt.

V teoretické Casti prace jsem vysvétlil, jakym zpisobem funguje soucasny penzijni systém,
jak se pocitaji jednotlivé dichody a jaka byla jejich primérnd vyse v minulém roce. Dale
jsem se sousttedil na moznosti vyuziti penzijniho ptipojiSténi a investi¢niho Zivotniho po-
Jisténi jako prostfedkd ke kumulaci financi na diichodovy vék. Penzijni ptipojisténi je diky
statnimu ptispévku a moznosti danovych odpoctli velmi oblibenym produktem. Soucasné
je v8ak nutno dodat, ze vétSina obyvatel nejen Ze ma penzijni ptipojisténi jako pozdéji je-
diny doplnék ke statnimu diichodu, ale navic do n&j primérné odvadi ¢astky, které by for-
mou dozivotni renty schodek v pfijmu nevyteSily. Investicni Zivotni pojisténi je dobrym
nastrojem jak ke spofeni, tak k zajiSténi rizika smrti, poptipad¢ dalSich nezivotnich rizik.
Diky moZnosti ménit pomér mezi spofici a rizikovou sloZkou se z tohoto produktu stava
flexibilni nastroj pouzitelny béhem celého zivota. Jak ale posledni kapitola mé prace uka-
zala, ma toto pojiSténi smysl pfedev§im z dlouhodobého hlediska, nebot’ spravni a jiné po-
platky jsou vétSinou v takové vysi, Ze 1 pfi jistém zhodnoceni se v horizontu nékolika let

nevrati ani tcastnikem vlozené prostredky.

Z dotazniku v praktické ¢asti vyplynulo, Ze ani odpovéd’ na otdzku, jakou roli by mé¢l hrat
stat v dichodovém systému, neni mezi mladymi lidmi jednozna¢na. Nebot’ jedna polovina
dotazanych sice souhlasila s osobni angazovanosti na penzijnim systému, druha polovina je
vSak stale presvédcena, ze hlavni bfemeno by v tomto smyslu mé¢l nést stat. Od toho
se odrazi 1 mald vySe mési¢nich piispévki, kterou jsou ochotni si mladi lidé spofit na du-

chod.

Muj nazor vsak je, Zze hlavnim problémem v této oblasti je zarytd snaha zahlazovat v§echny
stopy ukazujici na vyvstdvajici problém a zarovenn nutkavost posouvat feSeni na nejzazsi
termin. Dlouhodobym cilem nasi politiky by méla byt snaha naudit lidi pravidelné si od-
kladat a brat to jako samoziejmost. Nebot’ jak jsem ukézal, ¢im déle ¢lov€k se spofenim

otali, tim vétsi zatizeni na néj pozdeji dopada.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APF Asociace penzijnich fondd.

CR Ceska republika.

1Zp Investiéni Zivotni pojisténi.

KZP  Kapitalové Zivotni pojisténi.

NDC  Prubézny prispévkovy diichodovy systém.
OSVC  Osoba samostatné vydéleéné ¢inna.

OVZ  Osobni vymérovaci zaklad.

RZP  Rizikové Zivotni pojisténi.

SUSZ  Stétni Gfad socidlniho zabezpe&eni.

VZ Vyméfovaci zéklad.
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PRILOHA P II: DOTAZNIK - VITE, JAK SI SPORIT NA PENZI?

Dobry den,

Jsem studentem na UTB ve Zlin¢ a ke své bakalairské praci potiebuji provést kratky pra-

zkum, tykajici se povédomi lidi o moznostech spofeni si na staii. Pokud tomuto dotazniku

muzete vénovat par minut, budu Vam zavazan. Dotaznik je naprosto anonymni, nemusite

mit tedy strach ze zneuziti udaji. Aby mél miij priazkum néjakou vahu, prosim Vas, abyste

odpovidali co nejpravdiveéji. Odmeénou Vam zajisté bude dlouhotrvajici hiejivy pocit z vy-

konani dobrého skutku ©.

Dékuji

1. Kolik jste ochotni si mési¢né odkladat na spotfeni na penzi?

Do 200 K¢

200 - 500 K¢

500 - 1000 K¢
1000 - 2000 K¢
Vice nez 2000 K¢

2. Kolik pocitate, ze byste si do penze méli naetfit, abyste z toho poté mohli bez dal-
Sich ptijmu zit? (Odchod do penze v 65 letech)

Do 500 000 K¢

500 000 - 1 000 000 K¢

1 000 000 - 2 000 000 K¢
2 000 000 — 3 000 000 K¢
Vice nez 3 000 000 K¢

3. Mate sjednano penzijni pripojisténi?

Ano
Ne

4. Vyberte spravnou odpovéd’ (zhodnoceni neuvazujte):

Penzijni pfipojisténi je soukromd zdlezitost, kolik si naspotim, tolik bu-
du mit

Pokud si sjednam penzijni ptipojisténi, podle vySe mésicniho vkladu mi
Kk tomu stat néco ptida



5. Vite, kolik si mizete odecist z dani, pokud si platite penzijni ptipojisténi nebo
soukromé zivotni pojisténi?

Ono Ize néco odedist?
Vim, ze to je mozné, ¢astku neznam
Ano, vim kolik

6. Se kterym tvrzenim nejvice souhlasite?

Stat by se o své ob¢any mél postarat a platit jim tak cely diichod podle
toho, jak pracovali, nebot cely Zivot platili dan¢ a dichody ostatnim
Stat by mél zajistit jen Cast penze, na zbytek by si mél kazdy spofit
podle svych moznosti

Stat by na penzi ptispivat nemél, kolik lidé chtéji mit na dichod, tolik
by si méli naspofit sami

7. Souhlasite s tim, ze by méla ptijit dichodova reforma?

Ano, pfiblizn€ v takovém znéni, jak se chyst4, zmény jsou spravné na-
smérovany

Ano, ale mé¢la by vypadat tpln¢ jinak

Ne, systém dliichodl by mél zlstat stejny

8. V ¢em predevsim spociva dichodova reforma? (Vyberte odpovéd’, kterou povazu-

jete za spravnou)

Chystaji se zmény tykajici se vypocti duchodii (ptepocitaci koeficient,
koeficient nartistu vSeobecného vymeétrovaciho zakladu, osobni vymeéio-
vaci zaklad, atd.)

Zména spociva v tom, Ze si kazdy bude moci c¢dst své hrubé mzdy a ¢ast
toho, co odvadi statu jako socialni pojisteni, odvést do kapitalovych fon-
di

Zakladem zmény je navrh na zvyseni odvodii na socidlni pojisténi, aby
se tak co nejvice zmenS$il negativni dopad demografického vyvoje
Vv horizontu pfistich nékolika desitek let, ktery pfedpokladd snizeni po-
méru ekonomicky aktivniho obyvatelstva k penzistim



9. Pro sporeni (odkladani) na penzi mam v planu pouzit (vyberte jednu nebo dvé
moznosti):
- Penzijni ptfipojiSténi
- Investi¢ni Zivotni pojiSténi
- Kapitélové zivotni pojisténi
- Spotici ucet
- Cenné¢ papiry
- Hypotéku na nemovitost, kterou bych pied dichodem prodal/a
- Zftizeni zvlastniho bankovniho Uc¢tu za ucelem odkladani
- Jiné (uvedte):
- Zadné

10. Kolik je Vam let?
- 15-25
- 25-45
- 45avice

11. Jste:
- Student, ptilezitostné si privydélavam
- Student, pracuji na polovi¢ni uvazek
- Student, pracuji na plny tvazek
- Pracuji

12. Jaké je Vase dosazené vzdélani?
- Zakladni, uz nestuduji
- Zakladni, ale momentaln¢ studuji stfedni Skolu
- Stfedoskolské, uz nestuduji
- Stfedoskolské, ale momentaIné studuji vysokou Skolu
- Vysokoskolské

13. Jste:
- Muz

- Zena



