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K silným stránkám diplomové práce (DP) řadím, že její téma vychází ze společenské objednávky     a že teoretická východiska osobnostního a profesního růstu promítá do výzkumu v Domově pro seniory Lukov. Z prostudovaných prací vybírá jen to klíčové a přitom se neuchyluje k pouhému přejímání názorů jiných autorů. Ve výzkum se diplomantka opírala také o důkladnou znalost života a provozu v DS Lukov. Prokázala, že zvládla kvalitativní metodologii, kterou doplnila dotazníkovým průzkumem. Pokusila se o propojení výsledků polostrukturovaných rozhovorů s analýzou obsahu vlastního deníku výzkumníka (toto propojení mohlo být v textu více explicitně zvýrazněno). Analýza dat je přiměřená výzkumným otázkám a vyúsťuje v model osobnostního        a profesního růstu, vyjádřený také v grafické podobě.

Slabší stránky DP nejsou podstatné, místy se vyskytují „překlepy“. Diplomantka mohla upozornit   i v textu, že čísla označující významy výroků respondentů odpovídají číselnému označení v grafickém modelu.  
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Vysvětlete způsob zpracování dotazníkových dat. 
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