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ABSTRAKT

Tato diplomové prace se zabyva zavedenim Mezinarodnich ucetnich standardt do spolec-
nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. Teoreticka ¢ast je zaméfena na seznameni S mezinarod-
nim ucetnictvim, historii a definici jednotlivych Mezinarodnich ucetnich standardi.
V praktické Casti je vypracovana finanéni analyza a finanéni plan spole¢nosti a poté jsou
aplikovany Mezinarodni ucetni standardy do ucetni praxe spolecnosti EUROPE ONE
STEEL s.r.o.

Kli¢ové slova: mezinarodni ucetni standardy, harmonizace, koncepcni ramec, ucetnictvi,

finan¢ni plan, finanéni analyza, rozvaha, vykaz ziski a ztrat

ABSTRACT

This thesis introduces the International Accounting Standards in the society
EUROPE ONE STEEL The theoretical part focuses on introducing international
accounting, history and definitions of the International Accounting Standards.
The practical part contains a written financial analysis and financial planning
of the company, which are then applied to the International Accounting
Standards accounting practices of EUROPE ONE STEEL.

Keywords: international  accounting  standards,  harmonization,  conceptual
framework, accounting, financial plan, financial analysis, balance sheet,

profit and loss
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UvVOD

V diplomové préci se budu vénovat problematice Mezinarodnich uc¢etnich standardi a je-
jich aplikaci do ucetni praxe v konkrétnim podniku. Toto téma jsem si zvolila z n¢kolika
davodu, prvnim z nich je budouci ptinos pro firmu EUROPE ONE STEEL s.r.o., ve které
pracuji. V soucasné dobé globalizace, rozSifovani podnikatelskych aktivit tuzemskych
podnikt do zahrani¢i musi mit kazda podnikatelska jednotka pfipraveny mimo jiné i ucetni
podklady odpovidajici mezinarodnim podminkdm ucetnictvi, aby byly srozumitelné vSem
zucastnénym stranam. Proto se dostava do poptedi problematika mezindrodniho tcéetnictvi
jako zékladu pro harmonizaci a srovndvani ucetnictvi ve svété. Evropska unie zahéjila pro-
ces harmonizace ucetnich standardt svych ¢lenskych stati. Vysledkem by mélo byt sjedno-
ceni lokalni ucetni legislativy s ucetnimi standardy IFRS. Pro management spole¢nosti
predstavuje piechod na IFRS moznost zménit zptsob, jakym jejich spolecnosti vnimaji
a hodnoti nejen investofi, ale i jiné zainteresované subjekty a také konkurence. Ugetni
standardy IFRS ovlivni vSechna dulezita rozhodnuti v rdmci spolecnosti, a proto je nezbyt-
né, aby byl management schopen piedvidat zmény ve vnimdni své spolecnosti ze strany

trhu.

Dal$im dtivodem pro zvolené téma diplomové prace je mlj osobni zdjem o ucetnictvi, at’
podle Ceské legislativy nebo mezinarodnich standardt.. V neposledni fadé chci rozsifit ob-
zory azvysit podvédomi o mezinidrodnich ucetnich standardech i dal§im lidem, ktefi
V tomto oboru pracuji anebo se o tuto problematiku blize zajimaji. Z vlastni zkuSenosti
vim, Ze zatim jen malo malych a stfednich podnikil v Ceské republice zpracovava tidetnic-

tvi a vyhotovuje ucetni zavérku podle mezinarodnich tGcetnich standardu.

V diplomové préci se V teoretické Casti nejprve zaméfim na obecné vymezeni vyznamu
mezinarodniho ucetnictvi, definici pojmi a vznik standarda. Mimo IAS/IFRS se zminim
také o existenci US GAAP a okrajové o Ceské legislativé. Na to navazuje Cast tykajici se
harmonizace ucetnictvi ve svété. Dale vysvétlim pojem koncepéni ramec a vysvétlim defi-
nici jednotlivych standardi a jejich srovnani s ¢eskou legislativou. Také zminim problema-

tiku zavadéni IAS/IFRS podniky v Ceské republice.

V praktické Casti provedu seznameni se spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. a s jeji
historii. Zamétim se na cile a strategie podniku, kam sméfuje, co preferuje, jaké ma moz-

nosti na trhu, jeho pfilezitosti a hrozby, silné a slabé stranky spole¢nosti. Zminim také vliv
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makrookoli na podnik. Pomoci finan¢ni analyzy a s vyuzitim obvyklych ekonomickych
ukazatelti komplexné vyhodnotim finanéni situaci spole¢nosti a dam je do souladu s pod-
nikatelskymi plany firmy. Na zaklad¢ téchto informaci za¢nu zpracovavat Géetni udaje dle
mezinarodnich standardt. Vysledkem bude ucetni zavérka dle IAS/IFRS, ktera jak ptedpo-
kladam, ushadni spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. dal$i rozvoj na zahrani¢nich
trzich a mize pomoci nalézt nové kontakty i mimo uzemi Ceské republiky. Také ucetni
data budou transparentni a srovnatelna s ostatnimi podniky v oboru a to nejen tuzemskymi,

ale také zahrani¢nimi.
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1 MEZINARODNI UCETNI STANDARDY

Mezinarodni podnikani je spojeno s umistovanim kapitalu v cizich zemich prostfednictvim
vyvozu kapitalu a vedlo v minulosti ke vzniku nadnarodnich nebo multinacionalnich spo-
le¢nosti, jako napt. Ford, General Motors, Chrysler, Volkswagen, Renault, Bosch Nestlé,
Goodyear, Philips apod., které maji své dcefiné spole¢nosti v mnohych zemich svéta a tidi

je ze sidla matetského podniku.

Uvedené tendence se projevuji v potieb¢ znalosti ucetnich zasad a Géetnich postupt v jed-
notlivych zemich a v globalni potiebé jejich vzajemného souladu s cilem ulehéit vzajemné
porovnavani, vykazovani a vyuzivani. Z téchto diivodl vznikla zvlastni védni disciplina

oznacovana nazvem Mezinarodni ucetnictvi.

Mezinarodni Gcetnictvi se zabyva studiem a zevSeobectiovanim Ucetnich zasad a postupil
uctovani a sestavovanim ucetnich zavérek v zemich sdruzenych v OSN. Zkouma a zevseo-
beciiuje téZ poznatky z postaveni a tloh ucetnich i jejich profesnich organizaci, poznatky
z postaveni a uloh pfi pfezkusovani Gcetnich zavérek auditory a zdiraznuje vyznam lokal-

ni, oblastni a celosvétové standardizace Gcetnictvi a tietnich zavérek. [10]

1.1 Historie a definice pojmu

Mezinarodni U¢etni standardy zacaly vznikat v sedmdesatych letech dvacatého stoleti. Vy-
bor pro tvorbu mezinarodnich ucetnich standardii (IASC) byl zalozen v roce 1973 na za-
kladé dohody n€kolika zemi (Australie, Kanady, Francie, Némecka, Japonska, Mexika,
Nizozemi, Velké Britanie, Irska, Spojenych stati americkych). Vznikla tak nezavisla sou-
kroma profesni organizace. V roce 1983 piibyli dalsi ¢lenové a to profesni organizace, kte-
ré jsou Cleny IFAC. V roce 2000 uz mél IASC 143 ¢lend, respektive profesnich organizaci,

ze 104 zemi.

Standardy vydavané Vyborem IASC jsou oznaCovany zkratkou IAS (International
Accounting Standards). V roce 1997 vytvotil Vybor IASC novy organ s nazvem Staly in-
terpretaéni vybor (SIC — Standing Interpretations Committee). Ukolem SIC bylo posuzovat
sporné ucetni problémy, k jejichZ feSeni bylo pfistupovano v praxi nejednotné s cilem vy-
tvaret k t€émto problémum interpretace, které sjednoti feSeni problematickych otazek v kon-

textu s existujicimi standardy a Koncepnim ramcem.
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Na sklonku roku 1999 bylo rozhodnuto o vytvofeni nové organizac¢ni struktury této institu-
ce. Na zéklad¢ tohoto rozhodnuti vznikla v roce 2001 Nadace Vyboru pro mezinarodni
ucetni standardy (IASCF — International Accounting Standard Committee Foundation) jako
neziskova spolecnost se sidlem v USA. Nadace IASC je matetskou spolecnosti Vyboru pro
mezinarodni Gcetni standardy (IASB — International Accounting Standards Board), neza-
vislé entity zodpoveédné za ptipravu a vydavani standardi, se sidlem v UK, ktera nahrazuje
IASC. Hlavnimi cili IASB je formulovat a zvefejiiovat ucetni standardy pro predkladani
ucetnich vykazl a podporovat jejich celosvétové prijeti a pracovat na zdokonaleni a har-
monizaci ucetnich standardd a ¢innosti vztahujicich se k pfedkladani ucetnich vykazi. No-
v¢€ je zfizen rovnéz Vybor pro interpretaci mezinarodniho ucetniho vykaznictvi (IFRIC —
International Financial Reporting Interpretations Committee) nahrazujici SIC. Ukolem to-
hoto vyboru je formou interpretaci vytvaret pravidla umoziujici jednotnou aplikaci IFRS

v ptipadé spornych otazek.

NADACE IASC
22 €lenu spravni rady. Jmenuje, dohlizi,
shromazduje financni prostiedky

| T

RADA s 12 éleny na piny a 2 na éastecny lUvazek
Vymezuje technicky program, schvaluje standardy,
Zvefejnéné navrhy a interpretace

A

INTERPRETACNI VYBOR
PRO MEZINARODNI
FINANCNI VYKAZNICTVI

PORADNI VYBOR PRO
STANDARDY 40 &lend

12 Clenu
PORADNI SKUPINY = Jmenuje
pro ucely velkych projektu ——p Podléha
................... » Radi

Obr. 1. Struktura rady 1ASB [14]

Od roku 2003 standardy nové vydavané IASB jiZ nejsou oznacovany jako Mezinarodni
ucetni standardy (IAS), ale jako Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS — In-

ternational Financial Reporting Standards). Standardy vytvofené pied zahajenim ¢innosti
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této Rady (IASB) zlstavaji v platnosti a jsou nadale oznacovany jako Mezinarodni Ucetni

standardy (IAS).

Cely komplex Mezinarodnich standarda ucetniho vykaznictvi (IFRS) je priméarné urcen pro
kapitalové spole¢nosti, jejichZ cilem je dosahovani zisku. Standardy nejsou vytvoteny pro
urcité konkrétni prostiedi, tim je zajistén jejich nadnérodni charakter. Soubor standardi je
systematicky zkvalitiiovan, aby zachytil nejlepsi pfistupy ucetni praxe. Pfi své Cinnosti rada
spolupracuje s tvlrci narodnich ucetnich standardt. Cilem IASB je vytvoteni komplexniho
systému kvalitnich a srozumitelnych ucetnich standardti a prosadit jejich celosvétové vyu-
Ziti.

IASB vydava kazdoro¢né publikaci obsahujici kompletni, aktualizovanou verzi IFRS.

Zatimco evropské ndrodni systémy jsou zaméfeny na postupy uctovani, tak IFRS
1 US GAAP umoziiuji spolecnostem pii vedeni svého ucetniho systému vétsi volnost. Ve-
deni ucetnictvi tak mohou spole¢nosti ptizplisobit svym pozadavkiim. Nutné je vSak dodr-
zovat pravidla upravujici ucetni vystupy. IFRS i US GAAP jsou tedy zaméteny hlavné na

kone¢nou podobu tcetnich vykazi a ucetni zavérky.

1.1.1 US GAAP

US GAAP jsou pravidla pouzivana v USA pro fadu spolecnosti nejenom vetejné obchodo-
vanych na burze. Vznik US GAAP (Generaly Accepted Accounting Principles) je datovan
do tficatych let naseho stoleti. US GAAP vznikly jako pfimy disledek krachu na newyor-

ské burze v roce 1928, kdy bylo potieba vytvofit pravidla na jednotny systém ucetnictvi.

Od roku 1972 tvoii vyhlasky US GAAP vybor Financial Accounting Standards Board
(FASB). Spole¢nosti maji pii vedeni ucetnictvi zna¢nou volnost. Pravidla zahrnuji platny
ucetni ramec, ucetné-pravni piedpisy, pravidla a Gcetni standardy. Protoze USA jsou zemi
se zvykovym pravem, tak zdkonem nejsou piimo direktivné stanoveny ucetni postupy.

US GAAP se pon¢kud 1isi od IFRS.

Dle US GAAP by finan¢ni zpravy mély poskytovat informace, které jsou dilezité pro akci-
onafe, potencialni investory a véfitele. Finanéni vykazy tak maji poskytnout informace,
které umozni rozhodnuti o investicich nebo poskytnuti avéru, dale ohodnoti budouci pe-

nézni toky a zobrazi stav majetku a zavazkd.
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Ctyfmi charakteristickymi zasadami jsou podle US GAAP:
e zisada objektivity
e zéisada vyznamnosti
e zisada konzistence
e zasada obezfetnosti
Vyhlasky tvotici US GAAP dodrzuji vSeobecné uznavané zasady:
e historické hodnoty
e uznavani trzeb
e uznani nakladl
e Upln¢é informace
Pro dosaZeni zakladnich cilii o kvalité¢ finan¢nich vykazli ma US GAAP ¢&tyii zékladni
predpoklady:
e piijmy a vydaje jsou oddéleny od osobnich vydaji
e trvani spolecnosti na dobu neurcitou
e jednotkou zaznamu je nominalni hodnota amerického dolaru

e hospodafeni ¢innosti spolec¢nosti 1ze rozdélit do jednotlivych ¢asovych obdobi

1.1.2 1AS/IFRS

IFRS vydava Rada pro mezinarodni tcetni standardy a jsou pouzivany v mnoha zemich
svéta. Vice nez 80 zemi pozaduje pro spolecnosti kotované na burze, aby spliovaly tyto
standardy. V mnoha zemich musi IFRS standardy dodrzovat 1 dal$i zdkonem stanovené

spole¢nosti, prestoze nejsou jejich akcie obchodovatelné na burze.

V Evropské unii musi vSechny spolecnosti, které jsou kotované na vetfejné obchodovanych
burzach Evropské unie, od roku 2005 povinné vykazovat Gi¢etni vykazy v souladu se stan-
dardy IAS/IFRS. Mimo evropskou unii pouzivaji IFRS spole¢nosti napiiklad v Rusku,
Australii, Hongkongu nebo Singapuru. Do roku 2001 byly vydévany standardy IAS a od

vvvvvv
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Mezinarodni ucetni standardy obsahuji:
e Uvod, ptedmluvu a koncepéni ramec
e Ucetni standardy
e aplikacni vyhlasky

Struktura standardu je ustalena a dodrzuje stanovené schéma:

definice pojmu, s nimiz standard pracuje

Zpusoby ocenovani

kritéria pro rozpoznani (vykézani polozky v Gcetni zavérce)

pozadavky na zvetejnéni

1.1.3  Ceska legislativa

Zakladni funkei ucetnictvi je ziskavani, tfidéni a vyhodnocovani informaci o finan¢ni situ-
aci a vykonnosti podniku a o jejich zménach. Uéetnictvi poskytuje informace pro manage-
ment podnikii, pro akcionafe, investory na kapitalovém trhu, obchodni partnery, banky,

stat, vétitele a podobné.

Dtlezitym ukolem ucetnictvi je vérné zobrazeni ekonomické reality podniku tak, aby si
externi uzivatelé mohli u¢init spravny nazor na soucasnou i budouci finan¢ni pozici podni-
ku a aby se mohli ve vztahu k podniku spravné rozhodnout. Ptikladem takovych rozhodnu-
ti muze byt napiiklad, zda koupit nebo prodat akcie podniku, vstoupit nebo nevstoupit do
dodavatelsko-odbératelskych vztahti a podobné. Uéetnictvi poskytuje manazerim podniku
informace nutné pro kratkodoba rozhodovani i strategické fizeni, jako naptiklad stav za-

vazkl ¢i pohledavek, vyse hospodaiského vysledku, stav penéznich prostiedkii a podobné.

Pti velkém mnozstvi uzivatel ucetnich informaci je tieba, aby informace ve vykazech byly
objektivni, srozumitelné a srovnatelné. Proto vécna, ptfipadné i formalni podoba ucetnich
vykazi by méla byt urCitym zplisobem upravena. Na narodni Urovni je ucetnictvi urcité
zemé regulovano piislunou statni &i profesni instituci. V Ceské republice je touto instituci
Ministerstvo financi. Uetnictvi mize byt regulovano pravni formou, Gdetnimi standardy

nebo jejich kombinaci. [1]
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1.2 Harmonizace ucetnictvi

Pti postupujici globalizaci neni regulace na narodni urovni postacujici. Se vznikem nadna-
rodnich spolecnosti, které maji pobocky v riaznych zemich, je obtizné sestavovat ucetni
vykazy podle narodnich ptfedpisti nékolika zemi a pro uzivatele je slozité jim porozumét.
Globalizace trhii, zejména finan¢nich, vede ke standardizaci ekonomickych finan¢nich me-
chanismi ve firmach s riiznou pravni strukturou. To je dano tim, ze mezinarodni investofi
musi pochopit a mit moznost srovnavat udaje, které poskytuje ucetnictvi firem v riznych

zemich.

Harmonizace Géetnictvi znamena srovnatelnost informaci zjistovanych a vykazovanych
V ucetnictvi, sjednoceni uctovani, oceflovani a vykazovani stejnych transakci. Hlavnim
diuvodem je zajisténi srovnatelnosti vykazovanych informaci pro potieby jejich uZzivatelu,
jelikoz tyto vykazy jsou mnohdy jedinym zdrojem informaci o podniku, jeho vykonnosti
a 0 zméndch ve finan¢ni situaci. Harmonizace je tedy proces celkového sblizovani financ-

niho ucetnictvi a vykaznictvi.

Mnoho autort se v této souvislosti snazi vymezit skupiny zemi s podobnym nebo shodnym
piistupem k Géetnictvi. Existuje n€kolik klasifikaci Géetnich systémt, usporadanych podle

rtiznych hledisek, napiiklad takto: (PRILOHA PI)
Britsko-americky model

Byva nazyvén také jako Anglo-sasky a vychazi z pfistupu k Uc€etnictvi, které se uplatiiuje
ve Velké Britanii a Spojenych statech americkych. Uéetnictvi v téchto zemich je orientova-
no na uspokojeni informacnich potteb investorii a vétiteld. V zemich pouzivajicich tento
model existuje velky, rozvinuty pendzni a kapitalovy trh. Uroveii vzdélani je velmi vysoka
nejen u ucetnich jednotek, ale také u uzivatelti. V téchto zemich plsobi velké mnozstvi

velkych i nadnarodnich korporaci.

Kontinentalni model

Zde patii vétSina zemi kontinentalni Evropy a Japonsko. Spole¢nosti jsou v téchto zemich
tésné spjaty s bankovnim systémem, ktery poskytuje vétSinu potiebného kapitdlu. Finan¢ni
ucetnictvi je do znacné miry ovlivnéno legislativou a je pokladano za konzervativni. Neni

primarné orientovano na pokryti informacnich potieb véfitelli a investort. VétSinou je
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ucetnictvi orientovano na pokryti pozadavku statu, zejména danovych organti nebo organt

zabyvajicich se makroekonomickym pldnovanim.
Jihoamericky model

Tento model zahrnuje vétSinu statt jizni Ameriky. Vyuziva inflacni ucetnictvi v dasledku
vysoké miry inflace v téchto zemich. Udetnictvi je orientovano na potieby vlady a ve spo-

le¢nostech jsou uzivany velmi uniformni postupy.
Smiseny model

Do posledniho modelu jsou zahrnuty zemé byvalého Sovétského svazu a zemé stfedni
a vychodni Evropy. Tento specificky model hleda spojeni mezi centralnim ekonomickym
planovanim a trzné orientovanymi aktivitami podnikii. Spole¢nosti obvykle vedou dvoji
ucetnictvi. Jedno poskytuje informace pro vedeni podniku a druhé ma trzni orientaci a sna-
Zi se poskytovat informace predev§im investoriim, bankdm a finan¢nim analytikiim. Pro-

mitnuti téchto dvou pfistupi do finan¢niho ucetnictvi je velmi obtizné. [3]

Procesy ekonomické integrace a globalizace zvySuji snahu o vyuzitelnosti ucetnich infor-
maci potfebnych pro ekonomickd rozhodovani riiznych uzivateld. Hlavnim problémem
zUstava harmonizace tradic a odliSnych ekonomickych, pravnich, danovych a socialnich

systémi jednotlivych statll. Jedna se zejména o odlisné pfistupy k pravnim systémum.
Harmonizace v ramci Evropské unie

Jiz ve smlouvé o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku 1957 se objevuje
pozadavek sjednoceni pravnich, ekonomickych a socialnich podminek clenskych stata.
Tyto otazky jsou v ramci Evropské unie feSeny vydavanim tzv. direktiv Evropské unie. Na

oblast Gcetnictvi se vztahuji tii1 direktivy Evropské unie:

e Ctvrta direktiva se tyka pozadavkl Evropské unie na ro¢ni G€etni vykazy spole¢nos-
ti. Direktiva obsahuje dva vzory rozvahy (oznaované jako A a B) a Ctyfi vzory vy-
kazu ziskt a ztrat (oznacované jako A, B, C, D). Rozdily spocivaji v uspotadani po-
lozek v rozvaze a v ¢lenéni nakladi a vynost (druhové nebo ucelové) ve vysledov-

ce.
e sedmad direktiva se tyka pozadavka Evropské unie na konsolidované ucetni vykazy

e osma direktiva se tyka pozadavkli Evropské unie na osoby, které mohou provadét

audit ucetnich dokumentu
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Harmonizace v ramci USA

Tato problematika se sice tykéd Upravy ucetnictvi ve Spojenych statech americkych, avsak
vzhledem k rostoucimu vlivu nadnarodnich spole¢nosti, internacionalizaci ekonomickych
problémi a rostoucimu vlivu USA na mezinarodnim poli, za¢inaji americké ucetni stan-

dardy stale vice pronikat i do Evropy.

Vroce 1973 Kongres USA delegoval odpovédnost za narodni upravu ucetnictvi na
Radu pro standardy finan¢niho ucetnictvi (FASB - Financial Accounting Standards Bo-
ard). Tato rada nema zakonodarnou moc, ale byla na ni delegovana odpovédnost za otazky
ucetnictvi v USA. FASB zpracovava takzvané VSeobecné uznavané Gcetni principy, Které
maji dvé trovné:

e principy zékladni, koncepcni, které obsahuji zakladni prvky tcetniho systému a teo-

retické zasady, na nichz ma byt ucetni systém vystavén
e detailni principy, tykajici se jednotlivych oblasti ucetnictvi

US GAAP maji v nékterych oblastech variantni feSeni problémi. V soucasné dob¢ existuje

ptes 140 standardu, jimiz je regulovano ucetnictvi v USA. Jejich pocet se neustale zvysuje.
FASB aktivné spolupracuje s IASB na harmonizaci ucetnich standardi.
Snahy o celosvétovou harmonizaci (IAS/IFRS)

Problematikou celosvétové harmonizace Gcetnictvi se zabyva Rada pro Mezinarodni tcetni

standardy (International Accounting Standards Board — IASB).

V soucasné dob¢ existuje 41 standardd. Pocet standardtl v platnosti se méni, n¢které jsou

ruseny a nahrazovany novymi.

Dalsi vyvoj problematiky harmonizace v ramci Evropy 1 celého svéta spociva ve snaze
sjednocovani pozadavkil direktiv Evropské unie s pozadavky Mezindrodnich ucetnich
standardii a US GAAP. Patrna je téz snaha o eliminaci variantnich feSeni konkrétnich pro-
blémd.

Pokud srovnavame Mezinarodni ucetni standardy s US GAAP a posuzovatelem je napii-
klad ¢esky ucetni, nebudou mu pravdépodobné tyto rozdily ptipadat zasadni. Rozdily bude
vidét mezi Ceskym ucetnictvim a IAS spole¢né s US GAAP. Piistup téchto systému

k jednotlivym problémiim tcetnictvi je shodny. Oba tyto systémy jsou totiz orientovany na
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uspokojeni informacnich potieb kapitalovych trhii. Z toho také vyplyvaji zékladni odlisSnos-
ti mezi témito systémy a Ceskou legislativou, ktera je stale orientovana na zabezpeceni in-

formacnich potieb statu, zejména danovych organd.

1.3 Koncep¢ni ramec

Koncep¢ni ramec vymezuje pojmy, které¢ jsou zékladem pro sestavovani a predkladani
ucetni zavérky. Tim pomaha podnikim pfi sestavovani ucetni zaverky, uzivatelim pfi je-
jich interpretaci, narodnim i nadnarodnim institucim pii vytvareni a harmonizaci ucetnich
zavérek. Koncepéni ramec neni sam o sob¢ standardem, nedefinuje standardni feseni zad-
ného problému. Je vSak nezbytnym vychodiskem pro piipravu a pochopeni jednotlivych
standardli. Koncepéni ramec byl schvalen v roce 1989 a jsou v ném uvedeny zakladni
ptedpoklady, ze kterych vychazi text Mezinarodnich Gcetnich standardd. Pokud by se vSak
vyskytl rozpor mezi znénim nékterého standardu a Koncepéniho ramce, postupuje se podle

piislusného standardu.

Koncepéni ramec vymezuje cil téetni zavérky, kvalitativni charakteristiky, obsah, zpusob
ocenovani a rozpoznavani zakladnich prvki, pojeti a uchovani kapitdlu. Pfedmétem pu-
sobnosti Koncep¢niho ramce je Gcetni zavérka véetné konsolidovanych ucetnich zavérek.
Lze ho vyuZzit pro vSechny komercni, primyslové a podnikatelsky zaméfené podniky

V soukromém 1 statnim sektoru.

Cilem koncep¢niho ramce je pomahat:
e vyboru IASC pii ptipravé budoucich IFRS a posuzovani stavajicich I[FRS
e narodnim organiim pfi pfipraveé narodnich standardi

e pracovnikliim sestavujicim ucetni zavérku pii aplikaci IFRS a pii nakladani

s hlavnimi tématy, které teprve budou predmétem IFRS
e auditorim pfi posuzovani souladu ucetni zavérky s IFRS

e uzivatelim ucetnich zavérek pii vykladu informaci obsazenych v ucetnich zaver-

kach vypracovanych v souladu s IFRS [9]
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Cil ucetni zaverky
Cilem ucetni zavérky je poskytovat informace o finan¢ni pozici, vykonnosti a zménach ve
finan¢ni pozici podnikt, které jsou Sirokému okruhu uzivatelt uzitecné pro piijimani eko-

nomickych rozhodnuti.
Slozky ucetni zaveérky tvofi:
e rozvaha
e vysledovka
e vykaz o penéznich tocich a vykaz o zménach ve vlastnim kapitalu
e priloha, ktera popisuje Gc€etni pravidla a obsahuje vysvétlujici komentar

Informace o finan¢ni pozici jsou piedev§im uvadény v rozvaze, informace o vykonnosti
jsou predevsim ve vysledovce a informace o zménéch ve finan¢ni pozici obsahuje vykaz
cash flow. Vzhledem k tomu, ze v§echny vykazy jsou propojeny, nemuizeme ukazatele sle-

dovat oddéleng, ale ve vzajemnych souvislostech.

Koncepéni ramec se nevztahuje na ostatni vykazy, které jsou obvykle piedlozeny spolu
s ucetni zavérkou naptiklad ve vyro¢ni zpravé. To znamend, Ze tyto vykazy nemusi byt
zpracovany s pozadavky Koncep¢niho ramce a nevztahuji se tedy na né ani ustanoveni jed-

notlivych standardd.
Uzivatelé ucetni zaverky
Koncepcni ramec definuje tyto skupiny uZivateli:
e investofi a jejich poradci
e zameéstnanci a jejich predstavitelé
e poskytovatelé finan¢niho kapitalu
e dodavatelé a jini obchodni véritelé
e zikaznici
e Vlady a jejich organy

e vefejnost
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Také podnikovy management ma zodpovédnost za zpracovani a predkladani ucetni zaverky
a ma zajem o vySe uvedené informace. Zajem managementu je rozsifen o spoustu dopliko-
vych informaci ur¢enych pro vlastni potiebu jako planovaci, rozhodovaci a kontrolni ¢in-
nosti, které nejsou predmétem Koncepéniho ramce. Neni proto uvadén mezi hlavnimi uzi-

vateli ucetni zavérky.
Zakladni predpoklady pro zpracovani ucetni zaverky

Zékladni ptedpoklady pro sestavovani a predkladani Gcetnich vykazii jsou akrualni princip

a predpoklad trvani podniku.

e akrualni princip

e prtedpoklad trvani podniku
Kvalitativni charakteristiky ucetni zaverky

Kvalitativni charakteristiky jsou rysy, které ¢ini ucetni zavérku srozumitelnou pro uzivate-

le.

e srozumitelnost

e relevance

e spolehlivost

e srovnatelnost
Zakladni prvky ucetni zaverky

Za zakladni prvky, které vyjadiuji finan¢ni pozici podniku v rozvaze, jsou podle Koncepc-
niho ramce aktiva, dluhy a vlastni kapital. Za zakladni prvky pro méteni vykonnosti ve

vysledovce jsou povazovany naklady a vynosy.
Koncepty ocenovani

Dalsi ¢ast koncepcniho rdmce se tyka ocefiovani prvkil ucetni zadvérky. IAS pouzivaji tyto
typy cen:

e historicka cena
e Dbézna reprodukéni cena

e realizacni (vypotadaci) cena
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e Soucasna hodnota
Za nejvice uzivanou cenu povazuji Mezinarodni ucetni standardy historickou cenu.

Je mozno ocenovat také ve Fair value (redlnd hodnota). Je to Céstka, za kterou mize byt
aktivum sménéno mezi znalymi, ochotnymi stranami v nespfiznéné transakci za obvyklych
podminek. Tuto cenu nedefinuje Koncep¢ni ramec Mezinarodnich ucetnich standardi
Vv textu jednotlivych standardd se v$ak uvadi. Jedna se o hodnotu, ktera je adekvatni pod-

minkam a situaci za kterych je pouzivana.
Pojeti a uchovani kapitalu

Kapital 1ze chapat jako finan¢ni koncepce pojeti kapitalu, kdy je kapitdl synonymem pojmu
Cista aktiva nebo vlastni kapital podniku. Fyzické pojeti kapitalu, kdy je chapan ve smyslu
produkéni kapacity, ktera miize byt vyjadiena napiiklad poctem vyrobkl za ¢asové obdobi.
Vybér prislusného pojeti kapitalu podnikem by mél byt zalozen na potiebach uzivateld

ucetnich vykazi.
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2 JEDNOTLIVE IAS/IFRS A SROVNANI S CESKOU
LEGISLATIVOU

Standardy jsou v sou¢asné dobé vyuzivany jako zaklad pro narodni Gpravy ucetnictvi, jako
mezinarodni méfitko pro zemé, které vyvijeji svou narodni Gpravu, jako jednotné méfitko
pro nadnarodni nebo mezinarodni spolecnosti. JSou téZ vyuzivany spole¢nostmi kotovany-

mi na svétovych burzach.

Navrhy na upravy a doplnéni Mezinarodnich standardi ucetniho vykaznictvi jsou predkla-
dany rznymi subjekty. Pro jejich kvalitni zpracovani je dodrzovan nasledujici stanoveny

postup:

e Rada IASB (dile jen Rada) ustavi Ridici vybor (ddle jen RV), ten vymezi sporné
ucetni zalezitosti a zvazi aplikaci Koncepéniho ramce na tyto zalezitosti, prostuduje

narodni a regionalni ucetni pfedpisy a piedlozi Radé nastin bodu
e Rada vypracuje piipominKy k nastinu hlavnich bodi a preda je zpét RV
e RV pfipravi a zvefejni navrh zasad k pfipominkam, obvykle na to ma 3 mésice

e RV pak pfezkouma pfipominky k navrhu zasad a pfipravi piedbézné znéni Zvetej-

néného navrhu piipravovaného standardu ke schvaleni Radou

e Po schvéleni Radou je Zvetejnény navrh vydan k pfipominkdm, coz obvykle trva 1
az 3 mésice
e RV prezkouma pfipominky ke Zvefejnénému navrhu. Pfipravi navrh standardu k po-

souzeni Radou a po schvéleni Radou je standard vydan.

Neustalé zkvalithovani a Gpravy standardi jsou rovnéz vyvolavany slad'ovanim Mezinarod-
nich standardi ucetniho vykaznictvi (IFRS) s u¢etnimi standardy vyddvanymi ve spojenych
statech americkych (US GAAP) a potiebami vyplyvajicimi z praktickych aplikaci standar-
du. [9]

Nekteré standardy poskytuji dvé moznosti t€etniho zpracovani t€hoz problému. Tyto moz-
nosti jsou oznacovany jako ,,Zakladni feSeni a ,,Povolend alternativa®. Pfi ptipravé tcetni
zaveérky si podnik zvoli kteroukoli z téchto moznosti a pouzije ji v souladu s pfislusnymi

ustanovenimi daného standardu.
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2.1 1AS 1 - Prezentace ucetni zavérky

IAS 1 si klade za cil stanovit zakladnu pro ptedkladani standardni ucetni zavérky pro zajis-
téni srovnatelnosti v podniku v ¢ase a mezi podniky navzajem. Mezi zakladni charakteris-
tiky tohoto standardu patii to, Ze je zaméfen na obecné orientované uzivatele. Tyka se indi-
vidualnich i1 konsolidovanych zavérek, je pouzitelny pro vSechny typy podnikt, ale prede-

v§im pro ziskové organizace a nezabyva se meziro¢nimi zavérkami.

Standard definuje ucetni zavérku jako strukturované finan¢ni vyjadieni finan¢ni pozice
a transakci uskute¢nénych podnikem. Poskytuje informace o finan¢ni pozici, vykonnosti
a penéznich tocich podniku, které jsou uzitecné pro ekonomicka rozhodovéni. K dosazeni
tohoto cile poskytuje ucetni zaveérka podniku informace o jeho aktivech, zavazcich, vlast-

nim kapitalu, vynosech, nakladech, zisku a ztraté a o penéznich tocich.

Zakladem je vérné zobrazeni a shoda se standardy IAS. To znamena, ze pii urcitém zjed-
noduseni vSechny standardy plni poZzadavek vérného zobrazeni skutecnosti. Pokud ma
podnik sestavenou ucetni zavérku v souladu s IAS/IFRS, pak tuto skutecnost zvefejni
v komentafi k ucetni zdvérce. Ve vyjimecnych piipadech, kdy vedeni podniku dojde
k zavéru, Ze soulad se standardem by byl zavadéjici, mize se od standardu odklonit. Tuto

skutecnost musi zvefejnit 1 s naleZitym vysvétlenim.

Odpoveédnost za ucetni zavérku ma piedstavenstvo podniku. Zavérka se sestavuje nejméné

jednou ro¢né a normalni doba pro zvefejnéni by neméla prekrocit 6 mésicu.
Standard udava pozadavky na identifikaci G¢etni zavérky i jednotlivych Gcetnich vykazu.
Ugetni zavérku tvoii:

e rozvaha

e vysledovka

e vykaz vysvétlyjici bud’ vSechny zmény vlastniho kapitalu, nebo zmény vlastniho

kapitalu jiné nez zmény z operaci s vlastniky a rozdéleni zisku
e vykaz penéznich toku

e Ucetni zasady a vysvétlivky [10]

Srovnani IAS 1 s ¢eskou ucetni legislativou
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Ob¢ ucetni zavérky obsahuji obdobné komponenty, ale Mezinarodni ucetni standardy na-
rozdil od ceské ucetni legislativy striktné vyzaduji vykaz penéznich tokd a vykaz zmén

vlastniho kapitalu. Tyto ¢asti ucetni zavérky jsou v ¢eském ucetnictvi pouze volitelné.

IAS 1 nemaji zavazné vzory pro vykazy finan¢niho Gcetnictvi. Na rozdil od direktiv Evrop-
ské unie, kde je feSena zejména formalni Gprava Gcetnich vykazi, se IAS 1 zabyvaji obsa-

hovou naplni jednotlivych polozek ucetnich vykaza.

Podle ¢eskych ucetnich piedpisi musi informace zobrazovat pravni formu transakce bez
ohledu na podstatu. Informace v souladu s mezinarodnimi standardy Gi¢etniho vykaznictvi

naopak musi zobrazovat ekonomickou podstatu transakce bez ohledu na pravni formu.

Vysledovka podle Ceskych tcetnich piedpisi musi obsahovat na rozdil od IAS/IFRS
podrobngjsi strukturu. Mezinarodni ucetni standardy zakazuji ic¢tovani mimotadnych na-

kladii a vynosi, které jsou dle ¢eské ucetni legislativy povoleny.

PoZadavky na zvetejnéni informaci v ptiloze jsou v pfipadé IAS/IFRS mnohem rozsahlejsi
nez v Ceské ucetni legislativé. IAS 1 obsahuje pouze zékladni pozadavky na zvetejiovani
v piiloze. Dalsi pozadavky jsou uvedeny Vv jednotlivych standardech. IAS/IFRS neni tieba
aplikovat na nevyznamné polozky oproti polozkam vykazovanych v ¢eském ucetnictvi, kde

je vyzadovana Gplnost informaci bez ohledu na jejich vyznamnost. [3]

2.2 IFRS 1 - Prvni aplikace Mezinarodnich standarda ucetniho

vykaznictvi

Cilem standardu je podat navod, jak piejit z narodnich standardi na systém IAS/IFRS a jak

jej aplikovat.

Tento standard se pouziva pro pfipravu ucetnich zavérek, které jsou poprvé zpracované
v souladu s IFRS. Pod pojmem prvni aplikace patii ty ucetni zaverky, které vyslovené de-

klaruji plnou shodu s konceptem IFRS a jsou zvetejnény.

K datu pfechodu na vykazovani podle IFRS podnik ptipravi zahajovaci rozvahu, ktera ne-

musi byt uvetejnéna v ramci prvni ucetni zavérky zpracované podle IFRS.
Pti ptipravé zahajovaci rozvahy a prvni ucetni zaveérky podle IFRS podnik pouZije ta ti¢etni
pravidla, kter4 jsou uc¢inna k datu prvni aetni zavérky zpracované podle IFRS. Pro sesta-

veni zahajovaci rozvahy podnik pteklasifikuje v souladu s IAS/IFRS aktiva a zavazky, kte-
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ré byly vykazany jako jiny typ aktiva, zdvazku nebo vlastniho kapitalu podle pravidel, ktera
podnik dosud pouzival. V zahajovaci rozvaze podnik vykaze aktiva a zavazky, jejichz
uznani IAS/IFRS povoluji, ocenéné v souladu s IAS/IFRS. Aktiva a zavazky, jejichz uzna-
ni IAS/IFRS nepovoluji, podnik nevykaze. Vysledny dopad zmén v ucetnich pravidlech,
které¢ vyplyvaji z pfechodu na IAS/IFRS vykaze v polozce nerozdéleného zisku, ptipadné

jiné polozce vlastniho kapitalu.

Prvni ucetni zadvérka podle IFRS obsahuje srovnavaci informace za alespon jedno minulé
obdobi. Podnik vysvétli dopad ptechodu na IFRS na finan¢ni postaveni, vykonnost a pe-
nézni toky a Vv této souvislosti v prvni ucetni zavérce podle IFRS ptedlozi doloZeni rozdilu
ve vysi vlastniho kapitalu podle predchazejicich pravidel a podle IFRS. Informaci o vysi
rozdilu dolozi k datu pfechodu na IFRS a k datu posledni rozvahy piedlozené podle pied-
chazejicich pravidel. Toto doloZeni rozdilu je ve vysi Cistého zisku nebo ztraty za posledni
obdobi obsazené v soucasné ucetni zavérce. Ve vyse uvedenych rozdilech by méla byt jed-
noznacné rozliSena oprava zasadnich chyb od zmén v ucetnich pravidlech a dolozeni dopa-

du ptfechodu na IFRS na zékladni ukazatele vykonnosti podniku.

2.3 1AS 2 — Zasoby

Cilem IAS 2 je stanovit zplsob Uc€etniho zobrazeni zasob v systému historickych nakladt
a stanoveni urovné nakladi na pofizeni, které maji byt uznana jako aktivum. Standard se

vztahuje na veskeré zasoby s vyjimkou nedokonené vyroby.

Zasoby jsou aktiva drZzena za ucelem prodeje v bézném podnikani ve vyrobnim procesu.
Jsou urcend k prodeji nebo ve form¢ materidlu nebo obdobnych dodéavek, které se spotiebu-

ji ve vyrobnim procesu nebo pii poskytovani sluzeb.

Standard navrhuje ocefiovani zasob na nizsi z Grovni nakladii na jejich pofizeni a Cisté rea-
lizovatelné hodnoty. Naklady na pofizeni zasob zahrnuji veSkeré naklady na nakup, premeé-
nu a ostatni naklady vynaloZené v souvislosti s uvedenim zasob na jejich souc¢asné misto a
do jejich soucasného stavu. Naklady na ndkup zahrnuji cenu pofizeni, dovozni cla a jiné
dané, dopravu, ndklady na manipulaci a ostatni ndklady pfimo pfifaditelné potizeni zboZi,
materialu a sluzeb. Naklady na nakup se snizuji o obchodni srazky a slevy. Naklady na
preménu zasob zahrnuji naklady souvisejici S jednotkami vyroby, jako jsou piimé osobni

naklady. Zahrnuji také fixni a variabilni vyrobni rezie, které byly prifazeny v souvislosti
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s pfeménou materidlu na hotové vyrobky. Ostatni naklady potfizeni se zahrnuji do ocenéni
zasob v ptipadé, ze byly vynalozeny v souvislosti s uvedenim zasob na sou¢asné misto a do

soucasného stavu.

V ptipadech, kdy neni mozné stanovit skuteCnou potizovaci cenu pro jednotlivé polozky
z4sob lze volit ze dvou metod ocenéni. Metoda standardnich nikladt nebo metodu malo-

obchodniho prodeje.

Standard uvadi pro oceniovani vyrobkil nebo sluzeb vyrabénych a poskytovanych pro kon-
krétni ucely moznost vyjadiit ocenéni individualnimi pofizovacimi naklady. Mimo to stan-
dard umoziuje oceniovani zasob pomoci nakladovych vzorct, metodou FIFO (prvni

dovnitt, prvni ven) a metodou priméru.

Kdyz jsou zasoby prodany je jejich ucetni hodnota uznana jako naklad ovliviiujici zisk a to
V obdobi, v némz jsou uznany souvisejici vynosy. Snizeni hodnoty na Cistou realizovatel-
nou hodnotu a odpis vSech ztrat by mély byt uznany jako naklady ovlivijici zisk v obdobi,
kdy se sniZzeni ocenéni nebo ztrata projevi. VSechna storna snizeni ocenéni jsou uznana

jako snizeni naklada v obdobi, v némz k tomuto stornu dojde.
Srovnani IAS 2 s ¢eskou ucetni legislativou

Definice tykajici se zasob jsou v obou tcetnich systémech obdobné. Také oceiovani zasob
oba ucetni systémy fesi podobné, vyjma nékterych specifickych piipadl, kdy jsou standar-
dem stanoveny piisné€j$i podminky pro ocenéni vyrabénych zasob. Napfiiklad pfi aktivaci
fixni rezie do hodnoty produkce, aktivaci neproduktivné vynaloZenych nakladi, zahrnuti
spravni rezie do ceny zasob. Na rozdil od ¢eské ucetni legislativy dle IAS 2 nejsou do za-

sob zahrnuty nékteré nahradni dily s dlouhodobou povahou. [3]

2.4 1AS7 - Vykaz penéznich toku

Podnik by mé¢l sestavit vykaz pen¢znich tokl podle pozadavki tohoto standardu a predlozit
jej jako nedilnou soucést své ucetni zavérky. Za hlavni ucel informaci z vykazu cash flow
je povazovano zobrazeni schopnosti podniku vytvatet penize a penézni ekvivalenty a po-

skytnout podklady pro stanoveni potieb podniku vyuzivat penéznich toki.

Uzivatele Gcetni zavérky zajima, jak podnik vytvafi penézni prostfedky. Vykaz o penéznich

tocich poskytuje informace, které umozni uzivatelim zhodnotit zmény v ¢istych aktivech
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finan¢ni struktufe (véetné likvidity a solventnosti), schopnosti ovlivnit ¢astky a terminy

hotovostnich toki. ZvySuje srovnatelnost vykazované provozni trovné riznych podniki.
Hotovostni toky z provozni ¢innosti se vykazuji jako:

e pfima metoda

e nepiima metoda

Mezi informace, které by mély byt ve vétSing piipada zvefejnény, patii analyza penéznich
prostfedkil a penéznich ekvivalentii, hlavni nepenézni transakce, penézni prostiedky a pe-

nézni ekvivalenty skupiny a dalsi dobrovolné informace.
Srovnani IAS 7 s ¢eskou ucetni legislativou

Ceské Gcetni legislativa striktné nevyzaduje, aby byl sestavovan vykaz pené&znich toki.
Vyznam ceské definice penéznich prosttedkll a penéznich ekvivalenti se shoduje s definici
mezinarodnich ucetnich standardi, stejné jako definice penézniho toku. Nekteré skute¢nos-
ti naSe platna uprava narozdil od IAS 7 netes$i, naptiklad naSe predpisy neddvaji na rozdil
od IAS 7 ptednost piimé metod€ vykazovani, nespecifikuji konkrétni moznosti vykéazani
penéZnich toki na Cisté bazi, netesi problematiku vykazovani penéZnich toki v cizich mé-
nach a jiné. I pfes zminéné rozdily 1ze konstatovat, ze v této oblasti se Ceska ucetni legisla-
tiva vyrazné pfiblizila mezinarodni. Mezinarodni Upravou ucetnictvi je vykaz penéznich

tokti vyzadovan jako soucast ucetni zaverky. [5]

2.5 1AS 8 — Uéetni politiky, zmény v i¢etnich odhadech a chyby

Standard se pouziva pro vybér a pouziti Gcetnich pravidel, i¢tovani o zménach v tcetnich

pravidlech, u¢tovani o zménach v ucetnich odhadech a Gctovéani o opraveé chyb.
Zmeény v ucetnich pravidlech

Je tieba pouZivat stejnd pravidla ve vSech obdobich pro sestavovani a zvefejiiovani polozek
ucetni zavérky. Pokud by nedochdzelo k vérnému a pravdivému zobrazeni, ptipadné by
zména byla vyzadovana zakonem, je mozno Gcéetni pravidlo zménit. Pfi zmén¢ v pravidlech
podnik pouzije pirechodnd ustanoveni standardu, ktery si zménu vyzadal. Pokud standard
neobsahuje pfechodna ustanoveni nebo jej podnik pouZziva poprvé, zménu zobrazi retro-
spektivné (v této situaci se ucetni zaverky predkladaji tak, jako by nové pravidlo platilo

vzdy).
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Zmeny v ucetnich odhadech

Casto je tieba pii sestavovani Gletni zavérky pouzit odbornych odhadii, protoze mnoho
poloZzek nemize byt vyéisleno piesné, napiiklad nedobytné pohledavky, zastaralé zasoby
doba zivotnosti odpisovani stalych aktiv a podobné. Odhady by mély byt aktualizovany
a vysledky pak zvefejnény v ucetni zavérce. Zména v ucetnim odhadu se uzna prospektivné
a jeji dopad je obsazen Vv zisku nebo ztraté¢ za obdobi ve kterém ke zméné doslo anebo za

obdobi ve kterém ke zméné doslo a nadchazejici obdobi.
Chyby

Vyznamné chyby minulych obdobi musi byt opraveny retrospektivné a to tak, aby tdaje
byly opraveny v obdobi, kdy k chybé doslo. Zaroven je tfeba opravit pocatecni zlstatky
aktiv, zavazkl a vlastniho kapitélu nejranéjsiho obdobi, které je vykdzané v ucetni zavérce.
Pokud nelze vycislit dopady chyby na minula obdobi, provede se oprava chyby v tom ob-
dobi, na které je mozné jeji dopad vycislit. Zamérem standardu je, aby opravy chyb pokud

mozno neovlivnily zisk nebo ztratu v obdobi, ve kterém byly chyba odhalena.
Srovnani IAS 8 s ¢eskou tcetni legislativou

Reseni této problematiky je podle Mezinarodnich uéetnich standardi zcela odlisné od Ges-
ké tpravy. Zejména oprava chyb ani zmény v Gcetnich politikdch nemaji podle IAS nic
spole¢ného s mimoradnou oblasti vysledovky a zakladni feSeni doporucuje piepracovani
ucetnich vykazii minulych obdobi. Stavajici ¢eska uprava proto nekoresponduje ani se za-
kladnim, ani s alternativnim feSenim [AS 8. Alternativni feSeni poZaduje kromé opravy
chyby v bézném obdobi také zvetejnéni pro forma informaci o tom, jak by vypadaly pre-
pracované vykazy, pokud by se chyba opravila v obdobi, kdy k ni doslo. Tyto pozadavky

Ceska praxe nema. [3]

2.6 1AS 10 — Udalosti po rozvahovém dni

Cilem tohoto standardu je urcit, kdy ma podnik povinnost upravit ucetni zavérku o dopad
udalosti po rozvahovém dni a rozsah zvetejinovanych udaji o datu schvaleni ucetni zaverky
pro zvefejnéni a o udalostech, které nastaly po rozvahovém dni. Standard rovnéz pozaduje,
aby podniky nepfipravovaly ucetni zavérku za predpokladu trvani podniku v piipadé, kdy

tento predpoklad neni spravny.
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Udalosti po datu rozvahy jsou takové udalosti, at’ pfiznivé nebo nepiiznivé, které nastanou

v dob¢€ mezi datem rozvahy a datem, kdy je Gcetni zavérka schvalena ke zverejnéni.
Existuji dva typy udalosti:

e udalosti prokazujici skutecnosti, které existovaly jiz k rozvahovému dni a maji za

nasledek upravu ucetnich vykazi

e udalosti naznacujici skutecnosti, které vznikly nové az po rozvahovém dni, kvili

kterym ucetni vykazy upravovany nejsou

Podnik zvetejni datum, kdy byla ti€etni zavérka schvalena pro zvefejnéni a kdo toto schva-
leni provedl. Pokud maji vlastnici podniku moznost zménit Géetni zavérku po datu jejiho

schvaleni, musi byt tato skute¢nost rovnéz zvetejnéna.
Srovnani IAS 10 s ¢eskou ucetni legislativou

IAS 10 tesi, které udalosti po datu rozvahy vedou k upravam vykazii k datu rozvahy, a kte-
ré se pouze zvetejnuji. Velkou pozornost vénuje standard urceni dne schvéleni Gcetni za-
vérky ke zvetejnéni, nebot’ timto datem konc¢i obdobi, které standard upravuje. Novela Za-
kona o tcetnictvi pfinesla v této souvislosti nékteré nové pozadavky, avsak jednoznacéné

vymezeni nékterych ustanoveni v Ceské legislativé chybi. [4]

2.7 1AS 12 — Dan ze zisku

Odlozena dan ma za cil odstranit nesoulad mezi efektivni sazbou dan¢ ze zisku a skute¢nou
sazbou dang ze zisku. Tento nesoulad vznika ve své podstaté vlivem rozdilti mezi ucetnimi
a danovymi hodnotami vykazanych polozek a ¢astek. V idedlnim ptipadé je vysledkem
pouziti odloZené dan¢ dosaZeni efektivni sazby dan¢ ze zisku, ktera je identicka jako sku-
te¢na sazba této dané. V praxi vSak tato situace obvykle nenastane z diivodu existence pie-

chodnych rozdilt, které nemaji vliv na odlozenou dan.

PoloZky, které by nemély mit za nésledek vznik odloZené dané, jsou ¢asové rozliSeni a re-
zervy. Danova sazba, kterd by méla byt pouzita pifi vypoctu odloZené dané, je sazba, kterd
se ocekava, Ze bude aplikovana v obdobi, kdy je ocekavana realizace odlozené danové po-
hledavky nebo vyporadani odlozeného danového zavazku na zakladé danovych sazeb, které
byly oficialné znamy do data rozvahy. Danové pohledavky a zavazky by se mély vykazovat

oddélené od ostatnich pohledavek a zavazkl v rozvaze. OdloZend danova pohledavka nebo
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zévazek nejsou diskontovany ani v piipadé, kdy je jejich realizace ocekavana za relativné

dlouhou dobu.
Srovnani IAS 12 s ¢eskou ucetni legislativou

IAS 12 i Ceské ucetnictvi pouzivaji ke zjisténi vyse odlozené dané rozvahovy piistup za-
ptechodnych rozdili jako jsou rizné danové a Gcetni odpisy, opravné polozky a rezervy
a také u nevyuzitych danovych ztrat a jinych vyhod. Existuji také rozdily, jejich pficiny
jsou napftiklad ze IAS 12 je mnohem néro¢néjsi v pozadavcich na zvetejnéni zejména vy-
pracovani komentaie k odlozené dani v ptiloze. IAS 12 obsahuje mnoha ustanoveni, ktera
Vv Ceské upraveé neexistuji. Poprvé vypoctend odlozend dan se nemusi uctovat pouze proti
nerozdélenym zisktim. Pokud se néjaka transakce uctuje podle IAS jinak, nez podle Ceské

legislativy, ovlivni jinym zptsobem i odlozenou dan.

Pti sestavovani ucetnich vykazii podle Mezinarodnich Gcetnich standardii u podnik, které
béhem roku uctuji v ¢eském tucetnictvi, se nabizeji dvé moznosti vypoctu odlozené dané
dle IAS 12. Pti posuzovani jednotlivych ptevadénych polozek je nutné vzdy sledovat dopad
na vysi odloZzené dan¢, plus zjistovani novych ditvodl pro vykazani odlozené dané nebo

vypocitat odlozenou dan znovu. [5]

2.8 1AS 16 — Pozemky, budovy a zarizeni

Cilem tohoto standardu je popsat pfistup k G€tovani pozemki, budov a zafizeni, zplsoby
jejich ocenéni, odepisovani a zachyceni ve vykazech. Jde o polozky, které splnuji definici
aktiv v vodu ke standardim a ucetni jednotka je vlastni z divodu pouZzivani pro vlastni

¢innost.

Standard uzndvé polozky pozemkl, budov a zafizeni jako aktivum, jestlize je pravdépo-
dobné, Ze budouci ekonomicky uZitek spojeny s aktivem poplyne do podniku a Ze potizo-

vaci cenU nebo redlnou hodnotu aktiva Ize spolehlivé méfit.

Zékladni ocenéni by mélo odpovidat potfizovaci cené. Vlastnimi naklady se ocenuji po-
zemky, budovy a zafizeni pii pouziti stejnych principti jako pii koupi téchto aktiv. Pozem-
ky, budovy a zatizeni mohou byt také potizeny vyménou za obdobna aktiva nebo vyménou
za majetkovy podil v podobnych aktivech. Technickym zhodnocenim jsou takové vydaje,

které zlepSi vykonnost daného aktiva. Podnik z nich bude mit vétSi ekonomicky uzitek
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a Vv budoucnu se podniku vrati. Pozemky, budovy a zafizeni jsou v rozvaze vykazovany
v zistatkovych cenach nebo alternativné v novém ocenéni. Pfeceniovani se provadi vzdy,

kdyz se adekvatni hodnota vyznamné lisi od cen v Gcetnictvi.
Odpisy

Odpisy jsou systematicky rozvrhované odepisovatelné Castky aktiv béhem doby jejich pou-
zitelnosti. Doba pouzitelnosti zavisi na ocekdvaném pouziti aktiva, na ocekédvaném opotie-
beni a zastaravani, isudku a zkuSenostech vedeni podniku a podobné. Je mozno pouzivat
rizné metody odepisovani, které maji odrazet zptsob, jak jsou ekonomické uzitky z aktiva
vyuzivany v podniku. Mlzeme pouzit metodu linearniho odepisovani, vykonovou metodu,
metodu DDB, metodu SYD. Odpis je zachycovan jako néklad. Doba a metoda odepisovani
se oveéfuji na konci kazdého ucetniho obdobi a pokud dochazi k rozdiliim od pivodné pla-

nované doby pouzitelnosti, miize byt zménéna.

Polozky pozemk, budov a zatizeni se vylouéi z rozvahy, kdyz je aktivum trvale vytazeno

z uzivani a z jeho pouzivani se neoc¢ekavaji zadné budouci ekonomické uzitky.

Pro vSechny tfidy aktiv podnik zvetejni zdkladni zplisoby ocenovani, pouZité odpisové me-
tody, dobu pouzitelnosti nebo pouzité odpisové sazby, hrubou ucetni hodnotu a akumulo-
vané odpisy na pocatku a na konci obdobi, sesouhlaseni ziistatkli vykdzané ucetni hodnoty

na poc¢atku a na konci obdobi.
Srovnani IAS 16 s €eskou ucetni legislativou

V oblasti pozemkil, budov a zafizeni je zisadnim rozdilem mezi Ceskou uéetni legislativou
aIAS 16 vliv dani na uéetni legislativu v CR. IAS jsou jednozna¢né zaméfeny na podstatu
problému. Majetek a jeho pripadné technické zhodnoceni zachycuji do aktiv, pokud je spl-

néna definice aktiv podle Koncepéniho ramce IAS.

Ceska praxe definuje uvedeny majetek vyétem jeho polozek, ktery ne vzdy koresponduje
S podstatou problému, ale byva v mnohych ptipadech ovlivnén danovou legislativou. Dtive
byla dokonce stanovena spodni hranice ceny, kterou musel majetek mit, aby mohl byt
uznan jako dlouhodoby s odvoldvkou na danovy zakon. Toto pravidlo jiz bylo zruSeno,

hranice plati pouze u technického zhodnoceni. [3]

Podle ceské tcetni legislativy nejsou na rozdil od IAS/IFRS ekonomické uzitky plynouci

z majetku kritériem pro uznani aktiva. Rozdilny je také pohled na vyznamné nahradni dily,
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které¢ bude ucetni jednotka pouzivat déle nez jedno ucetni obdobi. Podle IAS/IFRS jsou
klasifikovany jako dlouhodobé hmotné aktiva, kdezto v CR jsou i tyto vyznamné nahradni
dily soucasti zasob. Také vykazovani vydaji na generalni prohlidky aktiv je ve srovnani
s ¢eskym ucetnictvim rozdilné. Podle IAS 16 jsou tyto vydaje zachyceny v rozvaze jako
samostatné aktivum, kdezto v CR jde o néaklady, které jsou soucasti vysledovky. Dalsim
rozdilem je moznost pieceiiovani pozemkl, budov a zafizeni podle alternativniho feseni

IAS 16 na realnou hodnotu. Tato moznost v ¢eské ucetni praxi neexistuje.

2.9 1AS 17 — Leasingy

Cilem standardu je stanovit Gcetni pravidla pro zobrazeni leasingli v u€etnich zavérkach
najemcl a pronajimateld. Tento standard se uplatni pfi uctovani leasingt s vyjimkou lea-
singll za ucelem tézby nerostnych surovin a licenci na hrané filmy, videonahravky, patenty

a autorska prava.

Standard rozlisuje finan¢ni a operativni leasing. Zalezi to na podstaté transakci a na formeé
smlouvy. U finan¢niho leasingu se ptevadéji vSechna rizika a odmény na najemce a u ope-

rativniho leasingu se rizika a odmény nepievadéji.

Najemce uznd financ¢ni leasing ve své rozvaze jako aktiva a zavazky ocenéné v nizsi ¢astce
Z realné hodnoty, nebo soucasné hodnoty minimélnich leasingovych plateb. Pii vypoctu
soucasné hodnoty se pouzije jako diskontni faktor implicitni Grokova mira. Pokud ji nelze
stanovit, tak se pouzije ptiristkova vypujéni Grokova mira u najemce. Leasingové splatky
se rozd€li na sniZeni zavazku a finan¢ni ndklady. Odpisy aktiva by mély byt konzistentni

s odpisy jinych aktiv, které najemce vlastni.

Pronajimatel uzna aktiva drzend v ramci finan¢niho leasingu ve své rozvaze jako pohle-
davku v ¢astce, ktera se rovna Cisté investici do leasingu. Leasingové platby snizuji hodno-

tu pohledavky a jsou uznany jako finan¢ni vynos.

Leasingové platby u nijemce v rdmci operativniho leasingu by mély byt uznany jako na-

klad ve vysledovce rovnomérné po dobu leasingového vztahu.

Pronajimatel by mél vykazovat aktiva, kterd jsou pfedmétem operativniho leasingu v roz-
vaze podle povahy aktiva. Vynos z operativniho leasingu se zobrazuje ve vynosech rovno-
mérné béhem doby leasingu. Odpisy pronajimanych aktiv jsou konzistentni s odpisy jinych

aktiv, které pronajimatel vlastni.
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Standard pozaduje zvefejnit nasledujici udaje, u najemce jde naptiklad o najaté predmeéty
uvadéné ve vykazech samostatné, dlouhodoba aktiva, ¢ista zbytkova cena najatého aktiva,
rozdil mezi souhrnem minimalnich leasingovych plateb k rozvahovému dni a jejich sou-
¢asnou hodnotou a podobné. U pronajimatele by se mél uvadét rozdil mezi hrubou investici
do pronajmu a souc¢asnou hodnotou minimalnich leasingovych plateb v den sestaveni roz-

vahy pro obdobi do 1 roku, do 5 let a nad 5 let a dale. [10]
Srovnani IAS 17 s ¢eskou ucetni legislativou

V pojeti leasingu existuje zna¢na nejednotnost v porovnani IAS 17 a Ceské Gcetni legislati-
vy. V praxi CR existuji dva zpiisoby vykazovani leasingu v rozvaze najemce a ani jeden
z nich neni v souladu s IAS 17. Lisi se vSak ocenénim aktiv a dluh@i v rozvaze. Ceské praxe
pracuje s ¢astkou nominalni vyse dluht, IAS 17 vykazuji v rozvaze bud’ redlnou hodnotu
majetku, nebo soucasnou hodnotu leasingovych splatek. Rozdily ve vysi hospodaiského
vysledku plynou z faktu, Ze Ceskéd praxe zuctuje problematiku leasingu do nakladd u na-
jemce za dobu leasingu, podle 1AS 17 najemce majetek odpisuje po dobu zivotnosti majet-

ku a naklady jsou proto rozlozeny vétSinou do vice G¢etnich obdobi.

Pro uctovani leasingu u pronajimatele existuji v ¢eské praxi také dva zpusoby, z nichz zad-
ny neni v souladu s TAS 17. Prvni zpisob se lisi vykazovanim vynosd, tedy troku, kdy IAS
17 pouziva metodu efektivni urokové miry a ¢eska praxe vykazuje uroky linearni metodou.
Druhy zptsob nesmyslné¢ nadhodnocuje bilan¢ni sumu, nebot’ majetek je v rozvaze vyka-
zan vice nez dvojnasobng. Alokace vynosti mezi ucetnimi obdobimi je v praxi CR

I v tomto druhém zptsobu na linearni bazi, coz odporuje pozadavkum IAS 17.
Zasadni rozdil vSak pochopiteln€ vyplyva z faktu, ze ¢eska legislativa uptfednostiiuje pravni
(vlastnické) hledisko uc¢tovani leasingu u pronajimatele a proto predmét leasingu vykazuje

v CR po dobu leasingu pronajimatel, ktery jej také odepisuje. [3]
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2.10 1AS 18 — Vynosy

Tento standard se uplatiiuje pro uctovani vynosu vznikajicich z nasledujicich transakci

a udalosti:
e prodej zbozi
e poskytovani sluzeb

e uzivani podnikovych aktiv jinymi stranami, pfinaSejici troky, licencni poplatky

a dividendy

Vynos je pfirtstek ekonomického prospéchu podniku za dany interval, vznikly béznymi
obchodnimi aktivitami a Gstici ve zvySeni vlastniho kapitalu, nikoli vSak vkladem vlastni-
kd. Vynosy se ocenuji v realné hodnoté ptijaté nebo narokované protihodnoty. Realna hod-
nota je ¢astka, za kterou by mohlo byt sménéno aktivum, nebo vyrovnan zdvazek mezi in-

formovanymi partnery, kteti by byli ochotni uskute¢nit transakci za obvyklych podminek.

Vynosy z prodeje zboZzi nastaly, pokud podnik ptevedl na kupujictho vyznamna rizika
a odmeény z vlastnictvi zbozi. Podnik si nezachovava kontrolu nad timto zbozim a ¢astka
vynosii miize byt spolehlivé ocenéna. Je pravdépodobné, Ze ekonomické uzitky spojené
s transakci poplynou do podniku a naklady vzniklé v souvislosti s transakci mohou byt spo-

lehlivé ocenény.

Vynosy pii poskytnuti sluzby nastaly, pokud objem vynosi muze byt spolehlivé kvantifi-
kovan. Je pravdépodobné, Zze podniku poplyne ekonomicky prospéch spojeny s prodejem
a stupent dokonceni transakce je ke dni vykazovani mozné spolehlivé kvantifikovat. Objem

naklada vykont uskute¢nénych pro dokonceni transakce je spolehlivé kvantifikovatelny.

Vynosy trokové, z dividend a autorskych prav nastaly, kdyz je pravdépodobné, Ze podniku
poplyne ekonomicky prospéch spojeny s danou transakci a lze spolehlivé kvantifikovat

objem vynosu.

Uznani trzeb je zavislé na splnéni vSech kritérii nutnych K jejich uznani definovanych
v tomto standardu. Uznani nakladii a vynost v zéavislosti na stupni dokonceni se nazyva
metoda stupné rozpracovanosti. Naklady a vynosy, které se vztahuji ke stejné transakci, se

vykazuji soucasné.
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Podnik ve své ucetni zavérce zvetejni ucetni pravidla uplatiovana pii vykazovani vynost
¢astky vSech vyznamnych kategorii vynosi dosazenych béhem ucetniho obdobi, véetné
vynosu vyplyvajicich z prodeje zbozi, poskytovani sluzeb, trokd, licen¢nich poplatkd, di-
vidend acastku vynosi ze smény zbozi nebo sluzeb, zahrnutych v ramci kazdé

z vyznamnych kategorii vynosii.
Srovnani IAS 18 s ¢eskou ucetni legislativou

Zakladni ptistup IAS 18 je vykazovani vynosu na zaklad¢ ekonomické podstaty po splnéni
podminek, které jsou ve standardu uvedeny. Ceska praxe jednoznaéné upiednostiuje fis-
kalni zajmy statu nad ekonomickou podstatou v otazce vykazovani vynosu. Z toho plyne
napiiklad pozadavek vykazovani vynost na zéklad¢ vydané faktury, coz v mnohych ptipa-
dech skutecné nemé se vznikem vynosu nic spoleéného. V narodnich upravach stata za-
padni Evropy a v USA existuji velmi pfisné postupy pro vykazovani vynost, zejména pak
metody vykazovani takzvanych zvlastnich situaci pro vykazovani vynost. Tyto piedpisy
v Ceské legislativné zcela chybéji. Aplikace IAS 18 do ¢eskych podminek vSak v soucasné

dobé neni mozna. Podminkou by bylo oddé&leni uéetnictvi od dani v Ceské republice. [3]

2.11 1AS 21 — Diisledky zmén sménnych kurzi cizich mén

Standard fesi, jakym zplisobem maji byt v ucetni zavérce zobrazeny transakce, které se
uskute€nily v cizi méné. S tim souviseji dvé zékladni otazky a to ktery kurz ma byt pouZit

pro piepocet a jak vykazat vzniklé kurzové rozdily v ucetni zavérce.

Transakce uskutecnénd v cizi méné je uznana v provadéci méné v ¢astce prepoctené smen-
nym kurzem k datu transakce. Standard povoluje pouzivani primérnych tydennich, mésic-
nich nebo ro¢nich kurzii. Pokud podnik ptisobi ve vice zemich, neni vzdy jasné, kterd meéna
by méla byt provadéci ménou. Standard uvadi navod, podle kterého by podnik mél uvazit,
kterd ména nejvice ovliviluje trzby, kterd zemé vyznamné vytvafi konkurencni prostiedi
a ovliviluje tak prodejni ceny a naklady a ve které mén¢ jsou vytvareny penézni toky z fi-
nanéni ¢innosti.

Podnik zvetejni ¢astku kurzovych rozdild, ktera je obsazena v Cistém zisku nebo ztrateé za
obdobi, Cisté kurzové rozdily klasifikované jako vlastni kapital. Porovnani vyse téchto kur-

zovych rozdild na zacatku a na konci obdobi. Je-li pro vykazovani pouzita ména odlisna od
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provadéci mény, zveiejni se rovnéz divod pouziti odlisné mény. Musi byt rovnéz zveiej-

nén divod jakékoli zmény v provadéci meéné.
Srovnani IAS 21 s ¢eskou ucetni legislativou

Od roku 2002 je ceska praxe v souladu s IAS 21 jak v Gétovani kurzovych rozdila v pra-
béhu roku, tak v Gétovani kurzovych rozdild pti téetni zavérce. Ceské tdetni predpisy viak
neobsahuji postupy, podle kterych by mély byt prevadény ceské ucetni vykazy na jinou
ménu. Tato problematika tvofi zhruba polovinu IAS 21. Proto tvrzeni, Ze je ¢eska legislati-

va zcela v souladu s IAS 21, neni zatim zcela pravdivé. [3]

2.12 1AS 36 — SniZeni hodnoty aktiv

Cilem IAS 36 je stanovit postupy, které podnik pouzije, aby zabezpecil, Ze jeho aktiva jsou
vedena Vv Castce, ktera neni vyssi nez jeho zpétné ziskatelna ¢astka. Pii ptipravé Gcetni za-
vérky se vyznamné uplatituje zasada opatrnosti. Specifickym projevem opatrnosti je dodr-
zovani zasady, podle které se aktiva v rozvaze nevykazuji ve vyssi cené, nez je hodnota

penéznich tokd, které podle ocekavani budou v budoucnosti ptislusna aktiva vytvaret.

Aktivum ma sniZzenou hodnotu, pokud ucetni hodnota ptevysuje jeho zpétné ziskatelnou
¢astku. Kazdorocn€ musi podnik testovat na sniZzeni hodnoty nehmotna aktiva s neomeze-
nou dobou pouzitelnosti, nedokoncena aktiva a goodwill. Naznaky mozného sniZeni aktiva
se zjiStuji z vn¢jSich a vnitinich zdrojl informaci.

Zpétné ziskatelna castka je vysSi z Cisté prodejni ceny aktiva a hodnoty z uZivani. Neni
vzdy nutné uréovat ¢istou prodejni cenu. Cista prodejni cena aktiva je nejlépe prokazana
cenou Vv zavazné smlouvé o prodeji upravenou o naklady, které jsou piimo piifaditel-
né K pozbyti aktiva. Hodnota z uzivani je soucasna hodnota odhadovanych penéznich toki,
u nichz se ofekéava, Ze vzniknou ze stalého uZzivani aktiva a z jeho pozbyti na konci jeho

doby pouzitelnosti.

Jestlize je zpétn¢ ziskatelna ¢astka mensi nez jeho ucetni hodnota, icetni hodnota se snizi
na zpétn¢ ziskatelnou castku a toto sniZeni je ztratou ze snizeni hodnoty. Tato ztrata se

uzna ve vysledovce jako naklad.
Podnik k datu tcetni zavérky zjistuje, zda existuje naznak, ze ztrata ze snizeni hodnoty
uznand v predeslych letech jiz neni opravnéna nebo mlze byt snizena. Podnik pfi rozhodo-

vani vychazi z vnéjsich a vnitinich zdroji.
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Srovnani IAS 36 s ¢eskou ucetni legislativou

Ceska legislativa v této souvislosti fesi pouze nékteré diléi problémy. Od roku 2003 doslo
Vv Ceské praxi k pozitivni zmeéné a to zictovani opravnych polozek neni jiz chdpano jako
vynos, ale jako snizeni nakladi. Tim se vykazované udaje v podstaté shoduji s udaji, vyka-
zovanymi podle IAS. Je vSak otazkou, jak bude tento standard pfijiman c¢eskymi podniky,
které budou povinné vykazovat podle IAS. Zejména otazka urceni hodnoty z uziti je velmi

problematicka i vV podminkach standardnich trznich podminek v zapadni Evropé. [5]

2.13 1AS 37 — Rezervy, podminéné zavazky a podminéna aktiva

Tento standard fesi zachyceni ucetnich rezerv, podminénych zavazkl a podminénych aktiv
s vyjimkou polozek vyplyvajicich z finan¢nich nastroji vedenych v realnych hodnotach

a ze zmafenych smluv.

Rezervy je mozno odliSit od ostatnich zavazkl tim, Ze maji nejisty ¢asovy rozvrh a vysi
vydaji, které jsou nezbytné k jejich vykazani. Rezerva se vykaze, pokud ma podnik sou-
Casny zavazek, ktery je disledkem minulé udalosti a je pravdépodobné, Ze k vyporadani
zavazku bude nezbytny odtok prostiedki predstavujicich ekonomicky prospéch. Tehdy

muze byt proveden spolehlivy odhad vyse zavazki.

Informace nutné ke zvetejnéni, které uvadi standard jsou ucetni hodnota na pocatku a na
konci tcetniho obdobi, nové vytvoiené rezervy véetné prirtistku stavajicich, castky rezerv,
které byly v priibéhu obdobi Cerpany, nevyuzité astky rezerv, které byly v pribéhu obdobi

zruSeny a prirastky diskontované ¢astky rezerv. [1]
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Pfi rozhodovani, zda v ur¢itém piipadé dojde ke vzniku rezervy nebo podminéného zavaz-

ku je mozné pouzit nasledujici diagram:
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Obr. 2. Vyvojovy diagram pro rozhodovani o tvorbé rezervy ¢i podminéného zavazku

Srovnani IAS 37 s ¢eskou tcetni legislativou

IAS 37 rozlisuje rezervy, které spliuji takzvany test na rezervu a které se Gctuji jako dluhy
piimo do rozvahy a podminéna aktiva a dluhy, které se pouze zvefejnuji. Pozadavky na
zverejnovani, uvedené ve IAS 37, jsou piiblizné srovnatelné s pozadavky na zvefejiovani
v Ceské ucetni legislativé. Podle obou uprav rozhoduje o titulech pro tvorbu rezerv sama
spolecnost. Rozdily jsou vsak v titulech, na které pfimo doporucuje tvofit rezervu Ceska
legislativa. Mnoh¢é z téchto titulti jsou Mezinarodnimi ucetnimi standardy chapany jako
jisty dluh a jako takovy se téz vykazuji. Velmi zasadni roli hraje také vliv dani na Ceské
ucetnictvi, zejména v piipad€ rezervy na opravy dlouhodobého majetku. Oblast rezerv
I oblast takzvanych pfechodnych aktiv a pasiv, jak je chapana v ¢eské legislativeé, musi byt

vzdy pii prevodu Ceské zavérky na Mezinarodni ucetni standardy posouzena a upravena

podle pozadavku IAS 37. [4]
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2.14 1AS 38 — Nehmotna aktiva

Standard se vztahuje na veskery nehmotny majetek s vyjimkou takového majetku, na ktery

se samotn¢ a jmenovité vztahuji jiné standardy.

Nehmotné aktivum by mélo byt vykazano, kdyz vyhovuje definici nehmotného aktiva a lze
jej spolehlivé ocenit. Nehmotna aktiva by zpocatku méla byt ocenéna v pofizovacich ce-
nach. Nehmotna aktiva musi vyhovovat definiénim znakim aktiva, jako jsou identifikova-

telnost, ovladani zdroje a existence budouciho ekonomického prospéchu.

Nasledné vydaje na nehmotné aktivum se uznaji v nakladech v obdobi, ve kterém jsou
vynalozeny. Vyjimkou jsou piipady, kdy tyto vydaje zvysi budouci ekonomicky prospéch

plynouci z aktiva a mohou byt spolehlivé ocenény.

Pro nésledné ocenéni nehmotnych aktiv existuji dva modely a to model potfizovaci ceny
a model ptecenéni. Po dobu zivotnosti nehmotného aktiva by odepisovana ¢astka méla byt
systematicky uctovana vysledkové. Podnik stanovi, zda mé nehmotné aktivum omezenou
nebo neomezenou dobu pouzitelnosti. Nehmotné aktivum se vylouci z rozvahy, pokud se

neocekava zadny budouci ekonomicky prospéch z jeho uzivani.
Srovnani IAS 38 s ¢eskou tcetni legislativou

V oblasti nehmotného majetku jsou zasadni rozdily mezi ceskou legislativou
a Mezinarodnimi ucetnimi standardy. Tyto rozdily existuji z divodu vlivu dani na ¢eskou
ucetni legislativu. Spocivaji jednak ve vymezeni dlouhodobého nehmotného majetku, jed-
nak v oceflovani tohoto majetku a to prvotnim i nasledném. Ceskou legislativou neni na
rozdil od IAS 38 umoznéno pieceniovani nehmotnych aktiv na realnou hodnotu, protoze
ocefiovani nehmotnych aktiv je zaloZeno pouze na bazi historickych cen. V CR se viechna
nehmotna aktiva (véetné¢ goodwillu) musi odepisovat. Neni umoznéno stanovit neurcité
doby pouzitelnosti nehmotného aktiva. V ¢eského tGcetnictvi je nehmotny majetek rozdélen
na zfizovaci vydaje, nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje, software, ocenitelnd prava

goodwill a jiny nehmotny majetek. [4]
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3 PROBLEMATIKA SOUCASNEHO ZAVADENI IAS/IFRS
PODNIKY V CR

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie jsou Mezinarodni standardy
ucetniho vykaznictvi povinné platné pro vSechny tcetni jednotky, které jsou emitentem
cennych papiri registrovanych na regulovaném trhu cennych papiri. Regulovanym trhem
se v Ceské republice rozumi Burza cennych papirti (viechny trhy) a RMS systém (pouze

oficialni trh).

Tyto ucetni jednotky maji povinnost podle IFRS uctovat a sestavovat ucetni zaveérku, kon-
solidovanou ucetni zavérku a vyro¢ni zpravy a to od prvniho Gcetniho obdobi po vstupu
Ceské republiky do EU, tedy od 1. kvétna 2004. Vyjimku odloZeni implementace do roku
2007 v Ceské republice nelze uplatnit.

Konsolidujici ucetni jednotky, které nejsou emitentem cennych papiri na regulovaném
trhu, si mohou zvolit, zda sestavi konsolidovanou tcetni zavérku a vyro¢ni zpravy podle

IFRS nebo podle ¢eskych téetnich piedpisi.

Podle soucasné legislativy nemohou ucetni jednotky, které implementuji standardy IFRS
vychazet pii vypoctu danového zdkladu z ucetniho hospodarského vysledku podle IFRS.
Vychozim bodem pro zdanéni téchto spolecnosti je vysledek hospodateni podle ceské
ucetni legislativy (acetni vysledek hospodareni je nutné upravit o efekty vyplyvajici z roz-

dilt mezi IFRS a CUL). [14]
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA PODNIKU EUROPE ONE STEEL S.R.O.

Nazev spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. Ize volné pielozit jako ,,evropska jednicka
Vv oceli“ a svému ndzvu nechce firma zastat nic dluzna. Spole¢nost EUROPE ONE STEEL
S.r.0. je moderni obchodni organizace, mezi jejiz hlavni ¢innosti patii nakup, skladovani,
uprava a prodej hutnich vyrobkii na bazi velkoobchodu. Firma disponuje velkokapacitnimi
sklady s mostovymi jefaby a diky svym dodavatelim dokaze nabidnout material z Polska,

Madarska a Italie v celkovém objemu skladovaného materialu az 95 000 tun.

4.1 Zakladni udaje o spole¢nosti

Obchodni firma: EUROPE ONE STEEL s.r.o.
IC: 60709740

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Sidlo: Biskupsky dvir 2095/8

110 00 Prahal

Datum zapisu do OR: 8. 6. 1994

Internetova adresa: www.onesteel.eu

Zakladni kapital: 7.000.000 K¢

Jednatel spolec¢nosti: Hynek Michalek

Pocet zaméstnancii: 15

Banky: Ceskoslovenskéa obchodni banka, a.s.

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Primarni financovani: Transfinance a.s.
Vedeni spolecnosti: Generalni feditel — Hynek Michalek
Obchodni feditel — Ing. Petr Fiala

Vedouci skladu a expedice — Miroslav Blazek


http://www.onesteel.eu/
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Predmét podnikani:
¢ velkoobchod
e specializovany maloobchod a maloobchod se smiSenym zbozim
e zprostiedkovani obchodu a sluzeb
e vyroba a hutni zpracovani zeleza a oceli
e prongjem a pijéovani véci movitych
e specializované stavebni ¢innosti
e zpracovani datové sluzby databank, sprava siti
e realitni ¢innost
e pfipravné prace pro stavby

e reklamni ¢innost a marketing

4.2 Historie podniku

Firma byla zalozena v roce 1994 pod nazvem B. K. HruSovany s.r.0.. V roce 2005 podnik
piesel pod nazev EUROPE ONE STEEL s.r.0. k novému majiteli a vénuje se piedevs§im
prodeji hutniho materialu se stale rostoucim odbytem a rozvojem na trhu. Béhem let rozsi-
fil podnik kromé prodeje hutniho materidlu svou nabidku i o dalsi sluzby, jako naptiklad
doprava zbozi ptimo k odbérateli, pronajem movitych véci, zkvalitnéni komunikace ve
vztahu prodejce — zakaznik. S tim souvisi moznost okamzitého poskytnuti dilezitych in-

formaci z kterékoliv pobocky spole¢nosti pomoci on-line propojeni.

Za posledni roky rozsifila firma své pobocky 1 do Moravskoslezského a Zlinského kraje.
Zatidila si nové velkokapacitni sklady, kde nabizi Siroky sortiment vyrobkii. Nakoupila
nékolik nékladnich automobilil s nosnosti 24 tun. Investice byly rovnéz vlozeny do nového
kvalitniho a na miru vytvoreného informacniho systému. Vytvofila n€kolik volnych pra-
covnich mist. V neposledni fadé¢ podpoftila n€kolik neziskovych projektl, mezi né patii
napfiklad finan¢ni dar pro Zeny a maminky s détmi v azylovém domé Petrkli¢ a sponzorsky
dar na projekt Zkvalitnéni sidliStniho prostfedi pro herni cinnost déti zdravych

s handicapovanymi.
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4.3 Organizace podniku

V soucasnosti je podnik veden majitelem, ktery v pozici generdlniho feditele méa v kompe-
tenci vedeni spolecnosti, marketing, persondlni zaleZitosti a také controlling. Generalni
feditel zodpovida za ¢innost obchodniho oddéleni, které vede obchodni feditel na pobocce
ve Frydku-Mistku. Persondlné je toto oddéleni tvoieno obchodnimi zéstupci pro jednotlivé
regiony. Na pobocce ve Frydku-Mistku ma také sidlo hlavni sklad, ktery vede vedouci
skladnik, ten zodpovida za logistiku a dopravu. Na dalsi provozovné v Uherském Hradisti
je zazemi pro administrativu a Gétarnu, kde pracuje hlavni Gcetni, asistentka feditele, admi-

nistrativni pracovnice a obchodni zastupce pro Zlinsky kraj. Firma externé vyuziva také

sluzby danového poradce, ktery uzce spolupracuje s hlavni ucetni.

Obr. 3. Organizacni struktura ve spolecnosti EUROPEONE STEEL s.r.o.

VEDOUCI
SKLADU

4.4 Sortiment podniku
Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. poskytuje piedevsim nasledujici sortiment zbozi:
Plechy

e zatepla valcované (tenké, tlusté) plechy

e za studena valcované plechy

e pozinkované ocelové plechy
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Uzaviené profily
o tenkosténné profily ocelové uzaviené se Ctvercovym prufezem
e tenkosténné profily ocelové uzaviené s obdélnikovym priifezem
e silnosténné profily ocelové uzaviené se ¢tvercovym priifezem
e silnosténné profily ocelové uzaviené s obdélnikovym priifezem
e plochoovaly

Trubky
e trubky ocelové zavitové bézné
e trubky ocelové zavitové zesilené
e trubky ocelové podéIn¢ svarované
e trubky ocelové svafované piesné

Oteviené profily
e rovnoramenné thelniky
e nerovnoramenné thelniky
e U-profily, C-profily

e ostatni — dle pozadavkil zakaznika

4.5 Cile a strategie

K hlavnim planiim do budoucna patii pfedevSim rozsifovani prodeje do novych oblasti,
zvysSovani odbytu zbozi, ziskavani novych klienti a zkvalitnéni sluzeb u téch stavajicich.
Dulezitym cilem je téZ vytvafeni novych pracovnich mist a zkvalitiovani kvalifikace spo-

lupracovniki.
V nasledujicich bodech miizeme definovat strategie a cile podniku:
e zgjistit dlouhodoby a udrzitelny uspéch a rozvoj spolecnosti

e snaha o urychleni riistu spolecnosti a také prodeje, ktery bude ptinaset vétsi zisk
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e rozsifit prodej na nové trzni segmenty v Ceské republice i Vv jinych zemich Evrop-

ské Unie, predevsim ve vychodni Evropé

e rozsifit sortiment prodavaného zbozi a sluzeb, zvySovat jejich kvalitu, ziskavat dalsi

certifikaty jakosti

e rozvijet vztahy se zdkazniky, podporovat marketingové usili, reklamni projekty,

zlepSovat fizeni odbératelsko-dodavatelského fetézce
e rozvijet a rozSifovat odbornost, kvalifikaci, dovednosti a schopnosti zaméstnanct

e udrzovat a rozvijet vztahy se zakazniky pomoci kvalitniho poprodejniho servisu

a sluzeb

e rozsifit a ziskat nové spolehlivé dodavatele, nabizejici kvalitni, certifikované zbozi

za odpovidajici cenu
e maximalizovat trzni hodnotu podniku za pomoci neustalé optimalizace naklada

e rozsifit kapacitu skladovych prostor, investovat do nové vlastni skladovaci haly

a dale rozSifovat vozovy park
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5 STRATEGICKA A FINANCNI ANALYZA

5.1 Interni a externi analyza podniku

5.1.1 SWOT analyza

SWOT je typ strategické analyzy stavu firmy z hlediska jejich silnych stranek, slabych
stranek, prilezitosti a ohrozeni, ktery poskytuje podklady pro formulaci rozvojovych sméra

a aktivit, podnikovych strategii a strategickych cila.

Analyza silnych a slabych stranek se zamétuje predevSim na interni prostiedi firmy, na
vnitini faktory podnikani. Prikladem vnitinich faktort podnikani je vykonnost a motivace
pracovnikll, efektivita procesi, logistické systémy a podobné. Silné a slabé stranky jsou
obvykle méfeny internim hodnoticim procesem nebo Srovnavanim s konkurenci. Silné
a slabé stranky podniku jsou ty faktory, které vytvareji nebo naopak snizuji vnitini hodnotu

firmy (aktiva, dovednosti, podnikové zdroje a tak dale).

Naproti tomu hodnoceni pfilezitosti a ohroZeni se zaméfuje na externi prostfedi firmy, kte-
ré podnik nemuze tak dobie kontrolovat. Pfestoze podnik nemuze externi faktory kontrolo-
vat, muze je alespoi identifikovat pomoci napiiklad vhodné analyzy konkurence, demogra-
fickych, ekonomickych, politickych, technickych, socidlnich, legislativnich a kulturnich
faktorti piisobicich v okoli podniku. V béZzné praxi tvoii SWOT analyzu soubor potfebnych
externich 1 internich analyz podniku. Mezi externi faktory firmy se fadi naptiklad devizovy

kurz, zména urokovych sazeb v ekonomice, fdze hospodarského cyklu a dalsi.
Siln¢ stranky:

e Siroky sortiment zboZi se stdlou poptavkou

kvalitni zbozi a poskytované sluzby

o certifikace jakosti zbozi

e znalost trhti, klicovych zakaznikti a jejich potieb
e vysoce kvalifikovani zaméstnanci

e ckonomicka stabilita a finan¢ni zdravi podniku

e nakladova vyhoda vyplyvajici z efektivnich dodavatelskych procest
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umisténi podniku

Slabé stranky:

nedostate¢na diferenciace zbozi v zavislosti na konkurenci

nedostatky v fizeni a interni komunikaci
slaba reputace a image firmy
vysoka fluktuace zaméstnancti

ptiliSny diiraz na administrativu

Prilezitosti:

rozvoj a vyuziti na novych trzich a mezinarodni expanze

osloveni novych zakaznickych segmentii
rozvoj a vyuziti novych distribu¢nich cest
uzavirani novych strategickych partnerstvi
ziskavani novych kvalifikovanych pracovnikti
rozSifovani sortimentu zboZi

ziskani novych technologii a informaci z oboru

Hrozby:

pomérné vysoka konkurence na trhu

cenove strategie a valky

rust cen surovin, materidlu, energii a pracovni sily
odchod zkuSenych pracovnika

trzni bariéry (cla, dan¢), zmény zakont

kursové vykyvy

finanéni krize
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5.1.2 PEST analyza

K tomu, aby strategické fizeni bylo uspésné, musi vychdzet nejen ze znalosti samotného
podniku, ale také jeho okoli. Prvnim krokem pii formulovani cilii a postupt tak musi byt
strategicka analyza. Tato analyza za¢ina rozborem okoli firmy. Moderni metodou rozboru
makrookoli je takzvand PEST analyza, ktera okoli podniku déli do ¢tyt zakladnich faktort.
Jde o faktory politické a legislativni, ekonomické, socialni a demografické, technické

a technologické.

Je tfeba zdlraznit, ze cilem PEST analyzy neni analyzovat vSechny slozky jednotlivych
faktori, ale najit ty slozky, které maji pro podnik vyznam, jinymi slovy, které pro né¢j mo-
hou znamenat n¢jakou vyznamnou piilezitost nebo naopak hrozbu. Analyza by rovnéz mé-
la usilovat o stanoveni n&jaké pravdépodobnosti, se kterou k této Sanci nebo hrozbé dojde.
Konkrétnim ptikladem takovychto Sanci a hrozeb mtze byt kuptikladu deregulace cen nebo
ptistupu do dan¢ho odvétvi, fuze a akvizice, technologické a strukturdlni zmény, vétsi di-

raz na ochranu zivotniho prostiedi, rostouci globalizace a podobn¢.
Politicko — pravni faktory:

e danova politika — v soucasné dob¢ se danové zakony neustale méni. Nejvétsi
dopad na firmu ma dan z pfijml pravnicky osob, kterd ma nastésti v poslednich
letech klesajici trend. Pfi niz§im danovém zatizeni a stavajicim nebo rostoucim

odbytu, bude mit podnik vyssi zisky, které mize vyuZit v investicni ¢innosti.

e ménova politika — podnik nema Zadny vliv na ménové kursy, které aktivné
ovlivituje Ceské narodni banka. Koruna neustale posiluje a to ma negativni do-
pad na export zbozi, naopak pozitivné ovlivituje dovoz konkuren¢niho zboZzi,
proto musi podnik co nejvice snizovat néklady, aby byl i nadéale konkurence-

schopny.

e kvalita a certifikace — podnik je neustale tlaten jak organy EU i CR k pInéni no-
rem, zakazniky k predkladani jakostnich certifikatd a standardd kvality. Firma
by méla na tyto podminky klast velky diraz a zistat v této oblasti minimaln¢ na
stejné urovni, jako je tomu nyni a dale pracovat na zvySovani kvality a ziskava-
ni dalSich certifikati. Pro zaméstnance jsou doporuceny riizné formy zvySovani

kvalifikace pomoci Skoleni u externich firem.
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pravni Gprava pracovnich podminek — podnik by m¢l svym zaméstnancim po-
skytovat vhodné ahlavné bezpecné pracovni podminky, pravidelné skoleni

v oblasti BOZP a podobné

politicko-ekonomické faktory — sleduje se postoj statu vici privatnim a zahra-
ni¢nim investicim a vztah K privatnimu sektoru celkové. Podnik by mél sledo-
vat moznost ziskavani piispévkil, dotaci a grantl na svoji podnikatelskou ¢in-

nost bud’ piimo od statu anebo z Evropské unie.

Ekonomické faktory:

zakladni hodnoceni makroekonomické situace — firma by méla mit i povédomi
0 zékladnich makroekonomickych ukazatelich, napiiklad mira inflace, vysSe

statniho deficitu, vySe HDP, stav sménného kursu a urokovych mirach

piistup k finanénim zdrojim — sleduji se naklady na mistni pajcky, bankovni
systém a dostupnost a formy tvért. Soucasné trokové sazby jsou pro spolec-
nost piijatelné a umoznuji investovat do podnikovych ¢innosti. Podnik ma do-

state¢né silnou pozici, aby zatim vzdy bez problému ziskal Gvér.

ceny energie a ropy — dalsi nezbytny udaj, ktery firma musi neustale sledovat,
obzvlast’ vzhledem k neustalému zdraZovani obou surovin. Ani v dohledné do-
be se situace podle vSeho nezméni. Navic u ropy v horizontu nékolika desitek
let hrozi vyCerpani zdroje, proto je tieba se zam¢fit na hleddni novych nalezist
nebo jinych alternativ nahrazeni tohoto zdroje energie. Pro samotnou spolecnost
toto neustalé navySovani ceny znamena zvySovani celkovych nakladi, které se
promitnou do kone¢né ceny pro zdkaznika. Proto by se mély hledat nové moz-
nosti v uspofe energii a vV dopraveé se zaméfit na efektivni a Gisporné planovani

tras dodavek zbozi.

Socialni faktory:

makroekonomické charakteristiky — zde se sleduje rozdéleni piijmi, mira za-
méstnanosti a nezamé&stnanosti. V dusledku finan¢ni krize a nyni z divodu jeji-
ho doznivani dochazi k nariistu nezaméstnanosti, coZ miize mit za nasledek no-

va opatfeni v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Vzhledem k velkému mnoz-
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stvi nezaméstnanych bude mit zfejmée firma problém v ziskani kvalifikovanych

pracovnikd, pfedev§im v odbornych profesich.

e demografické charakteristiky — piehled o velikosti populace, pracovnich prefe-
rencich, geografické rozloZeni a vékova struktura. V soucasné dob¢ se primérna
délka Zivota neustale zvysuje a tim pribyva lidi vyssiho véku, ktefi se snazi Set-

fit penize a nemusi vzdy akceptovat pomér kvalita — cena.

e dostupnost pracovni sily — vzhledem Kk hledani novych potencionalnich zam¢st-
nancu se ve firm¢ sleduje dostupnost pracovni sily. Vzdelavacich instituti je ce-
14 tada, ale ne vzdy jsou kvalitni. MozZnost vybéru novych zkuSenych pracovni-
ki se téz znacné snizuje podle jednotlivych specifik regiont a je tfeba je nalakat

na fadu zaméstnaneckych vyhod a benefiti.

e socialné-kulturni aspekty — zahrnuji populaéni politiku, rovnopravnost pohlavi
nebo Zivotni uroveii. Zivotni uroveii méla i navzdory krizovému obdobi neusta-
le rostouci tendenci. Lidé uz tolik nesetfi, jejich piijmy a kupni sila se zvySuje,

proto ma spole¢nost moznost prodat vice zbozi a sluzeb.
Technologické faktory:

Zahrnuji podporu vlady v oblasti vyzkumu a vyvoje, vydaje na vyzkum a vyvoj, reali-
zace novych technologii a obecnou technologickou troven. Vzhledem k tomu, Ze pod-
nik EUROPE ONE STEEL s.r.0. je obchodni firma, dopad v oblasti vyzkumu a vyvoje
neni rozhodujici. Miize se zabyvat pouze novymi technologiemi pomocnych prostiedkii
¢innosti firmy. Vyuziva naptiklad mostové jetaby k nakladani zbozi, proto sleduje je-
jich amortizaci, zvazuje ndkup novych. Sleduje vyvoj v oblasti IT technologii a zvazuje
investice do nakupu novych ¢i rozsifeni stavajicich systému, které firmé pomohou

k vy$simu odbytu a zkvalitnéni komunikace a podobné.

5.1.3 Shrnuti SWOT a PEST analyzy
Vnéjsi faktory

Vnéjsi prostiedi firmy se ¢leni na makroprostiedi a mikroprostiedi. Makroprostiedi obsa-
huje faktory, které pisobi na mikroprostiedi vSech aktivnich wcastniki trhu, ovSem

S riiznou intenzitou dopadu.
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Radime sem nasledujici vn&jsi faktory:

postaveni firmy na trhu - podnik mé diky své stabilité pfilezitost udrzet si po-
staveni na trhu a obsahnout trhy nové. Ma moznost zkracovani distribu¢nich fe-
tézcl a vyber novych spolehlivych dodavatelt. Prilezitost rozvijet komunikaci
se zakazniky pomoci moderni techniky (internet, e-mail, webové presentace, vi-
deo konference a jiné). Moznost tcastnit se mezinarodnich veletrhil a vystav za

ucelem ziskavani novych kontakti se zakazniky, ale také s dodavateli.

ziskavani finan¢nich prostfedkt - spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. ma
ptilezitost ziskdvat Givéry od bank, moznost financovani formami uvért, leasin-
gu, factoringu a podobné. Ma moznost vyuziti investiénich pobidek a grantd
z fondt EU 1 podpory ze strany statu. Velkou hrozbou je zvySovani cen energii,
prace, pohonnych hmot aj. Je tfeba piedpokladat moznost zavedeni Eura, proto

by se na ptfechod mény méla spolecnost s predstihem pfipravit.

ziskavani a rozvoj lidskych zdroji - podnik ma moznost neustale zvySovat kva-
lifikaci a odborny rozvoj zaméstnancu. Ptilezitost zaméfit se na vychovu vlast-
nich zkuSenych zaméstnanci, pomoci spoluprace se Skolami, vyuzivani rekvali-
fikace, distan¢ni studium a vyuziti Siroké nabidky od Skolicich instituci. S tim
souvisejici rozvoj komunikace zaméstnanci v cizich jazycich. Spolecnost by
méla rozvijet vyuzivani modernich forem odménovani a motivace zaméstnanca.
Nutné je dodrzovani narodnich i mezinarodnich ptedpist v oblasti BOZP a dal-

Sich predpist tykajicich se zaméstnancti.

ostatni vn¢jsi faktory - nutnost dodrZzovat normy EU a dalsi legislativu ovliviiu-
jici vSechny podnikové Cinnosti. M¢ly by se udrzovat a rozvijet pozitivni soci-
alni vztahy se zaméstnanci, spolupracovniky a také s celym okolim podniku.

Moznost uspory nakladii vyuzivanim outsorcingu.

Vnitini faktory

Vnitini prostfedi firmy tvoifi zdroje materidlové, financni a lidské, management, zam¢st-

nanci a jejich kvalita, organiza¢ni struktura, kultura firmy, mezilidské vztahy, etika, mate-

ridlni prostfedi. Vnitini prostiedi se vztahuje na faktory, které mohou byt managementem

podniku ptimo fizeny a ovliviiovany.
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Mezi silné stranky spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. patfi:

o profesionalita — velky duraz je kladen na zakazniky, vice nez kdy jindy se musi rea-
govat na potfeby zakaznikl, jelikoz zakaznici zajiStuji budoucnost spolecnosti.
Vsem zakazniktim nabizi individualni pfistup a profesionalni feseni zakazek od ob-

jednavky az po predani zbozi.

e zkuSenosti — na trhu hutniho materialu pusobi firma EUROPE ONE STEEL s.r.o.

fadu let, proto se ji podafilo v této oblasti jiz ziskat mnoho cennych zkuSenosti

e kvalita personalu — dosahnout vSech cild 1ze pouze s dobfe Skolenym a motivova-

nym persondlem
e sortiment — firma nabizi $iroky sortimentu hutniho materialu a komplexni sluzby

e dodaci lhuty — kratké dodaci lhity jsou samoziejmosti. Ve velkokapacitnich skla-

dech disponuje podnik prodejni plochou kolem 8000 m?.

e kvalita — spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. nakupuje od renomovanych do-
davateli a tim garantuje zakaznikovi zaru¢enou kvalitu prodavaného zbozi za ptija-

telnou cenu

e spolehlivost — aplikuje nejmodernéjsi trendy v oblasti obchodnich strategii a tech-

nologii s cilem co nejlépe obslouzit zdkazniky

V ptedchozi ¢asti jsem provedla analyzu SWOT a PEST, tedy analyzu internich a externich
faktorli. Provedené analyzy jsou velmi diileZitou soucasti tvorby strategie, jelikoZ umoziuji
managementu firmy si uvédomit, jaka je soucasnd situace, jaké ma firma predpoklady
uspéchu, na co by se mél management v soucasnosti i v budoucnu sousttedit a kam by mé-

lo jeho snazeni v budoucnu smétovat.

Cilem externi analyzy je dobfe poznat okolni prostiedi firmy, pochopit jeho povahu a fak-
tory, které ji ovliviiuji. Na zakladé téchto informaci miize management formulovat strategii

a orientaci firmy tak, aby odpovidala jeho okoli.

V interni analyze se management zaméfuje na analyzu zdroju a schopnosti vlastniho pod-
niku, aby dokazal urcit nejen silné a slabé stranky firmy, ale i kli¢ové kompetence a speci-
fické pfednosti podniku. V jistém smyslu je interni analyza dulezitéj$i nez analyza externi-

ho prostiedi, avSsak management musi fadné zpracovat ob¢ analyzy, aby na jejich zakladé
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dokazal skloubit piileZitosti, které okoli nabizi s vlastnimi zdroji a schopnostmi podniku.
Poslanim téchto analyz je zdivodnéni existence firmy. Vymezuje jeji pole plsobnosti
a zaroven pusobi jako jednotici prvek, ktery usmérnuje jedndni manazert i zaméstnanct

tak, aby pracovali v zajmu firmy.

5.2 Financni analyza podniku

Hlavnim tkolem finan¢ni analyzy, néstroje na fizeni spolecnosti, je komplexni posouzeni sou-
casné finan¢ni a ekonomické situace spolecnosti za pomoci specifickych postupti a metod.
Finan¢ni analyza poukazuje nejen na silné stranky podniku, ale zdrovenn pomahé odhalit pfi-
padné poruchy ve finan¢nim hospodateni. Finan¢ni analyza je jednou ze zakladnich dovednosti
kazdého finan¢niho manazera. Je nedilnou soucasti finan¢niho fizeni, protoze pusobi jako
zpétna informace o tom, ¢eho podnik v jednotlivych oblastech dosdhnul, v ¢em se mu jeho
predpoklady podafilo splnit a kde naopak doslo k situaci, které chtél predejit, nebo kterou ne-

Cekal.

Finanéni analyzu jako zdroj pro dal$i rozhodovéni a posuzovani potfebuji tedy nejen manazeti
podniku, ale i investofi, obchodni partnefi, statni instituce, zahrani¢ni instituce, zaméstnanci,

auditofi, konkurenti, burzovni makléfi a v neposledni fad¢ i odborna vetejnost.

Jako zdroje informaci pro finan¢ni analyzu spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. vyuZziva:
e vnitropodnikové Ucetni vykazy
e firemni statistiky prodeje, poptavky a tak dale
e zpravy vedoucich pracovnikil, manazerd, auditorti

e piedpovédi vrcholového vedeni podniku a finan¢nich analytika

oficialni ekonomické statistiky

komentate odborného tisku, prognézy a podobné

Podnik pfi finan¢ni analyze nejprve provede analyzu ucetnich vykazi, to znamena rozvahy,
vykazu zisku a ztrat. Dal§im krokem je zhodnoceni vSech slozek finan¢ni rovnovahy, zjis-
tuje se zadluZenost, likvidita, rentabilita a aktivita podniku. Jako posledni faze je interpre-

tace vysledk, ktera obsahuje analyzu situace a problémil podniku.
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Podnik vyuziva téchto ukazateli finan¢ni analyzy:

e absolutni ukazatele — vyuziva se jich zejména k analyze vyvojovych trendd, to zna-
mena srovnani vyvoje v ¢asovych fadach a k procentnimu rozboru komponent, kdy
se jednotlivé polozky vykazli vyjadii jako procentni podily téchto komponent. Tyto

ukazatele neni tfeba upravovat a lze je pfimo pouzit k rozboru.

e pomérové ukazatele — umoziuje ziskat rychlou pfedstavu o zakladnich financnich
charakteristikach podniku. Jsou to ukazatele zadluZenosti, likvidity, rentability, ak-

tivity, pfipadné ostatni ukazatele.

5.2.1 Analyza absolutnich ukazatelt

K hodnoceni finanéni situace firem se pfi analyze absolutnich ukazatell vyuziva pfimo
udajii obsazenych v tcetnich vykazech. Vedle sledovani zmén absolutni hodnoty ukazatel
Vv Case se obvykle zjist'uji také jejich relativni zmény. Konkrétni uplatnéni absolutnich uka-

zateld je v analyze vyvojovych trendti a v procentni analyze komponent.

Rozlisuje se horizontalni analyza, jinymi slovy analyza trendt. Porovnava zmény ukazatelli
Vv Casove fad€. Vychozi data jsou obsazena v ucCetnich vykazech firmy, které uvadi klicové
finan¢ni polozky. Pti analyze se berou v uvahu jak zmény absolutni hodnoty, tak i procent-

ni zmény jednotlivych polozek vykazu.

Pii vertikdlni analyze se posuzuji jednotlivé komponenty majetku kapitalu, to znamena
strukturu aktiv a pasiv firmy. Ze struktury aktiv a pasiv je ziejmé jaké je slozeni hospodai-
skych prostiedki pottebnych pro obchodni aktivity firmy a z jakych zdroji byly potizeny.
Jednotlivé komponenty vykazii se vyjadiuji jako procentni podily jedné z téchto kompo-
nent. Vyhodou vertikdlni analyzy je, ze nezavisi na meziro¢ni inflaci a umoziuje tedy
srovnatelnost vysledkd analyzy z riznych let, srovnavani vyvojovych trendt za vice let

I srovnavani riznych firem.
Majetkova struktura podniku
Majetek podniku se rozdéluje na:

e dlouhodoby - slouzi podniku dlouhou dobu, postupné se opotiebovava a tvoii pod-

statu majetkové struktury
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e kratkodoby — je v podniku pfitomen v riznych formach a je neustale v pohybu

Zakladni informace o majetkové struktufe firmy poskytne pohled na jednotlivé polozky
aktiv v rozvaze. Do roku 2009 byla celkova aktiva zhruba na stejné urovni, k vétsimu zvy-
Seni 0 27 % doslo v roce 2010. Je to zpiisobeno zvySovanim polozky pohledavek, zejména
pohledavek z obchodnich vztahd, v roce 2009 0 47 % a v roce 2010 o dalSich 27 %. Podil
stalych aktiv na celkové sumé je pomérné nizky, tvoii pouze okolo péti procent, ale jejich
podil na obéznych aktivech je relativné staly v praiméru 95:5. Jak uz bylo zminéno za po-
stupny rust polozky obézna aktiva je predevsim zvySovani pohledavek z divodu zvySeni
prodeje zbozi. Pokud jde o zasoby, za prvni sledovany rok doslo k vyznamnému poklesu
zasob o 35 %, protoze firma EUROPE ONE STEEL s.r.o. vzhledem k celosvétové krizi
neptedpokladala, ze dojde k velkym prodejim. Piestoze podnik krize poznamenala, m¢l
staly odbyt, proto se mnozstvi zasob v roce 2010 mohlo zvysit o0 24 %. V roce 2009 doslo
k velkému propadu také ve finan¢nim majetku, zejména na bankovnich uctech a to o 87 %.
Pti¢inou byly penézni prostiedky drzené v pohledavkach. V roce 2010 se situace pomalu

vraci k normé¢, firma drzi na uctech prosttedky pottebné k tthrad€ nezbytnych zavazk.

Tab. 1. Vyvoj aktiv ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2008 2009 2010
Rozvaha [y is. v tis. v tis. 2009/2008 | 2010/2009
K¢ % K¢ % K¢ % % %
Aktiva celkem 69600 | 100 | 74003 | 100 |94294 | 100 6 27
Stala aktiva 4790 7 3822 5 3618 4 -20 5
Obé&sna aktiva 64328 | 93 (69944 | 95 [90585| 96 9 30
Zasoby 24573 | 35 |[16005| 22 [19860 | 21 -35 24
Pohledévky celkem | 36338 | 93 | 53486 | 72 |67869 | 72 47 27
Finanéni majetek 3417 5 453 1 2856 3 -87 530
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Financni struktura

Je to struktura podnikového kapitdlu, ze které je financovan majetek tohoto podniku. Ze
statického hlediska je zachycena na stran¢ pasiv rozvahy podniku a z dynamického hledis-
ka finan¢ni struktura ukazuje strukturu ptirastku podnikového kapitalu, ze kterého je finan-

covan prirtistek majetku.

U polozky vlastniho kapitalu doslo ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. v roce
2009 k poklesu 0 17 %. Vzhledem k tomu, ze zakladni kapital spole¢nosti je stale na stejné
urovni, k propadu doslo kvuli ztrate€, kterou lze vidét v polozce hospodatsky vysledek za
2010 dochazi k nepatrnému zlepseni situace. Je ziejmé vzhledem k rostoucimu trendu, ze
podnik vyuziva vice cizich zdroju pied vlastnimi. Divodem je ziskani vyhodného dlouho-
dobého bankovniho uvéru. V roce 2010 sice doslo k poklesu bankovnich uvérti o 18 %,
pfi¢inou je ale splaceni kratkodobého bankovniho uvéru v roce 2009. Dal§$im vyznamny
rozdil 1ze vidét u polozky kratkodobych zavazk, které sice maji rostouci tendenci, ale
v roce 2010 doslo k vzristu o 63 %. Divodem opét bude slabsi rok 2009, kdy spolecnost
nebyla jednak schopna splacet vSechny zavazky z obchodnich vztahi v€as a jednak doslo

k prodlouzeni doby splatnosti od dodavateld.
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Tab. 2. Vyvoj pasiv ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2008 2009 2010
Rozvaha vV tis. v tis. v tis. 2009/2008 | 2010/2009

K¢ % K¢ % K¢ % % %
basiva celkem 69600 | 100 | 74003 | 100 | 94294 | 100 6 27
Vlastni kapitsl 12864 | 18 | 10658 | 14 |10784| 11 -17 1
Zékladni jmén 7000 10 7000 9 7000 7 0 0
HV minulych let 1720 2 5743 8 3656 4 234 -36
HV b&sného obdobi | 4144 6 -2085 -3 128 0 -150 106
Cizi zdroje 56736 | 82 |[63345| 86 |[83510| 89 12 32
Dlouhodobé zavazky | O - 13 0 13 0 - -
Krétkodobé zavazky | 33975 | 48 38951 | 53 |63398 | 67 16 63
Bankovni véry 23161 | 34 | 24381 | 33 |20099| 22 5 -18
Bankovni uvéry
dlouhodobé 22859 | 34 21662 | 29 |20099| 22 -5 -7
Bézné bankovni
avery 302 0 2719 4 0 0 800 0

Struktura vynosi

Z hlediska vynost je evidentni, ze spolecnost EUROPE ONE STEEL s.r.o. ma prodejni
charakter a témét 100 % vynosu piedstavuji trzby za zbozi. Ostatni vynosy, finan¢ni a mi-
motadné tvoii primeérné 3 % na celkovych vynosech a maji klesajici tendenci, proto jsou
zanedbatelné. Celkové vynosy v disledku nizsich trzeb za zbozi klesly o 20 %, stejné tak
klesla i ptfidana hodnota o 56 % a obchodni marze o 37 %. V roce 2010 uz dochazi
k zlepSeni u v§ech zminénych polozek zhruba o 15 % a u pfidané hodnoty dokonce o 27 %.
Dochazi také k postupnému snizovani vykont v disledku snizeni trzeb za sluzby, kdy spo-
le¢nost piestala uctovat dopravu zakaznikim. Nyni je doprava obsaZena jiz V cené zboZi.

V roce 2009 se vykony snizily 0 89 % a maji stale klesajici trend.
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Tab. 3. Vyvoj vynosu ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2008 2009 2010

Vykaz zisku 2009/2008 | 2010/2009

a ztrat v tis. % v tis. % v tis. % % %

K¢ K¢ K¢

Vynosy celkem | 229627 | 100 | 182924 | 100 | 208794 | 100 -20 14
Vykony 1207 1 135 0 110 0 -89 -19
Trzby VVS 1207 1 135 0 110 0 -89 -19
Obchodni marze 21800 9 13742 8 15747 6 -37 15
Triby za zboi 218280 | 95 | 178624 | 98 | 205668 | 99 -18 15
Ostatni vynosy 10140 4 4165 2 3016 1 -59 -28
Pridand hodnota | 12704 | 6 | 5610 | 3 | 7142 | 3 -56 27

Struktura ndkladu

Néklady spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. se stejné jako vynosy v roce 2009 sniZily
0 18 % opét z dlvodu finanéni krize, naopak vroce 2010 dochazi k pomalému ristu
0 13 %. Tento trend se projevil také u polozky Cisty zisk, ktery v roce klesl o 150 % a pod-
nik byl ve ztraté. V roce 2010 se pak dostal z ¢ervenych ¢isel a dosahl jiz malého zisku.
Nejvyrazngjsi roli zde hraji nédklady na zbozi, které jsou pomerné stabilni a tvoii okolo
90 % celkovych nakladi. Osobni naklady tvoii stabilné 2 % z celkovych nékladi.
Z divodu snizovani po¢tu zaméstnanct, ale doslo v ramci srovnavanych let ke snizeni nej-
prve o 7 % a v roce 2010 0 5 %. Dalsi vyraznéjsi poloZkou jsou ostatni naklady, které po-

stupné klesaji, ale stale tvoii 2-3 % z celkovych naklad.
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Tab. 4. Vyvoj nakladut ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2008 2009 2010

Vykaz ziskt 2009/2008 | 2010/2009

a ztrat v tis. % v tis. % v tis. % % %

K¢ K¢ K¢

Naklady celkem 223910 | 100 | 184663 | 100 | 207894 | 100 -18 13
Vykonova spo-
tfeba 10303 5 8267 4 8715 4 20 5
Néklady na zboz | 196480 | 88 | 164882 | 89 | 189921 | 91 -16 15
Nakladové troky 979 0 1784 1 868 1 82 -51
Odpisy 62 0 973 1 775 0 - -20
Osobni néklady 4183 2 3889 2 3703 2 -7 -5
Ostatni naklady 11903 5 4868 3 3912 2 -59 -20
HV pred dani 5256 2 -2072 -1 128 0 -139 106
Daii  piijmu 1112 0 13 0 0 0 - -
Cisty zisk 4144 2 -2085 -1 128 0 -150 106

5.2.2 Analyza pomérovych ukazateli

Ukazateleé zadluzenosti

Pojmem zadluZenost je vyjadfovana skutecnost, Ze podnik vyuziva k financovani svych

aktiv a cinnosti cizi zdroje. Pouzivani cizich zdroji ovliviiuje jak vynosnost kapitalu, tak

riziko. Ukazatel¢ zde slouzi jako indikatory vySe rizika, jez firma podstupuje pii dané

struktufe vlastnich a cizich zdrojii. AvSak zadluZenost sama o sob¢ jeSté nemusi byt nega-

tivni charakteristikou. Ur¢ita vySe zadluzeni je obvykle pro firmu uzite¢na. Kazda firma by

méla usilovat 0 optimalni finan¢ni strukturu, o nejvhodné&jsi pomér vlastnich a cizich zdro-

ju, protoZe ten rozhoduje o tom, za kolik firma celkovy kapital pofidi.

V ptipadé spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. je pomér cizich zdroji velmi vysoky,

pohybuje se pies 80 % a ma stoupajici tendenci. Doporuc¢ené hodnoty by se mély pohybo-
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vat mezi 30-60 %. Vzhledem k tomu, Ze podnik je finan¢né stabilni, je schopen zvysit své
zisky s vyuzitim ciziho kapitalu. Mira zadluzenosti podniku se neustale zvySuje, kazdy rok
zhruba 0 30 %. Tento ukazatel signalizuje bance a vétitelim, do jaké miry by mohli pfijit
0 své naroky V piipad¢ likvidace spolecnosti. Proto by méla firma byt obezietnéjsi a cizi
zdroje postupné snizovat, aby si ziskala u vétitelll a bank vyssi renomé. Poslednim zming-
nym ukazatelem je urokové kryti, které charakterizuje vysi zadluZenosti pomoci schopnosti
podniku spléacet troky. Doporucend hodnota ukazatele je 5, coz bylo v roce 2008 splnéno.
V dal$im roce vzhledem ke ztraté¢ doslo k propadu o 103 %, ale v roce 2010 uz hodnota

ptesahla cislol. Takze podnik i1 kdyZ md minimalni zisk je chopen splacet uroky.

Tab. 5. Ukazatelé zadluzenosti ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2009/2008 2010/2009
Ukazatelé zadluzenosti 2008 | 2009 | 2010
% %
Celkova zadluzenost v % 82 86 89 5 3
Koeficient miry zadluzenosti | 4,4 5,9 7,7 34 31
Koeficient tirokového kryti 64 | -02 | 11 -103 450

Ukazatelé likvidity

Likvidita je momentalni schopnost uhradit splatné zavazky. Ukazatelé likvidity v podstaté
pomé&iuji to, ¢im je moZno platit s tim, co je nutno zaplatit.
Likviditu podniku 1ze hodnotit pomoci nésledujicich ukazateli:
o ukazatel bézné likvidity (likvidity Ill. stupné) je pomér mezi ob&znymi aktivy
a kratkodobymi zavazky splatnymi do jednoho roku a vyjadiuje, kolikrat pokryvaji
ob¢zna aktiva kratkodobé zavazky podniku. Za optimdlni je povazovana hodnota

ukazatele 2:1

o ukazatel pohotové likvidity (likvidity Il. stupn¢) je pomér mezi pohotovymi ob&z-

nymi aktivy a kratkodobymi zavazky. Ukazatel by mél nabyvat hodnot 1-1,5

e ukazatel penézni likvidity (likvidita I. stupné) je pomér mezi hotovosti a kratkodo-

bymi zavazky. Doporuc¢ované hodnoty ukazatele se pohybuji mezi 10 a 20 %

e podil pracovniho kapitalu na obéznych aktivech, mél by dosahovat 30-50 %
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Podnikova likvidita je znacné rizikova u hodnoty 1, kdy je obézny majetek roven kratko-
dobym zévazkiim. Proto lze konstatovat, ze u spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. je
bézna likvidita v normé a podnik hospodaii efektivné. I kdyz ma tento ukazatel klesajici
trend, mé¢l by obézna aktiva postupné zvySovat, aby byl schopen nadale uspokojovat své
vétitele. Pohotova likvidita se v letech 2008-2010 drzi stale na stejné arovni. V roce 2010
se blizi k hodnoté¢ 1. Pokud by se likvidita nadale snizovala, m¢l by podnik pomalu spolé-
hat na pfipadny prodej zasob. Hotovostni likvidita je velmi nizka, ale v roce 2010 dochazi
kK mirnému zvySeni. Likvidita by neméla piesahnout 20 %, jinak by to svédcilo o neefek-
tivnim vyuziti finan¢nich prostfedkd. Posledni ukazatel charakterizuje financni stabilitu
podniku. Spole¢nost se ve vSech letech do pozadovanych hodnot vesla, ale ma stale klesa-

jici tendenci a v roce 2010 se uz ocitla na hranici 30-ti %.

Tab. 6. Ukazatelé likvidity ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2009/2008 2010/2009
Ukazatelé likvidity 2008 | 2009 | 2010
% %
Koeficient bézné likvidity 1,9 1,7 1.4 -11 -18
Koeficient pohotové likvidity | 1,2 | 1,3 | 1,1 8 -15
Hotovostni likvidita v % 10 1 5 -90 400
Podil PK na OA vV % 47 40 30 -15 -25

Ukazatelé rentability

Cilem, ktery vétSina spolecnosti povazuje za hlavni je ziskovost spole¢nosti. Zisk spole¢-
nosti vSak v absolutni hodnoté neumoziuje porovnavat hodnoty mezi riiznymi spolecnost-
mi. Proto se vétSinou zisk porovnava s jinou hodnotou, ¢imz dostdvame pomérové ukazate-

le rentability.

Pro vypocet se pouziva n€kolik kategorii zisku:
e provozni zisk (zisk z hlavni ¢innosti, bez vlivu finan¢nich a mimofadnych operaci)
o (isty zisk (zisk po zdanéni)
e zisk pied zdanénim a troky (zisk ptfed odectenim nékladovych troki a dani)

e (isty zisk pfed odpisy, danémi a nadkladovymi troky
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Mezi zékladni skupiny ukazatel rentability patii:

e rentabilita vlastniho kapitalu (pomér zisku k vlastnimu kapitalu) vyjadiuje vynos-

nost kapitalu vlozeného vlastniky podniku

e rentabilita celkového kapitalu (pomér zisku k vynalozenému celkovému kapitalu)

vyjadiuje celkovou efektivnost podniku (produkéni sila)

e rentabilita trzeb je takzvana ziskova marze, vyjadiuje, kolik dokaze podnik vypro-

dukovat zisku na 1 K¢ trzeb

Vynosnost vlozeného kapitalu je métitkem schopnosti podniku vytvaiet nové zdroje, dosa-

hovat zisku pouzitim investovaného kapitdlu. Je formou vyjadieni miry zisku, kterd v trzni

ekonomice slouzi jako hlavni kritérium pro alokaci kapitalu. Ukazatelé signalizuji, ze spo-

lecnost EUROPE ONE STEEL s.r.o. byla v roce 2008 ziskova, ale nasledujici rok doslo

k velkému propadu, protoZze se podnik kvuli finanéni krizi ocitl ve ztraté. V roce 2010 lze

zaznamenat zlepSovani situace a spolecnost opét dosahuje zisk.

Tab. 7. Ukazatelé rentability ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2008 | 2009 | 2010 | 2009/2008 | 2010/2009
Ukazatelé rentability
% % % % %
Rentabilita VK 32,2 | -19,6 1,2 -161 106
Rentabilita celkového kapitalu | 7,6 -2,8 0,1 -137 135
Rentabilita trzeb 19 -1,2 0,1 -163 108
Ukazatelé aktivity

Vyjadiuji schopnost manazert fidit polozky pracovniho kapitdlu a méfi rychlost obratu

jeho jednotlivych slozek (vazanosti kapitalu). Jedna se o ukazatele rychlost obratu, nebo

doba obratu. Nejcastéji se sleduje obrat zasob, pohledavek, zavazku a obrat stalych aktiv.

e oObrat aktiv je vyjadien jako pomér trzeb k aktivim. Je ukazatelem efektivnosti a in-

tenzity vyuzivani aktiv. Vyjadiuje, jaka Castka trzeb byla vyprodukovana z 1 K¢ ak-

tiv.

e doba obratu zdsob je pomérem prumérného stavu zasob a trzeb. Ukazatel podava

informaci, za kolik dni se poloZzka zasoby jedenkrat obrati.
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e doba obratu pohledavek je vyjadiovana jako pomér primérného stavu pohledavek
a prumérnych dennich trzeb. Ukazuje jak dlouho, kolik dni se majetek vyskytuje ve
form¢ pohledavek, respektive za jak dlouhé obdobi jsou pohledavky v pruméru

splaceny

e doba obratu zavazki vyjadiuje pomér kratkodobych zavazki a trzeb. Vysledkem je

doba od vzniku zavazku do doby jeho uhrady.

Ukazatel¢ aktivity méfi vyuziti jednotlivych slozek majetku. U ukazatele obratu aktiv je
minimalni doporucovana hodnota 1 a vSeobecné plati, Ze ¢im je tato hodnota vyssi tim 1¢é-
pe. Ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. se tato hodnota pohybuje mezi 2 a 3.
V poslednich letech mé ukazatel obratu aktiv klesajici tendenci. Stale se drzi nad hranici
normy, takze majetek podniku je efektivné vyuzivan. V EUROPE ONE STEEL s.r.o. trva
ptiblizn€é 30 az 40 dni nez penézni jednotky piejdou pies zbozni formy opét do penézni
formy. Tento vysledek je pro podnik prospésny. Vzdy by mél byt kladen diiraz na zkraco-
vani doby obratu, coz obvykle vede ke zvySovani zisku. Ukazatel doby pohledavek v roce
2008 byl 60 dni, coz odpovidalo splatnosti faktur. Ale v roce 2009 a 2010 se tato hodnota
prudce zvysila a spole¢nost musi ¢ekat vice nez 100 dni na zaplaceni faktur. Tato delsi
primé&rna doba inkasa proto vyZaduje vétsi potfebu uvérl a tim 1 zvySovani nakladt. Kazda
firma ma z4jem na co nejkrat$i dob¢ inkasa, proto by 1 spolecnost EUROPE ONE STEEL
s.r.o. chtéla dobu obratu pohledavek jesté zkratit. Pro zefektivnéni ¢innosti v roce 2010
uzaviela firma smlouvu s factoringovou spole¢nosti na odkup pohledavek. Ukazatel doby
obratu zavazku by mél dosahnout alesponn hodnoty doby obratu pohledavek. Tuto podmin-
ku spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. spliiuje. Doba obratu zavazki se ve spole¢nosti
stale zvySuje, kazdoro¢né asi 0 40 %. Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o0. by této situ-
aci méla vénovat zvySenou pozornost. Pti dal§im ristu tohoto ukazatele by dodavatelé od-

cerpavali finance na ukor pohledavek a zasob.
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Tab. 8. Ukazatelé aktivity ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.

2009/2008 2010/2009
Ukazatelé aktivity | 2008 | 2009 | 2010
% %
Obrat aktiv (koeficient) | 3,2 | 24 | 2,2 -25 -8
DO zasob (dny) 40 32 35 -20 9
DO pohledavek (dny) 60 | 107 | 119 78 11
DO zavazku (dny) 55 78 | 111 42 42

5.3 Financ¢ni plany podniku

Finan¢ni plan vychazi z dosavadniho vyvoje a z dosazené tirovné podniku hodnocené fi-
nan¢ni analyzou, z vyvoje budouciho prodeje a vyvoje ekonomického prostiedi. Plan
umoziuje stanovit a analyzovat vazby mezi investiénimi navrhy a finanénimi moznostmi
podniku, omezuje také finanéni riziko. Ukolem finanéniho planu je zajistovat likviditu,
dostate¢ny zisk pfed zdanénim a umoznuje sledovat zakladni podnikatelsky cil, kterym je
rust trzni hodnoty podniku. Smyslem planu je projektovani budoucich vysledkl soucasnych
rozhodnuti. Planovani budoucich aktivit vyzaduje nejen znalost vychozi finan¢ni situace

podniku, ale i znalost finan¢nich dusledkt v§ech moznych rozhodnuti.

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. se zaméfuje prfedevSim na kratkodobé financni
planovani. Kazdoro¢né sestavuje finan¢ni plan na nasledujici rok, stanovi si predpokladany
obrat, kterého chce dosahnout a procentualné k nému vypocita i ostatni polozky aktiv. Nej-
prve podnik provede shrnuti predeslého roku 2010, kde na podstatnych ukazatelich zjisti
plnéni planu minulych let. Na zéklad€ téchto udaji zhodnoti soucasnou situaci a zvoli stra-
tegii pro pfisSti rok a vytvoii finan¢ni plan. Tato nova data pfenese do rozvahy a vykazu

zisku a ztrat.

V predchozi kapitole uvedena finan¢ni analyza podniku EUROPE ONE STEEL s.r.o0. od-

halila n¢kolik slabsich oblasti podniku. Jde ptedevs§im o vysoky podil cizich zdroji na tkor

vrwe

ri. Od minulého tcetniho obdobi doslo také ke zvyseni zdvazki z obchodnich vztaht, kte-

ré by se mély hradit diive. Negativni dopad na finan¢ni situaci podniku méla ztrata



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 69

v roce 2009, kterou podnik nemohl piimo ovlivnit. Také pohledavky z obchodnich vztahti

se prili§ zvysuji, dosahuji téméf dvojnasobek splatnosti faktur. Penize drzené odbeérateli

Vv téchto neuhrazenych fakturach mohl mit podnik k dispozici na thradu zavazku, popiipa-

dé k nakupu zbozi, nebo Kk investicim do dlouhodobého majetku. Dal§im problémem, na

ktery by se firma méla zaméfit, jsou pfili§ vysoké néklady, pfedevsim provozni. Tyto na-

klady pak zbytecné snizuji ziskovou marzi.

Shrnuti dalezitych ukazatelt roku 2010 ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o., pro

lepsi srovnani jsou uvedena data i za rok 2007:

obrat 205 miliént K¢ (v roce 2007 byl obrat 120 milionu K¢)

zbozi na sklad¢ za 20 miliont K¢ (v roce 2007 bylo skladem zbozi v hodnoté
8 milionu K¢)

pocet zaméstnancu 15 (v roce 2007 pracovalo ve firm¢ 10 zaméstnanci)
Meziro¢ni narust obratu 15 %

doba obratky zasob 35 dnti v roce 2010 (34 dnti v roce 2007)

doba obratky pohledavek byla 119 dni v roce 2010 (téméf se zdvojnasobila na
rozdil od roku 2007, kdy obratka pohledavek trvala 69 dnit) [13]
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Obr. 4. Prodej zbozi v milionech K¢ bez DPH [13]
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Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. se rozhodla v nasledujicim roce 2011 zaméfit
predevs§im na stabilizaci po hospodarské krizi. Dosahnout svych cilti chce pomoci zmény
strategie lidskych zdrojii, nastavenim minimalizace nakladl a optimalizovat zdroje. Pro
naplnéni cild musi nejprve detekovat problémy. Témito problémy, na kter¢ je tfeba se zmé-
fit, jsou lidské zdroje, kapacita skladovych prostor a dostatek finan¢nich prostfedki na na-
kup zbozi a investovani do majetku. V oblasti lidskych zdroji mé spolecnost v planu zvysit
kvalifikaci stavajicich zam¢&stnancii pomoci $koleni a soucasné by mélo byt vyhlaseno vy-
bérové tizeni na hledani novych pracovnikii. Pfedevsim firma bude hledat nové obchodni
zéstupce, protoze planuje zastoupeni v novych regionech v CR. Vytvofeni nové fungujici
prodejni sité chce podnik provést v nékolika etapach. Startovni pozici bude Frydek-Mistek
a jeho okoli a Olomouc, poté chce obsahnout Pardubice, Litométice a nakonec Prahu.
V ramci roz§iteni prodeje se firma taky vice zaméfi na blizsi kontakt s dodavateli a odbéra-
oblasti marketingu. Pro EUROPE ONE STEEL s.r.o. je dilezita pfedev§im jednotna image
a zviditelnéni spole¢nosti pomoci propagaénich tiskovin a vyuziti reklamnich ploch na
vlastnich nakladnich vozech a podobné. Tyto cile se projevi ve zvySeni nakladu, pfedevsim
provoznich a osobnich, asi 0 30 %. Soucasné se pocita s ristem trzeb za prodej zbozi, ktery
by mél rust nakladi prevysit.

V oblasti financi mé spolecnost EUROPE ONE STEEL s.r.0. v planu zavést financovani
kratkodobé i dlouhodobé. Generalni banka CSOB a.s. poskytuje spole¢nosti dlouhodoby
uvér, ktery by mél byt v nasledujicim roce 2011 beze zmény. Primarni financovani vyko-
nava spole¢nost Transfinance a.s., ktera pfedevs§im od EUROPE ONE STEEL s.r.o. odku-
puje pohledavky. S tim souvisi problém splatnosti faktur predevs§im odbératelskych, ktera
se neumeérne zvySuje. Tuto situaci chce podnik vyiesit dojedndnim obchodnich podminek
V kupnich smlouvéch, splatnost faktur by méla byt 60 dnti. Pocita pak se sniZzenim pohle-
davek 015%. Za zaklad dalSich uspéchi spole¢nost povazuje tzkou spolupraci
s dodavateli, aby ochotné poskytovali co nejvyhodnéj$i nabidky zbozi. Jde predev§im
0 zahrani¢ni dodavatele z Polska, Italie, gvycarska, Dénska, Litvy, Ruska, Mad’arska, Slo-

venska, Ukrajiny a Turecka. Import tvoti pres 90% veskerych nakupl zbozi.

Firma EUROPE ONE STEEL s.r.0. si pro skladovani zbozi pronajima velké vyrobni haly.
Na konci roku 2010 bylo skladem 1700 tun hutniho materidlu v hodnoté pies

20 miliont K¢. Rekordni prutok zbozi skladem ¢ini 288 tun zbozi za 1 den. Pfedstava pod-
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niku pro rok 2011 je asi 3400 tun skladovych zasob, tedy navySeni 0 50 %. Podobné se
pocita i s navySenim obratu o polovinu na rozdil od roku 2010. Pti tomto trendu zvySovani
mnozstvi zbozi na skladu, by mohl byt problém v kapacité skladu. Proto firma zajistuje
vétsi skladovaci prostory. Pro tuto investici si musi zajistit dostatek finanénich prostiedkd.
Pocita se s 10000 tun na skladé v hodnoté 210 miliéona K¢ s prutokem 1000 tun zbozi za

jeden den.

Posledni investice, kterou EUROPE ONE STEEL s.r.o. pro rok 2011 planuje je rekon-
strukce pobocky ve Frydku-Mistku, kterd by méla byt dokoncena jiz za¢atkem roku 2011.
Do budoucna se pocita také s realizaci poboc¢ky v Uherském Hradisti, kde by se mélo do
roku 2012 vybudovat nové administrativni zdzemi podniku. Témito projekty by se mél

dlouhodoby majetek podniku zvysit o 20 %.
V piiloze je prezentovana piredbézna rozvaha a vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2011. Spolec-
nost planuje zvysit obrat téméf o 70 %. Diky tomuto kroku Ize pfedpokladat, ze i pies pla-

nované navyseni naklada v roce 2011 dosahne firma zisku ve vysi 3 249 tisic K¢.
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6 PROJEKT ZAVEDENI IAS/IFRS DO UCETNI PRAXE PODNIKU

Pti zavadéni TAS/IFR do ucetni praxe spole¢nosti je nutné nejprve provést nékteré upravy
ve vypoctech a prekontrolovat zauétovani polozek, aby odpovidaly pozadavkim IAS/IFRS.
Tyto nové upravené udaje se zaznamenaji do vykazu zisku a ztrat, rozvahy, vykazu zmén

vlastniho kapitalu, vykazu penéznich tokti a do ptilohy.

K vypracovani ucetni zavérky podle IAS/IFRS je potfeba provést nasledujici pripravné

prace:
e inventarizace majetku a zavazku
e Zavérecné operace u zasob
e 0dpis pohledavek
e tvorba opravnych polozek
e piecenéni vybranych polozek majetku a zdvazki na redlnou hodnotu
e Kontrola ¢asového rozliseni nakladt a vynost
e zauctovani kurzovych rozdilt
e tvorba rezerv
e zauctovani dohadnych polozek
e sestaveni danového pfiznani a zati€tovani splatné dané ze zisku
e zauctovani odloZené dané ze zisku

Udaje potiebné k zavérce ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. lze erpat z predva-
hy k 31. 12. 2010. Pfed zapracovanim dat z pfedvahy do tcetnich vykazi je nutné provést

nékteré opravy a dotictovat dosud nezaiuctované skutecnosti.
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Tab. 9. Predvaha spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. k 31. 12. 2010

Polozka MD v K¢ Dv K¢
Nehmotna aktiva k 1. 1. 2010 404 000

Akumulované odpisy k 1. 1. 2010 135000
Ostatni dlouhodoba aktiva k 1. 1. 2010 4184 010

Akumulované odpisy k 1. 1. 2010 900 735
Zasoby k 1. 1. 2010 16 005 173

Obchodni pohledavky 60 515 394

Penize 2 856 503

Ostatni kratkodobé pohledavky 7 355536

Kratkodobé zavazky 61 693 906
Zékladni kapital 7 000 000
Dlouhodoby bankovni uvér 20 098 851
Trzby za zbozi 205 778 445
Naklady na prodané zbozi 189 921 470

Odbytové naklady 13 678 067

Finan¢ni naklady 1045 551

Leasingové splatky 210 000
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6.1 Nehmotna aktiva

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. vede ve své ucetni evidenci jako nehmotné akti-

vum pouze software, ktery splituje podminky identifikovatelnosti a ovladani aktiva.

Software byl pofizen pted 3 lety a doba pouzitelnosti je 3 roky. Pofizovaci cena aktiva byla
404 000 K¢ a dosavadni opravky byly 135 000 K¢. Podnik odepisuje aktivum linearn€.

Podnik zacal software odepisovat v roce 2009.

Zustatkova hodnota k 1. 1. 2010 je 404 000 — 135 000 = 269 000 K¢
Rocni odpis 404 000 : 3 = 135 000 K¢

Zustatkova hodnota majetku je 269 000 — 135 000 = 134 000 K¢

Majetek Opravky Odpisy

PS 404 000,- PS 135 000,-

135 000,- 135 000,-

6.2 Hmotna aktiva

6.2.1 Odpisy

Podnik v majetku eviduje skladové zafizeni a nakladni auto. Tyto polozky ocenuje podle

modelu potfizovaci ceny a jsou odepisovany linearné.
Skladové zarizeni

Skladové zatizeni bylo potizeno pred 3 lety a doba pouzitelnosti je 5 let. Potizovaci cena

aktiva byla 810 670 K¢ a dosavadni opravky ¢ini 282 730 K¢.
e zustatkova hodnota k 1. 1. 2010 je 810 670 — 282 730 = 527 940 K¢
e ro¢ni odpis 810670 : 5 =162 134 K¢

e zistatkova hodnota skladového zatizeni je 527 940 — 162 134 = 365 806 K¢
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Majetek Opravky Odpisy

PS 810 670,- PS 282 730,-

162 134,- 162 134,-

Nakladni auto

Nékladni auto bylo potizeno pied 1 rokem a doba pouzitelnosti je 5 let. Pofizovaci cena
majetku byla 3 373 340 K¢ a dosavadni opravky byly 618 005 K¢&. Automobil pak bude
mozné prodat za 283 315 K¢&.

Zustatkova hodnota k 1. 1. 2010 je 3 373 340 — 618 005 = 2 755 335 K¢
Roc¢ni odpis (3 373 340 — 283 315) : 5 =618 005 K¢
Zustatkova hodnota vozu 2 755 335 - 618 005 = 2 137 330 K¢

Majetek Opravky Odpisy

PS 3 373 340,- PS 618 005,-

618 005,- 618 005,-

6.2.2 Nakup nového majetku

Spolecnost koupila v bieznu 2010 osobni automobil v potfizovaci cené 1 530 130 K¢&. Tento
vz bude splacen po dobu 2 let rovnomérnymi splatkami, a to k 31. 12. 2010 a 31. 12.
2011. Podnik bude automobil odepisovat po dobu péti let. Diskontni sazba je 8 %. Nejprve

se musi vypocitat sou¢asna hodnota odlozené¢ platby.
e soudasna hodnota (765 065 : 1,08) + (765 065 : 1,08%) = 1 364 315 K&
e odpisy 1364 315:5=272 863 K¢
e urok 1364 315x0, 08 =109 145 K¢

o dluzna ¢astka (1 364 315 + 109 145) — 765 065 = 708 395 K¢
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Majetek Opravky Zavazek
1364 315,- 272 863,- 765 065,- 1 364 315,-
109 145,-
Penize Odpisy Urok
765 065,- 272 863,- 109 145,-
6.3 Leasing

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. si najimé formou finan¢niho leasingu nakladni

a osobni auto. Podle mezindrodnich Ucetnich standardii musi v rozvaze leasing vykdzat

jako aktivum a zavazek.

Nakladni auto

Nakladni auto podnik ziskal 1. 1. 2010 a leasingové splatky hradi vzdy posledni den v roce.

Realna hodnota zatizeni je 482 160 K¢ a implicitni Grokova mira leasingu je 12 %. Eko-

nomicka zivotnost aktiva je 4 roky. Rocni splatka leasingu je 145 000 K¢.

realna hodnota aktiva — potizovaci cena je 482 160 K¢

ro¢ni odpis 482 160 : 4 = 120 540 K¢

ztstatkova cena 482 160 — 120 540 = 361 620 K¢

urok 482 160 x 0,12 = 57 859 K¢

vypocet 482 160 + 57 859 — 145 000 = 395 019 K¢

koneény zavazek z leasingu k 31. 12. 2010 je 395 019 K¢&

z toho kratkodoba cast 145 000 — (395 019 x 0, 12) = 97 598 K¢

Z toho dlouhodoba ¢ast 395 019 — 97 598 = 297 421 K¢
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Majetek Zavazek Penize
482 160,- 87 141,- 482 160,- 145 000,-
Urok Opravky Odpisy
57 859,- 120 540,- 120 540,-

Osobni auto

Osobni auto podnik ziskal 1. 1. 2010 a leasingové splatky hradi vzdy posledni den v roce.
Realna hodnota zafizeni je 238 000 K¢& a implicitni trokova mira leasingu je 11 %. Eko-

nomicka zivotnost aktiva je 4 roky. Ro¢ni splatka leasingu je 65 000 K¢.
e realnd hodnota aktiva — pofizovaci cena je 238 000 K¢
e ro¢ni odpis 238 000 : 4 =59 500 K¢
e zistatkova cena 238 000 — 59 500 = 178 500 K¢
e 1rok 238 000 x 0,11 = 26 180 K¢
e vypocet 238 000 + 26 180 — 65 000 = 199 180 K¢
e Konecny zavazek z leasingu k 31. 12. 2010 je 199 180 K¢
e 7 toho kratkodoba ¢ast 65 000 — (199 180 x 0, 11) =43 090 K¢

e 7 toho dlouhodoba ¢ast 199 180 — 43 090 = 156 090 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

78

Majetek Zavazek Penize
238 000,- 38 820,- 238 000,- 65 000,-
Urok Opravky Odpisy
26 180,- 59 500,- 59 500,-
6.4 Zasoby

Pocate¢ni stav zasob ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s r.o. byl 16 005 173 K¢. Hod-
nota zasob k 31. 12. 2010 ve skladovych cenach byla 19 860 173 K¢&. Podnik zasoby oceniu-

je vazenym aritmetickym primérem.
e pocatecni stav zasob 16 005 173 K¢
e nakup zasob 193 495 857 K¢

e Kkonecny zistatek zasob 19 860 173 K¢

e vypocet 16 005 173 + 193 495 857 — 19 860 173 = 189 640 857 K¢

e Spotieba zasob v roce 2010 byla 189 640 857 K¢

6.5 Odbératelé

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. poskytuje odbératelim z fakturované castky

slevu 2 %, pokud uhradi sviij zavazek do tficeti dnti. Tuto slevu vyuZzije v priméru 10 %

vvvvvv

e trzby za mésic prosinec 2010 dosahly 22 963 950 K¢.

e vypocet 22 963 950 x 0,10 x 0,02 = 45 928 K¢
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6.6 Sménka

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. pujcila jiné spolecnosti financni prostfedky
a obdrzela od tohoto podniku tfiletou sménku v nominalni hodnoté 90 000 K¢. Nominalni

urokova mira je 7,5 %.

Nominalni hodnotu sménky je nutné piepocitat na soucasnou hodnotu.
e soucasna hodnota je 90 000 : (1,075)% = 72 446 K¢&
e urokovy vynos k 31. 12. 2010 je 72 446 x 0, 075 =5 433 K¢

Sménka Penize Casové rozliSeni diskontu

90 000,- 72 446,- 5433,- 17 554,-

Vynosovy turok

5433,-

6.7 Rezerva na soudni spor

Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. uvaZzuje o vytvofeni rezervy na prohru v soudnim

sporu. Proto je tieba zhodnotit okolnosti, jestli je nutné ji vytvofit.
Podnik vykaze rezervu v téchto ptipadech:

e podnik mé soucasny zdvazek

e je pravdépodobné, Ze k vypotradani zavazku bude Cerpat zdroje

e je mozné odhadnout vysi zavazku
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Pti rozhodovani, zda dojde ke vzniku rezervy nebo podminéného zavazku, je mozné pouzit

tento diagram:
Existuje v souCasnosti zavazek, ktery vznikl v disledku minulé udalosti?
ANO NE

Je budouci odtok prostiedki na thradu Existuje potencialni zavazek?

zavazku pravdépodobny?

ANO NE ANO NE

Je vycisleni zavazku spolehlivé? Je budouci odtok prostiedkt pfilis ne-
pravdépodobny?

ANO NE NE ANO

Podnik vykaze v ucetni Podnik v priloze k ucetni zavérce Podnik neud¢la nic.

zavérce zavazek jako zverejni podminény zavazek.

rezervu.

Pomoci tohoto diagramu, Ize snadno zjistit nutnost vytvoreni rezervy na soudni spor. Ve
spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. v soucasnosti neexistuje zavazek, ktery vznikl
v disledku minulé udélosti. Dosud neexistuje ani potencialni zdvazek. Je pouze pravdépo-
dobny budouci odtok penéZnich prostiedkil. V tomto piipadé spole¢nost zvetfejni podming-

ny zavazek v priloze k ucetni zavérce.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

7 UCETNI ZAVERKA A TRANSFORMACE UCETNICH VYKAZU
SPOLECNOSTI PODLE MEZINARODNICH UCETNICH
STANDARDU UCETNIHO VYKAZNICTVI

Spolec¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. pfepracuje vykaz ziskil a ztrat a rozvahu v soula-
du Mezinarodnich ucetnich standardt. K zavérce musi také piilozit vykaz toku hotovosti,
vykaz 0 zméné vlastniho kapitalu a upravit ptilohu. VSechny uvedené vykazy jsou kom-

pletn¢ vypracované v piiloze.

7.1 Vykaz ziski a ztrat
Vykaz ziskt a ztrat spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. k 31. 12. 2010:
e trzby za prodané zbozi 205 778 445 — 45 928 = 205 732 517 K¢
e spotieba zasob v bézném roce 189 640 857 K¢
e odpisy 162 134 + 618 005 + 272 863 + 120 540 + 59 500 = 1 233 042 K¢
e naklady na prodané vykony 189 640 857 + 1 233 042 = 190 873 899 K¢
e hruby zisk 205 732 517 — 190 873 899 = 14 858 618 K¢
e provozni naklady 14 781 323 K¢
e provozni vynosy 1 103 256 K¢
e vypocet 14 858 618 — 13 678 067 = 1 180 551 K¢
e provozni zisk 1 180 551 K¢
e uroky 109 145 + 57 859 + 26 180 = 193 184 K¢
e finan¢ni naklady 2 769 033 + 193 184 = 2 962 217 K¢
e finan¢ni vynosy 1 911 233 + 5433 =1 916 666 K¢
e Zisk pfed zdanénim 1 180 551 — 1 045 551 = 135 000 K¢

Vzhledem ke ztraté¢ v minulém tGcetnim obdobi, nebude spole¢nost EUROPE ONE STEEL

s.r.0. za rok 2010 odvadét dan z pfijmu pravnickych osob.

e zisk za ucetni obdobi 135 000 K¢
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7.2 Rozvaha

Rozvaha spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. k 31. 12. 2010:

Stala aktiva v K¢
e nehmotna aktiva

- software 134 000

e Ostatni hmotna aktiva

- skladové zatizeni 365 806
- nékladni auto 2137 330
- nové osobni auto 1091 452
- leasingy 540 120
e Sménka 90 000
e Dlouhodoba aktiva 4 358 708
e Zasoby 19 860 173

e Pohledavky z obchodniho styku 60 515 394

e Ostatni pohledavky 7 355536
e Penize 1808 992
e Obézna aktiva 89 540 095

e Aktiva celkem 93 898 803
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Pasiva

v K¢
zakladni kapital 7000 000

vysledek hospodafeni minulych let 3 656 331

vysledek hospodareni 135 000
zavazky z leasingu 453 511
zavazky 62 542 989
bankovni Gvér 20 098 851
Casové rozliseni 12121
pasiva celkem 93 898 803

7.3 Prehled o penéZnich tocich

Vykaz penéznich tokd tvoii neoddélitelnou soucdst ucetni zavérky sestavené podle

IAS/IFRS. Posuzuji schopnost podniku vydélavat penize, odhadnout budouci penézni toky

a sledovat vztah mezi ziskem a penéznimi prostiedky. Z vykazu penéznich toku lze také

zjistit zdroje penéznich prostfedkd, které do podniku ve vykazovaném obdobi plynuly

ajejich ucely pouziti. Spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.o. vyuZiva pii sestavovani

vykazu 0 penéznich tocich nepfimou metodu. Tato metoda je zaloZena na upravé Cistého

zisku o ucinky transakci nepenézni povahy (napt. odpisy, tvorba a Cerpani rezerv, nereali-

zované kurzové rozdily), o jakékoli dopady odlozeného ¢i Casového rozliSeni (napt. zmeéna

stavu zasob) a 0 polozky spojené s investi¢nimi ¢innostmi a financovanim.

Penézni toky spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. k 31. 12. 2010 v tisicich K¢:

stav penéZnich prostiedkil na zacatku ucetniho obdobi

ucetni zisk nebo ztrata z bézné ¢innosti pied zdanénim

upravy o nepenézni operace

Cisty penézni tok z provozni ¢innosti pfed zdanénim, zménami
pracovniho kapitilu a mimoradnymi poloZzkami

zmény stavu nepenéznich slozek pracovniho kapitalu

453

135

543

678

1773
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e (isty penéZni tok z provozni ¢innosti pred zdanénim

a mimoradnymi poloZkami 2451
e Vvyplacené uroky s vyjimkou kapitalizovanych -193
e (isty penéZni tok z provozni ¢innosti 2 258
e (isty penézni tok vztahujici se k investicni ¢innosti -887
o (isté zvySeni resp. sniZeni penéZnich prostiredki 1356

e stav pen¢znich prostfedki a pen. ekvivalent

na konci ucéetniho obdobi 1809

7.4 Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Ugelem tohoto vykazu neni pouze poskytnout informace o po¢ateénim a koneéném stavu
polozek vlastniho kapitalu, ale také podrobnéjsi informace o transakcich, které piimo
ovlivnily velikost a strukturu vlastniho kapitalu. Béhem tc¢etniho obdobi nedoslo ve spo-

le¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. ke zvySeni ani ke sniZeni vlastniho kapitélu.

Vykaz zmén ve vlastnim kapitalu spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. k 31. 12. 2010

v tisicich K¢&:

e zéikladni kapital zapsany v obchodnim rejstiiku 7000
e Zisk minulych tcetnich obdobi 8 960
e ztrata minulych uc¢etnich obdobi -5 304
e Zisk za ucetni obdobi 135
o celkem na konci obdobi 10 791

7.5 Priloha k acetni zavérce

Ptiloha je zpracovana v souladu s pozadavky IASC, které stanovuji obsah tGéetni zaveérky
pro podnikatele. Udaje ptilohy vychazeji z Gietnich pisemnosti Gidetni jednotky a z dalsich
podkladi, které ma ucetni jednotka k dispozici. Hodnotové udaje jsou vykazany v celych

tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.
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Ptiloha spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. je zpracovana za ucetni obdobi pocinajici

dnem 1. ledna 2010 a kon¢ici dnem 31. prosince 2010.
Ptiloha se rozd¢€luje na nékolik ¢asti:
Obecné udaje
e pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zplisoby oceniovani
e zmeény ocenovani, odpisovani a postupy uctovani
e opravné polozky k majetku
e odpisovani
e piepocet cizich mén na Ceskou
Doplnujici udaje k Rozvaze a K Vykazu ziskii a ztrat

e polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a finan¢ni situace spolec¢nosti

doplnujici informace o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku

pohledavky a zavazky

rezervy
e poskytnutd penéZita ¢i jind plnéni ¢lentim statutarnich a dozorcich organt
V prvni ¢asti prilohy s nazvem Obecné tdaje se uvede popis Gcetni jednotky.

Obchodni firma: EUROPE ONE STEEL s.r.o0.

Sidlo: Biskupsky dvir 2095/8, Praha 1, PSC 110 00

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym  ICO: 60709740
Rozhodujici predmét ¢innosti: velkoobchod

Datum vzniku spole¢nosti: 8. Cervna 1994

Osoby podilejici se na zakladnim kapitalu ucetni jednotky: zakladni kapital 7 000 000 K¢
Jméno fyzické osoby: Hynek Michélek
Bydliste: Podoli 278, Uherské Hradiste

Podil ve sledovaném ucetnim obdobi byl majoritni, tedy 100 %. V minulém ucetnim obdo-

bi byl podil také majoritni, v procentech 76 %.
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Clenem statutarniho organu je Hynek Michalek, jeho funkce je jednatel.

Dalsi cast ptilohy se zabyva pouzitymi metodami ocenéni, obecnymi ucetnimi zadsadami

a zpusoby ocenovani.

Uttovani zasob je provadéno zptisobem A evidence zasob. Vydej zasob ze skladu je Géto-
van cenami zjiSténymi vazenym aritmetickym primeérem. Ocenovani nakupovanych zasob
je provadéno ve skute¢nych potizovacich cenach zahrnujicich cenu potizeni a vedlejsi po-
fizovaci naklady, které jsou zejména naklady na dopravu a vstupuji do skladové ceny zbo-

4

Z1.

Ve sledovaném ucetnim obdobi nedoslo v ucetni jednotce k Zddnym zménam v ocefiovani,

odpisovani a postupt uctovani. Nebyly vytvoieny ani opravné polozky k majetku.

Dale tcetni jednotka specifikuje systém odpisovani drobného dlouhodobého majetku.
Dlouhodoby drobny hmotny majetek je uctovan na tcet 022350. Odpisovy plan ucetnich
odpisu dlouhodobého drobného hmotného majetku sestavila tcetni jednotka v internich
smérnicich, kde vychézela z predpokladané doby zivotnosti a vySe opotiebeni zatfazované-
ho majetku odpovidajiciho béznym podminkam jeho pouzivani. Drobny hmotny majetek je
uctovan pitimo do nakladd spolecnosti na ucet 501400, 501500 — Spotteba materidlu.
Drobny hmotny majetek nebyl pofizen. Drobny nehmotny majetek je Gctovan piimo do

nakladl na ucet 518 - Sluzby, tento majetek nebyl za ucetni obdobi pofizen.

Pii pfepoctu cizich mén na ¢eskou ménu pouziva spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0.
aktualni denni kurz vyhlageny CNB.

Druha ¢ast ptilohy k Gi€etni zavérce se zaméfuje na dopliiujici udaje k Rozvaze a k Vykazu
ziskl a ztrat. Konkrétn€ na polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a finan¢ni situace
spole¢nosti.

Témito polozkami jsou:

e domeérky dané z piijml za minulé Gcetni obdobi, které ve sledovaném tGcetnim ob-

dobi nebyly uvedeny

o kratkodobé a dlouhodobé bankovni uveéry, jejichz konecny ziistatek je ve vysi

20 099 tisic K¢

Dalsim bodem pfilohy jsou dopliiujici informace o dlouhodobém hmotném a nehmotném

majetku, které uvadi hlavni skupiny dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
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Ve spolecnosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. je hlavni skupina Samostatné movité véci,
jejich potizovaci cena byla 4 184 tisic K¢, opravky 1 292 tisic K¢ a zustatkova cena ¢inila
4 135 tisic K¢, nové prirtistky byly 1 364 tisic KE. V nehmotném majetku je zafazen pouze
software s potizovaci cenou 404 tisic K¢, opravky 135 tisic K¢ a zlstatkova cena majetku

je 134 tisic K¢. Dlouhodoby majetek nebyl zatizen zastavnim pravem.
Za ucetni obdobi nedoslo ke zvySeni nebo snizeni vlastniho kapitéalu.

V piiloze je tieba také uvést pohledavky a zavazky po lhaté splatnosti opét ve srovnani

bézného obdobi s minulym.

Tab. 10. Pohledavky po [hité splatnosti

Pocet dnti | Sledované obdobi v tisicich K¢ | Predchozi obdobi Vv tisicich K¢
z obchodniho styku ostatni z obchodniho styku ostatni
180 a vice 6 520 0 7874 0
90 - 180 13 620 0 15710 0
30-60 6 403 0 8 543 0

Tab. 11. Zdavazky po lhité splatnosti

Pocet dnti | Sledované obdobi v tisicich K¢ | Predchozi obdobi Vv tisicich K¢
z obchodniho styku ostatni z obchodniho styku Ostatni
180 a vice 3909 0 5459 0
90 - 180 4 879 0 6 555 0
30-60 1763 0 2189 0

Rezervy nebyly ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. za Ucetni obdobi tvofeny.
Vzhledem k pravdépodobnému budoucimu odtoku penéznich prostiedkti na soudni spor je

vytvoren podminény zavazek.
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ZAVER
Diplomova prace byla zamétena na aplikaci Mezinarodnich tGcetnich standardt do podni-
kové praxe podniku EUROPE ONE STEEL s.r.o. Tento projekt mél spolecnosti pfinést

nové informace pro budouci vyvoj podniku, vyhodnéjsi postaveni v konkurenénim boji,

zlepseni komunikace s odbérateli, dodavateli, bankami a okolim podniku.

Teoretickd Cast prace byla zaméfena predevsim na sezndmeni s Mezinarodnimi ucetnimi
standardy, jejich historii, vyvojem a definici. Druha kapitola byla vénovana konkrétnim
IAS/IFRS, které byly aktudlni ptimo pro spolecnost EUROPE ONE STEEL s.r.o. a jejich

srovnani s ¢eskou ucetni legislativou, takto byly vice patrné rozdily mezi obéma ipravami.

V praktické casti byly nejprve uvedeny zakladnich udaje o spole¢nosti EUROPE ONE
STEEL s.r.0., jeji historie, sortiment a cile do budoucna. Poté byla provedena strategic-
ka a finan¢ni analyza. Strategickd analyza srovnavala vnitini a vn&j§i podminky podniku
a jeho okoli. V této ¢asti byly vyuzity metody SWOT a PEST analyzy. Finan¢ni analyza
podniku byla provedena pomoci pomérovych a absolutnich ukazatelti. Na zakladé téchto
udaji a informaci od vedeni podniku byl vypracovan plan spole¢nosti EUROPE ONE
STEEL s.r.o. pro rok 2011. Jeho vysledky jsou piilozeny k diplomové praci, piiloha PIII.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zavedeni Mezindrodnich ucetnich standardii do ucet-
nictvi spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. Podkladem pro tuto aplikaci byla pfedvaha
podniku k 31. 12. 2010, ke které byla dopracovana nebo dopocitana chybéjici data v soula-
du s IAS/IFRS. Posledni kapitola se zabyva vypracovanim ucéetnich vykaza k 31. 12. 2010
na zaklad& vypoétl a tidaji z predchozi kapitoly. Ugetni vykazy jsou prezentovany v piilo-

ze PIV diplomové prace.

Ugetni vykazy vypracované podle Mezinarodnich uéetnich standardii ve srovnani s uéetni-
mi vykazy vypracovanymi podle Ceské legislativy se ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL
s.r.o. prili§ nelisi, pfesto doslo k n€ékolika odlisSnostem. Podle IAS/IFRS je nutné k ucetni
zavérce prikladat Vykaz o penéznich tocich a Vykaz o zménach ve vlastnim kapitalu. Tyto
vykazy jsou u Ceské zavérky dobrovolné. Rozdilné je také v uctovani majetku a leasingu,
kdy majetek, ktery ma spole¢nost v pronajmu se uctuje do aktiv. Také podminéné zavaz-
Ky a pohledavky ceska cetni legislativa nevyuziva. Mezinarodni ucetni standardy se o nich
zmini aspon v piiloze ucetni zdverky. Samotny hospodaisky vysledek se od vysledku podle

ceského ucetnictvi také prilis nelisi, rozdil je 7 000 K¢.
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Ptesto, ze pii zavedeni Mezindrodnich ucetnich standardii do spole¢nosti EUROPE ONE
STEEL s.r.o0. bylo nutné provést pouze par drobnych tGprav v uctovani a dopocitat chybéjici
data, véiim, ze spole¢nost EUROPE ONE STEEL s.r.0. vyuzije vypracované vykazy podle
IAS/IFRS jak v obchodnim styku, tak pro interni potieby podniku a bude i dalsi ti¢etni ob-

dobi vypracovavat t¢etni zavérku v souladu s Mezinarodnimi ucetnimi standardy.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AS.
BOZP
CNB
CR
CSOB
CUL
D
DDB
EU
FASB
FIFO
HDP
IAS

IASB

IASC

IASCF

ICO

IFAC

IFRIC

IFRS

Akciova spole¢nost

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Ceska narodni banka

Ceska republika

Ceskoslovenska obchodni banka

Ceska ticetni legislativa

Dal — prava strana uétu

Double declining balance method — Metoda zmensujiciho se zakladu
Evropské unie

Financial Accounting Standards Board — Rada pro finan¢ni Gi¢etni standardy
First in, first out — metoda prvni dovnitf, prvni ven

Hruby doméci produkt

International Accounting Standards — Mezinarodni ti¢etni standardy

International Accounting Standards Board — Vybor pro mezinarodni G¢etni

standardy

International Accounting Standard Committee — Vybor pro tvorbu mezina-

rodnich ugetnich standardu

International Accounting Standard Committee Foundation — Nadace Vyboru

pro mezinarodni Ucetni standardy
Identifika¢ni ¢islo
International Federation of Accountants - Mezinarodni federace Gcetnich

International Financial Reporting Interpretations Committee of the IASB -
Interpretacni vybor pro mezinarodni finanéni vykaznictvi rady IASB a inter-

pretace vydané vyborem

International Financial Reporting Standard - Mezinarodni standardy tc¢etni-

ho vykaznictvi
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IT
KC
MD
OR
OSN

PEST

RMS
RV
sIC
S.R.O.

SWOT

SYD
UK

US GAAP

USA

Informacni technologie
Koruna ¢eska

Ma dati — leva strana uctu
Obchodni rejstiik

Organizace spojenych narodii

Political, Economic, Social and Technological analysis — analyza politic-

kych, ekonomickych, socidlnich a technologickych faktort
Burza cennych papirt

Ridici vybor

Standing Interpretations Committee — Staly interpretacni vybor
Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - identifikace silnych i sla-

bych stranek a ptilezitosti i o¢ekdvanych ohrozeni podniku

Sum of the years digits — Metoda sumace Cisel

Velka Britanie

Generaly Accepted Accounting Principles — Vseobecné uznavané ucetni
principy

Spojené staty americké
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Pl Klasifikace ucetnich systémi ve svéte

PIl  Piehled IAS/IFRS
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PRILOHA P I: KLASIFIKACE UCETNICH SYSTEMU VE SVETE

Britsko — americky model

Austrélie Indie Panama

Bahamy Indonésie Papua Nova Guinea
Barbados Irsko Filipiny

Benin Izrael Portoriko

Bermudy Jamajko Singapur

Botswana Kena Jihoafricka republika
Kanada Libérie Tanzanie

Kajmanské ostrovy Malawi Trinidad a Tobago
Stfedni Amerika Malajsie Uganda

Kolumbie Mexiko Velka Britanie

Kypr Holandsko Spojené staty americké
Dominikanska republika Novy Zéland Venezuela

Fidzi Nigérie Zambie

Ghana Pakistan Zimbabwe

Hong Kong

Kontinentalni model

Alzir Némecko Norsko
Angola Recko Portugalsko
Rakousko Guinea Senegal
Belgie Italie Sierra Leone
Francie Pobftezi Slonoviny Spanélsko

Kamerun Japonsko Svédsko



Dansko

Egypt

Finsko

Argentina
Bolivie

Brazilie

Arménie
Azerbajdzan

Bélorusko

Bosna — Hercegovina

Bulharsko

Chorvatsko

Ceska republika

Estonsko

Gruzie [7]

Lucembursko

Mali

Maroko

Jihoamericky model

Chile
Ekvador

Gwajana

SmiSeny model

Madarsko
Kazachstan
Kirgizie
Litva
Lotyssko
Moldavie
Polsko

Rumunsko

Svycarsko
Togo

Zaire

Paraguay
Peru

Uruguay

Rusko

Srbsko
Slovensko
Slovinsko
Tadzikistan
Turkmenistan
Ukrajina

Uzbekistan



PRILOHA P II: PREHLED IAS/IFRS

Koncepéni ramec pro sestavovani a prekladani acetni zavérky

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi

®mIFRS 1 Prvni piijeti Mezinarodnich standardt ucetniho vykaznictvi
® |FRS 2 Platby akciemi
® [FRS 3 Podnikové kombinace
®m I[FRS 4 Pojistné smlouvy
® [FRS5 Dlouhodob4 aktiva drzend k prodeji a ukoncené ¢innosti
B I[FRS 6 Prizkum a ocenéni zasob nerostnych surovin
®|[FRS 7 Financni néstroje: zvefejiiovani
®m |[FRS 8 Provozni segmenty
®IFRS9 Financni néstroje
® |[FRS 10 | Konsolidovana ucetni zavérka
® |[FRS 11 | Spolecna uspotadani
B [FRS 12 | Zvetejiiovani ucasti v jinych podnicich
® |[FRS 13 | Ocenovani realnou hodnotou
Mezinarodni ucetni standardy
®|AS1 Prezentace Ucetni zavérky
B |AS 2 Zasoby
®|AS7 Vykazy penéznich tokl
®|AS 8 Ugetni pravidla, zmény v uéetnich odhadech a chyby
= |AS 10 Udalosti po rozvahovém dni
m|AS 11 Stavebni smlouvy
®|AS 12 Dan¢ ze zisku




®m|AS 14

Vykazovani podle segmenti

®m |AS 16 Pozemky, budovy a zafizeni

®m |AS 17 Leasingy

= |AS 18 Vynosy

®m |AS 19 Zaméstnanecké pozitky

= |AS 20 Vykazovani statnich dotaci a zvetejnéni statni podpory
®m |AS 21 Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén

= |AS 23 Vypijeni naklady

®m |AS 23 Vypujéni naklady

= |AS 24 Zvetejnéni sptiznénych stran

®m |AS 26 Uttovani a vykazovani penzijnich pland

= |AS 27 Konsolidovand a individudlni ucetni zdvérka

®m |AS 28 Investice do pridruzenych podniki

= |AS 29 Ucetni zavérky v hyperinflaénich ekonomikach

® |AS 30 Zvetejnovani dajt v Gcetnich zavérkach bank a obdobnych instituci
= |AS 32 Finan¢ni néstroje: zvefejiiovani a prezentace

® |AS 33 Zisk na akcii

= |AS 34 Mezitimni vykazovani

B |AS 36 Snizeni hodnoty aktiv

= |AS 37 Rezervy, podminéné zavazky a podminéna aktiva
® |AS 38 Nehmotna aktiva

= |AS 39 Finan¢ni néstroje: i€tovani a oceniovani

® |AS 40 Investice do nemovitosti

®m |AS 41 Zemédélstvi

Zdroj: 1ASPlus




PRILOHA P II1: PREDEZNE VYKAZY SPOLECNOSTI

EUROPE ONE STEL S.R.O. NAROK 2011

ROZVAHA k 31. 12. 2011

oznac¢ AKTIVA fad | Bézné ucetni Min.uc.

obdobi obdobi

Netto Netto

a b [ 3 4
AKTIVA CELKEM (. 02 + 03 + 31 + 63) 001 88 302 94 294
A Pohledavky za upsany zékladni kapital 002 0 0
B. Dlouhodoby majetek (. 04 + 13 + 23) 003 4181 3618
B. I Dlouhodoby nehmotny majetek (.05 az 12) 004 0 134
B. 1. 1 |Zfizovaci vydaje 005 0 0
2 | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 006 0 0
3 | Software 007 60 134
4 | Ocenitelna prava 008 0 0
5 | Goodwiill 009 0 0
6 | Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 010 0 0
7 | Nedokoncéeny dlouhodoby nehmotny majetek 011 0 0
8 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek | 012 0 0
B. 1l Dlouhodoby hmotny majetek (F.14 az 22) 013 4181 3484
B. Il. 1|Pozemky 014 0 0
2 | Stavby 015 0 0
3 | Samostatné movité véci a soubory movitych véci 016 4181 3484
4 | Péstitelské celky trvalych porostu 017 0 0
5 | Zakladni stado a tazna zvirata 018 0 0
6 | Jiny dlouhodoby hmotny majetek 019 0 0
7 | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 020 0 0
8 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 021 0 0
9 | Oceriovaci rozdil k nabytému majetku 022 0 0
B. Il Dlouhodoby finan¢éni majetek (f. 24 az 30) 023 0 0
B. Ill. 1 |Podily v ovlddanych a fizenych osobach 024 0 0
2 | Podily v Géetnich jednotkach pod podstatnym vlivem | 025 0 0
3 | Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 026 0 0
Pujcky a uvéry - ovladajici a Fidici osoba, podstatny

4 | vliv 027 0 0
5 | Jiny dlouhodoby finanéni majetek 028 0 0
6 | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 029 0 0
7 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 030 0 0




oznac AKTIVA fad | Bé&zné ucetni | Minulé ucetni
obdobi obdobi
Netto Netto
a b c 3 4
C. Obézna aktiva (F. 32 + 39 + 48 + 58) 031 84 121 90 585
C. | Zasoby (.33 az 38) 032 29 790 19 860
C. I. 1 |Material 033 0 0
2 | Nedokonc¢ena vyroba a polotovary 034 0 0
3 | Vyrobky 035 0 0
4 | Zvitata 036 0 0
5 | Zbozi 037 29790 19 860
6 | Poskytnuté zalohy na zasoby 038 0
C. L Dlouhodobé pohledavky (i. 40 az 47) 039 0 0
C. Il. 1 |Pohledavky z obchodnich vztahl 040 0 0
2 | Pohledavky - ovladajici a fidici osoba 041 0 0
3 | Pohledavky - podstatny vliv 042 0 0
4 Pohledavky za spolecniky, ¢leny druzstva a za
Ucastniky sdruzeni 043 0 0
5 | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 044 0 0
6 | Dohadné Gcty aktivni 045 0 0
7 | Jiné pohledavky 046 0 0
8 | Odlozena dariova pohledavka 047 0 0
C. |l Kratkodobé pohledavky (f. 49 az 57) 048 51 888 67 869
C. lll. 1 |Pohledavky z obchodnich vztahu 049 44 438 60 515
2 | Pohledavky - ovladaijici a fidici osoba 050 0 0
3 | Pohledavky - podstatny vliv 051 0 0
Pohledavky za spolecniky, ¢leny druzstva a za
4 | ucastniky sdruzeni 052 0 0
5 | Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 053 0 0
6 | Stat - dariové pohledavky 054 0 345
7 | Kratkodobé poskytnuté zalohy 055 0 531
8 | Dohadné udty aktivni 056 0 0
9 | Jiné pohledavky 057 7 450 6478
C. V. Kratkodoby finan¢ni majetek (F. 59 az 62) 058 2443 2 856
C. IV. 1|Penize 059 150 982
2 | Ugty v bankach 060 2 293 1874
3 | Kratkodoby cenné papiry a podily 061 0 0
4 | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 062 0 0
D. I Casové rozliseni (f. 64 az 66) 063 0 91
D. I. 1 |Naklady pfistich obdobi 064 0 91
2 | Komplexni naklady pfistich obdobi 065 0
3 | PFijmy pfistich obdobi 066 0




oznad PASIVA fad | Bézné uc. Min.ug.
obdobi obdobi
a b C 5 6
PASIVA CELKEM (. 68 + 85 + 118) 067 88 302 94 294
Vlastni kapital (f.69 +73 +78+81+84) 068 14 033 10784
I Zakladni kapital (F. 70 az 72) 069 7 000 7 000
1 | Zakladni kapital 070 7000 7 000
2 | Vlastni akcie a vlastni obchodni podily (-) 071 0
3 | Zmény zakladniho kapitalu 072 0
II. Kapitalové fondy (f. 74 az 77) 073 0 0
II. 1 |Emisniazio 074 0
2 | Ostatni kapitalové fondy 075 0
3 | Ocerovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku 076 0
4 | Oceriovaci rozdily z pfecenéni pfi pfeménach 077 0
Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy ze
M. zisku (¥.79 +80) 078 0 0
Ill. 1 | Zakonny rezervni fond / Nedélitelny fond 079 0
2 | Statutarni a ostatni fondy 080 0
V. Vysledek hospodareni minulych let (f. 82 + 83) 081 3784 3 656
IV. 1 | Nerozdéleny zisk minulych let 082 9 088 8 960
2 | Neuhrazena ztrata minulych let 083 -5 304 -5 304
V. Vysledek hospodaieni bézného uéetniho obdobi (+/-) 084 3249 128
If.01-(+69+73+78+81+85+118)/
Cizi zdroje  (F. 86 + 91 + 102 + 114) 085 74 269 83510
l. Rezervy (i. 87 az 90) 086 0 0
I. 1 | Rezervy podle zvlastnich pravnich pfedpist 087 0
2 | Rezerva na dlichody a podobné zavazky 088 0
3 | Rezerva na dan z pfijmu 089 0
4 | Ostatni rezervy 090 0
Il Dlouhodobé zavazky (f. 92 az 101) 091 0 13
Il. 1 | Zavazky z obchodnich vztaht 092 0
2 | Zavazky - ovladajici a Fidici osoba 093 0
3 | Zavazky - podstatny vliv 094 0
Zavazky ke spoleénikdim, ¢lendm druzstva a k u¢astnikiim
4 | sdruzeni 095 0
5 | Dlouhodobé prijaté zalohy 096 0
6 | Vydané dluhopisy 097 0
7 | Dlouhodobé sménky k Uhradé 098 0
8 | Dohadné udty pasivni 099 0
9 | Jiné zavazky 100 0
10 | OdloZeny darovy zavazek 101 0 13




oznac PASIVA fad | BézZné uc. Min.ug.
obdobi obdobi

a b c 5 6

M. Kratkodobé zavazky (f. 103 az 113) 102 54 169 63 398

Ill. 1 |Zavazky z obchodnich vztahl 103 35017 42 882
2 | Zavazky - ovladajici a fidici osoba 104 0
3 | Zavazky - podstatny vliv 105 0

Zavazky ke spole¢nikim, ¢lendm druzstva a k G€astnikiim
4 | sdruzeni 106 0 49
5 | Zavazky k zaméstnancim 107 302 252
Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdra-

6 | votniho pojisténi 108 350 328
7 | Stat - danové zavazky a dotace 109 18 500 18 855
8 | Kratkodobé pfijaté zalohy 110 0 12
9 | Vydané dluhopisy 111 0
10 | Dohadné Gcéty pasivni 112 0 25
11 | Jiné zavazky 113 0 995

V. Bankovni Gvéry a vypomoci (f. 115 az 117) 114 20100 20 099

IV. 1 |Bankovni tvéry dlouhodobé 115 20100 20 099
2 | Kratkodobé bankovni Gvéry 116 0 0
3 | Kratkodobé finanéni vypomoci 117 0

I. Casové rozliseni (f. 119 + 120) 118 0 0

I. 1 | Vydaje pfistich obdobi 119 0 0
2 | Vynosy pfistich obdobi 120 0




VYKAZ ZISKU A ZTRAT k 31. 12. 2011

Skute¢nost v Uucetnim

Oznadeni TEXT Cislo obdobi
fad-
ku | sledovaném | minulém
a b C 1 2
l. Trzby za prodej zbozi 01 350500| 205 668
A Naklady vynaloZené na prodané zbozi 02 331108 189 921
+ Obchodni marze (f. 01-02) 03 19 392 15 747
II. Vykony (f. 05+06+07) 04 150 110
Il. 1 |Trzby za prodej vlastnich vyrobkil a sluzeb 05 150 110
2 | Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 06 0
3 | Aktivace 07 0
B. Vykonova spotieba (. 09+10) 08 9 631 8 715
B. 1 | Spotieba materialu a energie 9 1974 1743
B. 2 | Sluzby 10 7 657 6 972
+ Pfidana hodnota (f. 03+04-08) 11 9911 7142
C. Osobni naklady 12 4442 3703
C. 1 | Mzdové naklady 13 3304 2 754
C. 2 | Odmény ¢lendm organi spole¢nosti a druzstva 14 0
C. 3 | Naklady na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi | 15 1109 925
C. 4 | Sociélni naklady 16 29 24
D. Dané a poplatky 17 929 772
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného ma-
E. jetku 18 775
Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu
M. (F. 20+21) 19 0 316
IIl. 1| Trzby z prodeje dlouhodobého majetku 20 0 316
2 | Trzby z prodeje materialu 21 0
Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majet-
F. ku a materialu (f. 23+24 ) 22 0 666
F. 1 | Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 23 0 666
F. 2 | Prodany material 24 0
G Zména stavu rezerv a opravnych polozek v provozni
) oblasti a komplexnich nakladu pfistich obdobi 25 0
V. Ostatni provozni vynosy 26 773 788
H. Ostatni provozni naklady 27 1112 927
V. Prevod provoznich vynosu 28 0
l. Prevod provoznich nakladt 29 0
N Provozni vysledek hospodareni 30 4201 1403

I(F.11-12-17-18+19-22-25+26-27+(-28)-(-29)/




Skutecnost v Ucetnim

Oznadeni TEXT Cislo obdobi
sledova-
fadku ném minulém
a b c 1 2
VI Trzby z prodeje cennych papirli a podild 31 0
J. Prodané cenné papiry a podily 32 0
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku ( ¥. 34 + 35 +
VII. 36) 33 0 0
vIl. 1| Vynosy z podili v ovladanych a fizenych osobam a v ucetnich
jednotkach pod podstatnym vlivem 34 0
VII. 2| Vynosy z ostatnich dlouhodobych cennych papirti a podilt 35 0
VIl 3| Vynosy z ostatniho dlouhodobého finangniho majetku 36 0
VIII. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 37 0
K. Naklady z finan¢niho majetku 38 0
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papir(i a derivatl 39 0
L. Naklady z pfecenéni cennych papird a derivatt 40 0
M. Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve finanéni oblasti 41 0
X. Vynosové Uroky 42 0 5
N. Nakladové uroky 43 955 868
XI. Ostatni finanéni vynosy 44 2090 1907
0. Ostatni finanéni naklady 45 2 087 2 319
XIl. Prevod finan¢nich vynosu 46 0 0
P. Prevod finan¢nich naklada 47 0
N Finanéni vysledek hospodareni 48 952 1275
/(F.31-32+33+37-38+39-40-41+42-43+44-45-(-46)+(-47))/
Q. Daii z pfijma za béZnou ¢innost  (F. 50 + 51) 49 0 0
Q. -splatna 50 0
Q. -odloZzena 51 0
* Vysledek hospodareni za béZnou ¢innost (f. 30 + 48 - 49) 52 3 249 128
XIll. MimoFadné vynosy 53 0
R. Mimoradné naklady 54 0
S. Daii z pfijmi z mimoradné éinnosti (f. 56 + 57) 55 0 0
S. -splatna 56 0
S. -odloZend 57 0
* Mimofadny vysledek hospodafeni (. 53 - 54 -55) 58 0 0
T. Pfevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikiim (+/-) 59 0
Vysledek hospodareni za ucetni obdobi (+/-) (F. 52 + 58 -
rrx 59) 60 3249 128
Vysledek hospodareni pred zdanénim (+/-) (f. 30 + 48 + 53
ok - 54) 61 3249 128




PRILOHA PIV: VYKAZY SPOLECNOSTI
EUROPE ONE STEEL S.R.O. PRO ROK 2010 PODLE IAS/IFRS

ROZVAHA k 31. 12. 2010

oznac AKTIVA fad Bézné Géetni obdobi Min.u¢.

obdobi

Brutto | Korekce | Netto Netto

a b [ 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM (.02 + 03 + 07 +12) 001 93 899 0| 93899| 74003
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 002 0 0 0 0
B. Dlouhodoby majetek ( . 04 az 06 ) 003 4 359 0| 4359 3822
B. I Dlouhodoby nehmotny majetek 004 134 0 134 269
B. Il Dlouhodoby hmotny majetek 005 4135 0| 4135 3553
B. lll.  Dlouhodoby finanéni majetek 006 90 0 90 0
C. Obézna aktiva (. 08 az 11) 007 89 540 0| 89540| 69944
C. L Zasoby 008 19 860 0| 19860| 16 005
C. |IL Dlouhodobé pohledavky 009 0 0 0 0
C. Ill.  Kratkodobé pohledavky 010 67 871 0| 67871| 53486
C. IV. Kratkodoby finanéni majetek 011 1809 0| 1809 453
D. I.  Casové rozliseni 012 0 0 0 237
oznac PASIVA fad Bézné ucetni Minulé ucetni
obdobi obdobi
a b C 5 6
PASIVA CELKEM (F.14+20+25) 013 93 899 74 003
A. Vlastni kapital (F.15az19) 014 10791 10 658
AL Zéakladni kapital 015 7 000 7 000
A. Il.  Kapitalové fondy 016 0 0
Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy
A. lll.  zezisku 017 0 0
A. IV. Vysledek hospodaieni minulych let 018 3 656 5743
Vysledek hospodareni bézného ucetniho ob-
A v, |dobi(+]-) 019 135 -2 085
(F.01-15-16-17-18-20-25)

B. Cizi zdroje (7. 21 az 24) 020 83 096 63 345
B. I Rezervy 021 0 0
B. 1l.  Dlouhodobé zavazky 022 0 13
B. Ill. Kratkodobé zavazky 023 62 997 38 951
B. IV. Bankovni Gvéry a vypomoci 024 20 099 24 381
C. Casové rozliseni 025 12 0




VYKAZ ZISKU A ZTRAT k 31. 12. 2010

Skute¢nost v Uucetnim

Oznadeni TEXT Cislo obdobi
sledova-
fadku ném minulém
a b c 1 2
l. Trzby za prodej zbozi 01 205 733 178 624
A Néklady vynaloZené na prodané zbozi 02 190 874 164 882
+ Obchodni marze (F.01-02) 03 14 859 13742
II. Vykony 04 0 135
B. Vykonova spotieba 05 8714 8 267
+ Pridana hodnota (F.03 +04-05) 06 6 145 5610
C. Osobni naklady 07 3702 3889
Dané a poplatky 08 773 333
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 09 0 973
M. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu 10 316 723
Zlstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku a ma-
F. terialu 11 666 987
G Zmeéna stavu rezerv a opravnych polozZek v provozni oblasti 12 0 0
) a komplexnich nakladu pfistich obdobi (+/-)
V. Ostatni provozni vynosy 13 788 268
H. Ostatni provozni naklady 14 927 466
V. Prevod provoznich vynosu 15 0 0
l. Prevod provoznich nékladt 16 0 0
% Provozni vysledek hospodareni 17 1181 47
(F.06-07-08-09+10-11-12+13-14 + (-15) - (-16)
VL. Trzby z prodeje cennych papirt a podilt 18 0 0
J. Prodané cenné papiry a podily 19 0 0
VII. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 20 0 0
VIIL. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 21 0 0
K. Naklady z finan¢niho majetku 22 0 0
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papiri a derivatl 23 0 0
L. Naklady z pfecenéni cennych papirt a derivat 24 0 0
Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve finan¢ni oblas-
M. ti(+/-) 25 0 0
X. Vynosové uroky 26 0 103
N. Nakladové uroky 27 193 1784




Skutecénost v Ucetnim

Oznaceni TEXT Cislo obdobi
fadku | sledovaném minulém
a b C 1 2
XI. Ostatni finan¢ni vynosy 28 1916 3071
0. Ostatni finan¢ni naklady 29 2769 3415
XIl. Prevod finan¢nich vynosu 30 0 0
P. Prevod finanénich nakladu 31 0 0
% Finanéni vysledek hospodafeni 32 -1 046 2025
(F. 18-19+20+21-22+23-24-25+26-27+28-29+(-30)-(-31) )
Q. Dan z prijmu za béznou €innost 33 0 13
*x Vysledek hospodareni za béZnou éinnost ( F. 17 + 32 - 33) 34 135 -2 085
XIIl. Mimoradné vynosy 35 0 0
R. Mimoradné naklady 36 0 0
S. Dan z pfijmt z mimoradné ¢innosti 37 0 0
* Mimoradny vysledek hospodareni (. 35-36-37) 38 0 0
T. Pfevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikiim (+/-) 39 0 0
il Vysledek hospodafreni za Ucetni obdobi (+/-) (¥.34+38-39) 40 135 -2 085
Vysledek hospodareni pred zdanénim (+/-) ( f. 40 + 33 + 37
ok +39) 41 135 -2 072




PREHLED O PENEZNICH TOCICH k 31. 12. 2010

P. Stav penéznich prostredk( a penéznich ekvivalentil na za¢atku tucetniho obdobi 453
Penézni toky z hlavni vydéle€né €innosti (provozni €innost)
Z. Ugetni zisk nebo ztrata z béné ginnosti pfed zdané&nim 135
A 1 Upravy o nepenéZni operace 543
A. 1 1|Odpisy stalych aktiva umofovani opravné polozky k nabytému majetku 0
A. 1 2|Zména stavu opravnych polozek, rezerv 0
A. 1 3|Zisk z prodeje stalych aktiv 350
A. 1 4|Vynosy zdividend a podild na zisku 0
A. 1 5| Vyuctované nakladové uroky s vyjimkou kapitalizovanych a vyu¢tované vynosové uroky 193
A. 1 6 E’Fipadné Upravy o ostatni nepénézni operace 0
Cisty penézni tok z prov.€innosti pred zdanénim, zménami prac. kapitalu a
A * mim.polozkami 678
A 2 Zmény stavu nepénéznich sloZek pracovniho kapitalu 1773
A. 2 1|Zména stavu pohledavek z provozni €innosti, pfechodnych uétd aktiv -14 148
A. 2 2|Zména stavu kratkodobych zavazkill z provozni ¢innosti, pfechodnych G¢éta pasiv 19776
A. 2 3|Zména stavu zsob -3 855
Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku nespadajiciho do penéznich
A. 2 4 |prostt. a ekvivalentl 0
A ** Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim a mimoradnymi polozkami 2451
A. 3 Vyplacené uroky s vyjimkou kapitalizovanych -193
A. 4 Prijaté uroky 0
A. 5 Zaplacena dan z pfijml za béZnou ¢innost a domérky dané za minula obdobi 0
A. 6 PFijmy a vydaje spojené s mimoradnym hospodaiskym vysledkem véetné dané z pfijmu 0
A, Cisty penézni tok z provozni &innosti 2 258
Penézni toky z investi¢ni €innosti
B. 1 Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -537
B. 2 Prijmy z prodeje stalych aktiv -350
B. 3 Pujcky a uvéry spriznénym osobam 0
B. *** Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni éinnosti -887
Penézni toky z financnich €innosti
C. 1 Dopady zmén dlouhodobych,resp. kratkodobych zavazki -15
cC. 2 Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostredky a ekvivalenty 0
C. 2 1|ZvySenipenéznich prostfedkd z dlvodl zvy$eni zakladniho kapitalu, emisniho azia atd. 0
C. 2 2| Vyplaceni podilli na vlastnim jméni spoleénikiim 0
C. 2 3|Dalsi vklady penéZnich prostfedkl spole¢nikl a akcionard 0
C. 2 4|Unhrada ztraty spolegniky 0
C. 2 5|Pfimé platby na vrub fondu 0
C. 2 6 |Vyplacené dividendy nebo podily na zisku véetné zaplacené dané 0
C. = Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -15
F. Cisté zvyseni resp. snizeni penéZnich prostredkii 1 356
R. Stav penéznich prostiedkt a pen. ekvivalentli na konci ti¢etniho obdobi 1809




PREHLED O ZMENACH VLASTNIHO KAPITALU k 31. 12. 2010

Pocatecni ZvvEeni | Snizeni Koneény
zlstatek y zustatek

Zakladni kapital zapsany v obchod-

A. | nim rejsttiku 7 000 0 0 7 000
Zakladni kapital nezapsany v ob-

B. | chodnim rejstiiku 0 0 0 0

C. |Soucet A +/-B 7 000 XX XX XX
Vlastni akcie a vlastni obchodni

D. | podily 0 0 0 0

* | SoucCet A +/-B +/-D XX XX XX 7 000

E. | Emisni azio 0 0 0 0

F. | Rezervni fondy 0 0 0 0

G. | Ostatni fondy ze zisku 0 0 0 0

H. | Kapitélové fondy 0 0 0 0
Rozdily z pfecenéni nezahrnuté do

I. | hospodaiského vysledku 0 0 0 0

J. | Zisk minulych ucetnich obdobi 8 960 0 0 8 960

K. | Ztrata minulych Géetnich obdobi -5 304 0 0 -5 304
Zisk/ztrata za uéetni obdobi po

L. | zdanéni XX 135 XX 135

* | Celkem 10 656 135 0 10 791




Priloha k u€etni zavérce
spolec¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o.
k 31.12. 2010

Ptiloha je zpracovana v souladu s Mezinarodnimi uéetnimi standardy. Udaje ptilohy vychazeji
z uCetnich pisemnosti ucetni jednotky (u€etni doklady, ucetni knihy a ostatni ucetni pisemnosti)
a z dalSich podkladu, které ma ucetni jednotka k dispozici. Hodnotové Udaje jsou vykazany v celych
tisicich K&, pokud neni uvedeno jinak.

Pfiloha je zpracovana za ucetni obdobi pocinajici dnem 1. ledna 2010 a kon¢ici dnem 31. prosince
2010.

Obecné udaje

Popis Ucetni jednotky

Obchodni firma : EUROPE ONE STEELs.r.o.
Sidlo: Biskupsky dvir 2095/8, PSC 110 10
Pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym ICO: 60 70 97 40

Rozhodujici predmét ¢innosti: velkoobchod

Datum vzniku spole¢nosti: 8. ¢ervna 1994

Osoby podilejici se na zakladnim kapitalu ucetni jednotky: zakladni kapital 7 000 000 K¢&

Jméno fyzické osoby, Bydlisté, sidlo Sledované ucetni Minulé Géetni
nazev pravnické osoby obdobi obdobi
Podil tj. % podil tj. %
Hynek Michalek Podoli 278, Uherské Hra- | majoritni 100 majoritni 100
disté

Clenové statutarnich a dozoréich organt k rozvahovému dni:

Funkce Prijmeni Jméno

jednatel Michalek Hynek




POUZIVANE UCETNi METODY, OBECNE UCETNi ZASADY A ZPUSOBY OCENOVANI
1. Zpusob ocenéni majetku

1.1. Zasoby
Uétovani zasob

e provadéno zplisobem A evidence zasob

Vydaj zasob ze skladu je uétovan:

e cenami zZjisténymi aritmetickym pramérem

Ocenéni zasob

e oceflovani nakupovanych zasob je provadéno ve skute€nych pofizovacich cenach
zahrnujicich:
- cenu pofizeni

- vedlejSi pofizovaci naklady, které jsou zejména naklady na dopravu a vstupuji do skladové ceny
zbozi

2. Zmény oceinovani, odpisovani a postupt uctovani

Ve sledovaném ucetnim obdobi nedoSlo v u€etni jednotce k Zzadnym zménam.

3. Opravné polozky k majetku

Opravné polozky nebyly tvofeny.

4. Odpisovani
Systém odpisovani drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

Drobny dlouhodoby hmotny majetek se uctuje na ucet 022350. Odpisovy plan ucetnich odpist
dlouhodobého drobného hmotného majetku sestavila ucetni jednotka v internich smérnicich, kde
vychazela z pfedpokladané doby Zivotnosti a vySe opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajici-
ho b&Znym podminkam jeho pouzivani.

Systém odpisovani drobného hmotného a nehmotného majetku

Drobny hmotny majetek je uctovan do nakladu spole¢nosti na ucet 501400, 501500 — Spotfeba
materidlu. Drobny hmotny majetek nebyl pofizen.

Drobny nehmotny majetek je uétovan pfimo do nakladd spole¢nosti na ucet 518.

Drobny nehmotny majetek nebyl pofizen.

5. Prepocet cizich mén na ¢eskou ménu

PFi pfepoctu cizich mén na Seskou ménu pouziva spoleénost aktualni denni kurz vyhlaseny CNB.



DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A K VYKAZU ZISKU A ZTRAT

1. Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a financni situace
spolecnosti

1.1. Domérky dané z pfijmi za minula ucéetni obdobi — nebyly
1.2. Kratkodobé a dlouhodobé bankovni tvéry — konecny zlstatek ve vysi 20 099 tisic K&

2. Dopliujici informace o dlouhodobém hmotném a nehmotnému
majetku

Ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.o. je hlavni skupina Samostatné movité véci, jejich pofi-
zovaci cena byla 4 184 tisic K&, opravky 1 292 tisic K¢ a zUstatkova cena €inila 4 135 tisic K&, nové
prirlstky byly 1 364 tisic K&. V nehmotném majetku je zafazen pouze software s pofizovaci cenou
404 tisic K&, opravky 135 tisic K¢ a zlistatkova cena majetku je 134 tisic K¢.

Dlouhodoby majetek nebyl zatizen zastavnim pravem.

3. Pohledavky a zavazky
3.1. Pohledavky po Ihtté splatnosti

Pocet dnli Sledované obdobi Predchozi obdobi
Z obchodniho Ostatni Z obchodniho Ostatni
styku styku
180 a vice 6 520 0 7874 0
90 - 180 13 620 0 15710 0
30 - 60 6 403 0 8543 0
3.2. Zavazky po lhaté splatnosti
Pocet dnt Sledované obdobi Minulé obdobi
Z obchodniho Ostatni Z obchodniho Ostatni
styku styku
180 a vice 3909 0 5459 0
90 - 180 4 879 0 6 555 0
30 - 60 1763 0 2189 0
4. Rezervy

Rezervy nebyly ve spole¢nosti EUROPE ONE STEEL s.r.0. za ucetni obdobi tvofeny. Vzhledem
k pravdépodobnému budoucimu odtoku penéznich prostfedk(l na soudni spor je vytvofen podmi-
nény zavazek.



