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Motivace a jeji vliv na zvySovani vykonnosti spole¢nosti Plastika, a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilil prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 7
(analyticka ¢ast)
Praktickd Cast prace
5 v it % 7
(feSici Cast)
6 | Formdlni Groveri prace 6
CELKOVY POCET BODU "
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki

Tvr

3 —4 body splnéno s vyrazng&j$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodl splnéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodi spInéno zcela bez vyhrad

9—-10bodi | splnéno nadstandardné




Pripominky k praci: .

Ditlezitym nastrojem managementu v podniku, jeZ vyznamnym zplsobem ovliviiuje
prostiedi a klima na pracovisti, pfedstavuje pojeti systému hodnoceni a odméiiovani
pracovniho vykonu jednotlivce. Cilem této prace je analyzovat soucasny stav motivace
pracovnikl ve spole¢nosti Plastika, a. s. a navrZeni opatieni, ktera vedou ke zlepSeni
sou¢asného systému motivace v dané organizaci. Prvni ¢ast prace je zamé&fena na teoretickd
vychodiska, ktera je nutné znat pro vypracovani analytické ¢asti. PouZit4 literatura je
citovana. V praktické ¢asti je charakterizovan vySe zminény podnik a je provedena analyza
soucasného stavu véetné dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci firmy. Doporucené navrhy
pro zlepSeni povazuji za proveditelné. Formalni uroveii prace a pisemny projev studentky
jsou na dobré Urovni. '

Otazky k obhajobé:

1. Stru¢né uved'te, v Cem spatiujete hlavni pfinos Va3i prace?

2. Bude néktery z Vasich navrhii ze strany firmy realizovan?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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