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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka v práci popisuje, v skrytom význame, základné možnosti a limity uplatnenia sociálneho pedagóga a jeho kompetencií v roli personálneho manažera –personalistu cez problematiku fluktuácie zamestnancov konkrétneho podniku. Už v teoretickej časti práce je patrné, že autorka má bohaté skúsenosti v tejto oblasti, čo sa odzrkadľuje i v charaktere a štýle spracovania problematiky.  
Teoretická časť práce je venovaná personalistickým kategóriám a pojmosloviu, ktoré je veľmi dobre spracované a poskytuje základný prehľad o problematike, ktorá je skúmaná v tejto práci a určuje základné rámce fluktuácie zamestnancov. 
Praktická časť práca je výsledkom výskumných aktivít autorky. Veľmi precízne spracovaná metodika výskumu. Trochu problematická je časť analýzy vyhodnotenia dát, kde niektoré analýzy pôsobia chaoticky a nesystematicky. Ale pripisujem to skôr faktu, že autorka chcela využiť čo najviac výsledkov, ktoré nazhromaždila počas výskumu.  
Závery práce autorka zhrnula do konkrétnych doporučení pre prax. Práca je doplnená i o obrazovú prílohu. Autorka splnila očakávania kladené na tento typ záverečnej práce a preto prácu doporučujem k obhajobe.
Prácu hodnotím C a po jej úspešnej obhajobe navrhujem zmenu hodnotenia na B.

	Otázky k obhajobě:

Popíšte základné fázy vášho výskumného šetrenia a prezentujte najzaujímavejšie výsledky.

Doporučte konkrétne opatrenia z pohľadu personálnej politiky danej firmy.
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