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Uvod

Kofeny Vojenské policie (VP) Ize hledat jiz vdobé Rakousko-Uherska,
tzv. militarpolizei. Béhem 1. svétové valky byly jednotky polniho Cetnictva zatazeny
u Ceskoslovenskych legionafskych sborii. Za piedchiidce a ,,star§iho bratra® VP lze
povazovat vojenskou slozku polni Cetnictvo, které se rekrutovalo z piislusnikli Cetnictva
v letech 1919-1920 na Slovensku a v Podkarpatské Rusi. Divodem ztizeni VP byl
valeény stav s Mad’arskem, respektive nasledna povale¢na situace. Cilem ¢innosti VP
byla snaha o dodrzeni zakonitosti, kazn¢ a potfadku v nové se formujici armadé
po vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky. VP jako soucast armady byla ziizena
k 19.4.1919 nejdiive na Slovensku a pozdé&ji v celé CSR. Existence takto vzniklé VP
netrvala dlouho, jen do uklidnéni bezpec¢nostni situace v nové republice a stabilizaci
jejich bezpecnostnich sbor: statni policie a Cetnictva. Usnesenim ministerské rady byla
jeji ¢innost k 1.11.1920 v Cechach, Moravé, Slezsku a piilehlych oblastech zastavena,.
k 31.12.1922 posléze i na Slovensku. Agendu VP pievzala civilni bezpecnostni sprava,

patiily k ni i tyto tkoly:'

" zgjistovani vojenskych osob;

B zakroceni proti vojakum pri vytrznostech, opilstvi, nocnich toulkach a

,,povykovani s Zenstinami “‘;
" patrani po zbezich a vojacich stihanych zatykacem,
®  zakroceni proti vojenskym prislusnikim cizineckych armad;
®  zakroceni a patrani pri trestnych cinech spachanych vojaky.

Cinnost polniho &etnictva byla obnovena mobilizaci v roce 1938. Po obsazeni republiky
a v prub¢hu II. svétové valky se stejné tak, jak se vytvarely vojenské Ceskoslovenské
jednotky na vychodni i zapadni fronté, vznikaly i zde oddily polniho cetnictva. Po
skonceni valky veskerou policejné-bezpecnostni sluzbu pievzal Sbor narodni

bezpecnosti. K obnové VP dochézi, z rozkazu ministra obrany Ceské a Slovenskeé

"MACEK Pavel, et al., Dé&jiny policie a &etnictva II. Ceskoslovensko 1918-1939, Praha 1999, 5.116-117



federativni republiky ¢. 76/1990, po spolecensko-politickych zménach koncem roku
1989, 21.1.1991 na ochranu CSA. Svoji ¢innost zahajila v dubnu 1991.”
Dne 5. bfezna 1992 byl vladou CSFR piijat zdkon ¢&. 124/1992 Sb. o Vojenské policii,

jenz nabyl uc¢innost 1. kvétna 1992.

Stejné jako v historii i po obnoveni ¢innosti VP plni v zadsad¢ ochrannou funkci nejen

armady Ceské republiky (ACR), jejich pfislusnikd a materialu, ale po vstupu

do Severoatlantické aliance i materialu a jednotek Clenskych statii NATO 1 za hranici

republiky.V soucasnosti piisobnosti spadd VP piimo pod MO CR, a neni tudiz

odpovédna veleni GS ACR. Jeji ukoly jsou piesné definované § 3 zakona &.124/1992

Sb. o Vojenské policii:

podili se na zabezpecovani kazné a poradku ve vojenskych objektech i mezi

vojaky na verejnosti;

odhaluje trestné ciny, zjistuje jejich pachatele a cini opatieni k predchazeni

trestné cinnosti;

plisobi v Fizeni o trestnych cinech jako policejni organ a Setii prestupky

vojaki;

pdtra po vojacich a vojenskem materidalu nebo dalsich vécech v majetku

stdtu, s nimz hospodari Ministerstvo obrany CR;

podili se na ochrané vojenského materialu a ostatniho majetku statu, s nimz

hospodaii Ministerstvo obrany CR;
podili se na ochrané utajovanych skutecnosti;

dohlizi na bezpecnost provozu vozidel ozbrojenych sil a na bezpecnost

provozu ostatnich dopravnich prostiedkit ve vojenskych objektech;
Fidi provoz vozidel ozbrojenych sil na pozemnich komunikacich,

vykonava dohled nad vycvikem a zdokonalovanim odborné zpusobilosti

Fidici vozidel ozbrojenych sil;

* AVIS, Vojenska policie 1991-2006, Praha: MO CR — AVIS 2005, ISBN 80-7278-314-9 s.11



® vede evidenci vozidel ozbrojenych sil a schvaluje jejich technickou

zpiisobilost;
B vede evidenci a statistiky potrebné k plneni svych ukolii;
" zagjistuje ochranu duleZitych vojenskych objektii,

" pini ukoly policejni ochrany a doprovodu urcenych osob, vojenského
materidlu a vojenskych dopravnich letadel vyclenénych pro prepravu

ustavnich cinitelu nebo urcenych osob,

" plni dalsi ukoly, pokud tak stanovi zvlastni zakon nebo mezinarodni

smlouva, kterou je Ceska republika vazana.

Proces vychovy a vzdélavani doznal za dobu vzniku VP znaénych zmén. Po obnoveni
ginnosti Vojenské policie v roce 1991 vsichni rekruti VP CSA absolvovali zakladni
(pteskolovaci) kurz v trvani jednoho meésice. Odbornou pfipravu provadéli lektoii
z vojenské prokuratury (vojenskd prokuratura byla zruiena roku 1994) a Policie CR.
Preskoleni bylo zaméieno na ziskani zdkladni orientace v pravnim systému CSFR a
znalosti pravnich norem potrebnych pro vykon sluzby do doby nez se vyresi celkova
koncepce vzdelavani VP. V navaznosti na tato opatieni byly v letech 1991-1992
organizovany pro prislusniky VP CSA mésicni kurzy v jednotlivych Skolicich zarizenich
MV, které se zamérovaly na konkrétni oblasti policejni prace. Tj. Setieni trestné
¢innosti, poradkova sluzba, bezpecnostni sluzba a dopravni sluzba. Pri Vojenské
akademii v Brné byly po dohode organizovany kratkodobé kurzy vypocetni techniky a

. . 3
prace s videokamerou.

Z divodu zajisténi kvalitnich uchazect, kterych bylo mnoho, a to jak ze strany vojaka
v ¢inné sluzbé, tak z fad civilniho obyvatelstva (pouze muzi, prvni zeny byly piijaty az
vroce 1997), rozhodlo tehdejsi veleni VP (VP GS CSA), Ze vybér uchazett bude
probihat formou vybérového ftizeni (fyzické, psychologické testy a testy vSeobecnych
znalosti). Pro zakladni piipravu a dal§i vzdélavani piislusniki VP CSA byla 26.anora

1992 natizenim NGS CSA a NMO ¢&.7/1992 ke dni 1.4. 1992 zfizena Odborna $kola

? AVIS, Vojenska policie 1991-2006, Praha: MO CR — AVIS 2005, ISBN 80-7278-314-9 s.13



Vojenské policie (OSVP) v Moravské Tiebové. Cilem OSVP bylo zajistit vzdélani,
vychovu a vycvik pro nové ptislusniky VP.

Zakladni ptiprava byla rozd€lena na 18 meésici pro uchazece zitad civilniho
obyvatelstva a vojakt zakladni sluzby se stfedoSkolskym vzdé€lanim s maturitou a na
12 mésict pro vojaky v zdloze a absolventy poddustojnické Skoly (viz ptilohy €. 1, 2).
Dalsi vzdélavani bylo zajisténo dohodami ve $kolicich zafizenich MV a Policie CR.
Mimo zakladni piipravu postupem ¢asu OSVP zajistovala i naslednd Skoleni pro
stavajici prisluSniky VP a odborné kurzy pro dané specializace (napft. kriminalisticky
technik, kriminalista apod.). Rovnéz byly pfi OSVP pofadany piipravy do zahraniénich

mirovych misi a vicedenni staze ,,pieziti“ pro civilni valecné dopisovatele.

Vzhledem k dynamickému procesu vystavby VP a slozitosti plnénych ukola
(zasahovani do prav a svobod vojakii — obcani) bylo nutné po zfizeni prvotniho
systému pripravy distojnického a praporcického sboru VP revidovat cely systém
vybéru piislusnikt VP i systém jejich ptipravy a piizpisobit ho novym potiebam.

Ve své bakalatské praci jsem se pokusila z historického hlediska zhodnotit systém
vybéru a ptipravy pfislusniki VP a poukédzat na nedostatky soucasného systému a
navrhnout nové moznosti, které by z mého pohledu bylo vhodné realizovat v systému

vybéru a ptipravy VP.
1. Vybér a priprava prislusnika VP

1.1 Zakladni principy vychovy a vzdélavani v ACR

Od roku 2005 je v ACR realizovan novy systém piipravy piislusniki ACR. Je to dano
predeviim zménou politicko-vojenskych ambic CR, které v oblasti vojenskych a
nevojenskych  hrozeb, pfipadné splnéni asistencnich tkold  vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv a paktt, ACR vyplyvaji.

Zmény v bezpecnostnim prostiedi a v politické situaci ve svété vedly k nutnosti zmény

ve vychové a vzdélavani prislusnikt ACR od 90. let 20. stol.
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Zakladni principy vychovy a vzdélavani v ACR, které v modifikacich plati i pro

piipravu p¥islusniki VP, Ize tedy v souasné dob& definovat takto: *

+ védeckost;

+ ucit vojska tomu, ¢eho je potieba v boji;

4+ uvédomélost a aktivita;

%+ NAzornost;

4 soustavnost a posloupnost;

4 pfiméfenost;

4 trvalost (udrzovani) védomosti, dovednosti a navyku;
4 kolektivnost a individualni p¥istup;

+ ckonomicénost.

Védeckost — zavazuje kazdého velitele, aby pii pfipravé podfizenych vychazel
z vojenskych a vojensko-technickych znalosti. Musi usilovat o maximalni soulad
obsahu pfipravy s pfisluSnymi normami a standardy ¢innosti a to tak, aby v ném byli
uplatiovany aktualni poznatky a zkuSenosti z Cinnosti vojsk v realné probihajicich
operacich.
Védomosti musi byt hodnovérné, vychézejici z nejnovéjsich poznatkli vojenské védy.
Piiprava piislusnikii ACR musi odpovidat dne$nim pozadavkim a zdsadam vojenské
sociologie, psychologie a pedagogiky.

Uc¢it vojska tomu, co potiebuji v boji — znamena piiblizovat situace pii vycviku

skute¢nym bojovym podminkdm, nedovolit jejich zlehovani ani zjednoduSovani.
Musi byt brany v potaz charakteristické rysy mozného operac¢niho prostiedi. Proto by i
piiprava meéla probihat v takovych podminkéach, které vyrazné¢ omezuji cinnost
jednotky, jako je napf. nedostatek informaci, ztizeni komunikace, omezeni kvality a
mnozstvi odpocCinku a stravy, pfitomnost civilnich osob, boj v husté¢ osidleném prostoru

apod. Soubézné¢ musi usilovat o vyuziti kazdé prilezitosti ke zdokonaleni vojakt

* VITECEK, Jiti a kol., Piiprava piislusnikit ACR, Sprava doktrin 2007, s. 17-24



v pouzivani bojové techniky, ve zdokonalovani drilovych technik i ve vyuzivani vSech
dostupnych forem ochrany proti moznym ucinkiim putsobeni protivnika i vlastnich
zbrani.

Realisticka, psychicky a fyzicky naro¢nad ptiprava svym pojetim zatézuje, ale pfi
spravném vedeni 1 povzbuzuje a motivuje velitele i vojaky. Prispiva k formovani a
upevnovani navykt a dovednosti.

Uvédomélost a aktivita — jejiho zvySovani pti vycviku se dosahuje vhodnou
motivaci, volbou u¢ebni latky a vykladem takovou piistupnou formou, aby cvicici latku
pochopili a logicky si ji zapamatovali.

Aktivni zapojeni cvicicich do procesu ptipravy zvySuje jeji efektivnost. Jde o uvazlivy
vybér ucebni latky, pouzivanych metod, pravidelnym piezkusovanim diive probraného 1
soucasného uciva s objektivnim hodnocenim znalosti. Vytvareni situaci vedoucich k
soutézivosti pfi plnéni ucebnich ukoll a jasné stanovené odpovédnosti cvicicich za
jejich splnéni celym kolektivem.

Dilezitou povinnosti kazdého velitele je vstépovat podiizenym navyky samostatné
prace s ucebni latkou, naucit je analyzovat fakta, d¢lat zavéry a zevSeobecnéni.
Objektivné hodnotit vlastni vysledky v pfipravé jednotky.

Nazornost — je hlavnim piedpokladem pro zvyseni efektivnosti vycviku.
UlehCuje pochopeni a napomaha lepSimu zvladnuti latky. Pii praktické ptiprave
vyuzivat rizné pomucky pro tyto ucely vyrobené (napt. makety, modely, fezy, obrazy,
filmy apod.), pomoci nichz lze Iépe vysvétlit konkrétni problémy. Nutné je ptiprava od
vyucujiciho jeho dokonald znalost téchto pomiicek a promyslenost metodického postup
pii vyuce.

Soustavnost a posloupnost — znamena vést vojaky od neznalosti k hlubokému
osvojeni ucebni latky pii nejmensi spotiebé Casu a sil scilem dosazeni trvalych
védomosti, navykl a dovednosti.

Soustavnost spo¢iva v nepfetrzité a rovnomérné piipravé vojdkd béhem celé¢ho
vycvikového roku. Nutna je logicka navaznost v osvojovani potiebnych védomosti.
Posloupnost znamend usporddani a procvicovani nové ucebni latky po Castech bez
zbyte¢nych a pro danou chvili nepodstatnych podrobnosti. Jednd se o propojeni nove
probiranych ucebnich ukolu s jiz dfive procvicovanymi.

Pirimérenost — vyzaduje, aby stupenl slozitosti, kvalitativni a kvantitativni rozsah
uciva, tempo a metoda vyuky odpovidali skute¢né urovni cvicicich, jejich fyzickym a

duSevnim mozZnostem. Neni Zadouci orientovat se na nejslabsi cvicici, zjednodusovat a



formalné procvicovat ucebni ukoly. Hlavni kol nemé byt pfili§ slozity. Obsah latky
musi korespondovat s casem potiebnym k procviceni a opakovani. Pfemira

teoretizovani na ukor praktické ¢innosti, snizuje aktivitu a celkovou kvalitu vycviku.

Zasady spravného ucebniho postupu:

4 od jednoduchého ke slozitému, tj. postupné pfechazet od konkrétnich faktd a
prikladii k zobecnénim a zavérim. Od jednoduchych zobecnéni a zavéra ke
slozitym pravidlim a zadsadam;

+ 0od znamého k neznamému, tj. vyuzivat zkusenosti, diive ziskanych védomosti,
dovednosti a navykl jako zdkladu osvojovani ucebni latky a jejiho upeviiovani
pii praktickém vycviku;

+ 0od snadného k obtiznému, tj. vytvareni navyki a dovednosti zahajovat nacvikem

jednoduchych ¢innosti a postupné prechazet k ¢innostem vyzadujici zrucnost a

vvvvvv

Trvalost (udrzovani) védomosti, navykii a dovednosti — vyjadiuje zakonitou zavislost
v neustalém opakovani. K tomu, aby vojak spolehlivé plnil bojové ukoly v dobé miru,
dovedn¢ vedl bojovou ¢innost v podminkach valky, samostatné a iniciativné plnil tikoly
v nejslozitéjsich situacich je zapotiebi, aby jeho védomosti, ndvyky a dovednosti byly
pevné a trvalé. Pfedpokladem takové trvalosti je dislednd realizace vySe zminovanych
zésad a principl. Nelze rovné€z opomenout promysleny systém kontroly a hodnoceni.
Kolektivnost a individudlni piistup — spocivad ve sjednocovani z4jml vojenského
kolektivu a kazdého jeho jedince v priabehu procesu pfipravy na zakladé jednoty cilii a
ukolt pfipravy. Kazdy kolektiv tvofi jednotlivei s rozdilnou trovni vSeobecného a
odborné¢ho vzdélani, s riznymi Zivotnimi a pracovnimi zkuSenostmi, rizné fyzicky i
duSevné vyspéli. Pii organizovani ptfipravy je nutné vychazet z toho, ze obecné a
individudlni se navzajem nepopird, nybrz se v prubé¢hu odborné ptipravy dopliuje.
Osobni, individualni vlastnosti se uspéSn¢ utvareji v podminkach spolecenského
prostiedi, v kolektivu a pro kolektiv.

Kolektivnost zajistuje sladénost, presnou soucinnost a vzajemnou zastupitelnost ¢lend
obsluhy (druzstva). V druzném kolektivu (druzstvu, jednotce) si kazdy prohlubuje
osobni védomosti, navyky a dovednosti, po¢ina si jistéji a miize se spolehnout na pomoc

druhych. Rady, pozadavky a kritika ptislusnikt jednotky vedou k vétsi sebekriti¢nosti.



Velitelé by méli usmérnovat usili vojakt k uspé€snému splnéni ukoll, formovat jejich
osobni vlastnosti a rozvijet zdravou soutézivost a vzajemnou pomoc.

Individudlni pristup znamend pusobit na kazdého jednotlivce v souladu s jeho schop-

nostmi. Pomoci mu ziskat potfebné védomosti, navyky a dovednosti. Je povinnosti
kazdého velitele znat a pfi vycviku rozvijet individudlni zvlastnosti a schopnosti
cvicicich.

Uméni ucit — spociva pedagogickych schopnostech veliteld vedenim svych
podiizenych dosédhnout splnéni zadanych ukoli. Ve schopnostech formovat mysleni a
chovani podfizenych, aby osobné¢ sdileli pozitivni i negativni poznatky a zkuSenosti
z vycviku a snazili se sami pruzné hledat efektivni a rychla feSeni pro splnéni ukolt.
Plnit ukoly pfipravy, dodrZzovat stanovené zasady a metody vedeni vycvikovych hodin.
Objektivné hodnotit dosazené vysledky a umét rychle odhalit a odstranit nedostatky.

Ekonomicnost — v dnesni dob¢ je kladen velky diiraz na hospodarné a efektivni
vyuziti pridélenych financnich a materidlnich prosttedkt k zabezpeceni piipravy
jednotlivei a jednotek. Piiprava jednotlivel a jednotek, musi byt planovana a fizena s
ohledem na maximalni vyuziti ptidélené vyzbroje, techniky a materialu, vycvikovych
prostredkli a prostorii. Musi se snazit o minimalizaci negativnich dusledkli pfiprav
(Skody na technice, vyzbroji a materidlu, na zivotnim prostfedi, majetku vojaki,
poskozeni zdravi vojakii 1 nezucastnénych osob apod.). Nezbytnym kritériem je

1 efektivni vyuziti doby vyclenéné na ptipravu jednotlivci a jednotek.

1.2 Charakteristika vybérového rizeni k VP

Vybérové tizeni k VP je provadéno na zdklad¢ Zavazného pokynu Nacelnika VP €. 13
(ZP NVP) ,,Obsazovani volnych systemizovanych mist ve Vojenské policii®, novelizo-
vany v roce 2009. Tato novelizace nahradila ZP NVP ¢. 13 ,,Vybérové fizeni ke sluzbé
ve Vojenské policii“ zroku 2001. Je nutné podotknout, Ze vétSina stavajicich
piislusniki VP byla pfijata na zakladé tohoto, jiz zruseného, zdvazného pokynu.

V soucasné dob& se persondlni dopliiovani stavu VP realizuje pfestupem vojika
z povolani (uchazece) jiné odbornosti do kariéry vojenského policisty, nebo rekrutaci a
povolanim uchazece z civilu (rekrut) do sluzebniho poméru vojaka. Piestup vojaka
z povolani 1 rekruta ma sva specifika, spolecné pro oba je vybérové fizeni k VP. Rekrut

se pak musi stat nejdiive vojadkem z povolani.
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Zakladni vybér uchazece provadi velitel utvaru VP, do jehoz podfizenosti se uchazec
hlasi. Jde o osobni pohovor. Jeho cilem je u uchazece predvést se v co nejlepsim svétle,
zatimco u velitele jde o rychlé zhodnoceni vlastniho piinosu uchazefe pro dané
velitelstvi. Zhodnocuje kvalifikaéni pfedpoklady a dosavadni prabeh sluzby
na zastavanych funkcich. Kazda funkce ma sva specifika. Neni srovnatelna s jinou a
pro konkrétni pozici jsou nutné urCité predpoklady. To vSe v soucasnosti zjisti
psychologické vysetteni vybérového fizeni. K tomu ovSem dochazi az po dohod¢ mezi
velitelem a uchazeCem o systematizované misto u VP, na zadklad¢ pisemné zadosti
velitele utvaru VP do jehoZz podtizenosti se uchaze¢ hlési.

Tuto zadost o provedeni vybérového tizeni predklada velitel Gtvaru VP na persondlni
oddéleni Hlavniho velitelstvi VP (dale jen HVelVP). Zadost musi obsahovat zakladni
osobni udaje uchazece: jméno, pfijmeni, datum narozeni, u VZP téZ osobni Cislo,
systematizované misto, na které ma uchaze¢ nastoupit, idaje a doklady o dosazené

kvalifikaci a souhlas uchazece se zpracovanim osobnich dat.

Vybérové Fizeni probiha centralné na HVelVP v Praze. Ridi se ZP NVP ¢&.13 a
Metodickym listem postupu pro zjisténi osobni zptisobilosti. Doba pro vybér uchazece
je stanovena na tifi mésice a jeho cilem je posoudit vhodnost uchazece o sluzbu VP
podle danych kritérii s ohledem na rovny pfistup a zachézeni s uchazeci.

Vybeérove fizeni ma tii hlavni kriteria:

4 posouzeni dosazené kvalifikace,
4 piezkouseni fyzické zdatnosti a

+ psychologické vySetieni.

Vybérové fizeni provadi stald komise, stanovend pro dany rok vnitinim rozkazem NVP.
Sklada se z ptredsedy, sekretaie a Clenll. Za organizaci vyberového fizeni zodpovida
piedseda komise. Kazdy clen komise ma prostiednictvim piedsedy v priabéhu fizeni
pravo pozadovat ovéteni spravnosti dokladovanych informaci, pfipadné jejich doplnéni.

Mimo to musi vojak-uchazec¢ spliiovat:

+ trestni bezuhonnost (doklada vypisem z rejstiiku tresti),
+ nezavislost na alkoholu, omamnych a psychotropnich latkdch ¢ hazardnich

hréach (doklada cestnym prohldSenim),
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+ zdravotni klasifikace ,,A“ — schopen bez omezeni. Posudek o zdravotni

zpusobilosti, jenz obsahuje zdravotni klasifikaci, vydavaji na zaklad¢ 1ékaiské
prohlidky a dalSich odbornych vysetteni 1ékafi odvodnich komisi, posadkovych
oSetioven, lékafi vojenskych nemocnic nebo Iékafi Ustavu leteckého
zdravotnictvi. Pro jednotné posuzovani zdravotni zptsobilosti k vojenské ¢inné
sluzbé jsou v ptiloze ¢. 1 Vyhlasky MO €. 103/2005 Sb. o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k vojenské ¢inné sluzbé presné stanovena zdravotni hlediska
u nejcastéji se vyskytujicich nemoci a vad a jim odpovidajici stupenn zdravotni

zpusobilosti, ktery se vyjadiuje znackou piislusné zdravotni klasifikace,

4 dosazené vzdélani, odpovidajici pfedpokladanému zafazeni na systemizované

misto (doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani),

+ fidi¢ské opravnéni minimalné skupiny "B".

Pfi posuzovani dosazené kvalifikace se zohlediiuje vhodnost a vyuzitelnost dosazeného

vzdélani, absolvovanych kurzl, Skoleni, praxe, jazykové odbornosti v souvislosti

se systematizovanym mistem, na ktery ma byt uchaze¢ ptipadné ptijat. Komise vydava

v tomto bod¢ rozhodnuti ,,spliiuje‘ nebo ,,nesplituje*.

Ptezkouseni z tclesné zdatnosti provadi uchaze¢ dle pohlavi a vékové skupiny.

Discipliny, které¢ se plni, jsou: béh na 12 minut, clunkovy béh 10x10 m, plavani 100 m,

lehy-sedy za 60 s, muzi pak kliky za 30 s a shyby nadhmatem, Zeny Splh na lan¢ 4 m

s ptirazem.

Uchaze¢ nesmi ve své kategorii nasbirat vice trestnych bodl nez je stanoveno limitem,

viz tab. 1. Kazda z disciplin musi byt splnéna alesponn na min. hodnotu viz tab. 2.

Prezkouseni fyzické zdatnosti ze vSech disciplin musi probéhnout v jeden den.

Tab. 1

KATEGORIE MAX. POCET TRESTNYCH
podle véku BODU ZEN I MUZU
do 25 10

26-30 12
31-35 14
36 - 40 18
nad 40 22
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Tab. 2

DISCIPLINA O BODU 1 BOD 2 BODY 3 BODY 5 BODU

muZi | Zeny | muZzi | Zeny | muZi | Zeny | muZzi | Zeny | muZi | Zeny

béh na 12min. || 3100 | 2600 | 3000 | 2450 | 2800 | 2300 | 2600 | 2000 | 2000 | 1600

plavani 100 m || 1:35 | 2:20 | 1:45 | 2:40 | 2:05 | 3:00 | 2:20 | 3:20 | 2:50 | 3:40

¢lunkovy béh
10 x 10 m| 24 29 25 30 26 32 28 35 30 40
sekundy

kliky za 30
35 X 30 X 25 X 15 X 10 X
sekund

leh — sed za 60
55 48 50 45 45 40 35 33 30 25

| S R—

sekund
Shyby
16 X 13 X 10 X 7 X 5 X
nadhmatem
Splh na lané 10:0 Vys
X 7:00 X 8:00 X 9:00 X X
4m s pfirazem 0 plhat

Psychologické vysetfeni provadi psycholog VP dle metodického listu, ktery stanovi
postup pii zjistovani osobnostni zplsobilosti. Pfed zacatkem vySetfeni mad psycholog
VP pravo, stejn¢ jako piezkusujici z fyzické zdatnosti, ovéfit totoznost uchazece.

Psychologické vySetfeni je provadéno pomoci anamnestickych a osobnostnich
dotaznikli, vykonovych a projektivnich testii a fizenym rozhovorem s psychologem.
Zjistuje se intelekt, kdy vyhovuje ten, kdo je v pasmu priiméru nebo vyssim, emocni
stabilita, psychosocidlni vyzralost, psychickd odolnost, motivace, postoje a hodnoty,
volni a poznavaci procesy, seberegulace, agresivita a pfipadné psychopatologické
symptomy. Ur¢itd mira agrese je v kazdém Cclovéku a je implicitné obsazena uz
v povaze vojenského ¢i policejniho povoldni. Rizikova je spiSe impulsivita, excesivni
agresivita, jejiz projevy jedinec nezvlada a nereguluje v souladu s pravidly hry
ve spole¢nosti ¢i v armade. Testovani agresivity, nebo spiSe impulsivity, je obsazeno
v n¢kolika testech pifimo 1 nepiimo. K psychologickému vySetfeni rovnéz patii
podrobny Zivotopis, ktery ma jasné¢ stanovenou formu o dvandcti oblastech: rodina,

détstvi, dospivani; vzdélani; souCasny osobni zivot; dosavadni vojenskd sluzba;




-13 -

pracovni anamnéza; zdravotni stav; zajmy a zaliby; vztahy, ptatelé; vyznamné zivotni
udalosti, vzory; osobni plany, pohled do budoucnosti; sebereflexe; postoj k zahrani¢nim
misim a piipadna psychologickd vySetfeni. Zivotopis musi byt psan vlastni rukou,
citelné s podepsanou dolozkou o pravdivosti a souhlasu s poskytovanim osobnich tdaji
ke zpracovani a ovérovani. Psychologické vySetieni neni presné ¢asoveé vymezeno, trva
i s jednotlivymi ptestavkami piiblizné 6 az 8 hodin. Cilem vybéru je predevsim
eliminovat prokazatelné nevhodné nebo rizikové potencialni ptislusniky.

Struc¢né feceno, psychotesty s vysledkem ,,vhodny pro VP* projde uchazec, ktery si je
dobie védom toho co a pro¢ déld, vnima okolni svét nezkreslené, realisticky. Adekvatné
reaguje na rizné situace, reguluje ptfimerené své chovani, zvladne ur€itou miru zatéze.
Formulace k psychologickému vySetieni obsazené v ZP NVP ¢.13 jsou pievzaty
ze zakona o Policii CR, jde o zab&hnuté a pouZivané terminy.

Vysledky vysetfeni jsou vyhradné uréeny pro potiebu vybérového fizeni. Neni dovoleno
zbylym c¢lentim komise do nich nahlizet. Psycholog sdéluje divody svého hodnoceni
pouze vysetfovanému. Personalnimu odd€leni HVelVP sdéluje pouze slovni hodnoceni:
,Vhodny pro sluzbu VP* a ,,nevhodny*.

Uchazec¢, ktery Gspésné vykonal vybérové fizeni a byl komisi vybran na systemizované
misto ke slozce VP, se stava jejim piislusnikem a personalné spadéd pod to velitelstvi,
kam si podal pivodné¢ zadost.

V piipadé, Ze uchaze¢ absolvuje vybérové fizeni s vysledkem "vhodny pro sluzbu u VP"
a z riiznych diivodi nemize byt ke sluzb¢ ptijat (napi. z divodu OMDZ, reorganizace,
redislokace), je vysledek vybérového fizeni platny po dobu 1 roku.

V ptipadé neuspésného absolvovani vybérové fizeni jej lze opakovat nejdiive po
uplynuti jednoho roku.

Po konzultaci s hlavnim personalistou HVelVP, psychologem HVelVP a velitelem

Vel VP Tabor jsem dospéla k témto kladlim a zdporim vybérového fizeni:
A) klady:
" fyzické testy a psychologické vySetteni jsou kvalitné€ zpracovang;

" fyzické testy i psychologické vySetfeni jsou dostacujici pro zhodnoceni

predpokladii uchazeci pro sluzbu u VP;
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vysledek psychologického vySetfeni je pouze slovni vhodny/nevhodny pro

VP a ptedstavuje minimalni zneuziti divérnych informaci uchazece;

minimalni dvouleta praxe u ACR.

udélovani vyjimek pro piijeti ke slozce VP pro uchazece — specialisty, ktefi
nesplnili fyzické testy vybérového fizeni, ptipadné nemaji dvouletou praxi u

ACR;

skutecna doba vybérového tizeni je v rozporu se ZP N VP €. 13. Netrva tfi

meésice, ale napt. pouhé dva dny nebo tyden;

velitel VelVP Tébor si neni védom praktické funkéni ¢innosti vybérové
komise. Postrada jakékoliv moznosti zhodnoceni vojenskych moralnich

kvalit uchazece: hrdosti, stateCnosti, vlastenectvi apod.;

uchazeci ztad vojaka z povolani (VZP) podavaji zadosti ke slozce VP
nesluzebnim postupem, aby se vyhnuli moznému mobbingu a bossingu
v ptipad€¢, ze jsou ve vybérovém fizeni neuspéSni. Nebo uspésni, ale
k ptestupu ke slozce VP nedojde, nebot je dosavadni velitel neuvolni.

Uvolni jen ty, ktefi nejsou piinosem pro utvar;

predkladani vypist z rejstiiku trestli misto opisu.

1.3 Soucasny stav pripravy prislusniki VP

V uvodu bakaléiské prace jsem se pokusila ve stru¢nosti shrnout vznik a vyvoj VP a

jejiho vzdélavaciho procesu od obnovy v roce 1991. Soucasnou piipravu piislusniki VP

Ize dle mého nazoru rozdélit na:

+ zakladni piipravu — Zakladni odborny kurz VP u OSVP Vyskov (4 mésice)

+ zdokonalovaci piipravu (v trvani 2 dnti az 1 tydne)

o vramci OSVP
o vramci HVelVP Praha

o vramci utvaru VP
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+ specializaéni pfipravu - pfiprava tzkych specialisti (v trvani 1 az 3 mésict):
o pyrotechnik
o psovod
o kriminalisticky technik
o zdravotnik

o odstfelovac

+ piipravu instruktord pro vycvik specialnich ¢innosti u VP:
o instruktor stfelecké pripravy
o instruktor policejnich ¢innosti
o instruktor vojensko-praktického lezeni
o instruktor vojenského plavani
o instruktor boje z blizka (MUSADO)
o apod.

Ptiprava probihd jak u rezortnich, tak mimorezortnich vzdélavacich zatizeni dle

potteb VP a moznosti vzdélavacich zatizeni.

4 samostudium pfislusnikt VP

Toto rozdéleni neni v souladu s ,,Programy zdokonalovacich ptiprav®. VSechny vyse

zminované druhy edukaci budou rozebrany v dalsich kapitolach.
1.3.1 Zakladni vycvik prislusniki VP

V souladu s ustanovenim § 1 zdkona ¢. 124/1992 Sb., o Vojenské policii, ve znéni
zékona ¢. 39/1995 Sb. a zakona ¢. 213/2000 Sb. mize byt vojenskym policistou pouze
vojak z povolani.

Piiprava piislusniki VP vychazi ze systému piipravy vojaka z povolani ACR. Zakladni
myslenkou ptipravy VP je skutecnost, Ze kazdy je nejdiive vojakem. K tomu musi projit
zékladnim vycvikem.

Zakladni vycvik predstavuje pocateCni etapu piipravy vojenského profesionala,
rekrutujiciho se z civilniho prostfedi na sluzbu v armad¢. Tedy 1 pro uchazece ke slozce

Vojenské police. Jejim cilem je poskytnout vojakim-rekrutim zakladni vojenské
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védomosti a dovednosti, zvysit jejich fyzickou zdatnost a zahdjit jejich formovani tak,
aby byli pfipraveni disledné respektovat a plnit pozadavky zdkond, zakladnich adu a
dalsich vojenskych piedpisti a podfizovat svou &innost potiebam ACR a Zivotu v
kolektivu jednotky.

Duraz je kladen na formovani charakterovych vlastnosti vojakl, vili po vitézstvi a

bojovou piipravenost. To jsou piredpoklady pro Gspésné splnéni tkoli jednotlivee (i nej-

cvwr

vvvvv

zavéreCna bojova pripravenost vojaka vychazeji z vysledkll prvnich tfi tydnt. V této
fazi maji byt maximaln¢ vyuzity vyhody prvniho kontaktu rekruta s vojenskym Zivotem
a prosttedim.
Hlavnim cilem prvni faze zakladniho vycviku je fyzicka a psychickd pfeména rekruta
z obcana (nevojaka, civilisty) na vojaka.
Je charakterizovana vysokou naro¢nosti s limitnim zatézovanim po fyzické a psychické
strance. Naro¢nost je spojena s objektivnim hodnocenim a ocenovanim kvalitniho
plnéni ukold, aby u vojaki byl vytvaren pocit hrdosti pii splnéni stanovenych kritérii.
Vojak je veden k ziskani ndvykd potfadového vystupovani a vojenské zdvoftilosti,
v dodrzovani rozkazi a natfizeni v pribéhu vycviku. K pfesnému plnéni povinnosti
vojaka pfi Cinnosti na povely, k udrzovani Cistoty vyzbroje, vystroje a k vzornému
uklidu ubikaci.
Zvlastni pozornost je vénovana kazdodennimu zvySovani fyzické zdatnosti vojaki.
V prvni fazi si kazdy vojak osvoji zpisob pouziti, charakteristiku a takticko-technicka
data (TTD) samopalu, jeho obsluhu, rozebirani, skladani a bezpecnostni opatteni.
Na konci prvni faze musi byt kazdy absolvent schopen plnit povinnosti pfisluSnika
ptimého a strazniho zajisténi.

Druha faze ,Stieleckd piiprava™ je zamétfena k ziskani maxima dovednosti
v praktické c¢innosti s ru¢nimi zbranémi roje mechanizované¢ho druzstva, zabez-
pecujicimi jejich dovedné pouzivani v boji a udrzovani v nepietrzité bojové
pohotovosti.
Vycvik ve stielecké priprave je zaméten na zdokonaleni navykl v rozebirani a sklddani,

obsluze a ve sttelb¢ ze samopalu a pistole. Vojaci absolvuji ndcviky se zbrani, nacviky

° VITECEK, Jiti a kol., Piiprava piislusnikit ACR, Sprava doktrin 2007, s. 40-43
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ve stfelbé a v hazeni rucnich granati s cilem zvlddnout v nezbytné mife obsluhu a
pouziti ru¢nich zbrani roje mechanizovaného druzstva v boji. V zavéru druhé faze je
planovano zakladni cviceni stielby ze samopalu.

Takticky vycvik je zaméfen na pohyb vojaka na bojisti riznymi zpiisoby pod pifimou 1
nepifimou palbou nepfitele a na procviceni ¢innosti v obrané. Stild pozornost je
vénovana zvysSovani télesné zdatnosti a psychické odolnosti, pfekondvani prekazkové
drahy, boji zblizka, rozvoji zakladnich pohybovych schopnosti a dovednosti
v zapoctovém presunu na 10 km. Zté€zuji se okolni podminky plnénych ukola naptiklad
neuspokojenim zékladnich biologickych a socidlnich potfeb (noc, chlad, hlad,
nedostatek spanku, omezeny kontakt s civilnim prostiedim).

Tieti faze ,Takticky vycvik jednotlivce® je zaméfena na rozvoj ziskanych
zékladnich dovednosti a navyki pii pohybu vojdka na bojisti ve dne 1 v noci a
procviceni ¢innosti za Gtoku.

Ve stielecké ptipravé jsou absolventi seznamovani s problematikou pyrotechnickych
imitacnich prosttedkii, metodikou plnéni nacviki se zbrani, nacviki ve stielbé dvojic.

V této fazi jsou provedeny pési pochody na 12 km a 15 km a v jejim zavéru je
provedeno zavérecné prezkouseni fyzické zdatnosti.

Vyvrcholenim tfeti faze je ctyfdenni nepfetrzity vycvik v rozsahu 72 hodin.

Po splnéni kol cviceni a podminek postupové zkousky se vSichni uspéSni vojaci
zucastni ,,pocty absolventi®, ktera je ocenénim schopnosti piekonat tézkosti zakladniho
vycviku véetné limitni fyzické a psychické zatéze.

Timto ocenénim je slavnostni pfedani baretu, ktery symbolizuje oficidlni piijeti
do armady a pfipravenost pro zatazeni do odborné a specialni pfipravy a nasledného
vycviku v jednotkach. Do této chvile byla jedinou pokryvkou hlavy pouze Cepice polni
vz. 85.

vyvrcholeni stfelecké a taktické piipravy. Ve stielecké piiprave jsou provedeny nacviky
ve stielbé z pancéifovky ndhradni sttelou, cvi¢eni v hazeni ostrych ru¢nich granatu.

V taktické ptipravé je vycvik zaméfen na zvladnuti Cinnosti v ramci taktickych drilt
(prace s mapou, se spojovacimi prostfedky, s prostfedky osobni ochrany proti zbranim
hromadného niceni, apod.) Zakladni vycvik je ukoncen slavnostnim vyfazenim za ucasti
vefejnosti.

Z vlastni zkuSenosti z ndhradni vojenské sluzby, jak se této ptipravé diive fikalo, mohu

fict, ze jde spiSe o pfeorientovani se z civilniho zpisobu Zivota na ten vojensky.
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V zadném pripad¢ nelze hovoftit po absolvovani této piipravy o jiz hotovém vojakovi.

Nicméné¢ to ani neni tcelem této pripravy.

A) klady zakladni pripravy:

od roku 2005 se razantn¢ ,,ptitvrdilo* ve fyzické zat¢zi posluchacii zakladni
ptipravy, ¢imz dochazi k vétsi selekci posluchact jiz v této fazi. A ti, co
zdarné piipravu absolvuji, mohou byt na sebe po této strance pravem hrdi.
Psychicka i fyzicka odolnost téchto posluchact je na mnohem vyssi urovni

nez bylo v letech ptedchozich.

B) zapory dle mého nazoru jsou:

piedevsim ve velmi omezenych védomostech, navycich a dovednostech.
Ve velmi kratkém Case jsou na posluchace chrleny informace vseho druhu
od stielecké, spojovaci, az po zenijni odbornost. Praktické nacviky a drily
jsou minimalni. Vyjimku tvofi pofadova pfiprava, kterd se odehrava
kazdodenné pii jakémkoliv pfesunu a nastupu. Zékladni pravni normy a
vojenské tady jsou brany okrajové bez zpétné vazby. To, co si vojaci
zakladni sluzby osvojovali 24 mésict, je nyni probirdno v pouhych tfech
meésicich a tento ¢asovy rozdil se jako prvni projevuje v nedostatecnych

vojenskych a zvlaste bojovych navycich a dovednostech;

u posluchacti neni zadnym zplisobem evokovana hrdost k uniforme, neni
prohlubovan pocit kolektivni zodpovédnosti, soudrznost s jednotkou, tzn. ze
chybi, je z ¢asového hlediska minimalizovana, slozka vychovy a pfiprava je

tak zuzovana pouze na vycvik;

pedagogické schopnosti instruktorti a jejich praxe od bojovych utvarti jsou
minimalni, coz ma za nasledek snizeni efektivity pfipravy posluchact

zékladni ptipravy;

neduslednost pii aplikaci metod vojenské vychovy a taktéz slozky vychovy

vojaki jsou realizovany v omezené mifte, ¢i zcela vypustény.
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1.3.2 Odborna priprava prislusniki VP

Odbornou piipravou prislusniki VP se rozumi dal$i nasledné vzdé€lavani, vycvik a
vychova, ktera je nezbytna pro spravnou ¢innost a plnéni ukoll plynoucich z pravnich
norem a dalSich normativnich aktti pro VP. Zahrnuje Zakladni odborny kurz VP, ktery
je provadén rezortnim vzdélavacim zafizenim OSVP.

OSVP byla ziizena 1. dubna 1992 Naiizenim N GS ACR & 7/1992 na zakladd
rozhodnuti MO CSFR. Je organickou sou¢asti HVelVP a jedinym rezortnim
vzdélavacim zafizenim, dle R MO ¢. 9 zroku 2008, které zabezpecuje zakladni
odbornou piipravu, zdokonalovaci a specializacni piipravu piislusnikli ozbrojenych sil
zafazenych na systemizovanych mistech vojenského policisty. Nadiizenym stupném
OSVP je piimo N VP. Obsahovou napli kurzti vypracovava OSVP v soudinnosti
s veliteli utvarti Vojenské policie a nacelniky odborti a samostatnych oddéleni HVel VP
formou ptipominkového fizeni. Plany pfipravy a vycviku u kurzli jsou stanoveny
Planem N VP na kalendaini rok. Velitel OSVP je piedklada ke schvaleni N VP nejméné
3 mésice pred zahdjenim kurzu, u nepldnovanych kurza 6 tydnt pred vydanim natfizeni
nacelnika Vojenské policie ke kurzu.

Na Zékladni odborny kurz VP je piislusSnik VP odvelen rozkazem ve vécech
personalnich N VP, ktery je vydan nejpozdéji 1 mésic pred zahajenim kurzu tak, aby
prodleva po pfijeti ke slozce VP byla co nejkratsi. Nafizeni N VP urCuje nazev kurzu,
profil absolventa kurzu, termin a misto nastupu a ukonceni kurzu, vystroj, vyzbroj,
materialni a zdravotnické zabezpeceni, celkovy pocet posluchact kurzu.

Zakladnim odbornym kurzem VP musi projit vSichni pfislusnici VP. Kurz trva 16 tydna
a v soucasnosti ma pro vSechny nové prislusniky stejnou néaplit bez ohledu na dosazené
vzdélani, odbornost, predchozi sluzebni zatazeni atd. Diive byl rozdil nejen v naplni, ale
1 vdobé trvani kurzu podle toho, zda se jednalo o fadového pfislusnika ve vykonu,
pracovnika §tdbu, vysSiho distojnika veleni nebo pracovnika ostrahy objektt. Piiprava a
vycvik se uskuteciiuje formou prednédsek, semindit, praktickych cviceni, stazi a exkurzi.
Kurz probihd prezenéné za dodrzeni rozvrzeni zdkladni tydenni pracovni doby
v souladu s ustanovenimi hlavy IV zak. ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani ve znéni
pozdéjSich predpist. Po dobu kurzu je piislusnikovi zajisténo zdarma ubytovani,
stravuje se na vlastni ndklady. Ze zakona jsou mu pfiznany cestovni ndhrady. Po dobu
odveleni do kurzu u OSVP je piislusnik VP posluchatem kurzu a jeho pfimym

nadiizenym je velitel OSVP.
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Odborny zékladni kurz zahrnuje slozky piipravy:

4 vychovy — obsazena bohuzel pouze ve vzdélavani a vycviku. Dale je opomijena;
+ vzdélavani — v teoretické Casti;

+ vycviku — v praktickych ¢innostech zaméfenych na nezbytné policejni tikony.

Vzdélavani predstavuje planovity proces s cilem ziskavani teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti se sou¢asnym vsestrannym intelektualnim rozvojem schopnosti
Clovéka. Piislusnikim VP musi poskytnout nezbytné informace umoznujici jim
s pozadovanou kvalitou plnit tkoly stanovené zakonem ¢. 124/1992 Sb., o Vojenské
policii, ve znéni pozd¢jSich predpisi, odpovidajici zastavanému systemizovanému
mistu.

Vyevik je cilevédomé fizeny a odborné vedeny proces vyuZziti jiz ziskanych znalosti
ze zékladniho vycviku a dovednosti z ptipravy v prostiedi blizici se redlnym situacim.
Cilem je utvafeni navykt a dovednosti nezbytnych pro praktické plnéni ukola policejni
ochrany v ramci ptuisobnosti, ukolii a opravnéni Vojenské policie.

Oba sméry obsahuji vSevojskovou a odbornou napli, kdy obsahem vSevojskové
pfipravy je zdokonaleni zakladnich znalosti a orientace kazdého pftislusSnika VP
v zékladnich fadech a normach ozbrojenych sil CR, ve vojenské a policejni taktice,
znalostech z oblasti topografie a KIP (spojovaci prostfedky), ve zdravovédeé a

ochrannych prostiedcich proti zbranim hromadného niceni, Zenijni a té€lesné ptiprave.

Kurz je ¢lenén do ¢tyt casovych blokt vzdy po ctyfech tydnech, kdy na konci prvnich
tii blokii dochazi k dil¢i postupové zkousce ziskanych znalosti. V zavérecném Ctvrtém
bloku je provedeno komplexni cviceni. Na zavér kurzu slozi poslucha¢ integrovanou
zavéreCnou zkousku ve formé modelové situace, s niz se mize béhem svého vykonu

ptislusnika VP setkat.

Po tspésném absolvovani Odborného zakladniho kurzu Vojenské policie je ptisluSniku
Vojenské policie spole¢né s ,,Osvédcenim o absolvovani kurzu® predan sluzebni prukaz
vojenského policisty s eviden¢nim ¢islem a odznak s identifika¢nim ¢islem. Osveédéeni
o absolvovani kurzu a sluzebni prikaz vojenského policisty jsou posluchaci predavany
pii slavnostnim nastupu OSVP za pfitomnosti veliteld Gtvard VP a rodinnych

ptislusniki.
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Posluchacéi Odborného zékladniho kurzu Vojenské policie slozi pied ptevzetim sluzeb-

niho prikazu vojenského policisty Slib prislusnika Vojenské policie, viz ptiloha €. 3.

Cilem zakladniho odborného kurzu VP je utvofit navyky a dovednosti odpovidajici
pravnimu védomi a pozadavkim policejni ochrany rezortu Ministerstva obrany
v souladu s platnym pravnim fadem Ceské republiky. Po ukonéeni by mé&l mit novy
prislusnik VP zékladni znalost zakona ¢. 124/1992 Sb., o Vojenské policii, zakona
¢. 200/1999 Sb., o prestupcich. Mél by mit piehled o vymezené plisobnosti, opravnéni
VP a plnénych tkolech VP. M¢l by se dokéazat orientovat ve zpisobech dokumentace a
evidence. Absolvent Odborného zakladniho kurzu VP by mél byt schopen zajistit misto
¢inu, pfijmout trestni oznameni a ucinit neodkladna opatteni, provést kontrolu vozidel,
fidit dopravni situaci, doprovazet kolonu s vojenskou technikou a rovnéz by mél byt

schopen pracovat s vnitinimi elektronickymi databazemi a systémy VP.

A) klady:
B moznost odborn¢ vedené diskuze a konzultace s instruktory a lektory Skoly;
®  maly pocet posluchact (do 16 lidi) — individualni ptistup;

B dodrzZeni principt vojenského vyucovani a vycviku (navaznost, posloupnost,

soustavnost teorie i praxe);

®  dil¢i provéteni znalosti po ucebnich blocich.

B) zapory:

B yceni zdlouhavych postupti nerealizovatelnych v praktickém vykonu;

®  nedostatecny Cas vénovany policejni administrativé (v rozsahu 30 hodin).

V praxi zabere ptislusnikovi VP nejvice Casu;

® absence piipravy psychologie v komunikaci, rovnéz absence piitomnosti

psychologa na praktickych zaméstnanich;

B ve vyuce postradam slozky vychovy: estetické, mravni a télesné.
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1.3.3 Zdokonalovaci priprava prislusniki VP

Dalsi nésledna forma vzdélavani je formou zdokonalovacich kurzi, jejichz napln, cil,
doba, misto a garant jsou rizné. Lze sem rovnéz fadit i odborné semindie a prednasky.
Touto formu vzdélavani jiz neprochdzi vSichni pfislusnici VP stejné, ale podle
funk¢niho zafazeni a napln€ své Cinnosti. Tak naptiklad ptislusnik OdDPSI VP mize,
dle funk¢niho zarazeni, byt vyslan na Zdokonalovaci kurz ,,Silni¢nich kontrol VOS*,
ktery garantuje OSVP nebo na kurz ,,Setfeni dopravnich nehod“, jehoZ garantem je
Policie CR. Pro stielecké instruktory VP jsou realizovany ,,Zdokonalovaci kurzy
stieleckych instruktorti® v rozsahu 1 tydne jedenkrat za 3 mésice. Garantem je OSVP.

Cilem zdokonalovacich kurzi je v kratké dobé prohloubit védomosti, navyky a
dovednosti pfislusniki VP ve své odbornosti tak, aby mohli plnohodnotné plnit funk¢ni

povinnosti vyplyvajici jim ze systematizované¢ho mista.

K dalsimu rozvoji, zdokonalovani a inovaci schopnosti potiebnych pro odbornou
¢innost prisluSnikit VP dochézi jiz u matetskych utvart VP z rozkazu velitele, tzv. zdo-

konalovaci ptipravou.

Zdokonalovaci pfipravy jsou provadény na zdklad¢ ,,Program zdokonalovacich
piiprav®. Programy vychazi z dvouleté koncepce piipravy. Prvni programy vznikly jako
reakce na zmény v pfipravé a byly ureny pro roky 2006-2007, druhé pak pro roky
2008-2009. V cyklu 2010-2011 se opakuje program z ptedchozich dvou let. Programy
zdokonalovaci pfipravy jsou zavazné pro vSechna velitelstvi VP. Tvoii patefni osu
systému pfipravy a vzdélavani pfisluSniki VP, nebot vytvaieji zdvaznou normu
z hlediska dosazeni pozadované Grovné védomosti, dovednosti a navykt i s ohledem na
jejich zptsob dosazeni. Cile v pfiprave a vzdelavani stanovuje velitel Gtvaru s ohledem
na plnéné ukoly velitelstvi a pozadavkil odbornych nacelnikt velitelstvi. V soucasnosti
se zdokonalovaci ptiprava uskuteciiuje ve dvou fazich. V prvni fazi se rozviji zakladni
vojenské a policejni dovednosti, a to tak, aby bylo dosazeno standardu vojenského
policisty. Ve druhé fazi jsou pak rozvijeny dovednosti, které¢ souvisi s konkrétni
odbornosti, piipadné specializaci vojenského policisty v zavislosti na jeho

systemizovaném zafazeni.
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Zdokonalovaci ptipravy jsou v roénim planu kazdého velitelstvi. Jednim z vyznamnych
kritérii kvality planovani pfipravy je ucelnost, hospodarnost a efektivnost pouzitého
personalu a vynalozenych financnich 1 materidlovych prostfedk. Zakladnimi

dokumenty pro planovani pfipravy vojsk nejen slozky VP, je:

4 plan ¢innosti rezortu MO na rok;

4 plan ¢innosti organiza¢niho celku rezortu MO na rok (Plan ¢innosti VP

na vycvikovy rok).

Zdokonalovaci ptipravy se rozd¢luji na:

®  vSevojskovou piipravu;
® taktickou a odbornou ptipravu;
" zvlastni pfipravu.

Vsevojskova, taktickd a odborna ptiprava se provadi dle planu utvaru po jednotlivych
oddélenich. Zvlastni ptiprava je provadéna jednordzové nebo periodicky, a to bud
v ramci jednoho utvaru formou seminditi, metodickych dnti, Skoleni nebo formou
kratkodobého kurzu v nékterém z vycvikovych zafizeni armady, Policie CR atd.

Cilem vsSevojskové piipravy v ramci zdokonalovaci pfipravy je prohloubeni ziskanych
vojenskych védomosti, dovednosti a ndvykt ze zdkladni pfipravy se soucasnym
zvySovanim psychické a fyzické odolnosti.

Cilem odborné a taktické pripravy je osvojeni a prohloubeni odborné védomosti a
praktické dovednosti na standardni Uroven (samostatné, bezchybné a vcasné plnéni
ukolt v dané specializaci).

Cilem zvlastni piipravy pak je pripravit vojenského policistu na vyssi uroven,

piip. druhou odbornost.

Programy zdokonalovaci pfipravy piedepisuji ptesny pocet vycvikovych hodin pro
kazdé odd¢leni, ptip. specializaci a dany druh ptipravy (viz pfiloha ¢. 4). Kazdy druh
ptipravy obsahuje rizné tématické celky (viz pfiloha €. 5), ty pak rizny pocet cviceni
(viz ptiloha ¢. 6) a na tato jednotliva cvifeni jsou zpracovany v programu
zdokonalovacich piiprav metodické listy, jez obsahuji pokyny, co je naplni daného

cviceni (viz priloha ¢. 7). Na zakladé metodického listu vedouci zaméstnani zpracovava
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pisemnou pfipravu, podle které pak probiha zaméstnani zdokonalovaci ptipravy. Délka
zaméstnani se vyjadiuje ve vycvikové hodin€, ktera zpravidla trva 50 min. Délka
fizeného zaméstndni muze byt riznd v zavislosti na obsahu tematiky, cili vycviku,
pouzit¢ metodé piipravy: dvouhodinova, celodenni, piipadné¢ nékolikadenni (napf.
taktické cviceni) apod. U utvaru VP Tébor se jedna témét vzdy o vicedenni zaméstnani,
a to predevsim zdivodu ekonomicnosti, kdy jak jiz bylo zminovano, neslouzi
piislusnici VP v misté matefského utvaru (teritoridlni velitelstvi VP), ale jsou
dislokovani podle rozlozeni sil ACR, coZ v realu znamena vzdalenost od mateiského

utvaru i 150 km.

Teritorium Velitelstvi Vojenské policie Tabor

Zdroj: Vojenské policie 1991-2006, MO CR — AVIS, 2005

Co se zaméienosti a obsahu zdokonalovacich pfiprav tyce, je vzdy na vysSim veleni,
tedy na veliteli. Ten mlze svou povinnost delegovat na podiizené. Tim se ovSem
nezbavuje odpovédnosti za uroven pripravenosti svych podfizenych, ani za obsahovou
stranku a za dodrzeni vySe zminovanych zasad: rovnomérnost, ndvaznost, ekonomic¢nost
apod. Napln¢ jednotlivych zdokonalovacich piiprav odd€leni vedou a planuji na
velitelstvi VP Tabor zastupci nacelnikii oddé€leni, kterym je predkladaji ke schvaleni.
Vypracovanim pisemnych pfiprav a vedenim zaméstnani jsou pak povéteni konkrétni
vojens$ti policisté — specialist¢é v daném oboru. Pisemna piiprava méa doporucenou,

nikoliv zavazujici formu (viz ptiloha ¢. 8).

Velitelské piipravy se povinné tykaji vSech piislusnikit velitelstvi bez rozdilu

v odbornosti nebo pracovnim zafazeni. Jejich napln je obdobnd, tykd se predevSim
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obecné platnych predpisti a norem, jejich zmén, proskoleni v ramci OUI, BOZP, SNJ,

chodu velitelstvi apod. Obsahové velitelské ptipravy planuje a ke schvaleni veliteli

utvaru predklada zastupce velitele Gtvaru.

A) klady zdokonalovacich a velitelskych priprav:

v n¢kterych ptipadech jediny prostfedek, jak se dozvédét o zmeénach

v legislativé nutné pro vykon a plnéni ukola VP;

spolecné zaméstnani celého oddé€leni, skupin, piipadné velitelstvi, piilezitost
potkat spolupracovniky z jinych expozitur, moznost konzultaci a vymény

zkuSenosti;

z rozhovoru s respondenty jsou kladn¢ hodnocena, jako zajimava, prakticka

zaméstnani stielecké a fidicské ptipravy a zdokonalovaci piipravy;

jednou az dvakrdt do roka se v poslednich dvou letech uskutecnila
zdokonalovaci ptiprava OdDPSI mimo prostory velitelstvi ve spojitosti
srozvojem fyzické kondice - formou lyzatského vycviku, cyklistiky a

raftingu, coz ptislusnici oddéleni kvitovali s nadSenim,;

zdokonalovaci piipravy za piinosné nebo pievazné piinosné, uvadi

v dotaznikovém Setfeni 57% respondentd.

B) zdpory zdokonalovacich a velitelskych priprav:

v n¢kterych ptipadech jediny prostfedek, jak se dozvédét o zmeénach

v legislativé nutné pro vykon a plnéni tkolt VP;

z dotaznikového Setfeni za nepfinosné, nebo spiSe nepfinosné, povazuje

zdokonalovaci ptipravy 43% respondenti;

neucelenost a  opozdénost piedklddanych  (novych) informaci.

V dotaznikovém Setieni uvedlo 44% az 47% respondentd;

neatraktivnost az nudnost forem vykladii teoretickych ¢asti zdokonalovacich

a velitelskych ptiprav.
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1.3.4 Specializa¢ni priprava prislusnikii VP — specialisti

Cilem specializacni pfipravy je pfipravit vojenského policistu - specialistu k urCité
vyhranéné specializaci dle systematizovaného mista tak, aby podle ustanoveni pravnich
predpisit mohl vykondvat praci na zastdvaném systematizovaném mist¢ a jeho
védomosti, navyky a dovednosti v této vyprofilované specializaci byly na co nevyssi
urovni. Specializacni pfiprava miize rovnéz zajiStovat piipravu vojenského policisty
v druh¢ a dalsi odbornosti, dle potieb velitelstvi VP.
Mezi specializace potfebné pro plnéni ukoli VP patii:

4 pyrotechnik

+ kriminalisticky technik

4 kynolog VP

+ kynolog-figurant

+ policejni organ-vySetfovatel

+ zdravotnik

+ zkuSebni komisaf VOS

4 stielec-odstielovac

Specializovana piiprava se uskuteciiuje v rezortnich i mimorezornich Skolicich
zatizenich, na izemi republiky i1 v zahrani¢i. Kurzy a Skoleni probihaji v riizné Casové

délce (1-6 mésicti), riznou formou.

Napriklad:

" Prislusnik OdDPSI VP - skupiny kynologie vykonda ,, Kurz psovodii pro VP —
specidalni pachové prace” vdélce tri mésicu u garanta, kterym je

VZ Chotyné, specializujici se na vycvik psii pro ACR.

®  Prislusnik OdDPSI VP — sk. 7idicské pripravy naopak vykonda kurz
., ZkuSebni komisar VOS“ v délce cca 270 hodin v Pardubicich nebo v Brné,

garantem je Ministerstvo dopravy a spojii.

®  Prislusnici VP zarazeni na systematizovand mista vySetrovatel OdOK VP
absolvuji trimeésicni kurz ,,Operativné patraci cinnosti“ v Pardubicich,

Jjehoz je garantem PCR.
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Pro takto uzce vyprofilované specialisty jsou pak organizovany samostatné
zdokonalovaci piipravy v ramci velitelstvi i v ramci celé Vojenské policie. Probihaji
ovSem bez ucelené koncepce ptipravy. Specializace maji omezenou ¢asovou platnost.
Tito pfislusnici VP - specialist¢ musi byt v riznych casovych intervalech (1-2 roky)
opakovan¢ z dané specializace prezkouSeni.

Nékteré specializované stdze a kurzy jsou rovnéz provadény na zakladé vzajemnych
smluv mezi ozbrojenymi silami statht NATO a jejich obdobnymi rezortnimi slozkami
v zahrani¢i. Jde pfedevSim o zahrani¢ni staZze na vojenskych akademiich. Cilem je
ziskani a rozSifeni znalosti v oboru, jejichz vyuziti se pak predpoklada predevSim
v zahrani¢nich misich u pozorovateli ve strukturdich NATO. Jsou nedilnou soucasti
kariérniho postupu na vedoucich funkcich.

Seminafe a metodické dny jsou ureny pievazné vedoucim pracovnikiim podle

odbornosti.
1.3.5 Priprava instruktora pro vycvik specialnich ¢innosti u VP

Jedna se o dalsi specializovanou ptipravu, kterd ma za cil vyskolit si vlastni instruktory
pro vycvik specidlnich cinnosti u VP podle potieb velitelstvi. Jednd se o jiz
vyprofilovaného pfislusnika VP jehoz védomosti, ndvyky, dovednosti, ale i schopnosti
a pedagogické predpoklady jsou na takové urovni, ze je realny predpoklad toho, ze své
zkuSenosti bude v dostatecné mife schopen predavat dal. Specializacni kurzy pro
instruktory jsou uskutechovany pievdzné v rezortnich vzdélavacich zafizenich.
Vsevojskové specializacni kurzy pro instruktory jsou jednotné pro vSechny rezorty OS.
Po uspésném zakonceni kurzu je absolventim vydéno osvédcCeni, které je opraviuje
vykonavat po stanovenou dobu (1-2 roky) instruktorskou ¢innost v ramci OS. Po této
lhaté musi projit kratkodobou zdokonalovaci pfipravou s ptfezkouSenim svych
védomosti a schopnosti tak, aby jim bylo opétovné vydano instruktorské osvédceni.
Nekteré instruktorské specializace pro VP maji misto toho povinné zdokonalovaci
piipravy, v ramci kterych je provadéno i prezkouSeni z nutnych znalosti a dovednosti.
Napft. zdokonalovaci pfipravy pro stielecké instruktory, které jsou uskute¢iiovany kazdé

Strtleti pii OSVP,

Za specialni Ize rovnéz povazovat piipravu piislusniki VP urenych do zahrani¢nich

misi. Kromé jazykové ptipravy jde predevSim o vycvik zaméfeny na plnény ukol
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v misi, secvi¢eni a souhru celé jednotky a v neposledni fad¢ seznameni se s ostatnimi
pfislusniky rotace. Vzdjemna souhra a secvicenost je jednim ze zakladnich pilifa
uspésného navratu domt.

S ohledem na to, ze specializacni ptiprava je provadéna pro uzky okruh ptislusniki VP
a jeji napln specifickd pro kazdé systematizované misto, nelze objektivné dost dobie
posoudit klady a zapory provadéné ptipravy. Mohu jen ze své zkuSenosti specialisty -
psovoda a svého uhlu pohledu konstatovat, ze tyto kurzy a jejich zdokonalovaci
piipravy nevyprofiluji specialistu v kratkém cCase trvani kurzu. Pouze rozsiii védomosti
a upevni nékteré navyky. Dovednost je pak otazkou dal$i vlastni iniciativy pfevazné v

samostatné pfiprave, a to ve slozce vzdélavani a vycviku.
1.3.6 Autoedukace prislusnikii VP

Samostatnou linii v edukaci vojenskych policistd tvofi individudlni pfiprava. Je
nedilnou soucasti profesniho sebezdokonalovani, zvlasté v souvislosti s nepfetrzitym
plnénim ukoli policejni ochrany, a to jak v pracovni, tak v mimopracovni dob¢. Dlraz
je predevSim kladen na individudlni samostatné vzdélavani formou e-learningu.
V nékterych oblastech jsou pfislusnikim vytvoreny 100% podminky pro samostatnou
pfipravu, vjinych se ocekava jejich zvySend snaha a samostatnost. Dislokaci
vojenskych policisti na riznych pracovistich (expoziturach) podle rozmisténi armady
nejsou a ani nemohou byt zajistény vsSude stejné podminky (napiiklad moznost
internetu, intranetu, utvarovych knihoven, pocitacového vybaveni, sportovniho
vybaveni pro télesnou pfipravu apod.). Nékteré expozitury maji moznost vyuzivat
plavecké bazény, jiné utvarové posilovny nebo télocvicny. Nektera pracovisté maji
posilovnu pfimo na expozitute. Jiné naopak disponuji, podle ro¢niho obdobi, sluzebnimi
koly a bézkami. Cose télesné ptipravy tyce, vSe musi probihat za dodrzeni
bezpecnostnich opatfeni a veskera provadéna c¢innost musi byt povolena rozkazem
velitele, ptipadné ,,Organiza¢nim fadem* v souladu s ,,Nafizenim velitele VelVP Tébor
pro vykonavani sluzebni té€lovychovy*.

Kazdé pracovisté¢ md moznost sluzebnim postupem, ptes nacelnika skupiny, v prvnim
vycvikovém obdobi kalendainiho roku ptedlozit pozadavek na nakup literatury a

ostatniho materialu (i sportovniho) potfebného pro kvalitnéjsi vykon své Cinnosti.
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Pozadavky samoziejmé prochazi procesem schvalovani a ne vzdy jsou vSechny
odsouhlaseny jako ,,potiebné k vykonu®. U velitelstvi VP Tébor je naptiklad povoleno

v mezicasech plnénych kol studium a zdokonalovani se v cizich jazycich.
A) klady individudlni piipravy:
®  ckonomicnost ve vyuzitych prostfedcich, véetné pracovni doby;

® rozvrzeni si obsahu a formy autoedukace dle individudlnich potieb a

moznosti — veétsi efektivita;

" preneseni zodpovédnosti za ptipravu na kazdého jedince.

B) zapory individudlni piipravy:

® pozadavek na seberegulaci, sebekazen — zvysené riziko nekazng;
®  moznost nespravnych postupt, mylnych zavéri, neptesnych navyk;

® nerovné pracovni podminky a pfilezitosti pro ,sebepfipravu® vSech

piislusnikti Vel VP Tébor;

B zhorSeni kontrolniho mechanismu.

2. Dil¢i zavér — nedostatky soucasného systému

V této kapitole jsem se pokusila zobecnit, z mého pohledu, zésadni klady a nedostatky
pfi vybéru a pfipravé pfislusSniki VP. Jsou zde jiz zahrnuty nckteré poznatky

z dotaznikového Setfeni a z rozhovort s piislusniky VelVP Tébor.

A) za klady v soucasném systému vybéru a piipravy prislusnikit VP povaZuji:

®  proces vybéru uchazecu pro sluzbu u VP je legislativné upraven platnym

normativnim aktem;

®  je striktné dodrzen princip rovnocenné piilezitosti Zen a muzi.
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B) za zdakladni nedostatky v soucasném systému vybéru a piipravy prislusnikii VP

povazuji:

proces vybéru neni dokonaly a dle mého ndzoru mulze subjektivni
hodnoceni velitele pti pfedbézném pohovoru ovlivnit vyslani ¢i nevyslani

uchazece k vykonani vybérového fizeni;

nejsou stanovena objektivni kritéria vybéru v piipad¢€, ze vice uchazect na

jedno systematizované misto splni podminky vybérového fizeni;

piipadny ptechod vojéka od jinych ttvari ACR je zdlouhavy a i pies fakt,
ze splni vyberové fizeni pro sluzbu u VP neni jisté, ze bude realizovéana jeho
zadost o pielozeni. Tato skuteCnost vychdzi z absence kariérového fadu
vresortu MO a vziajemné nepropojenosti personalnich odd€leni mezi

jednotlivymi slozkami OS a MO;

chybi propojeni mezi obsahem vyuky u OSVP a potiebami praktického

vykonu;

ptiprava neni planovitd a n€kdy i transparentni;

vychovna slozka pfipravy je minimalni az nulova;

slaba ptipravenost lektort po odborné i metodické strance;

legislativa programii odbornych a zdokonalovacich piiprav slozky VP je
fizena centraln¢ bez propojeni na objektivni potteby praktického vykonu

podtizenych velitelstvi VP;
nizka prostupnost odbornych informaci potfebnych k vykonu;

rozporuplnost internich normativnich aktl nebo metodickych pokynt

policejniho vykonu;
absence programu zdokonalovacich ptiprav pro uzké specializace;

absence kariérového fadu u slozky VP - riziko nedodrzeni principu rovného

pfistupu;
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® nerovné prilezitosti a podminky autoedukace;

®  minimalni motivac¢ni faktory autoedukace.

3. ZkusSenosti pri vybéru a vzdélavani VP

Slovenské republiky

Pro svou bakalarskou préaci jsem si zvolila slozku vojenské policie ozbrojenych sil
Slovenské republiky (dale jen VP MO SR) hned z n¢kolika divodi. Prvnim z nich je
minimalni jazykova bariéra a tudiz 1 dostupnost potfebného materialu. Druhym
davodem jsou spolecné historické kofeny vzniku Vojenské policie. Popsanim rozdilt ve
vybéru uchazecl a vzdélavaciho procesu VP OS SR, ke kterému od vzniku samostatné
Slovenské republiky viiéi VP ACR doslo naplnim cil této kapitoly a zaroveii se pokusim

kladné poznatky vyuzit v navrhu nového modelu vybéru a piipravy VP.

Pro pfipomenuti maly pohled do ned4vné historie:

Vznik vojenské police se datuje k 21. lednu 1991, legislativné ji upravuje zakon Ceské a
Slovenské federativni republiky ze dne 5. biezna 1992 ¢. 124/1992 Sb., o Vojenské
policii, jenz nabyl uc¢innost od 1.kvétna 1992. K osamostatnéni Slovenské republiky
doslo k I.lednu 1993. Platné pravni normy nové vznikla Slovenska republika piejala.
Od té doby uplynulo vice nez sedmnact let. Vlada Slovenské republiky pftijala novy
zékon ¢. 346/2005 Z.z., o statni sluzbé profesionalnich vojadki ozbrojenych sil
Slovenské republiky a jiz timto krokem se zménily podminky vybérového fizeni ke
slovenské vojenské policii. Cely zékon je postaveny na kariérnim rastu kazdého vojaka
z povolani, tedy i na piisluSnikovi VP MO SR.

Prvni rozdil nastava uz pii samotném vybérovém fizeni. Zatimco u nas jsou zajemci
z tad civilniho obyvatelstva evidovani na krajskych rekrutacnich stfediscich a v pripadé
potieby vyzvani k vykonani vybérového fizeni. Na Slovensku je vybérové fizeni
vyhlaSovéno vetejnou formou uvetejnénim v tisku nebo jinych vefejnych masmédiich.
A to nejméné tii tydny pred zahijenim vyberového fizeni. Uchaze¢i musi spliovat
zékonné podminky pro pfijeti, které jsou obdobné naSim. Rozdil je v dolozeni trestni

bezuhonnosti a spolehlivosti. Zatimco u nds postaCuje pro trestni bezithonnost vypis
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z rejstiiku trestli, pro pfijeti do sluzebniho poméru za vojéka z povolani Slovenské
republiky je zapotiebi opis z rejstiiku trestii. Co je povazovano za bezihonnost a co za

spolehlivost, pak definuji dalsi odstavce zakona o statni sluzbé v ozbrojenych silach SR.

Mimo jiné za nespolehlivého je oznacovana osoba, ktera byla lécena ze zavislosti na
alkoholu, OPL, byla propusténa ze sluzebniho poméru z jiného ditvodu, nez je tabulkové
snizeni systematizovanych mist. Osoba, které byla odnata hodnost. Osoba, ktera
v nekterém z predchozich zaméstnani byla propusténa pro hrubé poruseni pracovni

kazné nebo na hodinu.

Uchaze¢ musi rovnéz dolozit vysvédCenim znalost statniho jazyku, tedy slovenstiny,
coZ u nas neni zapotiebi. Postacuje, ma-li rekrut ceské statni obCanstvi.

Ke slozce VP MO SR jsou pfijimdni pouze vojaci zpovoldni s minimalné
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou a alesponi dvouletou praxi u tutvaru. Jiz
nedokladaji bezuhonnost a to ani vypisem z rejstiiku trestli a pii vybérovém fizeni jsou
piezkusovani z psychické odolnosti a fyzické zdatnosti.

S néstupem ke slozce VP MO SR je ptislusnik vyslan do zakladniho odborného vycviku
VP v délce 8 tydni. Zakladni odborny vycvik VP, stejn¢ jako ostatni kurzy pro VP, je
realizovan v Centru vycviku a kynologie Vojenské policie ve Vlkanové-Hronsek. Po
uspésném absolvovani je pfisluSnik jmenovan do hodnosti ¢etafe, ma-li sttredoskolské
vzdélani s maturitou a do distojnické hodnosti porucik, ma-li vysokoskolské vzdélani.
Tim zacina piislusnikovi kariéra vojenského policisty.

Podle zékona o statni sluzbé v ozbrojenych silach SR musi kazdy ptislusnik v jakékoliv
hodnosti spliiovat kariérni fad. Tim je kariérni kurz dané hodnosti. Hodnost ,,éetai* je
muze byt na této tabulce pfisluSnik zatazen pét let. Kazda hodnost ma jinou dobu
maximalniho vykonu sluzby (viz tab. 3). V zédkon¢ je o této dobé hovoteno jako o
»doCasném sluzebnim poméru®. 24 meésicii pied skon¢enim doby docasného sluzebniho
pomeéru se piislusnik zatazuje do ,,konkurencniho vybéru®, coz znamena, ze jsou v této
dobé hodnoceny a posuzovany, na zdklad¢ sluzebniho hodnoceni, vSechny jeho

schopnosti, dovednosti, odbornost a vzdélani.



-33 -

Tab. 3

DOBA DOCASNEHO SLUZEBNIHO POMERU (DDSP) VP SR PODLE HODNOSTI

hodnostni sbor muZstva a poddiistojniki distojnicky sbor

maximalné maximalné
hodnost max. DDSP hodnost max. DDSP
do véku do véku

Cetaf 8 porucik

rotny 9 nadporucik

rotmistr 10 Kapitan

nadrotmistr 11 Major

Stabni rotmistr 7 podplukovnik

hodnostni sbor prapor¢ plukovnik

_ Neustanovuje
podpraporcik 10 Brigadni general
se

. Neustanovuje
praporc¢ik General major
se

Neustanovuje
nadpraporcik General porucik
se

Sluzebni hodnoceni provadi velitel, zpravidla na zakladé podkladi nejblizsiho
nadfizeného, jedenkrat rocné dle metodického pokynu. Urcena komise pak rozhodne,
je-li ptislusnik vhodny na povyseni nebo ne. Paklize komise rozhodne o jeho povyseni,
pfislusnik se zatazuje do kariérniho kurzu na vyssi hodnost v daném hodnostnim sboru.
Jestlize komise rozhodne o tom, Ze piislusnik ma setrvat na soucasné pozici, je zafazen
do ,,programu udrzovani* a situace se po roce opakuje. Paklize ani po této dob¢ neni
piislusnik zafazen ke kariérnimu rtistu a neni ani doporucen na setrvani v hodnosti
,programem udrzovani“, rozhodne komise o skonceni sluzebniho poméru uplynutim
doby docasného sluzebniho poméru. Na hodnosti nemiize ,,sedét™ vojak, ktery nespliiuje
podminky. Nicméné¢ VP MO SR ma udélenou vyjimku. S kazdym povySenim nebo
jmenovanim do vyssi hodnosti musi pfislusnik absolvovat kariérni kurz v rozsahu min.

5 tydna (viz tab. 4).
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Tab. 4

KARIERNI KURZY PRO PRISLUSNIKY VP SR

hodnost nazev kurzu doba kurzu

Cetar Zakladni odborny kurz VP

rotny Zdokonalovaci kurz VP

rotmistr, nadrotmistr Vyssi kurz VP

podpraporcik - nadpraporcik Praporcicky kurz

porucik, nadporucik Odborny kurz VP

I Stabni rotmistr Kurz stibniho rotmistra

I kapitan, major Odborny specializa¢ni kurz VP
I podplukovnik - brig. general Vyssi odborny kurz VP I

Ptislusniky VP vsak nelze zatazovat do ,,konkuren¢niho vybéru“. V téchto hodnostech

mohou setrvat dobu delsi nez je doba vysluhy v hodnosti, a to az do véku 55 let, ale vy-
kon jeho sluzby po uplynuti doby vysluhy v hodnosti je ¢asové omezen na dobu urc€itou,
dva roky, a pfislusnik si musi vzdy pfed uplynutim této doby samostatné zazadat o
prodlouzeni zavazku. Zadost piedklada sluzebnim postupem fediteli VP MO SR.

Ptislusnik VP MO SR, ktery je absolventem Akademie policejniho sboru jiz nemusi
absolvovat zadny z vyse uvedenych kariérnich kurzti. Akademie je vSechny rovnocenné

nahrazuje.

Dalsi vzdelavani ptislusSniki VP MO SR je zajistovano formou odbornych kurzii podle
specializaci, ptfipadné zajma kazdého pftislusnika VP MO SR. Jednd se predevsSim
o kurzy souvisejici s Cinnosti Vojenské policie. Daji se rozdélit podle délky trvani

na 3 tydenni a 3 mé&sicni (viz tab. 5).

Jazykové kurzy jsou intenzivni a udrzovaci. Uskuteciiuji se pro celou armadu
v Liptovském Mikul4si. Na rozdil od VP CR se jazykova vybavenost netyka viech
piislusniki VP MO SR, ale pouze vybranych hodnosti a funkci. Splnéni povinnosti
jazykové vybavenosti je stanovena do konce roku 2012. O vyslani do odborného kurzu

oy ee

odborné kurzy pro danou hodnost.
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Tab. 5

ODBORNE KURZY VP OS SR

3 tydenni 3 mésiéni

Sluzebni zékroky kynologické vycviky pro hlidkové a strazni psy

kynologické vycviky pro psy na vyhledavani
boj z blizka I. — III. Stupeni ]
vybusnin

bojova stielba I. — III. Stupenn | kynologické vycviky pro psy na vyhledavani drog

vstupy a prohledavani kynologické vycviky pro kynology utvaru

ochrana a doprovody jazykové kurzy Stanag SPL 1, 2, 3

‘ kontrolni bod + konvoje |

S ohledem na wvnitini organizacni strukturu VP MO SR, nejsou praktikovany odborné

ptipravy po oddélenich, ale pouze velitelské ptipravy. Mimo to, jsou planovany pro
pfislusniky v pfimém policejnim vykonu dvakrat mésicné stielby, pro pfislusniky
Skupiny boje a KIS a Skupiny vnitiniho fizeni jednou za mésic. Jednou do roka jsou
provadény proveérky odbornosti: z policejnich ¢innosti, zdkonnych norem, fidi¢ské

odbornosti, stfelecké a fyzické zdatnosti a to vzdy v ramci velitelstvi velitelem utvaru.

4. Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno u piislusnikii VelVP Tabor. Setfeni se zagastnilo
89 prislusnika velitelstvi, coz je 58% z celkového poctu piislusnika velitelstvi. Z toho
17 Zen, coZ je v soucasnosti plnych 74% celkového poctu Zen na velitelstvi.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit jakym zplsobem se vojensSti policisté
vzdelavaji, co v této oblasti postradaji a naopak co je pro né pfinosem. Dale zjisténi, zda
davaji prednost fizenym zaméstnanim, piipadné kterou z metod osvojovani si novych
védomosti upfednostiiuji. Zda preferuji samostudium z poskytovanych informaci nebo
moznosti dialogu. Jaka je jejich motivace k sebepfipravé a vykonu prace viubec. Zda

jsou jim informace dulezit¢ pro sluzebni Cinnost pfedkladdny vcas, ucelené a
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v ptijatelné formé&. Také bych chtéla zjistit zda se nazory nelisi podle dosazeného

vzde¢lani, naroku na vysluhu, piipadné pohlavi.

Maximalni dosazené vzdélani u respondenttl je procentudlné zastoupené takto:

dosaZené vzdélani respondentti

mVvSs
= VOS
ss
Ph.D.

m 56%

Pro zjednoduseni dalSich z&véra jsem absolventa vysSiho odborného vzdélani priradila
ke stfedoskolsky vzdélanym respondentiim a respondenta s postgradudlnim vzdélanim
naopak k respondentim vysokoskolsky vzdélanym.

Sami respondenti se v dotaznicich ohodnotily co do odbornosti takto:

sebehodnoceni VS SS
Nejsem odbornik 0 1
Jsem primérny ve svém oboru 9 31
Jsem nadpriimérny ve svém oboru 10 13
Jsem odbornik 15 5
Sebehodnoceni vysokoskolaku Sebehodnoceni stredoskolaku

0 10% 02%

0 0%

O pramér
045%
@ nadprdmér

O jsem odbornik | 26%

O nejsem odbornik

B 29%
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2% hodnota stfedoskolsky vzdélaného (SS) piislusnika VP oznaduje piislusnika

praporcického sboru, ktery je na soucasném systematizovaném misté zafazen fadove

v mé&sicich. Naopak z dotaznikového Setfeni jasné vyplyva, Ze se za odborniky a

nadpriimérné povazuji predevsim vysokoskolsky vzdélani ptislusnici (VS), ktefi slouZzi

u slozky VP 6-10 let. SS se v této dobé povazuji spise za praimémé az nadprimérné

odborniky.

O =~ N W »h OO N

sebehodnoceni VS s ohledem na odslouzené roky u slozky VP

jsem odbornik

jsem odbornik

jsem pramér

jsem priimeér

jsem nadprimér

jsem nadpriimér

O 2roky

m 3-5 let

0 6-10 let
0 11-15 let
m 16-20 let
@21 let

sebehodnoceni SS s ohledem na odslouzené roky u slozky VP

@ 2roky

m 3-5 let

0 6-10 let
0 11-15 let
m 16-20 let
m21 let

V dil¢ich nedostatcich jsem wuvedla, sodkazem na dotaznikové Setfeni, nizkou

prostupnost odbornych informaci potfebnych k vykonu. V tomto bod¢ jsem vychézela

z odpovédi na otdzku €. 31 dotazniku, kdy 44-48% respondentll hodnoti pifenos

informaci dilezitych k vykonu sluzby jako pomalé a neucelené. Viz nasledujici grafy:



-38 -

Myslite si, Ze se k Vam odborné informace dostavaji rychle?

16% 14%

@ ano
| spiSe ano
O spiSe ne
One

Myslite si, Zze se k Vam odborné informace dostavaji ucelené?

16% 1%

@ ano
| spiSe ano
OspiSe ne
ane

31%

Na otazku ptinosu velitelskych, zdokonalovacich piiprav a Skoleni v ramci velitelstvi
odpovidali respondenti obdobnég. Za nepiinosné je povazuje 43%, za ptevazné piinosné
44% a za vzdy piinosné 13%. Za zajimavé povazuji zjiSténi, Ze jako ,,nikdy nepfinosné*
odpovédéli respondenti, aZ na jednoho VS, SS vzdélani piislusnici VP, kteii se povazuji

ve své odbornosti za primeérné.

osobni prinos zdokonalovacich pfiprav

13% 4%

39%

B nikdy nepfinosné

0O pfevazné nepfinosné
44% O pievazné pfinosné

m vzdy pfinosné
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Co se formy predavanych informaci tyka, povazuje ji vétSina respondentli za piijatelnou
(71%). Podle vysledkt Setieni davaji prednost osobni konzultaci s odbornikem (51,7%)
a rozborem konkrétniho piikladu (47%). Pak nasleduje pisemna forma, obrazova

prezentace-Skoleni a skupinové diskuse, viz graf:

uprednostiiovana forma predavani novych poznatku a informaci

jiné ’
samostudium %
rozborkonkrétnho e P

o skupinova diskize & T
s i —
£ osobni konzultace s odbornikem

R T 4

prezentace e
pisemnaforma &

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

pocet respondentt

S ohledem na vysSe uvedeny graf je zajimavé, jak se zméni jeho hodnoty skutecnosti, ze
sami respondenti povedou samostatné odborné zaméstnani. Ackoliv sami davaji
piednost osobni konzultaci a rozborem konkrétniho, v ptipadé¢ vedeni zameéstnani
upfednostni ustni nebo obrazovou formu Skoleni. Pfitom za odbornika se povazuje
celych 22% respondentli. 12% odborniki upfednostiiuje konzultace jako formu
pfijimani novych poznatkli a informaci, ale pouze jeden znich je ochoten osobni
konzultaci informace a poznatky predavat. V odpovédi ,,jiné*“ uvadéli respondenti

prakticka cviceni. Viz graf:

uprednostiiované formy pfijimani a predavani novych poznatk a informaci

@ pfedavaniinf. @ pfijimaniinf.

jiné
samostudium
rozbor konkrétniho

skupinova diskuze

forma

osobni konzultace s odbornikem
Ustné - Skoleni
prezentace

pisemna forma

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

pocet respondentt
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Z Setfeni dale vyplyva, Ze za hlavni zdroj informaci potfebnych pro policejni vykon
respondenti povazuji a vyuzivaji nejvice internet (61 odpovédi), konzultaci se

spolupracovnikem (61 odpovédi) a konzultaci s nadfizenym (50 odpovédi).

zdroje informaci dtlezitych pro policejni vykon

100%
90%
80%
70%
60%

Markantni vykyv v rozdilnosti odpovédi VS/SS byl pouze u zdroje POI, ktery ze %
pozitivnich odpovédi vyuzivaji VS. Je to logické, nebot POI spada pod 3tab, kde
jsou prevazné diistojnickd mista. Pouze necelych 6% respondentd uvedlo, ze se zZadnym
zpusobem nevzdélava. K zamysSleni zlstdv4, zda internet opravdu muze byt tak
vyznamnym zdrojem pracovnich informaci sohledem na skutecnost, Ze vétSina
internich normativnich aktli neni na vefejné ptistupném internetu dohledatelna.

Z dotazniku dale vyplynulo, ze se 23 respondentii (25,8%) v souCasnosti fizené
vzdélava v nékterém Skolském institutu. Z nich uvadi nejvice za zdroj informaci internet

(91%), shodné pak skolu a konzultaci s nadiizenym (61%).

zdroje informaci dulezitych pro policejni vykon - studujici VP
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Dtivodem soucasného i budouciho vzdélavani podle respondentl je ponejvice vlastni

zajem, na druhém misté zvySeni sebetcty a moznost zmény zaméstnani. Viz graf:

divody vzdélavani prislusnika VP

jiné

vlastni zajem

zvySeni sebedlcty

moznost zmény zaméstnani

mozné vyslani do zahranici

zvyseni spolecenské prestize

nutnost ke kariérnimu postupu

0 5 10 15 20 25 30 35 40

pocet odpovédi

Na otazku: ,,Které faktory povazuji za dulezité pro kvalitni vykon?* respondenti uvedli
na prvnich tfech mistech: spravedlivého vedouciho majici znalosti (72%), ptatelské
pracovni prostiedi (64%), loajalitu, spolehlivost a respekt kolegli (58%). Ostatni viz

nasledujici graf:

faktory dulezité pro policejni vykon skupiny

soutézivost

spoleéné traveni mimoprac.¢asu

jiné

¢as na konicky

> rodinné zazemi
g
K4

) loajalita, spolehlivost, respekt

pratelské pracowni prostfedi

materidlni a technické vwybaveni

spravedlivy nadfizeny majici znalosti

Jako ,,jiné* je uvadén respekt a docenéni pracovnich i osobnich kvalit nadiizenym.
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Z rozhovort z ptislusniky VP Tébor déale vyplynulo, Zze si nemysli, Ze maji vSichni
prislusnici stejné ptilezitosti a podminky pro sebevzdélavani ohledné svého policejniho

vykonu a to v poméru 3:1. Viz graf:
rovné prilezitosti a podminky sebevzdélavani

a ano ne

75%

Je tedy na misté dalsi otazka ohledné motivace a diivodil pro¢ tuto praci vykonavaji. Za
prestizni toto povolani povazuje 16% respondentil, 61% respondentil v této praci vidi
zpusob obzivy, zajisténi rodiny a svych potieb a 16% respondentii uvedlo praci jako

konicka.

duvody, pro které vykonavaji dotazovani prislusnici VP tuto praci

16%

socialni jistoty
finance
prestiz
prace-konic¢ek
jiné
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Ma domnénka, ze by mohly byt zfetelné rozdily v téchto faktorech sohledem na
dosazeni vysluhovych nalezitosti se nepotvrdila, coz ukazuje ndsledujici graf. Pro
zjednodusSeni jsem slozku finan¢ni a socidlnich jistot spojila v jednu, vysledek to nijak

neovliviiuje. Pomér mezi respondenty ktefi maji a nemaji narok na vysluhové nélezitosti

je 46:43.
upresnéni davodd s ohledem na vysluhové nalezitosti
jiné
> konicek |
[} B s wsluhou
X bez wWsluh
£ prestiz ez Y

socialni jistoty a finance

pocet odpovédi

Dalsim motivacnim faktorem pro sebevzdélavani mulze byt kariérni postup, ktery
otekava 20% SS a 33% VS. Nebo naptiklad zvysenim kontrol védomosti, navykd,

dovednosti a pracovniho vykonu s naslednym konkrétnim vyvozenim diisledkii: odmén

a trestu.
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Kontrolu povazuje za dilezitou az nezbytnou 56% respondentti, 43% ji vSak poklada za
zbyte¢nou. Nasledny graf vyjadiuje ndzory respondentii v otdzkdch zda je nutna
kontrola vySe uvedeného, jakou formou a které oblasti dle jejich ndzoru by méli byt

kontrolovany.

zpusoby a cile kontrol dle nazoru respondentt

[o}
o

~
o

(o2}
(=}

[$)]
o

pocet odpovédi
'
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£ & Qéé\ o 56’6 & o g@& & & '\%\'\\ 5
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nutnost kontrol - forma - cil kontrol

V motivacni sloZzce odmén z dotaznikového Setfeni je vysledek nésledny. Respondenti
méli odpovedét, zda v souvislosti s uspéSnym ukoncenim kurzu byli né¢jakym zplisobem
ohodnoceni. 43,8% respondentii uvedlo, ze ohodnoceno nebylo, 41,5% bylo
ohodnoceno, 6,7% nebylo vibec vyslano. Zbylych 6,7% neodpovédélo. Zpusob

ohodnoceni ukazuje nasledujici graf:

ohodnoceni ukonéeni kurzu

@ 23% 51% pisemna pochvala
ustni pochvala
finanéni odména
@ 8% plaketa OSVP

m 18%
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Dotaznik bohuzel nedokazali vSichni respondenti zcela vyplnit a tak se mnohé neda
objektivné vyhodnotit. Pfesto si myslim, ze mi vySe uvedena fakta pomohla objasnit
nékteré vzajemné se ovliviiujici skute€nosti v procesu piipravy piisluSnikit VP a rovnéz
potvrdit domnénku o potfebé zmeény v systému vychovy, vycviku a vzdélavani
vojenskych policistii.

Domnénka rozdilnosti v odpovédich s ohledem na pohlavi nebyla potvrzena.

5. Navrh zmén ve vybéru a pripravé prislusSniku

Vojenské policie

Na zéklad¢ vySe popsaného soucasného stavu vybéru uchazecu ke slozce VP a jejich
nasledné ptipravé pro vykon sluzby a rovnéz na zaklad¢ dil¢ich nedostatkli a vysledkt

Setfeni si dovoluji navrhnout nasledujici zmény:

5.1 Zmény ve vybérovém rizeni ke sloZce VP

®  Aktualizovat ZP N VP €. 13 v tomto rozsahu:
" pfi vybérovém fizeni dokladat opis z Rejstiik tresti;

B vybérové fizeni provadeét centralné na HVelVP Praha bez piedchozich
pohovorti uchazec¢t u utvara, ¢imz se vylouci subjektivni nézor veliteli na

vhodnost uchazece ke slozce VP;

® stanovit objektivni kritéria pro porovnani vSech vysledkti vicero uchazect

po absolvovani vybérového fizeni na stejnou funkei;

B presn¢ definovat specializované funkce na které je mozné zazadat o vyjimku

v nesplnéni fyzické zdatnosti vybeérového fizeni.

®  Definovat kariérovy fad vramci ACR a stanovit jasné podminky pro prechod

zajemci ke slozce VP od jinych slozek ACR.
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5.2 Zmény v pripravé prislusSniki VP

®  Reorganizovat OSVP a vytvofit podminky pro kvalitni velitelsko-pedagogicky

sbor;

®  Piipravu realizovat komplexn¢ a slozky vychovy zahrnout obsahové do pfipravy

se zam¢efenim na mravni, estetickou a télesnou vychovu;

®  Zrevidovat souhrn policejnich ¢innosti nutnych pro jednotlivé funkce a odbornosti
u VP a na tomto zaklad¢ aktualizovat ,,Programy zdokonalovacich ptiprav u

Gitvar VP a uéebni osnovy u OSVP;
B Zavést systém planovitého kariérového vzdélavani u VP;

B Vmaximalni mife vyuzivat motivace, zajmu a predpokladi ptislusnikd VP

k efektivnimu vysilani do specializacnich kurzt tizce profilovanych odbornosti;

®  Pro zdokonalovaci pfipravy na teritoridlnich velitelstvich VP v maximalni mife
vyuzivat odborniky Policie CR, statnich zastupitelstvich, Policejni Akademie,

soudniho lékarstvi a dalSich rezortnich i mimoresortnich zafizeni a instituci;

®  Vytvofit na kazdém teritoridlnim velitelstvi VP systematizované misto pro

socidlniho pedagoga, nebo vytvofit podminky pro velitelsko-pedagogicky sbor.

Z.aveér

Téma své bakalaiské prace jsem si vybrala na zakladé svého presvédCeni, ze blizSim
pohledem a rozborem koncepce pfipravy vojenskych policistti poukazi, z mého pohledu
fadového piislusnika VP, na jeji nedostatky a samotnou nespokojenost piislusniki VP
s touto problematikou. Postupnym vnikanim do problému, jsem zjistila, ze neni vSe
¢erné nebo bilé a nelze zjednodusené tvrdit, ze cela koncepce vybéru a pripravy VP je
Spatna. Piekvapila mé jeji slozitost a rozsdhlost a na stran¢ druhé jeji nejednotnost.
Mym cilem bylo najit alespon v nékterych smérech zjednodusujici, efektivnéjsi a hlavné
transparentni moznosti feSeni ve vybéru uchazecl ke slozce VP a jejich nasledné

vychové, vycviku a vzdélavani.
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Slozitost edukacniho procesu VP osobné¢ vidim v pfemife riznych internich
normativnich aktl, jejich vzajemné propojenosti a zavaznosti a v neposledni tade i
rozporuplnosti.

Ptiprava musi byt, a také je, podeptena dlouhodobym planovanim. OvSem legislativa
vytvarend vrchnim managementem s minimalni moznou uc¢asti odbornikli z praktického
vykonu, pfili§ na funkcénosti celé koncepce neptidava.

Bakalarska prace ve svém rozsahu nemtize rozkryt a obsahnou vSechny problémy
edukacniho procesu VP. K tomu by bylo zapotiebi hlubSiho a obsahlejsiho rozboru. Pak

by bylo i mozné stavajici koncepci revidovat a navrhnout novou, plné¢ funkéni.

Resumé

Bakalafska prace s nazvem ,,Edukacni proces VP* obsahuje pét kapitol.

V uvodu jsou popsany diavody vzniku slozky Vojenské policie a jeji stru¢ny vyvoj do
soucastnosti. Proces vyvoje vychovy a vzdélavani piislusnikii VP od znovu vzniku roku

1991 az do dnesni podoby.

Prvni kapitola je zamétena na popis a zhodnoceni soucasného systému vybéru uchazecu

ke slozce Vojenské policie jejich nasledna celkova i dil¢i piiprava.

V druhé kapitole jsou shrnuty zakladni nedostatky pii vybéru uchazeci a z celkové

piipravy piislusnikti VP.

Tteti kapitola je zaméfena pro moznost srovnani na popis vybéru a piipravy prisluSnika

VP Slovenské republiky.

Ve Ctvrté kapitole jsou znazornény vysledky dotaznikového Setfeni k problematiky

piipravy VP.

V paté kapitole jsou navrhnuty mozné zmény, které by mohli soucasné problémy

spojené s vybérem uchazeci ke slozce VP a jejich dalsi ptipravu zlepsit.
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Anotace

Bakalai'sk4 prace zpracovana na téma Edukaéni proces Vojenské policie ACR se zabyva
problematikou soucasného vybéru uchazecl ke slozce Vojenské policie a ptipravou
prislusnikti Vojenské policie. Jsou zde popsany jednotlivé zplisoby piipravy, jejich
klady a nedostatky a to i s piihlédnutim k vysledkim dotaznikového Setfeni k dané
problematice. Prace obsahuje dil¢i navrhy jak celkovou koncepci vybéru a piipravy

ptislusniktt VP zkvalitnit.
Klicova slova

Historie VP, ukoly VP, Vojenskd policie, Vojenska policie Slovenské republiky,

vybérové fizeni Vojenské policie, vzdélavani, specializace VP, kurzy VP
Annotation

Bachelor thesis worked on educational process of the Military Police Czech army deals
with the current selection of candidates to the folder of the Military Police and the
preparation of the Military Police. There are described various preparation methods,
their strengths and weaknesses and also taking into consideration the results of the
survey on the matter. Work includes sub-designs as the overall concept of selection and

training to improve of the Military Police.
Keywords

History of VP, duties of the VP, Military Police, Military Police of the Slovak Republic,

selection of the Military Police, education, specialization VP, training of the VP
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K &.3.: 287/49-92 P¢{loha I

Vytisk Eis.: 2%
Pocet listl: 4

N&davrh

na ziizeni odborné 8koly vojenské policie
(8kola praporéického typu v Moravské Treboveé)

K zabezpeteni doplnovéni funkci ve strukturdch vojenské po-
licie, pro které jsou plénovany praporéické hodnosti s poZadav -
kem na Uplné stfedoskolské vzdéldni, je nutno ziidit Skolici za-
tizeni. Kromé pifipravy novych pfislusnikd by zabezpeCovalo od -
borné zdokonalovdani prislusnikd vojenské policie Cs. arméady pro
vykon jejich profesiondlni sluzby a umo?novalo i postupnou tvor-

bu mobilizac¢nich z&aloh.

Sprévou vojenské policie 65 CSA byl navrZen systém pfipravy
a zdokonalovdni pfisludnikd& vojenské policie, ktery pfedpoklddd

1) P¥ipravu prapor&ikd vojenské policie CSA z tad ob&and s ukon-
genym stfedodkolskym vzdéldnim, ziskanych pri jejich povola -
véni k vykonu vojenské zdkladni sluzby v SA, v odborné 3kole

vojenské policie v trvdni 18 mésicd.

2) Piipravu prapor&ikd vojenské policie CSA z tad uchaze€l o sluz-

bu u vojenské policie, ktefi maji ukongené §tfedoskolskeé vzde-
14ni a vojenskou zdkladni sluZzbu s podddstojnickou skolou,
v odborné skole vojenské policie v trvédni 12 mésicd.

3) Piipravu dostojnikd vojenské policie CSA podle jejich profes-
nich potfeb, studiem vybranych uchazecl ve vojenskych vysokych
gkoldch, .policejnich akademiich a institutech ministerstev ,
vnitra, na civilnich vysokych Skoldch, pfipadné v zahraniCi.



4) Zdokonalovaci odbornou pfipravu dastojnikd a praporcikd vo-
jenské policie CSA v prabghu jejich ¢inné sluzby, rdznymi
formami daldiho (postgradudlniho i postmaturitniho) studia.

Navrh byl konzultovédn se sprédvou vojenského Skolstvi FMO.
K pokryti redlnych potfeb k doplnovéni praporéiky a zabezpece-
ni zdokonalovaci odborné pfipravy pfislu3dnikt vojenské policie
CSA bude postatujici odbornd skola vojenské policie s kapaci -
tou 80 - 90 posluchacd (zdtvodnéni viz p¥iloha III/4, III/5).

Jeji dislokace je zddouci v néktere vojenské stredni ékole, aby

byly Ggelng vyuzity existujici 1lidské, ubytovaci, stravovaci a

dalsi materidlni kapacity i ugebni a vycvikovd zékladna.

Po posouzeni nekolika alternativ se nabizi zridit odbornou
§kolu vojenské policie €SA ve vojenském gymndziu J7 Moravskd

Tfebova.

Organiza&ng jeji vytvofeni pfi vojenském gymndziu J/ pred-
stavuje 1 &kolni rotu se 3 Cetami a ugebni skupinu s(5 odbornysy
- o o e

mi uditeli. To za pfredpokladu, Ze se na vycviku a vyuce poslu -
T e —— . 1

[ S —

chat@ budou podilet i prislusSnici stdlého stavu gymnédzia, kte -
Bacy DUCYL p s s Bl ki

ré poskytne této odborné 3kole tylové, materidlné technické a

Ty

zdravotnické zabezpeceni.

Ndvrh profilu absolventa je v pfiloze II, rozpocet hodin
pro variantu 18 mésicl v pfiloze III/1, pro variantu 12 mésict
v pfiloze I1I/2 a grafikon vychovné& vzdéldvaciho procesu 111/3.

V prvni variant& je obsah pPfipravy ¢lenén na obdobi

- zékladniho vycviku a poddistojnické
gkoly -~ e 6 mésicl

- vojenského soustiedéni (vycvik a Ti-
zeni motorovych vozidel skupiny e

a zdklady pelicejni pEipravy) —  ...... 3 mésice
- fizené praxe u dtvard vojenske

pelicie @~ T seawes 3 mésice
- odborné ptipravy a zdvéretné zkousky .... 6 mesicl

¢
[9)]
=
9]
o

Celkenm L S 18 me



Ve druhé varianté je &lenén obsah pripravy na obdobi

- vojenského soustiedéni (vycvik
v fizeni motorovych vozidel sku-
piny "C" a zdklady policejni

piipravy) 57 oL ieagey o LT e 3 mésice
- ¥izené praxe u utvarQ vojenske

policike . -0 0wl o e NG TS cemsan 3 mésice
- odborné piipravy a zdvérecné zkousky .... 6 mésicl

Celkem  eeeee 12 mésicd

Absolvovani odborné 8koly vojenské policie bude ukonceno
vykondnim zdvérelne praporcické zkousky ze studovanych oblasti
- prédvo, policejni ptriprava, vojenskd ptiprava.

Absolventi 8koly budou vyfazovéni v hodnosti rotmistra.

Aktudlnost potieb odborné pripravy pfislugnikd vojenske
policie vyZzaduje zahdjeni &innosti odborné Skoly ke dni 1.4.
1992 a to pripravou posluchatl podle I. varianty - délka studia
18 mésicl.

Ptipravu posluchach podle II. varianty je potfebné zahdjit v ro-
ce 1993.

Ke ziizeni odborné 8skoly vojenské policie a zahdjeni jeji

¢innosti v pldnovaném terminu Je potifebné provést

1) Pripravit natizeni ndZelnika 68 CSA-NMO ke ztizeni odborné

$koly vojenské policie CSA

Provede: nadtelnik sprévy vojenské policie G5 CSA
Termin : 28.2.1992

2) Vydat pFisluné doplnky tabulek mirovych poéta

Provede: nadcelnik organizacni a mobilizagni sprévy GS
Soucinnost: nédtelnik sprdvy vojenské policie GS CSA

nacelnik sprdvy vojenského gkolstvi FMO
Termin : 28.2.1992

3) Dopracovat ugebni osnovy jednotlivych pfedmétd podle uteb-
nich plénd
Provede: ndcelnik sprdavy vojenské policie 65 CSA

Soucinnost: nagelnik sprévy vojenskeého gkolstvi FMO
Termin : 20.3.1992



4)

o)

Zabezpetit doplngni materidlné technického vybaveni vycvi-
kové zdakladny Skoly podle potfeb sprdvy vojenské policie
GS CSA

Zajisti : ndéelnik sprdvy vojenské policie GS CSA
Sputinrosts ndtelnik HS VTZ CSA

nadtelnik HT CGSA
fermin - s duben-srpen 1992

Pripravit pokyn ndgelnika GS CSA-NMO nacelnikim OVS a veli-
telam vojenskych Gtvard k vybé&ru zdjemcd do odborné Skoly
vojenské policie

Provede : nacelnik sprdvy vojenské policie GS CSA
Termin SO L0



Priloha ¢. 2

TEST VYBEROVEHO RfzZENT DO 03 - vP

Orgdnem zdkonoddrné moci je :

a) vlada
b) ministerstva
c) perlament

Nejvyssi zdkonnou normou platnou v GR g ¥

a) trestni zdkon a trestni ¥4&d

b) Ustava CR

c) Ustavnl zdkon Ceské ndrodni rady o opatfenich souvise-

jicich se zdnikem Ceské a slovenské Federativni Republi-
ky ¢. 4/1993 Sb.

Demokracie je :

a) forma vlddy

) forma stdtoprdvniho usporaddni vicendrodnostniho stdtu

c) forma uspo¥dddni stdtnich instituci, jejich vztahd
a vazeb

Kazdy oblan CR:
a) mGZe Cinit co je zdkonem zakdzdno v pFipad&, Ze zdkon
nezna

b) mlZe Einit co neni zdkonem zakdzino
c) nemlZe 3init co neni zdékonem zakdzano
p—.

Do poslanecké snémovny mlZe byt zvolen kazdy obdan Ceské
republiky, ktery mad prdvo volit a dosdhl véku :

a) 18 let
b) 21 let
c) 40 let



10.

1.

Kdo byl prvnim Ceskoslovenskym ministerskym predsedou:

a) Antonin SVEHIA
b) Eduard BENES
¢) Karel KRAMAR

Ktery z téchto t¥i spisovatell se zabyval historickou
prozou:

a) Zikmund WINTER
b) Josef Svatopluk MACHAR
¢) Karolina SVETLL

Které z ndsledujicich odvétvi nepat?i do odvétvi soukro-
mého prdava :

a) trestni prédvo
b) oblanské pravo
c) obchodni privo

Kdo z uvedenych védcl se nezabyval telegrafickym spoje-
nim :

a) A.S. POPOV

b) G.1. MARCONY

¢c) P. DIVIS

Jaky je soudasny ndzev stdtu HABES:
a) Sudén

b) Etiopie

c) Angola

Nakreslete volné rukou s pribliZnym odhadem ndértek
trojuihelniku o dhlech:

=T (. 90°%, < A2 40°%, =T . 60°

/ J



12.

13.

14.

15.

160

17.

Nejvétsim Zivolichem na svété je :
a) slon

b) hroch
c) velryba

Antarktida je svétadil umistény na zemékouli :

a) na severnim pdlu
b) severnd od Austrdlie
¢) na jiZnim polu

Znamd svetovd osobnost Salvator DALI byl:

a) slavny mali¥
b) zakladatel olympijské myS8lenky
c) slavny mo¥eplavec

Znamd hora MONT BLANK se nachdzi v :
a) Himaldjich

b) Kordiliérich

c) Alpdch

Z kolika poslancl se sklddd Poslaneckd snémovna

a) 150
b) 180
c) 200

Daktyloskopie je nauka o :
a) obrazcich papilarnich 1inii na vnitfni strané posled-
nich ¢ldnku prstd a dlani

b) obrazcich papildrnich linii na vnitfni strané posled-
nich ¢ldnku prstd, na dlanich a chodidlech

c) tvorbé vysSetPovacich verzi vySetfovdni krimindlnich
pripadud



18.

19.

20.

21.

22.

Devizy jsou :

a) sménky, Seky a jiné pohleddvky znéjici na cizi ménu
b) ména jiného, zejména zdpadniho stdtu
c) ména jakéhokoliv ciziho stdtu

Genocidum je :
a) 8lechtitelskd metoda zvySovédni vynosnosti obilovin
na zdkladé mutaci genetického kodu bunék

b) 3immost vedouci k Umyslnému znifeni nékteré ndrodni,
etnické, rasové nebo nabozenske skupiny

c) Sasové obdobi ohranidujici vyvoj na zemi v obdobi mezi
zaddtkem kambria do konce permu v délce 345 miliond let

Prislusnici policie ve sluzbé a stejnokroji :

a) mohou pouZit k sebeobrané i kopd

b) mohou k sebeobrané pouzit jen obuSek, slzotvorny
prost¥edek a sluZebni zbran

¢) mohou pouZit k seobrané jen obuSek a slzotvorny pro-
stredek

Napoméhet jinému k sebevrazdé :

a) neni trestné
b) je trestné

¢) neni trestne, Dokud tato alna osoba pisemmé, nebo pred
svédky orohla51, Ze chce zemprit

Pod pojmem demokratizace Armddy CR mimo jiné predevsim
rozumime:

a) uvolnéni byrokratické subordinace
b) rozditeni neformdlnich vztahd
c) zdsadni zmény v pojeti rozhodovaciho procesu

-



23.

24.

25.

260

Vojék z povoldni podle VaSeho ndzoru by mél byt ve vztahu
k ostatnim obClanim :

a) loajdlni

b) apoliticky

¢) nadstranicky

d) nestranny

e) obecné politicky erudovany
f) obecné cnostny

Profesionalizace Armddy CR podle VaSeho ndzoru piedevsim
je podminénd :
a) persondlnim prevodem pFisludnikl armddy vyhradné na
katerorii vojdkd z povoldni
b) zvysSenim odborné erudovanosti prislusSnikl armddy
c) prehodnocenim vztahl a vezeb mezi subjekty
vojdk - spoleCnost - stdt - oblan

Vyjmenujte pojmy s p¥fimym vztahem k pojmu vojensky profe-
siondl (jeky by podle VesSeho ndzoru mél byt)

1. ® 0 0 00 0 0 00 09 00 ¢ O 00 00 00 00 00 6. ® 0 0 00 0% 00 00 0000 20 0000 NS
2. 0 0 50 060 20 00 00 00 00 0O P00 0 7. ® 8 0 060 60 060 60 50 00 060 00O 00 O e
L ® @ & 6 0 00 060 8 0 20 00 00 00 000 00 8. ® 5 6 060 00 00 00 00 00 00 6o 00 0000

[ ® 0 0 00 20 00 50 00 00 00 0000 e o0 9- ® ® 0 00 80 20 90 00 00 0SS0 LS e

w W

L] ® 9 0 20 08 00 00 009 ® 0 00 00 S0 0O O 10. ® 9 06 060 0@ 02 00 00 00 850 000000 000

Kriminalistickd balistika zahrnuje nauku o :

a) chladnych zbranich (dyka, nlZ, boddk)

b) palnych stfelnych zbranich a stfelivu

¢) palnych st¥elnych zbranich, chladnych zbranich
a strelivu



Priloha ¢. 3

Slib prislusnika Vojenské policie

,Slibuji, Ze budu jako prislusnik Vojenské policie ve shodeé se
svym svedomim, presveédcenim a podle svych nejlepsich
schopnosti hdjit zajmy Ceské republiky, jejich obcanii, rezortu
Ministerstva obrany i spojenecké zavazky ke koalicnim

partnerum.



Priloha ¢.4
Rozpocet hodin zdokonalovaci pripravy

Doporuceny rozpocet hodin zdokonalovaci piipravy, po hlavnich druzich piiprav
a po odd€lenich na dva roky:

Por. Druh Celkem vyucovacich hodin
¢islo | pripravy (po jednotlivych oddélenich — viz legenda)
0 1 2 3 4 5 6

1. |VSevojskova
)

. 62 148 247 153 132 227 62
priprava

la. | Télesna 400 400 502 48 402 402 400

priprava

2. | Odborna 70 226 321 147 147 214 138

priprava

3. |Takticka

4 46 318 39 89 93 6
priprava
4. | Zvlastni Pro urcené prislusniky VP
priprava dle funkéniho zarazeni nebo vykonavané prace.
CELKEM 536 820 1388 | 387 770 936 606

Y kromé télesné pripravy

Legenda — ¢islovani oddéleni:

0) HVelVP, VelVP a VelOSI VP - §taby a dale nespecifikovana oddéleni a skupiny
Poznamka: psovodi vojenské policie se psy — pfipravu a vycvik organizovat dle
Prog-1-2/PS ,,Programy odborné a specialni pfipravy vojenskych psovodii®.

1) oddéleni dopravni a potadkové sluzby,

2) pohotovostni oddélent,

3) oddéleni zabezpeceni muni¢nich zékladen; oddéleni ochrany objekti,

4) oddéleni ochrany letadel,

5) oddé¢leni ochrany osob,

6) oddéleni obecné kriminality.



Priloha ¢.5

VSevojskova priprava

Rozpocet hodin vSevojskové pripravy:

Por. Celkem vyucovacich hodin
¢islo | Tématicky celek (po jednotlivych oddélenich)
0 1 2 3 4 5 6
1. |Zakladni rady a 10 16 20 10 10 10 10
vojenska priprava
2. |Poradova 6 8 8 8 8 8 6
priprava
3. |Télesna priprava 400 400 502 48 402 402 400
4. |OPZHN 5 14 22 10 14 9 5
5. |Spojovaci 4 14 14 10 10 12 4
priprava
6. | Topograficka 5 14 24 10 14 14 5
priprava
7. |Zdravotnicka 6 15 24 9 16 16 6
priprava
8. |Zenijni priprava 4 16 25 8 8 6 4
9. |Strelecka priprava 22 51 110 88 52 152 22
CELKEM 462 548 749 201 534 629 462




Priloha ¢. 6

Predmét

vycviku

Vsevojskova priprava

Cislo a nazev

tématu

2 Poradova priprava

Cil

Prohloubit znalosti, dovednosti a navyky v plnéni vSeobecnych povinnosti,
stanovenych zakladnimi pravnimi pfedpisy a fady. Zdokonalit provadéni

potadovych cvikli a vystupovani jednotlivce a sladéni potadovych cvikil jednotky.

Cislo
Metoda
cviéeni

Nazev, obsah cviceni

Doporucené
predpisy a pomiicky

1. Praktické
cviceni

Poradovy vycvik jednotlivce

- pohyb poradovym, pochodovym krokem a poklusem,;
- ¢innost a na povely ke zméné rychlosti a tempa
pohybu;

- obraty na misté a za pohybu;

- vystoupeni z tvaru a zafazeni do tvaru,

- prichod k nadfizenému a ochod od n¢ho;

- signdly pro veleni pazemi a praporky.

Z4kl-2

2. Praktické
cviceni

Potadovy vycvik jednotky, ¢innost vojaka ve tvaru
beze zbrané

- nastupové tvary druZstva, Cety a roty;

- pochodové tvary druzstva, Cety a roty;

- vzdavani pocty druZstva, Cety a roty v tvaru na misté a
za pochodu.

Zakl-2

3. Praktické
cviceni

Volna tematika podle aktualnich potieb.

Po¥-. &islo Doporucené rozdéleni vyucovacich hodin pro poradovou pripravu
cviceni (po jednotlivych oddélenich)
0 1 2 3 4 5 6
1. 2 4 4 4 2 2 2
2. 2 2 2 2 2 2 2
3. 2 2 2 2 2 2 2
Celkem 6 8 8 8 6 6 6




Piiloha €. 7

Cviceni 2/1 — Poradovy vycvik jednotlivce.

Podminky:
Cvicit na pofadovém cvicisti (nastupisti).

Obsah:
1. Zakladni pojmy a povinnosti pFi poiradovém vycviku
2. Poiadové cviky a pohyby
o beze zbrané
- postoje a obraty na mist¢
- pohyb a obraty za pochodu
J se zbrani
3. Pozdrav a vidavani vojenské pocty
o pozdrav a vzdavani pocty
- bez zbrané
- se zbrani
e  vystoupeni z tvaru a pfichod k nadtfizenému
e  signaly pro veleni pazemi a praporky

Cviceni 2/2 — Poradovy vycvik jednotky.

Podminky:

Provést na pofadovém cvicisti (nastupisti), procvicit cviky pro pési jednotky. Pfi
vycviku jednotky a nacviku slavnostniho pochodu polozit diiraz na jednotnost provadéni
cvikd.

Obsah:
1. DruZstvo, Ceta
o nastupové tvary
- vyrovnani
obraty
rozevieni a sevieni tvaru
o pochodové tvary
vyrovnani
- obraty
2. Rota, prapor
o nastupové tvary
- vyrovnani
obraty
e  pochodové tvary
vyrovnani
obraty
e  vzdavani pocty v tvaru na misté a za pochodu
3. Ustanoveni o vojenském praporu




Priloha ¢. 8

PREDMET: Zdokonalovaci priprava
Evc.
Schvaluji:
N OdDPSI Vel VP Téabor Vytisk:
mjr.Ing. Zsolt SZENDI Pocet stran: 6

Pocet priloh: 5

PISEMNA PRIPRAVA

Téma: T 11 — Sluzebni kynologie
Cviceni: 4 —Pachové prace — prohlidka dopravnich prostredki

Cil: Udrzet nebo zdokonalit vycvic¢enost specialniho sluzebniho psa (SSP) pti prohledavani
dopravnich prosttedki dle jeho specializace

Ucebni ukoly:

Poznamka

Uvod

Bezpecnostni opatieni pfi vycviku
Pravni normy

Zakladni pojmy

ZaloZeni vzorku

Vyevik systematiky vyhledavani
Vycvik vydrze vyhledavani
Ukonceni vycviku

Nk L=

Metoda : vyklad a praktické cviceni

Misto: viz priloha ¢&. 1-5

Dne: viz priloha ¢. 1-5

Doba : viz tabulka ,,Casova osa vycviku*

Zpracovala: prap. Ilona FABRYOVA




CASOVA OSA VYCVIKU (minuty)

Vycvik systematiky
vyhledavani

Vyevik vydrze vyhledavani

kratkodobé
pachovani
vzorku
1 pes

kratkodobé
pachovani
vzorku
2 psi

kratkodobé
pachovani
vzorku
1 pes

dlohododobé
pachovani
vzorku
1 pes

kratkodobé
pachovani
vzorku
2 psi

dlouhodobé
pachovani
vzorku
2 psi

zalozZeni

20

35

20

50

35

40 (4x10)

odpodinek
psa

45 (3x15)

100

60 (4 x 15)

60 (4 x 15)

60 (3x20)

60 (3x20)

odména

5

10

5

5

10

sesbirani
vzorku

5

10

5

5

10

kontrola
vzorkovnice

15

15

15

15

15

¢as celkem

130

170

165

195

210

240

Pozn.: pfi vétSim poctu cvi€icich pst se k celkovému Casu pfi¢ita 20 min. za kazdého dalSiho

psa.

MATERIALNI A TECHNICKE ZABEZPECENI:

- pisemna piiprava
- vycvikova vzorkovnice se vzorky latek

- vozidlo urcené pro piepravu sluzebnich pst
- vyevikové pomucky (vycvikovy odév, pamlskovnice, pamlsky, aport, obojek,
voditko atd.) dle individudlni potieby psovoda a sluzebniho psa

vycvikové

PRIPRAVA NA ZAMESTNANI:

- zajisténi vycvikového prostoru

- zajisténi vzorkovnice dle pridélené kategorie sluzebniho psa/psu

- ptistaveni techniky pro piepravu sluzebnich pst

- provedeni péce o sluzebniho psa — venceni
- pfejezd na misto vycviku




1) Bezpecénostni opatreni

P¥i praktickém vycviku je nutno:

ptisn¢ dodrzovat bezpecnostni opateni a pravidla fizeni vozidel ozbrojenych sil;
vzorkovnice prevazet v souladu s predpisy;

po dobu vycviku vozidlo zajistit proti vykradeni a zamezit pfistupu cizim osobam
k vozidlu i ke sluzebnim psiim v ¢ase odpocinku;

pfed zahdjenim a po skonceni vycviku zkontrolovat Uplnost a neporusenost
vzorkovnice;

neponechavat vzorkovnici nezajisténou a bez dozoru;

vzorky zakladat pouze pinzetou nebo peanem a to tak, aby se minimalizovalo riziko
poskozeni ochranné¢ho obalu vzorku a rovnéz nedoslo k posSkozeni jakékoli ¢asti
vozidla;

vzorky zakladat bez pfitomnosti cizich osob, nebo alespon tak, aby je nebylo mozné
jednoduchym zpiisobem zcizit;

vést evidenci zaloZzenych vzork v priloZzeném sesité s uvedenim data, gramaze, typu
a mista zaloZeni vzorku;

pfed zakladanim vzorkll provést kontrolu prostoru vycviku a eliminovat mozna
rizika trazu sluzebniho psa, psovoda i jinych osob;

se sluzebnim psem se pohybovat vzdy tak, aby byla zajisténa jeho 100%
ovladatelnost a nemohlo dojit k ijmé na zdravi ani $kod¢ na majetku;

zajistit sluzebnim pstim pfisun vody;

mit zajisténé spojeni (napft. telefonické) s N Sk. kynologie.

Je zakazano:

poskytovat vzorkovnici k vycviku cizim osobam;

ponechavat vzorkovnici neuzamcenou bez dozoru;

kombinovat zakladaci pinzetu nebo pean na rizné kategorie vzork;
vystavovat sluzebniho psa nepiiméfené zatézi nebo moznému riziku urazu;
provadét opakované vycvik bez zakladace;

koufit v misté a Case vycviku sluzebniho psa;

opoustét pracoviste.

V prostoru vycviku musi byt:

vybaveni pro poskytnuti prvni pomoci lidi i sluZzebnich pst;
zajisténé telefonické spojenti;
hasici piistroj.

2) Pravni normy

Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nekterych dalSich zakona
Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické Cinnosti, vybusninach a o statni banské sprave
Zakon €. 119/2002 Sb., o zbranich a stielivu

Zakon €. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach

smérnice pro manipulaci s OPL Cj.

nafizeni pro ulozeni a manipulaci se vzorkovnici vybusnin na pracovistich

VelVP Tabor Cj.186-33/2005 DP-4215

VET 1-2



3) Zakladni pojmy

Dopravni prostredek — vsechny druhy vozidel

Pachové prace — prohledavani sluzebnim psem formou procichdvani dopravnich
prostiedkli za ucelem najit nebo vyloucit pfitomnost pachu latky
pripadné predmétu na néz je dany pes vycvicen. Prohledava se
venkovni 1 vnitini ¢ast vozidla.

SPD — sluzebni pes na vyhledavani drog — jedna se o psa vycviceného na vyhledavani
omamnych a psychotropnich latek ( OPL). Druhy latek, které je pes schopen
najit ma pes v protokolu o sloZzené zkousce.

SPV — sluzebni pes na vyhleddvani vybusnin - jednd se o psa vycvi¢eného na
vyhledavani vybusnin. Druhy vybusnin, které je pes schopen najit ma pes
v protokolu o slozené zkousce.

SPZ — sluzebni pes na vyhleddvani zbrani a munice - jedna se o psa vycvi¢eného na
vyhledavani zbrani a munice.

Vzorek — je latka nebo predmét k jehoz hledani je pes vycviCen (droga, zbran,
vybusnina)

Zdloz — vzorek uschovany na/v dopravnim prosttedku
Zalozeni — zptisob uschovani vzorku nebo klamaku

Pomocnik, zaklada¢ — vétsinou druhy psovod nebo jind osoba poucend o zpusobech
manipulace, ktera provadi zalozeni vzorku

Klamadk — ptedmét pro zmateni psa, jenz pes nesmi oznacit. Tento pfedmét nesmi mit
pachové nic spoleéného s latkou nebo predmétem, na jehoz vyhledavani je
pes vycvicen.

Aktivizace — nabuzeni — jde o namotivovani psa k vyhledavani. Zpisob jakym psovod
psovi sdéli, ze od néj ocekava praci. Je individudlni podle temperamentu psa
1 psovoda.

Znaceni — zpusob projevu sluzebniho psa, kterym dava najevo v jakych mistech citi
pach zéaloZe. Rozeznavame projev oznacovany jako:
aktivni (hrabani, kousani, St€kani)
nebo
pasivni (leh, sed, vystaveni)



4) Zalozeni vzorku

K zalozeni vzorku dochézi na samém pocatku vycviku. Zakladaji se vzorky dle
specializace psa. Pfi zakladani se zohlednuje stupen vycviCenosti psa, mistni a
klimatické podminky. Z divodl zvyseni vycvicenosti psa, nasimulovani redlné situace a
hlavné minimalizace nezadouci pachové spojitosti mezi vycvikovou latkou a psovodem,
si psovod nechdva v co nejvétsi mozné mite zalozit pomocnikem. Dle individualnich
potieb musi zakladaC pii zalozich stiidat vysku, druh mista zalozeni, druh latky vzorku
a dobu zalozeni. Zéaloze s druhem vzorku, jeho gramdzi (pii OPL), pfipadné Casem
zalozeni se zapisuji do seSitu zdlozi. Veskerou Cinnost pii zakladani si urcuje psovod
nebo fidici zaméestnani.

5) Vycvik systematiky vyhledavani

K samotnému vyhledavani piistupuje psovod po zalozeni vzorku. Pred hledanim
provede psovod vizualni kontrolu vymezeného prostoru, zda nehrozi pii samotném
vyhledavani k poranéni psa (teplota motoru, karotdze a vyfuku; mozné elektrické
vyboje; unik kapalin apod.). Samostatné zhodnoti situaci tak, aby mohl zvolit
nejvhodnéjsi postup pii vyhledavani. Pfi této Cinnosti se zohlednuje tepla a proudéni
vzduchu, prostor vycviku, zda je provadén vuzavienych suchych garazich a
parkovacich stani nebo ve venkovnich prostordch. Rovnéz typ vozidla a poctu. Tuto
¢innost provadi zvlasté pro sebezdokonalovani nacviku ,,ostré akce®. Je na posouzeni
psovoda, zda této Cinnosti bude pes pfitomen ¢i nikoliv. Miize byt povazovana za
zpusob nabuzeni (aktivace) psa pied samotnym vyhledavanim. Psovod si psa odlozi na
misté, odkud na n€j pes dobie vidi a nabudi psa na vozidlo urcené k prohledani. Pro tuto
¢innost miize vyuzit pomocnika k drzeni psa na voditku. Po nabuzeni za¢ne psovod,
s ohledem na vysSe zminované faktory, systematicky vozidlo prohledavat.

Doporucené postupy systematického vyhledavani osobniho vozidla:

1) K provéteni dochazi ve dvou plynule na sobé navazujicich etapach: z venku a
zevnitt. Vozidlo se nejdiive provéti celé z venku, pak se postupné oteviraji dvere
s okamzitym provéfenim od zamku dvefi pies dveini zavésy (panty), prah,
boc¢niho sloupku vozidla spodni ¢asti sedadla, sedadla a zddové, ptipadné tylové
opéry. Koberecek, palubové desky az ke stfedové Casti vozidla. Dbame na to,
aby pes ¢uchal co nejvice s pfednimi béhy na misté pro nohy, neslapal zbyte¢né
po sedacce a nesnazil se cely ,,vecpat” do vozidla. Timto zptisobem pak dochézi
k provéfeni vSech dvefi, véetn¢ zavazadlového prostoru.

2) K provétreni dochazi opaénym postupem. Nejdiive interiérem vozidla a nasledné
venkovni prohlidkou.

3) Kprovéteni se piistupuje jako k jednomu celku, kdy si psovod vytipuje na
vozidle pocate¢ni misto, od kterého zacne systematicky celé vozidlo misto po
misté proveéfovat. Smér si voli psovod sam. Dilezité je, aby pes mél dostatek
Casu a nepiebihal z mista na misto bez nalezitého ocuchani.

Postup si psovod voli sam, podle toho, co jemu a jeho psu nejvice vyhovuje. Nicméné je
zapotiebi si v postupu najit systematicnost tak, aby zarucovala maximalni pokryti
provéienych mist hned pii prvnim prohledani. Tim se eliminuji na minimum chyby
psovoda v natlakovych situacich, ,,ostrych akci® a Setii se sily psa.

Je na zvazeni psovoda zda bude pracovat se psem na vodici $nafe nebo na volno, kdy
pes pracuje samostatng.



Je pfinosem, nechat se pozorovat pro zjisténi moznych chyb a také pro zvySeni osobni
psychické odolnosti psovoda i psa. V rizném stupni vycvicenosti piidavat ruSivé
faktory, jako je hluk, zvySeny pohyb a projev cizich lidi apod.

6) Vycvik vydrze vyhledavani

Cilem je prodlouzit ¢as od zahajeni vyhledavani po nalezeni zéaloze. Pii vycviku se
vyuzivaji vozidla na kterych neni zalozeno. Tato ¢ast vycviku je velice dilezita pro
vyuziti psa v praxi. Pes je pak zvykly hledat delsi Casovy isek aniz by néco nasel.

Psovod si zalozi vzorek a necha si n€kolik vozidel bez vzorku. Za¢ne hledat se
psem na vozidlech, kde nemé zalozeno. Kdyz jich nékolik prohledd, odméni psa za
hledéani a neché jej odpocnout. Po odpocinku pokracuje v hledani. Sdm se pak rozhodne,
kdy vezme psa na dopravni prostfedek s uschovanym vzorkem. U tohoto vycviku mize
dojit k faleSnému znaceni. Pes oznaci misto, kde nic neni. Jedné se o zavdéceni se psa
vlivem psychické tinavy. V tomto piipadé nesmi psovod psa pochvalit, ale ani vyrazné
trestat. Zalezi na jeho citu a vyhodnoceni situace. Pes musi kazdopadné skoncit
nalezenim vzorku a jeho spravnym oznacenim.

K zvySovani fyzické zatéze se pouziva systém postupnych zalozi. Jde o metodu,
kdy se pro jeden vycvikovy blok zalozi vice zalozi tak, aby je pes nachazel postupné a
s kazdou dalsi nalezenou a oznacenou u n¢j dochazelo k automatickému nabuzeni pro
dalsi hledani.

7) Ukong€eni vycviku

Psovod na zavér kazdého vycviku provede:

e sesbirani a zajisténi vSech zalozi;

e fyzickou kontrolu vzorkovnice, neporuSenost vzorki, nedostatky fesi dle prislusné
smeérnice;

e kontrolu zépisu mista a ¢asu vycviku v ptiloze ¢. 1-5

e samostatné vyhodnoceni vycviku s tivahou jak dal ve vycviku pokracovat s ohledem
na stupen vycvicenosti, simulace realnych situaci, psychické odolnosti psa i psovoda
atd.



Priloha €. 1-5 (podle rozdélovniku)

Datum , ;. Celkovy Datum , ;. Celkovy
vycviku Misto vycviku ¢as (hod.) vycviku Misto vycviku ¢as (hod.)
31.2. Vrakovisté 45
2010 Namést’ ’




DOTAZNiK Priloha ¢. 9

Vazeni kolegové,

jmenuiji se llona Fabryova, jsem studentkou tfetiho roéniku bakalafského studijniho programu Specializace v
pedagogice, obor Socidini pedagogika Institutu mezioborovych studii Brno Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
Cilem dotaznikového $etfenti je zjisténi, zda si sami piislusnici VP mysli, 2e maji dostatek pfilezitosti

ke vzd&lavani. Zda jsou presvédceni, Ze jsou jim véasné a v dostacujici mife pfedavany zmény tykajici se
erudovanosti sluzebniho vykonu vojenského policisty. A za jakych podminek jsou ochotni se vzdélavat sami.
Dotaznik si, prosim, pozorné pfectéte a nasledné u kazdé otazky vyberte jednu &i vice odpovédi, ktere se
budou co nevice pfiblizovat k Vasemu nézoru. Ty pak oznaéte, pfipadné odpovéd vypiste.

Dotaznik je dobrovolny, anonymni, Udaje z né&j pouZiji pouze v bakalafské praci.
Dékuji za Gpiné a pravdivé vyplnéni dotazniku a za &as, ktery jste mi tim vénoval/a.

1. Vék?
2. Pohlavi?
O muz
O 2Zena
3. Jaké je Vase nejvys$si dosazené vzdélani? 4. Jaky je Vas hodnostni shor?
O stredni OO prapor&icky
O vyssi odborné O dustojnicky
O vysokoskolske O ob&ansky zaméstnanec

O postgraduaini

5. Jaké jsou Vase jazykové znalosti a dosazeny stupeii zkousky?
a) \Vyberte jazyk:

O anglicky jazyk O rusky jazyk
OO némecky jazyk 0O francouzsky jazyk
0 jiny:

b) Stupeni znalosti
O stanag1 O stanag 2 OO0 stanag 3

DokéaZete prelozit nasledujici vétu? PreloZte...
Dobry den, nachézite se ve vojenském prostoru, piedloZte mi povoleni ke vstupu.

6. Jakého oboru je Vase nejvy$si dosazené vzdélani?
O vojenské: O civilni:
O technické O technické
O ekonomické O ekonomické
O humanitni:

socialné-pravni
pfirodovédecké
pedagogické
filosofické
psychologické

ooooao

7. Doba sluzby u VP (napf. 8,5 let)?



10.

1".

12,

13.

Mate jiZz narok na vysluhu?

O ano

O ne
Predchozi slozka?
O ACR O civil
O PCR O jiné:

a) Jaka je Vase profesni specializace, u kterého oddéleni? (napi. OOK- krimtechnik)

b) Jak dlouho pracujete ve své specializaci? (napf. 3,5 rok)

c) Sebehodnoceni odbornosti
O nejsem odbornik ve své specializaci
O jsem podprimérny ve své specializaci
O jsem primérny ve své specializaci
O jsem nadprimérny ve své specializaci
O jsem odbornik ve své specializaci

Vykonavate praci, ktera odpovida Vademu dosazenému vzdélani?
O ne O spise ne 0O spis ano O ano

Vykonavate praci, ktera odpovida Vasim zkuSenostem a praxi?
O ne O spise ne O spi§ ano O ano

Jakym zpusobem se vzdélavate nebo ziskavate informace potfebné ke své praci?
O samostudium (uvedte zdroj)

O kamenna knihovna O POl
O internet O intranet
O skola O lotus
O jiné:

O konzultace s nadfizenym
O na stejném pracovisti
O na jiném pracovisti
O konzultace se spolupracovniky
O na stejném pracovisti
O najiném pracovisti

O velitelské ptipravy a $koleni poiadané velitelstvim (zaskrtnéte stuper pfinosu pro Vasi osobu)

O vzdy nepfinosné (ztrata ¢asu)
O prevazné nepfinosné
O prevazné pifinosné
O vzdy pfinosné
O odborny kurz (napi. operativec, stfelec, instruktor, zdravotnik, stanag atd.)
O vyslan vedenim z vlastni iniciativy
O vyslan vedenim bez vlastniho pfi¢inéni
za pochodu typu "pokus-omyl"
nevzdélavam se
jinak

ooo




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zaskrtnéte duvody, pro které tuto praci vykonavate?
O socidini jistoty

O finance

OO spoletenska prestiz

O jiné (uvedte)

Vzdélavate se v soucéasnosti v nékterém institutu?

O ne

O ano forma vzdélavani:
O stfedni skola O prezengni studium
0 vys&i odborna $kola O kombinované studium
O wvysoka skola /univerzita O individuaini plan studia
O odborny kurz/staz O vegerni
O rekvalifikaéni kurz O jina (uvedte)

Byl/a jste ke studiu vyslan/a?

O ano

O ne

Jaky je diivod Vaseho souéasného, pfip. budouciho vzdélavani?

O nutnost ke kariérnimu postupu O moznost zmény zaméstnani
O zvy3eni spoletenské prestize O zvy$eni sebetcty

OO0 mozné vyslani do zahrani¢i (mise, struktury NATO) O zvlastniho zajmu
O jiné (uvedte)

Byl/a jste ohodnocen/a za tispé8né ukon&eni kurzu (jakéhokoliv)?

O ano zplsob: O pisemna pochvala
O ne O ustni pochvala
O nebyl jsem vyslan O finanéni odména

O jinak (vypiste)

Odéekavate karierni postup?
O ano
O ne

Jste na své pozici spokojen?
O ne O spise ne O spi§ ano O ano

Citite osobni zodpovédnost za své profesni jednani?
O ne O spise ne O spis ano O ano

Pocitujete kolektivni zodpovédnost za profesni jednani spolupracovnika?
O ne O spige ne O spi ano O ano

Myslite si, Ze je dulezita kontrola Vasich védomosti a znalosti ze strany nadfizenych?
O ne O spise ne O spis ano O ano

Citite se trapné, kdyZ nadfizeny konstatuje Vasi neznalost?
O ne O spige ne O spig ano O ano



25. Jaka forma kontroly Vasich védomosti se Vam jevi jako G€inna a dostaéujici?

O oooooo

pisemné testy

ustni prezkouseni pfi spoleénych zameéstnanich
vysledkem vlastni ginnosti (spinéni tkolu)

hodnocenim kazdodenni ¢innosti nejbliz8im nadfizenym

ro&ni pfezkouseni po: O skupinach OO oddélenich O velitelstvich
formou sout&zi po: O skupinach O oddélenich O velitelstvich
jina (uvedte)

26. Kterou z kontrol naopak povazujete u sebe za zbyteénou?

Ooooooooo

27. Piijal/a by jste vétsi zodpovédnost za své profesni jedani? (pochybeni=trest)

(]

28. Jaky trest, za profesni pochybeni, pro Vas neni pfijatelny za zadnych okolnosti?

oooao

pracovni dokumentace (spisy, hlaeni atd.)

osobni dokumentace (vykaz prace, cestaky, pfikazy k pouZiti atd.)
svéfeny material (opotfebeni, funkénost, manipulace atd.)
poradek na pracovisti

dodrzovani zakonnych pfestavek

pouziti sl. vozidla

bezpeénost prace

jina (uvedte)

ne O spise ne O spis ano O ano

zveiejnéni prohiesku [0 prefazeni na jinou praci/pracovisté
ditka O vypoved

sniZeni platu O Zzadny z uvedenych

sniZzeni hodnosti O jiny (uvedte)

29. Jaké duvody by Vas piimély ke zméné zaméstani?

oooooo

snizeni hodnosti O rodinné davody

snizenl platu O zdravotni divody

zména pracovniho zafazeni O vyhodna pracovni nabidka
zména velitele O dosazeni vysluhy

zména pracovisté O jiné (uvedte)

zvyseni vzdélani

30. Co je podle Vas dulezité pro kvalitni vykon Vasi skupiny?

ooooo

spravedlivy nadfizeny majici znalosti O

materialni a technické vybaveni O soutézivost
piéatelské pracovni prostfedi O rodinné zazemi
&as na praci O ¢&as na konicky
spoleéné traveni mimopracovniho &asu 0O jine

loajalita, spolehlivost, respekt




31. Myslite si, Ze se k Vam odborné informace dostavaji:

rychle ucelené piijatelnou formou
O ne O ne O ne
O spise ne O spise ne O spise ne
O spi§ ano O spis ano O spis ano
O ano O ano O ano

32. Jaké formé pfedavani novych poznatki a informaci davate pfednost?

O pisemné O skupinové diskuze

O obrazové prezentaci formou $koleni O rozborem konkrétniho pfipadu
O ustni podani formou $koleni O samostudium

O osobni konzultace s odbornikem v této oblasti O jiné (uvedte)

33. Jste ochoten vést samostatné odborné zaméstnani?

O ne O spige ne 0 spis ano O ano

34. Jakou formou?

O pisemnou O skupinovou diskuzi

O obrazovou prezentaci formou $koleni O rozborem konkrétniho pfipadu
O ustni podani formou $koleni O jinou (uvedte)

35. Co pii vykonu své sluzby povazujete za neuzite¢né, zbyteéné a byrokratické? (vypiste)

36. Zucastnil/a jste se zahrani¢ni mise?
O ne
O ano pfinos: ztrata ¢asu

dobfie placena dovolena

pozitivni zkusenost pro praxi

dobra zku$enost, ale nevyuZiji pro svou praci

nova piatelstvi, kontakty

zdokonaleni ciziho jazyku

jiné (uvedte)

OoooOoooo

37. Pripravoval/a jste se do mise nad ramec organizované pfipravy?
O ne
O ano vjakém sméru: [ fyzicka kondice
O jazykovéa vybavenost
O odbornostné
O znalost mistni kultury
O zemeépisny prehled
O jiny (uvedte)




